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Svenska Transportarbetareforbundet, Box 714, 101 33 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Maria Fridolin, LO-TCO Rittsskydd AB,
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Ombud: enhetschefen Hedda Mann och arbetsréttsjuristen Axel Hammarén,

Almega AB, Box 55545, 102 04 Stockholm

SAKEN

faststillelsetalan; tolkning av kollektivavtal

Bakgrund

Kompetensforetagen och samtliga forbund inom Landsorganisationen i
Sverige, diribland Svenska Transportarbetareforbundet (Transport), har
traffat bemanningsavtalet. Bemanningsforetagen som gjort de uthyrningar
av arbetstagare som lett till aktuella mal, Adecco Sweden Aktiebolag och
Tranpenad Bemanning 1 Goteborg AB (bemanningsforetagen), r med-
lemmar i Kompetensforetagen och bundna av bemanningsavtalet. Varken
Kompetensforetagen eller bemanningsforetagen ér bundna av transport-
avtalet, som Biltrafikens Arbetsgivarforbund och Transport har traffat. Be-
manningsforetagen har hyrt ut bl.a. arbetstagare for lager- och terminal-
arbete till kundforetag som dr bundna av transportavtalet, som ér tillampligt

pa bl.a. lager- och terminalarbete.



De arbetstagare som bemanningsforetagen hyrt ut for terminalarbete har
timl6n, medan terminalarbetare anstéllda hos kundféretagen har ménadslon
enligt transportavtalet. Nér arbetstagare hos bemanningsforetagen dr uthyrda
till kundforetag (under utbokad tid) tillimpas enligt bemanningsavtalet det
for det aktuella arbetet hos kunden vid varje tidpunkt tillimpliga riksavtalet
avseende loner och allménna anstillningsvillkor. Lon vid utbokad tid ska
dock enligt bemanningsavtalet utges i form av timlén/manadslon mot-

svarande det genomsnittliga fortjidnstléget for jimforbara grupper hos kund.

Bemanningsanstilldas ordinarie arbetstid enligt bemanningsavtalet dr under
inte utbokad (uthyrd) tid f6r heltid i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.
Aven for terminalarbetare hos kundforetagen utgdr enligt transportavtalet
den ordinarie arbetstiden for heltid vanligtvis i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka. Att veckoarbetstiden ar bestdimd per helgfri vecka innebar for
arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd mandag—fredag, att det vid
helgdag' och, enligt transportavtalet, vid midsommarafton, julafton och ny-
arsafton som infaller pd annan veckodag an lordag eller sondag (aftnar) sker
en arbetstidsminskning. Detta kallas for en mjuk arbetsvecka, till skillnad
frdn en hard arbetsvecka som innebdr att arbetstagarna alltid arbetar 1 ge-

nomsnitt 40 timmar per vecka oberoende av helgdagar och aftnar.

Manadslonen for terminalarbetare dr enligt transportavtalet lika stor varje
kalendermanad, oberoende av antalet tillgidngliga arbetstimmar i ménaden,
medan de bemanningsanstillda med timlén under utbokad tid, enligt be-
manningsavtalet, bara far timlon for de timmar de faktiskt arbetar hos

kunden.

' Med helgdag avses i denna dom nyérsdagen, trettondedag jul, forsta maj, juldagen,
annandag jul, langfredagen, paskdagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
pingstdagen, nationaldagen, midsommardagen och alla helgons dag. Med heldagar och
aftnar avses 1 denna dom helgdagar och midsommarafton, julafton och nyarsafton som

infaller pd annan veckodag dn l6rdag eller sondag.



Timavlonade bemanningsanstéllda, som kvalificerat sig for ritt till helglon,
far enligt bemanningsavtalet helglon for helgdagar och aftnar, s.k. helglone-
dagar, oavsett om de infaller under utbokad tid och oavsett vad som géller
enligt kundforetagets kollektivavtal. Helglon enligt bemanningsavtalet beta-
las saledes oavsett om den bemanningsanstédllde under utbokad tid far en ar-
betstidsminskning eller inte. Helglonen per timme enligt bemanningsavtalet
ar som regel ldgre dn timlonen motsvarande det genomsnittliga fortjénst-

laget per timme for jamforbara grupper hos kund.

Med en ordinarie arbetstid om 1 genomsnitt 40 timmar per vecka, dvs. hard
arbetsvecka, dr den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderméanad

under en 28-drscykel 174 timmar, om man bortser fran semester.

Med en ordinarie arbetstid om i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka for-
lagd atta timmar per helgfri mandag—fredag, dvs. mjuk arbetsvecka, och de
helgdagar och aftnar som f6ljer av bemanningsavtalet och transportavtalet ar
den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderménad under en 28-

arscykel cirka 167,5 timmar, om man bortser fran semester.

Parterna dr 6verens om att en omriakning fran det genomsnittliga fortjanst-
laget per manad for jamforbara grupper hos kund (dvs. den genomsnittliga
ménadslonen for jimforbara grupper hos kund) till det genomsnittliga for-
tjanstlaget per timme for jimforbara grupper hos kund (dvs. den be-
manningsanstélldes timlon under utbokad tid enligt bemanningsavtalet) i
och for sig kan goras genom att den genomsnittliga manadslonen for jamfor-

bara grupper hos kund divideras med en divisor (ndmnare).

Kompetensforetagen anser att parterna i bemanningsavtalet medvetet valt att
inte 1 bemanningsavtalet reglera (tyst reglering) hur omrékning fran det
genomsnittliga fortjanstlaget per manad for jamforbara grupper hos kund,
som har manadslon, till timlon for bemanningsanstéllda ska goras.
Kompetensforetagen anser séledes, i forsta hand, att regleringen i be-

manningsavtalet inte medger faststillelse av en divisor som maste anvéndas



vid den omrédkningen. Transport ddremot anser att omrdkningen &r reglerad 1
bemanningsavtalet pa det sittet att en divisor ska anvéndas nér det genom-
snittliga fortjénstlaget per ménad for jamforbara grupper hos kund, som har

manadslon, ska riknas om till timlon for de bemanningsanstillda.

Transport anser 1 forsta hand att divisorn ska variera mellan kalender-
manaderna sa att divisorn alltid &r antalet faktiskt tillgdngliga ordinarie
arbetstimmar for jimforbara grupper hos kund i den aktuella kalender-
ménaden, oavsett till vilka veckodagar dessa arbetstimmar dr forlagda och

oavsett vad den ordinarie arbetstiden per vecka uppgér till.

Med Transports berdkningssitt med varierande divisor blir den samman-
lagda timlonen per kalenderménad for en bemanningsanstélld, som ar ut-
bokad pa samma uppdrag hos ett kundforetag under en hel kalenderméanad,
samma som den genomsnittliga minadslénen for jaimforbara grupper hos
kund. Darutover far de bemanningsanstillda som ndmnts enligt be-
manningsavtalet helglon under de kalenderménader som innehéller helgdag

eller afton.

Transport anser i1 andra hand — f6r det fall Arbetsdomstolen finner att det
genomsnittliga fortjanstlaget per kalendermanad inte ska divideras med det
faktiska antalet tillgéingliga ordinarie arbetstimmar for jamforbara grupper
hos kund i den aktuella kalendermanaden — att timlén motsvarande det
genomsnittliga fortjanstlaget for jamforbara grupper hos kund enligt § 4
mom 2 i bemanningsavtalet ska, nir jimforbara grupper hos kund har
ménadslon, berdknas som det genomsnittliga fortjénstldget per kalender-
ménad dividerat med det genomsnittliga antalet ordinarie arbetstimmar per

kalendermanad for jamforbara grupper hos kund under en 28-arscykel.

Kompetensforetagen anser i andra hand — for det fall Arbetsdomstolen
finner att bemanningsavtalet medger faststéllelse av en divisor som maste
anvéindas vid omrékningen — att omrékningen inte ska goras pd ndgot av de

satt som Transport har begirt faststéllt. Enligt Kompetensforetagen &r i



stéllet divisorn 174 mer avtalsenlig vid en ordinarie arbetstid om i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka férlagd mandag—fredag. Divisorn 174
foljer enligt Kompetensforetagen branschpraxis och motsvarar den genom-
snittliga ordinarie arbetstiden, om man bortser frin helgdagar och aftnar
samt semester, per kalenderménad under en 28-arscykel med en ordinarie
arbetstid om 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka forlagd mandag—fre-

dag.

Med Kompetensforetagens berékningssitt varierar den sammanlagda tim-
16nen per kalendermanad for de bemanningsanstillda, med en ordinarie ar-
betstid om 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka forlagd méndag—fredag,
beroende pé den aktuella kalenderménadens ldngd, nir under kalender-
ménaden ordinarie arbetsdagar infaller och om det under kalenderménaden

infaller helgdag eller afton.
Bemanningsavtalet

Bemanningsavtalet innehéller foljande.>

Partsavsikt

Parterna dr ense om att avtalet dels bidrar till en konkurrens pé likvardiga
villkor mellan foretagen i branschen och dels att avtalet ska sékerstélla
likvardiga villkor mellan uthyrd personal och anstillda vid kundfore-

tagen.

2 Citaten ir himtade frén det kollektivavtal, for 2020-12-01-2023-04-30, som getts in i

malen.



§ 1 Avtalets tillimpningsomrade — ikrafttridande

Mom 1 Tillimpningsomride m m

[.]

Under utbokad tid tillimpas for den anstéllde det, for det aktuella arbetet
hos kunden, vid varje tidpunkt tillampliga riksavtal avseende 16ner och

allméinna anstillningsvillkor.

Paragraferna 10 till och med 22 ska alltid tillimpas oavsett om den an-
stdllde ar utbokad eller inte. Under utbokning tillimpas kundens riksavtal
avseende I6ner och allménna anstéllningsvillkor. Lonen ska dock berék-

nas enligt reglerna i § 4.

[...]

Avsnitt 3 Lon och erséittningar

§ 4 Lon och ersittningar under utbokad tid
Mom 1 Lén och allménna anstéillningsvillkor

Under utbokad tid tillimpas for den anstéllde det, for det aktuella arbetet
hos kunden, vid varje tidpunkt tillimpliga riksavtalet avseende 16ner och

allméinna anstillningsvillkor.

For 16n géller dock bestimmelserna i § 4 mom 1 till 5 samt for vissa an-
stdllningsvillkor de bestimmelser som finns intagna i §§ 10-22 i detta av-

tal.

De innebér att §§ 10-22 ska alltid tillimpas oavsett om den anstéllde &r
utbokad eller inte. Under utbokning tillimpas kundens riksavtal avseende
l16ner och allménna anstillningsvillkor. Lonen ska dock berdknas enligt

reglerna i § 4.



Mom 2 Huvudregel; Lon vid utbokad tid

Timlon/manadslon utges med motsvarande det genomsnittliga fortjanst-

laget (T+P) for jaimforbara grupper hos kund. [...]

[...]
Mom 3 Alternativregel; 6verenskommelse om fortjinstlige

Ett kundforetag kan begéra forhandling i férhallande till lokal facklig
organisation hos kundforetaget i syfte att traffa 6verenskommelse om for-
tjdnstldage for inhyrd personal i syfte att bemanningsforetaget ska betala

”neutrala I6ner” enligt huvudregeln.

Sadan 6verenskommelse ska innehélla bestimmelser om for vilken tid

och for vilket arbete som verenskommelsen géller.

En 6verenskommelse mellan kundforetag och lokal facklig organisation
hos kundforetaget, om fortjanstlage for inhyrd personal ska bekréftas av

den fackliga organisationens avdelning.

Bemanningsforetaget och centralt ansvarigt forbund, eller lokalt ansvarig
avdelning/lokal facklig organisation om sddan utsetts, faststédller denna
overenskommelse i lokalt avtal. Nér detta har skett, uppfyller det Gver-
enskomna fortjanstléget bestimmelsen i § 4 mom. 2. Den lokala &verens-
kommelsen ska revideras da nytt riksavtal har tréffats och/eller da 16ne-

revision genomforts hos kundforetaget.

Om forhallandena vésentligt fordndrats eller om forutséttningarna brustit

kan avtalet om fOrtjinstlidge sdgas upp med en manads uppsédgningstid.

[...]
Mom 5 Ersiittning for lokal avvikelse i arbetstidsbestiimmelse

Om lokal 6verenskommelse om avvikelse fran arbetstidsbestimmelser
traffats hos kund och detta resulterat i ersittning (tid eller pengar) utges
motsvarande till anstdllda enligt detta avtal. Detta géller dock inte om er-

sittningen ingér i det genomsnittliga fortjanstlaget (T+P).



§ 5 Lon under ej utbokad tid och garanti

[...]
Mom 2 Huvudregel; Garanti

Under tid dé arbetstagaren inte ar utbokad eller far 16n enligt § 5 Mom 1

utges en garanti per timme om;

Berdkning av garantin gors med utgangspunkt i kalenderménadens fak-

tiska arbetstid. Garanti utges maximalt for 8 timmar per dygn.

Mom 3 Tilldggsregel; Garanti for dag da utbokning sker for samma

dag

For dag da utbokning sker for samma dag utges erséttning motsvarande
garanti enligt § 5 Mom 2 frén tillgénglighetstidens borjan fram till tid-
punkt da besked om utbokning meddelas utan beaktande av kalender-

manadens faktiska arbetstid. Endast fulla halvtimmar ersétts.

[...]

Mom 6 Overtid och dvertidsersittning

[...]

For varje overtidstimme under helgfria mandagar—fredagar mellan 06.00—
20.00 betalar arbetsgivaren:

timlonen x 174
94

ovrig tid utges

timlonen x 174
72



Avsnitt 4 Arbetstider

[-.]

§ 8 Arbetstid

Mom 1 Arbetstid under utbokad tid

Under all tid da arbetstagaren &r utbokad tillimpas de pa den aktuella ar-
betsplatsen géllande arbetstidsbestimmelserna. Arbetstiden forldggs i en-

lighet med vad som géller for motsvarande yrkesgrupper hos kunden.

Mom 2 Arbetstid under ej utbokad tid

Ordinarie arbetstid uppgér for heltidsanstilld till 40 tim per helgfri vecka

1 genomsnitt per 4-veckorsperiod. [...]

[-.]
Avsnitt 5 Gemensamma regler
§ 10 Avtalets indelning

§§ 1022 ska alltid tillimpas oavsett om den anstillde ar utbokad eller
inte. Under utbokningen tilldimpas kundens riksavtal avseende 16ner och
allméinna anstillningsvillkor. Lonen ska dock berdknas enligt reglerna i
§ 4. For ménadsavlonade géller regler om avdrag vid franvaro och sjuk-

l6n enligt § 14.
§ 11 Helglon
Mom 1 Ritt till helglon

Helglon utges vid tillsvidareanstéllning och vid sddana tidsbegrdnsade
anstillningar som pégitt ldngre tid dn tre manader. For att arbetstagaren

ska ha rétt till helglon kravs att anstillningen bestar efter helgen.

10
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Helglon betalas inte till arbetstagare, som ar avlonad per vecka eller

langre tidsenhet.

For helg som infaller under semester utges helglon under ndmnda forut-
sattningar. Under annan ledighet utges helglon under forutséttning att le-

digheten varar hogst fyra veckor.

Arbetstagare som under ledighet Gverstigande fyra veckor bereds arbete i

samband med helg, dr inte beréttigad till helglon.

Helglon utges inte om franvaro utan giltig orsak forekommit, helt eller
delvis, under arbetsdag ndrmast fore eller efter helgen. Helglon utges inte
heller vid frAnvaro utan giltig orsak under helgen avseende arbetstagare
med ordinarie arbetstid p& helgen. Vid semester och annan ledighet, for-

skjuts nimnda dagar i motsvarande méan.
Mom 2 Helglonedagar

Helglon utges for foljande dagar: nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
annandag pésk, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen, mid-

sommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyérsafton.

Detta giller under forutséttning att dagen infaller p& annan veckodag dn

lérdag och sondag.

Helglon utges inte for dag for vilken arbetstagaren fatt eller kunnat fa er-

sdttning fran allmén forsikringskassa.

Uppbar arbetstagaren i samband med ledighet for studier statligt eller
kommunalt studiebidrag for helgloneberittigad dag minskas helglonen

med motsvarande belopp.
Mom 3 Helglonens storlek

Helglonen utgdr arbetstagarens personliga 16n multiplicerat med antalet

ordinarie arbetstimmar per vecka, dividerat med 5,0.

Helglonen per dag beréknas efter vergéng fran heltids- till deltidsarbete

eller omvint pa foljande sitt. Arbetstagarens personliga 16n multipliceras
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med 5,0 dividerade med antalet ordinarie arbetstimmar i genomsnitt per
vecka, som géllde for arbetstagaren under tiden ndrmast fore helgen

ifrga.
[...]
Mom 4 Helglonens utbetalning

Helglon utbetalas vid det avloningstillfdlle som avser den avlonings-

period inom vilken forsta arbetsdagen efter helgen infaller.

§ 14 Berikning av loneavdrag vid franvaro och sjukdom for manads-

avlonade

Mom 1 Berikning av loneavdrag vid franvaro

Vid franvaro del av dag avdrages

manadslon per timme
174

[...]

§ 15 Rese- och traktamentsersittningar
[...]

Mom 3 Restidsersiittningens storlek

[...] For ménadsavlonade utgor timlonen 1/174 av arbetstagarens fasta

kontanta ménadslon inklusive féorekommande ackordskompensation.

Yrkanden och instillning

Transport har yrkat att Arbetsdomstolen ska forklara att timlon motsvarande
det genomsnittliga fortjanstlaget for jamforbara grupper hos kund enligt § 4
mom 2 i bemanningsavtalet ska, ndr jamforbara grupper hos kund har

ménadslon, berdknas som det genomsnittliga fortjénstldget per kalender-
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manad dividerat med det faktiska antalet tillgdngliga ordinarie arbetstimmar

for jamforbara grupper hos kund i den aktuella kalendermanaden.

I andra hand — for det fall Arbetsdomstolen finner att det genomsnittliga for-
tjanstlidget per kalenderménad inte ska divideras med det faktiska antalet
tillgédngliga ordinarie arbetstimmar for jamforbara grupper hos kund i den
aktuella kalenderménaden i1 enlighet med forstahandsyrkandet — har
Transport yrkat att Arbetsdomstolen ska forklara att timlon motsvarande det
genomsnittliga fortjanstlaget for jamforbara grupper hos kund enligt § 4
mom 2 i bemanningsavtalet ska, nir jimforbara grupper hos kund har
manadslon, berdknas som det genomsnittliga fortjanstldget per kalender-
ménad dividerat med det genomsnittliga antalet ordinarie arbetstimmar per

kalenderménad for jamforbara grupper hos kund under en 28-arscykel.

Kompetensforetagen har bestritt yrkandena, men i forsta hand yrkat att fast-

stéllelsetalan ska avvisas.
Transport har bestritt avvisningsyrkandet.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegdngskostnader. Transport har be-
gért att vardera parten ska bédra sin rittegdngskostnad, enligt 5 kap. 2 §
forsta stycket arbetstvistlagen, om Transport forlorar méalet, vilket

Kompetensforetagen motsatt sig.

Parterna har till stod for sin talan anfort 1 huvudsak foljande.
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Transport

Frdgan om storleken av bemanningsanstdlldas l6n under utbokad tid dr

reglerad i bemanningsavtalet

Den fraga som Arbetsdomstolen ska ta stillning till handlar om hur § 4
mom 2 i bemanningsavtalet ska tolkas i en situation dér jamforbara grupper
hos kund dr manadsavlénade och de bemanningsanstillda &r timavlonade.
Den frégan ér reglerad i bemanningsavtalet. Det handlar om bade den
genomsnittliga fortjansten for jamforbara grupper hos kund och hur omrak-
ningen av den genomsnittliga fortjdnsten per manad till den genomsnittliga
fortjansten per timme ska ske for att fa fram de bemanningsanstélldas timlon

enligt bemanningsavtalet.
Faststdllelsetalan ska inte avvisas

Det finns ett faststillelseintresse, aven om alla fragor som kan ténkas berdra
berdkningen av det genomsnittliga fortjanstldget inte far ett svar. Ett bifall
till faststdllelsetalan har dock praktisk betydelse for tillimpningen av be-
manningsavtalet. Tvisterna som foranledde mélen, dar jimforbara grupp hos
kundf6retagen var médnadsavlonad medan de bemanningsanstéllda hade tim-
16n, visar att talan inte grundar sig pa hypotetiska omstédndigheter. Uthyr-
ning av arbetstagare i motsvarande situation forekommer fortfarande och ér
standigt aterkommande. Ett klargérande av vilken principiell innebdrd be-
manningsavtalet har i den situationen behdvs for framtiden. Berdkningen av
det genomsnittliga fortjanstldget handlar om en nérmare precisering av

vilken 16n som enligt bemanningsavtalet ska betalas under utbokad tid.

Fram till december 2024 holl Kompetensforetagen med Transport om att det

fanns ett intresse av att f4 Transports talan prévad.

Forbundets forstahands- och andrahandsyrkande tar sikte pa nimnaren vid
framrdknandet av det genomsnittliga fortjédnstlaget per timme hos kund.

Enligt forstahandsyrkandet bestdms ndmnaren av det faktiska antalet
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ordinarie arbetstimmar for jamforbara grupper hos kund per kalendermanad.
Enligt andrahandsyrkandet bestims ndmnaren av den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden (dvs. det genomsnittliga antalet ordinarie arbets-
timmar) per kalenderménad for jamforbara grupper hos kund under en 28-
arscykel. Antalet ordinarie arbetstimmar beror pa kalenderméanadens langd,
ndr under kalendermanaden ordinarie arbetsdagar infaller samt infallande
helgdagar och aftnar, som innebér arbetstidsminskning. Nér jimforbara
grupper hos kund har manadslon sker normalt ingen reducering av 16nen pa
grund av den arbetstidsminskning som infallande helgdagar och aftnar inne-
bar. Ndmnaren enligt yrkandena tar alltsa hdansyn till om jdmforbara grupper
hos kund far en arbetstidsminskning utan l6nereducering for helgdagar och
aftnar. Ddrmed besvaras genom prévningen av yrkandena frdgan om kom-
pensation i form av bibehallen méanadslon vid infallande helgdagar och aft-
nar (motsvarande helglonedagar enligt bemanningsavtalet) for jamforbara
grupper hos kund, som ingér i tdljaren i ekvationen (det genomsnittliga for-

tjanstldget per kalenderménad), ska beaktas.

Det finns anledning att anta att en bifallande dom kommer att antingen
direkt paverka Kompetensforetagens och dess medlemsforetags réttsliga
handlande i forhéllande till Transport, dvriga LO-forbund och samtliga for-
bunds medlemmar, eller bli direkt avgorande vid en senare talan, som inne-
fattar ett yrkande att Kompetensforetagen eller ett medlemsforetag ska for-

pliktas att fullgora eller underlata nigot.

Berdkning av det genomsnittliga fortjdnstldget per timme enligt

bemanningsavtalet

Enligt kollektivavtalsparternas inledande och uttryckliga avsiktsforklaring 1
bemanningsavtalet, dr kollektivavtalsparterna ense om att bemannings-
avtalet dels bidrar till en konkurrens pa likvéardiga villkor mellan foretagen 1
branschen, dels sékerstéller likvérdiga villkor mellan uthyrd personal och

anstéllda vid kundforetagen. Under utbokad tid tillimpas for den anstéllde
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det, for det aktuella arbetet hos kunden, vid varje tidpunkt tillampliga riks-
avtalet avseende loner och allménna anstillningsvillkor (§ 1 mom 2 och § 4
mom 1 i bemanningsavtalet). Lonen ska dock berdknas pa si sétt att tim-
16n/ménadslon utges motsvarande det genomsnittliga fortjénstlaget (T + P)
for jamforbara grupper hos kund (§ 4 mom 2 i bemanningsavtalet). Av § 8
mom 1 1 bemanningsavtalet foljer att under utbokad tid tilldmpas de pa den
aktuella arbetsplatsen géllande arbetstidsbestimmelserna. Arbetstiden for-
laggs 1 enlighet med vad som géller for motsvarande yrkesgrupper hos

kunden.

Det genomsnittliga fortjanstlédget per timme for jamforbara grupper hos
kund, som har ménadslon, varierar beroende pé vilken méanad det ridknas pa,
eftersom manaderna innehaller olika antal ordinarie arbetstimmar. Antalet
ordinarie arbetstimmar beror pd kalendermanadens ldngd, nir under
kalendermanaden ordinarie arbetsdagar infaller samt infallande helgdagar
och aftnar, som innebdr att arbetstiden ska reduceras utan att ndgon reduce-
ring av lonen sker. Timlonen (det genomsnittliga fortjénstlaget per timme)
for de bemanningsanstéllda ska diarfor berdknas genom att det genomsnitt-
liga fortjanstlaget per ménad for jimforbara grupper hos kund divideras med
aktuell kalendermanads faktiska (ordinarie) arbetstid hos kundforetaget.
Divisorn som det genomsnittliga fortjanstldget per kalenderménad for jam-
forbara grupper hos kund ska divideras med ska alltsa variera i enlighet med
forstahandsyrkandet. Den ordinarie arbetstiden for sddant terminalarbete
som det ror sig om i de fall som foranlett tvisten, utgdr enligt transport-
avtalet vanligtvis 1 genomsnitt 40 timmar per helgftri vecka, vilket innebér
att det ror sig om en s.k. mjuk arbetsvecka. Om helgdagar och i transport-
avtalet vissa andra angivna dagar infaller nér arbete annars skulle ha utforts,
reduceras arbetstiden med &tta timmar for varje sadan dag, utan att ndgon re-
ducering av 16nen gors. Ar arbetstiden forlagd i schema ska den minskas
med den arbetstid som enligt schemat infaller pa helgdag enligt transport-

avtalet.
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For det fall Arbetsdomstolen finner att det genomsnittliga fortjanstlaget per
kalendermanad inte ska divideras med det faktiska antalet tillgdngliga
ordinarie arbetstimmar for jimforbara grupper hos kund i den aktuella
kalendermanaden, ska timlon motsvarande det genomsnittliga fortjénstléget
for jamforbara grupper hos kund enligt bemanningsavtalet, ndr jamforbara
grupper hos kund har ménadslon, berdknas som det genomsnittliga fortjénst-
laget per kalenderménad dividerat med det genomsnittliga antalet ordinarie
arbetstimmar per kalendermanad for jimforbara grupper hos kund under en

28-arscykel.

Enligt savil forstahands- som andrahandsyrkandet tar divisorn hénsyn till
arbetstidsminskning i form av betalda lediga dagar hos kundforetaget. Den
kompensation for betalda lediga dagar som kundforetagets anstédllda atnjuter
— 1 form av bibehéllen manadslon — ska inga 1 den genomsnittliga for-

tjédnsten. P& si sitt bevaras kostnadsneutraliteten.

Bemanningsavtalet utgdr fran kostnadsneutralitet

Det ska enligt bemanningsavtalet finnas en kostnadsneutralitet i forhéllande
till kundforetagets personal vid uthyrningstillfallet. Kostnadsneutraliteten
uppnas genom att de utbokade bemanningsanstillda far erséttning i niva
med kundforetagets arbetstagare i jamforbara grupper vid tidpunkten for ut-
hyrningen (genomsnittligt fortjanstléige). Partsavsikten dr att bemannings-
foretaget ska betala “neutrala 16ner”, dvs. samma 16n som kundforetaget
skulle ha betalat om det anstéllt den bemanningsanstillda for det aktuella ar-
betet. Lonen under utbokad tid ska vid varje tidpunkt motsvara den som be-

talas till den jamforbara gruppen hos kundforetaget (AD 2009 nr 54).

Bemanningsavtalet utgér frén att en bemanningsanstilld ambulerar, dvs. har
varierande uppdrag hos olika kunder, och dirfor ar timlon det vanligaste for
bemanningsanstéllda. Mot denna bakgrund har de bemanningsanstillda
dven ritt till garantilon mellan uppdragen, dvs. for tid da de inte &r ut-

bokade. For en bemanningsanstélld som &r kontinuerligt uthyrd pad samma
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uppdrag kan bemanningsforetaget vilja att tillimpa manadslon. Manads-
16nen for den bemanningsanstillde ska dd motsvara det genomsnittliga for-
tjanstlaget for kalenderménaden for den jimforbara gruppen hos kunden.
Manadsavlonade bemanningsanstillda har inte rétt till helglon enligt be-

manningsavtalet.

Forhandlingar om inhyrning gors mellan kundforetaget och den lokala fack-
liga arbetstagarorganisationen hos det foretaget. Kundforetaget tillhanda-
héller arbetstagarsidan normalt bara information om vad det genomsnittliga
fortjanstlaget uppgar till for jamforbara grupper och inga nirmare uppgifter
eller berdkningsgrunder. Arbetstagarsidan kontrollerar frimst att det an-
givna genomsnittliga fortjanstlaget inte understiger minimilénenivaer i

kundforetagets kollektivavtal.

Tidigare var de bemanningsanstillda i stort sett alltid ambulerande. Inom
bemanningsbranschen har det skett en utveckling 6ver tid som gatt fran att
bemanningsanstéllda ska ticka tillfdlliga arbetstoppar och tempordra behov
till att de hyrs ut mer kontinuerligt under ldngre perioder pa samma uppdrag
hos ett kundforetag. Att det inte forekommit nagra tvister tidigare om
divisorn har troligtvis sin forklaring i en kombination av ovanndmnda for-
héllanden. Transport, och dvriga forbund inom Landsorganisationen i
Sverige, har inte ként till eller godtagit den avtalstillimpning som
Kompetensforetagen tidigare gjorde gillande 1 malet. De tvister som lett till
aktuella mél foranleddes av att Transport lokalt uppmarksammade att
personalstyrkan hos kundforetagen till storsta delen bestod av inhyrda och
dé gjordes narmare efterforskningar. Efter att tvisterna uppkom har det till-
kommit bestimmelser i avtal mellan arbetsmarknadens parter och i uthyr-
ningslagen som bl.a. syftar till att forhindra att ett och samma kundforetags
anlitande av arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag blir en perma-

nent situation for en arbetstagare som hyrs ut.
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Overtidsersittning, liksom exempelvis ersittning for arbete pa obekvim ar-
betstid, ska betalas enligt kundforetagets kollektivavtal och ingar inte 1 be-
rdkningsunderlaget for det genomsnittliga fortjanstlaget for jamforbara

grupper hos kund.

Arbetstidsminskning med bibehdllen ménadslon hos kunden ska beaktas

Om jamf6rbar grupp hos kundforetaget har en arbetstidsminskning med bi-
behallen ménadslon, t.ex. med anledning av kalenderménadens ldngd, nér
under kalendermanaden ordinarie arbetsdagar infaller eller att det under
kalendermanaden infaller helgdagar och aftnar pa dagar nér arbete hos
kunden annars skulle ha utforts, ska timlénen, motsvarande det genom-
snittliga fortjénstlaget, riknas upp for de bemanningsanstillda sa att den
motsvarar vad kundforetaget betalar per arbetstimme till sina manadsav-
l6nade anstéllda 1 jamforbar grupp. Samma giller vid avtalad arbetstids-
minskning, t.ex. skiftarbete, nattarbete m.m. Det genomsnittliga fortjanst-
laget per timme enligt § 4 mom 2 i bemanningsavtalet blir darfor korrekt om
det faktiska antalet tillgéngliga ordinarie arbetstimmarna i den aktuella
kalendermanaden hos kunden, anvinds som divisor. Det berdkningsséttet
innebdr att en timavlonad bemanningsanstdlld, som &r kontinuerligt uthyrd
pa samma uppdrag hos en kund under en hel kalendermanad, f6r den
kalenderménaden fir samma genomsnittliga fortjanst som jamforbara

grupper hos kunden far.

Varken bemanningsavtalets innehéll, ordalydelse eller systematik talar for
att berdkningen av det genomsnittliga fortjénstldget per timme vid en
ordinarie arbetstid om i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka alltid ska
ske med divisorn 174, sdsom Kompetensforetagen hdvdar. Vid berdkning av
garantilon, dvs. 16n under ej utbokad tid, som alltid betalas per timme, ar
diaremot, enligt § 5 mom 2 i bemanningsavtalet, utgangspunkten uttryck-
ligen kalendermanadens faktiska arbetstid. Ar det faktiska antalet tillgéing-

liga ordinarie arbetstimmar i den aktuella kalendermanaden t.ex. 168 och ér
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arbetstagaren utbokad under kalenderméanaden bara 160 timmar, betalas
garantilon for (168 — 160 =) atta timmar, dvs. inte for (174 — 160 =)

14 timmar.

Under utbokad tid himtar bemanningsavtalet sitt innehall fran kundens
kollektivavtal och de hos kunden géllande arbetstidsbestimmelserna ska
tillimpas. Arbetstiden forldggs 1 enlighet med vad som géller for mot-
svarande yrkesgrupper hos kunden. Eftersom de faktiska ordinarie arbets-
timmarna per kalenderménad for jamforbara grupper hos kund kommer att

variera, kommer de inte for varje kalendermanad att uppga till 174.

Kompetensforetagens berdkning utgér fran en hard arbetsvecka, vilket inte
ar korrekt enligt bemanningsavtalet. Talet 174 utgor det genomsnittliga
antalet arbetstimmar under en kalenderménad utan beaktande av helgdagar
och aftnar, dvs. en hard arbetsvecka, beréknat under en 28-arscykel.
Kompetensforetagens berdkning utgér séledes fran att bemanningsavtalets
helglonedagar ska paverka berdkningen av det genomsnittliga fortjanstléaget
for jaimforbara grupper hos kund. Detta berdkningssétt &r inte avtalsenligt

enligt bemanningsavtalet.

Om bara en och samma divisor ska anvéndas hela tiden, dvs. en fast berdk-
ningsgrund, ska timlon motsvarande det genomsnittliga fortjanstléget for
jdmforbara grupper hos kund enligt § 4 mom 2 i bemanningsavtalet, nér
jamforbara grupper hos kund har manadslon, berdknas som det genom-
snittliga fortjanstlaget per kalendermanad dividerat med det genomsnittliga
antalet ordinarie arbetstimmar per kalenderménad for jamforbara grupper

hos kund under en 28-arscykel.

Uttryckliga bestammelser i kollektivavtal om fast divisor

Divisorn 174 féorekommer 1 olika kollektivavtal, ddribland bemannings-
avtalet och transportavtalet. Divisorn anvinds d& normalt for att omrékna

ménadslon till timlon for att pd s satt kunna rikna fram vissa erséttningar
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eller avdrag for en arbetstagare. En sddan berdkning kommer inte att utvisa
ett genomsnittligt fortjdnstldge per timme 1 bemanningsavtalets mening. Be-
stdimmelserna i bemanningsavtalet dér divisorn 174 forekommer &r inte
tillimpliga pd timavlonade och reglerar dessutom helt andra fragor dn hur

berdkningen av det genomsnittliga fortjanstliaget ska ske.

Det finns kollektivavtal inom byggbranschen dar ersittningen for en
kalenderméanad i form av timl6n (tidlon) varierar beroende pa det faktiska

antalet tillgdngliga ordinarie arbetstimmar i den aktuella kalendermanaden.

Regleringen i transportavtalet

Den ordinarie arbetstiden for terminalarbete dr enligt transportavtalet
vanligtvis 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Om helgdagar och
vissa 1 transportavtalet angivna andra dagar infaller nér arbete annars skulle
ha utforts, reduceras arbetstiden med atta timmar for varje sddan dag, utan
att ngon reducering av manadslonen gors. Ar arbetstiden forlagd i schema
ska den minskas med den arbetstid som enligt schemat infaller pa helg-

dagen. Relevanta bestimmelser finns i § 4 och § 9 i transportavtalet.

Av § 4 mom 2 i transportavtalet framgar att arbetstiden kan forldggas pa
annat sétt dn till mandag—fredag, vilket dr anledningen till att bestimmelsen

om helgdag i § 9 mom 1 i transportavtalet ser ut som den gor:

Med helgdag avses i denna paragraf helgdag som infaller mandag—16rdag.
Pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag—
l6rdag raknas som helgdagar. Da skiftarbete bedrivs veckans alla dagar

riknas dven helgdagar som infaller pa sondagar som helgdagar.

Det sagda far foljande konsekvens. Om en timavlonad bemanningsanstilld
ar uthyrd till ett kundforetag som ar bundet av transportavtalet och arbetet &r
forlagt dven till 16rdagar eller sondagar, far den bemanningsanstillde ingen
ersédttning (timlon eller helglon) enligt bemanningsavtalet for de 16rdagar

eller sondagar som kundforetagets anstdllda fir en arbetstidsminskning med
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bibehéllen 16n, med anledning av infallande helgdagar enligt § 9 mom 1 1
transportavtalet. Bemanningsavtalet ger nimligen enbart rétt till helglon,
och da pa garantiloneniva, for helglonedagar som infaller pd annan vecko-

dag én lordag och sondag (§ 11 mom 2 andra stycket).

Négon divisor uttrycks inte 1 § 6 eller § 16 mom 4 i transportavtalet. Det
framgar inte uttryckligen i transportavtalet att divisorn 174 anvénds som ett
métt pd genomsnittlig ordinarie arbetstid per kalendermanad, utan den enda
regleringen som, for terminalarbete, finns i friga om genomsnittlig arbetstid
ar § 4 mom 1 1 transportavtalet, som anger att den ordinarie arbetstiden i
genomsnitt utgdr 40 timmar per helgfri vecka. Annan ordinarie arbetstid kan
ocksa forekomma. Transportavtalet innehéller inte ndgon regel som innebir
att det finns en divisor som ska anpassas med hansyn till kalendermé&nadens
langd eller r6da dagar. De faktiska ordinarie arbetstimmarna per kalender-
manad kommer ddremot att variera, i enlighet med vad som redogjorts for

ovan.

For transportavtalets del uppgér den genomsnittliga arbetstiden per
kalendermanad under en 28-drscykel, vid en ordinarie arbetstid om i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka forlagd mandag—fredag, dvs. en mjuk
arbetsvecka, till 167,5 timmar. Med mjuk arbetsvecka avses hir att arbets-

tidsreducering sker vid infallande helgdagar och aftnar.

Talet 167,5 ar framrdknat matematiskt och kalendariskt avseende en period
om 28 &r med borjan 2005, da den senaste kalendariska férandringen in-
traffade (annandag pingst byttes mot nationaldagen) och utifrén forutsatt-
ningen att det i kundens kollektivavtal (dvs. hér transportavtalet) saknas en
partsdverenskommelse om faktisk genomsnittlig arbetstid per kalender-

manad.

Majoriteten av de som har timlon enligt transportavtalet har den kollektivav-
talade anstéllningsformen behov av extra arbetskraft, som inte far anvindas

for att tacka ett kontinuerligt arbetskraftsbehov och som inte har ritt till
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helglon. Dessa timavldnade ingar aldrig 1 jamforbar grupp hos kund enligt

bemanningsavtalet.

Kostnadsneutralitet sikerstills med en divisor som varierar beroende pé

antalet ordinarie arbetstimmar i kalenderménaden

Om det faktiska antalet tillgédngliga ordinarie arbetstimmar i den aktuella
kalendermanaden anvinds som divisor, sikerstélls kostnadsneutralitet och
att uthyrda arbetstagare och arbetstagarna hos kundforetagen fér likvirdiga
villkor, vilket &r i Overensstimmelse med den gemensamma och uttryckliga

partsavsikt som framgar av ingressen till bemanningsavtalet.

Nedanstdende tabell visar att en timavlonad bemanningsanstilld som var
kontinuerligt uthyrd pa samma uppdrag hos ett kundforetag under hela
2020, med anvindning av en fast divisor om 174 (28 000/ 174 = 160,92 kr
per timme), inte skulle komma upp 1 samma genomsnittliga fortjanst for
samma antal arbetade timmar som den jdmforbara gruppen hos kunden
skulle gora (336 000 — 324 415 = 11 585 kr). Rdkneexemplet har for enkel-
hetens skull utgétt frdn en ordinarie arbetstid om i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka forlagd mandag—fredag och att det vid helgdag och afton sker

en arbetstidsminskning.

Ar 2020 GFL/méin Faktisk Lon till uthyrd
for arbetstid (160,92 kr/tim
jimforbar vid fast divisor
grupp hos om 174)
kund

Januari 28 000 kr 168 timmar 27 035 kr

Februari 28 000 kr 160 timmar 25 747 kr

Mars 28 000 kr 176 timmar 28 322 kr

April 28 000 kr 160 timmar 25 747 kr

Maj 28 000 kr 152 timmar 24 460 kr

Juni 28 000 kr 168 timmar 27 035 kr

Juli 28 000 kr 184 timmar 29 609 kr

Augusti 28 000 kr 168 timmar 27 035 kr

September 28 000 kr 176 timmar 28 322 kr

Oktober 28 000 kr 176 timmar 28 322 kr

November 28 000 kr 168 timmar 27 035 kr

December 28 000 kr 160 timmar 25 747 kr

Totalt 336 000 kr 2 016 timmar 324 415 kr
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Rikneexemplet stracker sig Over ett ar for att pavisa forlusten over tid for en
bemanningsanstélld som dr kontinuerligt uthyrd pa samma uppdrag hos ett
kundforetag i forhdllande till kundforetagets anstillda. Antalet timmar
exemplifierar detta, liksom att den faktiska arbetstiden varierar beroende pa
antalet ordinarie arbetstimmar i1 en kalenderménad. Kundforetagets anstédllda
far bibehédllen manadslon trots arbetstidsminskningen for bl.a. helgdagar.
Kompetensforetagen resonemang om att bemanningsanstillda kompenseras
genom helglon enligt bemanningsavtalet forutsétter att den timavldnade be-
manningsanstéllde dr uthyrd pa ett och samma uppdrag hos kundforetag
under en ldngre period. For en bemanningsanstédlld som dr uthyrd
kontinuerligt under t.ex. tva kalendermanader pad samma uppdrag blir inte
genomsnittsfortjdnsten densamma under uthyrningstiden som for kundfore-
tagets anstéllda i jaimforbar grupp. Bemanningsavtalet utgar frén att be-
manningsanstéllda &r ambulerande och inte garanterade utbokning, varfor de
har rétt till garantilon mellan uppdragen. Nér de vél dr utbokade ska 16nen
vid varje tidpunkt motsvara den som betalas till den jamforbara gruppen hos
kundforetaget (AD 2009 nr 54). Det handlar alltsa inte om att den timav-
l6nade bemanningsanstillde ska fa betalt for lika manga timmar per
kalenderar, eller pé dnnu lidngre sikt, som kundforetagens anstéllda i jam-

forbar grupp.

Vid en tilldmpning av divisorn 174 medfor detta att de bemanningsanstillda
vid uthyrningstidpunkten inte far 16n motsvarande det genomsnittliga for-
tjanstlaget for jamforbara grupper hos kund, vilket i sin tur innebér att be-
manningsforetaget inte betalar neutrala I6ner samt att kostnaderna for att
hyra in personal blir l4gre dn att anstilla i egen regi, vilket ar i strid med

kollektivavtalsparternas avsikt med bemanningsavtalet.

Det genomsnittliga fortjanstléget for en bemanningsanstélld, som ar utbokad
pa ett och samma uppdrag hos ett kundforetag, kan variera beroende pa for-
dndringar i den jimforbara gruppen hos kundforetaget, och kan vara bade

hogre och lagre dn vad vissa av kundforetagets anstillda 1 jaimforbar grupp
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har i 16n. Ndmnda forhallande ar helt 1 enlighet med bemanningsavtalet. Den

jamforbara gruppen bestar av ett visst antal individer.

Den s.k. alternativregeln i bemanningsavtalet mojliggdr en dverens-
kommelse om en fast divisor, vilket innebéar en mindre administrativ borda.
Om den bemanningsanstillde dr uthyrd kontinuerligt pa ett och samma upp-
drag hos samma kundforetag, kan bemanningsforetaget vélja att ménadsav-

I6na 1 stéllet for att timavlona.

T:eti (T +P)i§ 4 mom 2 i bemanningsavtalet utgors av tidlon, dvs. 16n per
timme, vecka eller manad. P:et star for prestationslon. I det fall som é&r
aktuellt dr kundforetagens anstdllda manadsavlonade, varfor T = ménadslon.
Berdkningen av det genomsnittliga fortjdnstléget gar i enkelhet i en sddan
situation till enligt f6ljande; Pelle har 20 000 kr i ménadslon, Lisa har

25 000 kr och Petra har 21 000 kr. For att {4 fram det genomsnittliga for-
tjénstlaget per kalendermanad f6r den jamforbara gruppen gors féljande
berékning: (20 000 + 25 000 + 21 000) / 3 = 22 000 kr. Om Pelles anstéll-
ning upphor och han inte arbetar nésta kalendermanad, blir berdkningen och
det genomsnittliga fortjdnstlaget i stillet foljande: (25 000 + 21 000) / 2 =
23 000 kr.

Sdrskilt om helglon

Helglon ar sérskilt reglerad i bemanningsavtalet (§ 11) och paverkar inte be-
rakningen av det genomsnittliga fortjanstlaget for jaimforbara grupper hos

kund enligt § 4 mom 2 i bemanningsavtalet.

I avsnitt 5 1 bemanningsavtalet finns en rad bestimmelser som alltid ska
tillimpas oavsett om den bemanningsanstillde 4r utbokad eller inte, déari-
bland bestimmelserna om helglon, vilket framgér av § 1 mom sista stycket,
§ 4 mom 1 andra och tredje stycket samt § 10 i bemanningsavtalet. |

namnda bestdmmelser star dven uttryckligen att under utbokad tid tillimpas
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for den anstéllde, for det aktuella arbetet hos kunden, vid varje tidpunkt

tillampliga riksavtal avseende 16ner och allménna anstillningsvillkor.

Helglonebestimmelserna i bemanningsavtalet har saledes ingen inverkan pé
hur berdkningen av det genomsnittliga fortjénstlaget for jaimforbara grupper
hos kund ska ske. Avtalskonstruktionen dr sddan att bestimmelserna om det
genomsnittliga fortjanstlaget respektive helglon géller parallellt och
oberoende av varandra. Det &r alltsé helt korrekt och i 6verensstimmelse
med bemanningsavtalet att en bemanningsanstilld under utbokad tid kan
komma att fa bade helglon enligt bemanningsavtalet och timlén mot-
svarande det genomsnittliga fortjanstlaget for jimforbara grupper hos kund,
berdknad pé satt som Transport gor géllande. Helglon enligt bemanningsav-
talet ska saledes betalas &ven om kunden har 40 timmar hard arbetsvecka.
Det ska 1 ssmmanhanget papekas att bemanningsbranschen, fore be-
manningsavtalets tillkomst 2000, under ménga ar var en avtalslés bransch.
Hos den fackliga sidan fanns en kluvenhet kring hur den skulle stélla sig till
bemanningsforetag och inhyrd arbetskraft. Arbetsgivarsidan var betydligt
mer angeldgen och det fanns darfor en vilja att ’sockra” lite for att fa till
stand ett avtal. Det fanns ingen gemensam partsavsikt om att infallande
helgdagar och aftnar, utdver helglonen enligt bemanningsavtalet, inte
ocksé skulle kompenseras genom berdkningen av genomsnittsfortjansten

per timme.

Kompetensforetagen har under flera avtalsrorelser utan framgéng forsokt fa
till stdnd en dndring av helglonebestimmelserna, under pastdendet att tim-
avlonade bemanningsanstillda blir dubbelkompenserade om de under ut-
bokad tid dven fér helglon enligt bemanningsavtalet. Ett exempel ér
foljande. Under avtalsforhandlingarna 2012 enades kollektivavtalsparterna
om att tillsétta en arbetsgrupp som skulle se dver helglonebestimmelserna.
Det kommenterades av den davarande forhandlingschefen for Bemannings-
foretagen (numera Kompetensforetagen) P.G. med att helglonen skulle vara

ograverad, vilket kunde innebdra dubbelkompensation. Diskussionerna
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under de avtalsforhandlingarna utmynnade 1 att en till Ionegaranti inférdes,
men resulterade inte 1 ndgra fordndringar 1 helglonebestammelserna.
Bemanningsforetagen lade fram ett yrkande rorande helglonebestimmelsen
1§ 11 mom 1 i bemanningsavtalet den 1 mars 2013. Bemanningsforetagen
ville ha in bl.a. féljande skrivningar: ”Helglon betalas som kompensation
for 16n som bortfaller nér arbetsfri helgdag infaller mandag—fredag. Helglon
betalas inte till arbetstagare som erhéller 16n oberoende av under avlénings-

perioden infallande helgdagar.”

Av en tolkningsdverenskommelse, daterad den 13 april 2013 och reviderad
den 28 april 2015 (bilaga 4 till bemanningsavtalet), framgar under rubriken
Helglon att kollektivavtalsparterna i arbetsgruppen diskuterade &ndrade
regler om helglon men att ndgon verenskommelse om andra regler inte
traffades. Kollektivavtalsparterna konstaterade déarfor att eftersom négon

andring av helglonereglerna inte kunde triffas, sa géllde avtalet oforéndrat.

Vad giller den tvist som bemanningsbranschens avtalsndmnd uttalat sig om
som Kompetensforetagen hanfort sig till saknas uppgifter om bakgrund och
ndarmare omsténdigheter. Det gir dirfor inte att bilda sig en uppfattning om
vad avtalsndmnden egentligen tagit stillning till och vilka forhallanden som
forelegat. Tvisten som yttrandet avser, handlade inte om den omtvistade
bestimmelsen i bemanningsavtalet som ror berdkning av det genomsnittliga
fortjanstlaget under utbokad tid, utan helglonebestimmelseni § 11 mom 1 1
bemanningsavtalet. Yttrandet har inte relevans for tvistefrdgan om hur det
genomsnittliga fortjanstlaget per timme ska berdknas. Kompetensforetagen
framstéllde, ndgra manader efter ssmmantrédet hos avtalsndmnden, som
namnts yrkanden om fordndrade skrivningar i helglonebestdmmelsen.
Parterna kunde dock inte enas om nigra fordandringar, varfor avtalet géllde

oforindrat 1 detta avseende.
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Kompetensforetagen
Faststdallelsetalan ska avvisas

Faststéllelsetalan saknar praktisk betydelse for tillimpningen av be-
manningsavtalet. Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att division
enligt sirskild uppstéllning ska anvindas vid framrdknande av det genom-
snittliga fortjanstlaget for jamforbara grupper hos kund enligt § 4 mom 2 i
bemanningsavtalet, rdcker det inte med att konstatera hur nimnaren ska tas
fram. Parterna skulle i en sddan situation i stéllet tvista om vad som ska inga
1 tdljaren, exempelvis om kompensation for ledig helgdag ska inga 1 ”T”
(tidlon) eller inte. Det dr ddirmed inte av tillracklig betydelse f6r Transport

att faststéllelsetalan provas. Talan ska dérfor avvisas.

Neutralitetsprincipen och tillimpningsproblem vid faststélld divisor

Syftet med bemanningsavtalet dr att bemanningsforetag ska betala neutrala
16ner 1 forhallande till de I6ner som kundforetaget betalar sina anstéillda
(neutralitetsprincipen). Regleringen i bemanningsavtalet &r neutral i
forhallande till att olika kundforetag kan tankas tillimpa olika typer av
ersattningsformer samt att arbetstidsmattet, arbetstiden och schemaldgg-

ningen vid olika kundféretag kan ténkas variera.

Pé arbetsmarknaden inom de branscher dir ndgot av LO-forbunden tréffar
kollektivavtal forekommer flera olika typer av 16ne- och erséttningsformer.
Ersdttningar betalas i regel baserat péd arbetstid, men i vissa fall helt eller
delvis baserat pa prestation. Exempel pé erséttningsformer som anvinds &r
timlon, veckoldn, manadslon per kalenderméanad, manadslon utifran annan
manad &n kalenderménad, ackordslon, provision, prestationslon, premielon

och bonus.

P& arbetsmarknaden inom de branscher dir nagot av LO-forbunden traffar
kollektivavtal forekommer flera olika typer av arbetstidsmatt och sétt att

forldgga arbetstid. Schemaldggning kan variera och olika dagar, veckor,
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manader eller annan period som tillimpas kan innehalla olika antal arbets-

timmar.

Dirutover finns det olika sétt att kompensera for eventuell arbetstidsforkort-
ning mellan och inom olika branscher och mellan och inom olika kund-
foretag. Arbetstidsforkortning kan exempelvis kompenseras genom extra
ersttning, genom ledig tid med bibehéllen erséttning, genom individuell
tidbank som genererar ledig tid eller ersdttning eller genom kollektiv

tidbank som genererar ledig tid eller erséttning.

Enligt bemanningsavtalet ska erséttning vid utbokad tid betalas utifran
arbetstid. For att betala neutral 16n behover bemanningsforetaget sitta ett
vérde pé den arbetstid som forekommer vid det aktuella kundforetaget i for-
héllande till vardet av de erséttningar och ersittningsmodeller som kan

tankas forekomma vid det aktuella kundforetaget.

Om man skulle komma fram till att division enligt sirskild uppstillning ska
anvéndas vid framrdknande av denna ersittning, racker det inte med att
konstatera hur nimnaren ska tas fram. En sadan faststillelse skulle sakna
praktisk betydelse for ett bemanningsforetag. Vid framtagandet av vilken
ersattning som ska betalas vid ett kunduppdrag, skulle frdgan om hur

genomsnittligt fortjanstlage ska berdknas alltjimt vara 6ppen.
Faststdllelsetalan ska i vart fall avslds

Regleringen i bemanningsavtalet innebér att ett bemanningsforetag ska utge
16n 1 form av timlon eller manadslén motsvarande genomsnittsfortjédnsten
for kundforetagets anstéllda som utfor samma typ av arbetsuppgifter som
den bemanningsanstéllde utfor under utbokad tid. Regleringen i be-
manningsavtalet dr avsedd att kunna tillimpas for olika typer av situationer
och for arbete 1 olika branscher. Kollektivavtalsparterna har darfor genom
bemanningsavtalet medvetet valt att inte ndrmare reglera att sarskild divisor

mdste anvindas (tyst reglering). Bemanningsavtalet medger saledes inte
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faststillelse av en divisor som méaste anvédndas pé det sétt som Transport be-

girt. Faststillelsetalan ska redan darfor avslas.

I andra hand — for det fall Arbetsdomstolen finner att bemanningsavtalet
medger faststéllelse av en divisor som mdste anvidndas — ska inget av de
berdkningssétt avseende divisor som framgar av Transports faststéllelse-

yrkanden vara géllande. Faststillelsetalan ska ockséd darfor avslas.
Divisor i relation till helglon

Det stimmer inte att det genomsnittliga fortjanstléget ritteligen enligt be-
manningsavtalet ska berdknas pa ndgot av de sdtt som Transport har begért

faststallt.

Kollektivavtalsparterna var, ndr bemanningsavtalet ingicks, 6verens om att
kompensation for infallande helglonedagar, utdver helgloneersittningen,
inte ocksé skulle kompenseras genom genomsnittsfortjansten per timme,
varfor divisorn 174 har varit utgangpunkt for branschen vid en ordinarie
arbetstid om i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka forlagd mandag—
fredag. Detta kom emellertid inte till uttryck i avtalstexten, eftersom det var

en sjdlvklarhet.

Om ett bemanningsforetag vore tvunget att anvinda division enligt sarskild
uppstéllning, skulle alltsa divisorn 174 kunna anvindas vid en ordinarie
arbetstid om i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka forlagd mandag—
fredag. Divisorn 174 f6ljer branschpraxis i bemanningsbranschen utifran de
arbetstidsmatt som Transport har lagt till grund for sin talan. Vid ett arbets-
tidsmétt som dr lagre &n 40 timmar per helgfri vecka ridknas, enligt bransch-
praxis, timlénen om med en faktor som motsvarar virdet av det forkortade
arbetstidsmattet i relation till ordinarie heltidsarbetstidsmaétt (i genomsnitt

40 timmar per helgftri vecka).

Divisorn 174 motsvarar antalet arbetstimmar under en genomsnittlig

kalenderménad, utan lediga helgdagar och aftnar. En timavlonad be-
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manningsanstélld skulle med divisorn 174 fa samma sammanlagda 16n per
kalenderar som en manadsavldnad hos kundforetaget, om det inte fanns
lediga helgdagar och aftnar. For lediga helglonedagar far den bemannings-
anstillde inte vanlig timlon, om han eller hon inte arbetar di. A andra sidan
far den bemanningsanstéllde enligt bemanningsavtalet helglon for dessa

dagar.

Med tillimpning av divisorn 174 har bemanningsanstillda med timlon lik-
vérdiga l6nevillkor i1 forhallande till kundfretagets motsvarande ménads-
avlonade genom att de far helglon enligt bemanningsavtalet som kompen-
sation for lontetapp péd helgdagar och aftnar som ar lediga. Genom att beakta
bestimmelserna i bemanningsavtalet om helglon vid tillimpning av § 4

mom 2 i bemanningsavtalet uppnés alltsd neutralitetsprincipen.

Om timlonen skulle berdknas med en ldgre divisor én 174, skulle de tim-
avlonade bemanningsanstillda fa erséttning (timlon och helglon) tvé ganger

for samma timmar, dvs. de skulle bli dubbelkompenserade.

Eftersom helglon for timavlonade numera betalas oberoende av om helg-
dagen eller aftonen &r en arbetsfri dag eller en arbetsdag, &r bemannings-
anstdllda redan i ndgon mén dubbelkompenserade. Anledningen till att
ersdttningen betalas oberoende av om helgdagen eller aftonen 4r en arbetsfri
dag eller en arbetsdag har emellertid praktiska orsaker och fortar inte att
syftet med regeln var att kompensera for I6nebortfall. Detta syfte framgar
exempelvis av § 11 mom 2 tredje och fjarde stycket i bemanningsavtalet av
vilka bestdmmelser framgér att man inte kan fa helglon for dag man kunnat

fa ersittning fran Forsékringskassan eller studiebidrag.

Maénadsavlonade (och veckoavldnade) har inte ritt till helglon enligt be-
manningsavtalet. Skilet till att endast timavlonade har rétt till helglon &r att
parterna i bemanningsavtalet 4r Gverens om att det dr timavlonade som gér

miste om 16n pé grund av helgdagar.
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Av ett utlatande fran bemanningsbranschens avtalsndmnd framgér att
parterna i bemanningsavtalet dr 6verens om att helglon ska betalas endast
till dem som gar miste om 16n och inte till dem som far 16n berdknad
oberoende av helgdagar och aftnar. Det innebér att den som har vecko- eller
manadslon inte ska fa helglon, eftersom inget 16netapp intréffar for den som

har det.

Av ndmndutlitandet framgar att helglon har till syfte att kompensera 16n
som inte betalas for arbetsfri helgdag. Om timlonen skulle berdknas pa
nagot av de tva sétt Transport hdvdar, kan behov av sddan kompensation

aldrig uppsta.

Att den sammanlagda l6nen per kalenderér blir ldgre for timavlonade be-
manningsanstillda jamfort med manadsavlonade hos kunden beror enbart pa
att timlonen for utfort arbete med 174 som divisor dr hogre dn den helglon
per timme som parterna i bemanningsavtalet kommit 6verens om och som

betalas for helgdagar och aftnar i stéllet for timlon.

Antalet helgdagar och aftnar 2020 var tio, se nedanstdende tabell som
kompletterar den tabell som Transport har presenterat. Helgdagarna och
aftnarna 2020 gav en erséttning om 8 915 kr utifran bestimmelserna om
helglon 1 bemanningsavtalet. Differensen som finns mellan den med timl6n
och den med fast ménadslon, utifrén och i1 jimforelse med den tabell som
Transport har presenterat, dr da 2 670 kr. Differensen har att géra med att
helglon bestams utifran ett fast krontal i bemanningsavtalet och inte utifrdn

genomsnittsfortjanst hos kundforetaget.
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Ar 2020 Faktisk arbetstid Antal timmar med helglon
Januari 168 timmar (21 arbetsdagar) 16 timmar (2 helglonedagar)
Februari 160 timmar (20 arbetsdagar)

Mars 176 timmar (22 arbetsdagar)

April 160 timmar (20 arbetsdagar) 16 timmar (2 helglonedagar)
Maj 152 timmar (19 arbetsdagar) 16 timmar (2 helglonedagar)
Juni 168 timmar (21 arbetsdagar) 8 timmar (1 helglonedag)
Juli 184 timmar (23 arbetsdagar)

Augusti 168 timmar (21 arbetsdagar)

September 176 timmar (22 arbetsdagar)

Oktober 176 timmar (22 arbetsdagar)

November 168 timmar (21 arbetsdagar)

December 160 timmar (20 arbetsdagar) 24 timmar (3 helglonedagar)
Totalt 2 016 timmar (225 arbetsdagar) 80 timmar (10 helglonedagar)

Varierande divisor?

I begreppet manadslon ligger att en anstédlld far samma manadslon varje
ménad, oberoende av ménadens langd eller arbetstimmar. Begreppet innebar

dock inte nddvindigtvis att en ménad behdver utgoras av en kalenderménad.

I begreppet timlon ligger att en anstilld fAr samma timlon varje timme, i

enlighet med arbetstidsmattet och schemaldggningen som tillimpas.

Att betala en timlon som bygger pa att man dividerar en manadslén med
aktuell kalendermanads arbetstimmar innebdr detsamma som att betala en
ménadslon, forutsatt att den bemanningsanstéllde arbetar samtliga kalender-
manadens arbetstimmar och att man har utgatt fran en manadslon till kund-

foretagets anstéllda som betalas per kalenderménad.

Nér bemanningsavtalet triffades for forsta gdngen var utgangspunkten att
bemanningsanstéllda som regel skulle ha timlon. Det fordes inga
diskussioner da, eller senare, om att varierande divisorer skulle anvéindas,
varken pé grund av att antalet tillgidngliga arbetstimmar per kalenderménad
varierar eller pd grund av ndgot annat skil. Inte heller havdade arbetstagar-
sidan vid avtalsforhandlingarna att 16nen for uthyrda skulle motsvara den
som betalas till kundens jamforbara grupp “’vid varje tidpunkt” eller
liknande. Syftet var att astadkomma en bestimmelse som 6ver tid och pa

kollektiv niva gav de bemanningsanstillda likvirdiga villkor med kundens
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arbetstagare, den s.k. neutralitetsprincipen. Nagon mdjlighet till exakt jam-

forbara villkor, pa individniva, har aldrig asyftats.

Om ett bemanningsforetag vore tvunget att anvinda division enligt sirskild
uppstéllning, skulle, i forsta hand, en fast divisor kunna anvindas. Detta &r
vedertaget pa svensk arbetsmarknad vid berdkning av 16n per timme for
manadsavldnade, trots att det faktiska antalet tillgdngliga ordinarie arbets-

timmar per kalendermanad varierar.

Niér det forsta bemanningsavtalet triaffades 2000 géllde ett kollektivavtal
som hette terminalavtalet och var traffat mellan Almega Tjénsteforetagen
och Transport. Terminalavtalet inneholl ett supplement for personaluthyr-
ning. Terminalavtalet inklusive supplementet anvdndes som forebild nér be-
manningsavtalet kom till. Enligt terminalavtalet och supplementet anvindes
divisorn 174 vid omrékning av manadslon hos kund till timlon for uthyrd
personal. Sa &r ocksa fallet betrdffande transportavtalet, dar timlonen anges
som ménadslonen dividerad med 174 vid en ordinarie arbetstid om i genom-

snitt 40 timmar per helgftri vecka, samt enligt bemanningsavtalet.

Utredningen
Parternas bevisning

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa Transports be-
gdran vittnesforhor héllits med K.A., ombudsman hos Landsorganisationen i
Sverige, och L.S., f.d. ombudsman hos Transport. P4 Kompetensforetagens
begiran har vittnesforhor héllits med O.L., tidigare forbundsdirektdr hos
Almega, M.K., tidigare forhandlare hos Almega, P.G., tidigare
forhandlingsansvarig hos Almega, H.B., tidigare férhandlingschef hos
Bemanningsforetagen, G.J., tidigare forhandlare hos Almega, C.S., tidigare
forhandlingschef hos bemannings- och rekryteringsforetaget Randstad AB
och tidigare forhandlare hos Almega, och M.N., féorhandlingschef hos
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ManpowerGroup AB som driver flera bemannings- och rekryteringsforetag.

Parterna har ocksa &beropat skriftlig bevisning.

Yttranden fran de kollektivavtalsslutande LO-férbund i bemanningsavtalet

som inte dr parter mdlet

De forbund inom Landsorganisationen i Sverige som traffat bemannings-
avtalet, utom Transport, har enligt 5 kap. 1 § andra stycket arbetstvistlagen
beretts tillfdlle att yttra sig och kommit in med f6ljande gemensamma ytt-

rande (som avser parternas talan rorande enbart forstahandsyrkandet).

Bemanningsavtalet ska bidra till konkurrensneutralitet, dvs. att be-
manningsforetag inte ska kunna betala lagre loner och dérigenom
konkurrera ut kundforetagens egna anstéllda. En bemanningsanstélld ska
dérfor ha samma l6n som kundforetagets anstéillda och som utfor jamfor-
bart arbete, dvs. bemanningsforetagen ska betala “neutrala” loner till sina

anstillda.

I den inledande avsiktsforklaringen till avtalet har parterna klargjort att de
ar Overens om att avtalet ska sékerstilla likvirdiga villkor mellan uthyrd

personal och anstéllda vid kundforetagen.

Bemanningsavtalet har flera skrivningar ddr ovanndmnda gemensamma

partsavsikt kommer till uttryck;

”Under utbokad tid tillampas for den anstéllde det, for det aktuella arbetet
hos kunden, vid varje tidpunkt tillimpliga riksavtal avseende 16ner och
allménna anstéllningsvillkor” och ”Under utbokning tillimpas kundens

riksavtal avseende loner och allménna anstillningsvillkor”.

Sadana skrivningar finns i § I mom 2 stycke 3 och 4, § 4 mom I och § 10

stycke 1 i bemanningsavtalet.

Av § 8 mom 1 i bemanningsavtalet foljer vidare att under all tid da ar-
betstagaren ér utbokad tillimpas de p& den aktuella arbetsplatsen gillande

arbetstidsbestimmelserna.



36

Om lokal 6verenskommelse om avvikelse fran arbetstidsbestimmelser
traffats hos kund och detta resulterat i ersittning (tid eller pengar) utges
motsvarande till anstéllda enligt detta avtal, sdvida inte erséttningen redan
ingdr i det genomsnittliga fortjanstlaget (T + P), vilket framgér av § 4

mom 5.

Skrivningarna i § 8 mom 1 och § 4 mom 5 dr négot annorlunda formule-
rade men har samma syfte, dvs. att sdkerstélla likvérdiga villkor mellan

uthyrd personal och anstillda vid kundforetagen.

Vad giller den ndrmare berdkningen av I6nen under utbokad tid, ska
denna ske pa sa sitt att timlon/méanadslon utges med motsvarande det
genomsnittliga fortjanstlaget (T + P) for jdmforbara grupper hos kund
(§ 4 mom 2).

Enligt LO-forbunden innebédr nimnda bestimmelse att lonen under ut-
bokad tid vid varje tidpunkt ska motsvara den som utges till den jamfor-
bara gruppen hos kundforetaget. Den fortlopande utvecklingen av det
genomsnittliga fortjénstlaget ska dirmed beaktas av bemanningsforetaget
vid bestimmande av 16nen till de bemanningsanstillda. Att detta dr avta-
lets innebord har ocksa fastslagits av Arbetsdomstolen i avgdrandet AD

2009 nr 54.

Eftersom den fortlopande utvecklingen av det genomsnittliga fortjénst-
laget ska beaktas, talar det emot Kompetensforetagens uppfattning om att
en och samma divisor, 174, alltid ska anvéndas vid berdkning av det
genomsnittliga fortjénstlaget per timme hos kundforetaget. Med anvénd-
ning av en konstant divisor kommer inte 16nen under utbokad tid att vid
varje tidpunkt motsvara den som utges till den jimforbara gruppen hos

kundforetaget.

Kompetensforetagen har till stod for sin uppfattning invént att den admi-
nistrativa bérdan skulle bli mycket betungande vid anvéndning av varie-

rande divisorer.



Den s.k. alternativregeln i § 4 mom 3 mojliggor enligt LO-forbunden en
overenskommelse om bland annat en fast divisor. Sévitt framgar har inte

alternativregeln tillimpats i nu aktuella fall.

Kompetensforetagen har ocksa anfort att det &r vedertaget pa svensk ar-
betsmarknad att tillimpa en fast divisor vid berdkning av 16n per timme
for manadsavldnade, trots att det faktiska antalet tillgéingliga ordinarie ar-

betstimmar per kalenderménad varierar.

Tvisterna avser tolkning av bemanningsavtalet. Den omtvistade 16nebe-
stimmelsen 1 § 4 mom 2 far dértill ségas vara sdregen i sin konstruktion.
Vad som kan anses vedertaget pa den svenska arbetsmarknaden géllande
divisorer i andra kollektivavtal och i andra sammanhang, har ingen rele-
vans for hur just det genomsnittliga fortjanstlaget per timme ska berdknas

enligt bemanningsavtalet.

LO-forbunden delar inte heller Kompetensforetagens uppfattning om att
det finns stéd i ndgon av de av Kompetensforetagen dberopade be-
stimmelserna i bemanningsavtalet for att divisorn 174 alltid ska anvidndas

vid berdkning av det genomsnittliga forjanstldget per timme.

Divisorn 174 forekommer i bemanningsavtalet nér det exempelvis hand-
lar om att berdkna Gvertidsersittning under tid da arbetstagaren inte ar ut-
bokad hos kundforetag (§ 5 mom 6) eller for att berdkna fram l6neavdra-
get for en manadsavlonad vid franvaro pa grund av tjanstledighet del av
dag (§ 14 mom 1). Namnda exempel tar sikte pa andra situationer dn nu

aktuell och nér arbetstagaren inte ar utbokad hos kundforetag.

LO-forbunden kan inte heller instimma 1 Kompetensforetagens uppfatt-
ning att det enligt bemanningsavtalet korrekta séttet att gora aktuell be-
rakning, utgér fran att den timavlénade bemanningsanstillde ska fa betalt
for lika ménga timmar per kalenderar som manadsavlonade hos kunden,
vilket sdkerstélls genom helglon enligt bemanningsavtalet for tim-
avlonade bemanningsanstéllda. Vad det i stéllet handlar om, enligt LO-
forbunden, ér att de bemanningsanstéllda alltid ska fa motsvarande vérde

som kundforetagets anstillda som utfér samma arbete fir, omsatt i 16n.
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Kompetensforetagen menar ocksé att divisorn 174 tar hénsyn till helg-
lonedagar som infaller pd annan veckodag &n lordag eller sondag, och att
den bemanningsanstillde far erséttning — vanlig timl6n eller helglon — for

alla &rets 1 genomsnitt 174 arbetstimmar per kalendermanad.

Divisorn ska enligt Kompetensforetagen vidare inte variera pa sitt som
Transport pastar, eftersom det pé grund av bestimmelserna om helglon i
bemanningsavtalet, skulle leda till att timavlonade bemanningsanstéllda
far mer i erséttning for kalenderméanader med sddana helglonedagar én

manadsavlonade hos kundforetaget.

Enligt LO-forbundens uppfattning, ska helglon enligt bemanningsavtalet
alltid betalas oavsett om den timavlénade bemanningsanstillde ar ut-
bokad eller inte, vilket ocksé uttryckligen foljer av bestimmelsernai § 1
mom 1 sista stycket samt § 10. Berdkningen av det genomsnittliga for-
tjanstlaget for jamforbara grupper hos kund enligt § 4 mom 2 paverkas
inte av helglonebestimmelserna, utan bestimmelserna tillimpas

parallellt, vilket beror pé avtalets konstruktion.

Bemanningsavtalet reglerar enbart 16ner och anstéllningsvillkor for de be-
manningsanstéllda, och tillvaratar inte intressena hos kundforetagens an-

stallda.

Som tidigare ndmnts ar det dven parternas gemensamma avsikt att avtalet

ska bidra till konkurrensneutralitet.

En yngre, mer oerfaren bemanningsanstélld, kan under utbokad tid och
for samma arbete, komma att erhalla en 16n som &r jaimforbar med vad

dldre och mer erfarna arbetstagare hos kundforetaget far.

Denna, kan tyckas, "oréttvisa” for kundforetagets anstillda beror dven
den péa bemanningsavtalets konstruktion, dvs. att den bemanningsan-
stdllde ska erhélla en manads- eller timlon som motsvarar det genomsnitt-
liga fortjénstlaget hos jamforbar grupp hos kundforetaget. Den jamfor-
bara gruppen hos kundforetaget kan bestd av mestadels éldre och mer er-

farna — och ddrmed mer hogavlonade — arbetstagare, vilket innebér att det

38
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genomsnittliga fortjénstldget kommer att vara hogre én om kundforetaget
i stdllet skulle haft fler yngre och mindre erfarna arbetstagare, med ett

lagre 16neldge.

Sedan de forbund inom Landsorganisationen i Sverige som triffat be-
manningsavtalet, utom Transport, enligt 5 kap. 1 § andra stycket arbetstvist-
lagen beretts tillfdlle att komma in med ett kompletterande yttrande med an-
ledning av att forbundet justerat talan genom att ldgga till andrahands-
yrkandet och parterna dven 1 6vrigt justerat sin talan har de kommit in med

foljande gemensamma yttrande.

I malen handlar det om en prévning av hur 16n under utbokad tid ska be-
rdknas 1 en situation, dar jamforbara grupper hos kundforetaget ar ma-
nadsavlonade och de inhyrda bemanningsanstillda dr timavlonade. Enligt

LO-férbunden ar denna fraga reglerad i bemanningsavtalet.

Under utbokad tid himtar bemanningsavtalet sitt innehall fran kundfore-
tagets avtal, och for den anstéllde tillimpas det, for det aktuella arbetet
hos kunden, vid varje tidpunkt tillimpliga riksavtalet avseende 16ner och
allméinna anstillningsvillkor samt de pa den aktuella arbetsplatsen
géllande arbetstidsbestimmelserna. Arbetstiden forldggs i enlighet med

vad som géller for motsvarande yrkesgrupper hos kunden.

Lon under utbokad tid berdknas med ledning av ovanndmnda parametrar.
Berdkningen av det genomsnittliga fortjanstlaget handlar om en ndrmare
precisering av vilken 16n som enligt bemanningsavtalet ska betalas under

utbokad tid.

Transports talan dr utformad pé sétt si att den tar hénsyn till att regle-
ringen i bemanningsavtalet dr avsett att kunna tillimpas for olika typer av

situationer och for arbete 1 olika branscher.

Mot ovanndmnda bakgrund anser LO-férbunden att bemanningsavtalet
medger faststéllelse av en divisor som maste anvindas inom respektive

kollektivavtalsomrade som de anstillda hyrs ut pa.
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For det fall Transports faststéllelsetalan skulle bifallas, skulle det inne-
béra ett klargérande av vilken principiell innebdrd bemanningsavtalet har
i aktuell situation. Det skulle dven fa praktisk betydelse for tillimpning
av bemanningsavtalet, eftersom uthyrning av arbetstagare i motsvarande

situation standigt kommer att aktualiseras.

LO-forbunden delar Kompetensforetagens uppfattning att, for att en neu-
tral 16n ska kunna betalas, méste ett virde séttas pa den arbetade tiden for
jdmforbara grupper hos kund och i férhéllande till vérdet av de ersitt-
ningar och erséttningsmodeller som kan ténkas forekomma hos kund. Ar-
betstidsbestimmelserna och arbetstidsforlaggningen hos kund har hér en

central betydelse.

Enligt LO-forbunden ska det genomsnittliga fortjénstldget motsvara vér-
det pa den arbetade tiden for jaimforbara grupper hos kund. De be-
manningsanstéillda ska ha samma ersittningar (i form av genomsnittsfor-

tjidnsten) som jamforbara grupper hos kund féar for samma arbetad tid.

Manadsavlonade jamforbara grupper hos kund bibehaller normalt sin 16n
trots arbetstidsreducering beroende pa att t.ex. arbetsfria dagar i form av
helgdagar infaller nir ordinarie arbete annars skulle ha utforts. Detta
”vérde” ska, enligt LO-forbunden, inte réknas bort utan ingd i den ge-

nomsnittliga fortjénsten.

Vad giller forhéallandena vid bemanningsavtalets tillkomst, menar LO-
forbunden att det fanns en viss motvilja fran fackligt hall att teckna avtal
for bemanningsbranschen, eftersom det sags som en form av legitimering
av sjdlva branschen som sadan. Arbetsgivarsidan var mer angeldgen om

att fa till stand ett avtal.

Forhandlingar om inhyrningar gors mellan kundforetaget och den lokala
fackliga arbetstagarorganisationen hos det foretaget. Hur den nérmare be-
rakningen av genomsnittsfortjdnsten gors lokalt, och vilka uppgifter som
kundforetaget sedan lamnar vidare till bemanningsforetaget, dr inget som

LO-forbunden centralt r inblandade i eller har ndgon insyn i.
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LO-férbunden har inte godtagit en saddan avtalstillimpning som

Kompetensforetagen gor géllande i malen.

Vad giller helglon enligt bemanningsavtalet, 4r det riktigt, sdésom
Transport anfor, att Kompetensforetagen forsokt fa till stdnd en éndring
av helglonebestdmmelserna, under pastaendet att timavlonade be-
manningsanstéllda blir dubbelkompenserade om de under utbokad tid

dven far helglon enligt bemanningsavtalet.

Vad giller Transports andrahandsyrkande konstaterar LO-forbunden att
det bygger pa samma utgéngspunkt, eller princip, som forstahandsyrkan-
det, dvs. att berdkningen av det genomsnittliga fortjénstlaget per timme
ska ske med utgangspunkt i det genomsnittliga antalet ordinarie arbets-
timmar per kalendermanad for jamforbara grupper hos kund, dvs. med
hinsyn tagen till om jaimforbara grupper hos kund far en arbetstidsminsk-

ning beroende pé t.ex. infallande helgdagar, utan l6nereducering.

Domskal
Tvisten

Tvisten géller om den divisor som kan anvédndas for att omvandla det
genomsnittliga fortjanstlaget per kalendermanad for jamforbara grupper hos
kund, som har ménadslon, till timlon for bemanningsanstéllda enligt § 4
mom 2 i bemanningsavtalet ska faststillas till nagot av de tva sitt Transport

begirt, vilket Kompetensforetagen bestritt.

Parterna tvistar ocksd om Transports faststillelsetalan ska avvisas pd grund
av bristande faststéllelseintresse. Arbetsdomstolen borjar med att bedoma

den frigan.
Ska Transports faststillelsetalan avvisas?

En faststéllelsetalan ska enligt 4 kap. 6 § arbetstvistlagen avvisas om det

inte dr av avsevird betydelse for kdranden eller den for vilken en organisat-
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ion for talan att den provas. Enligt Arbetsdomstolens praxis har en fast-
stéllelsetalan avseviard betydelse for en part om det finns anledning att anta
att en bifallande dom kommer att antingen direkt pdverka motparten i det
rittsliga handlandet i forhdllande till parten eller blir direkt avgdrande vid en
senare talan, som innefattar yrkande att motparten ska forpliktas att fullgora

eller underlata négot, se t.ex. AD 2004 nr 5.

En faststillelsetalan i mal mellan centrala kollektivavtalsparter om hur 16n
ska berdknas enligt deras kollektivavtal har normalt sédan betydelse att talan
ar tillaten, om saken &r tvistig mellan parterna och inte enbart teoretisk och

om talan dr tillrackligt tydligt utformad.

Kompetensforetagen har framhéllit att en faststéllelse av bara ndmnaren
(divisorn) i en division inte 10ser frdgan om hur 16nen ska berdknas enligt
bemanningsavtalet, eftersom parterna da fortfarande kan tvista om vilken
tiljaren 1 divisionen ska vara. Faststéllelsetalan skulle darfor, enligt
Kompetensforetagen, inte ha praktisk betydelse eller tillracklig betydelse for
Transport.

Enligt Transport finns det ett tillrackligt faststillelseintresse, &ven om alla
frdgor om 16neberdkningen inte far ett svar genom ett bifall till faststillelse-

talan.

Parterna verkar i och for sig vara dverens om att den situation som
faststillelsetalan avser — att jamforbara grupper hos kund har ménadslon,
medan de bemanningsanstillda har timlon — inte &r ovanlig. Talan avser
saledes inte en enbart teoretisk tvistefrdga. Arbetsdomstolen anser vidare att

faststillelsetalan &r tillrdckligt tydligt utformad.

Enligt Arbetsdomstolens mening kan det inte rdda nagon tvekan om att ett
bifall till ndgot av faststillelseyrkandena om vilken divisor som ska an-
vandas 1 den angivna situationen for att berdkna de bemanningsanstélldas

timlon skulle direkt paverka Kompetensforetagen i det réttsliga handlandet i
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forhallande till Transport, &ven om parterna da fortfarande skulle kunna
tvista om vad som ska anses vara det genomsnittliga fortjanstlaget per
kalenderménad for jamforbara grupper hos kund, eller annat. Att inte samt-
liga tvistefragor om 16neberdkning 16ses genom bifall till en faststéllelse-

talan dr inte 1 sig ett tillrackligt skél for att avvisa talan.

Arbetsdomstolens slutsats dr alltsd att Transports faststillelsetalan &r tillaten
och inte ska avvisas. Kompetensforetagens avvisningsyrkande ska saledes

avslés.
Arbetsdomstolens 6vergripande bedémning av utredningen

Det har inte framkommit av utredningen att det, nar bemanningsavtalet kom
till 2000, fanns ndgon gemensam partsavsikt om att en divisor, och i sa fall
vilken divisor, skulle anvéndas nédr kundforetagets anstillda hade ménadslon
och de bemanningsanstéllda timlon. Ingen har hdvdat att de blivande

kollektivavtalsparterna dé talade om nagon divisor.

Av ordalydelsen av den omtvistade bestimmelsen i § 4 mom 2 i be-
manningsavtalet — timlén/manadslon utges med motsvarande det genom-
snittliga fortjanstlaget (T+P) for jamforbara grupper hos kund — framgar inte

att nagon divisor kan anvéndas, 4n mindre vilken.

Det har inte heller framkommit att en varierande divisor enligt Transports
forstahandsyrkande eller en divisor motsvarande den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden per kalendermanad under en 28-arscykel allmént skulle
anvédndas 1 bemanningsbranschen. Uppgifterna fran de som arbetat hos
bemanningsforetag och som horts — C.S. och M.N. — talar ndrmast for att
den divisor som kan anses folja av kundforetagets kollektivavtal har anvénts
1 praktiken, dvs. att den divisor som anvénds varierar beroende pa

inneborden av kundforetagets kollektivavtal, och inte av bemanningsavtalet.

Den bevisning, som &beropats om ett partsgemensamt yttrande fran 2012

och ett forslag 2013 fran Kompetensforetagen till en partsgemensam arbets-
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grupp, talar inte for att en varierande divisor enligt Transports forstahands-
yrkande eller en divisor motsvarande den genomsnittliga ordinarie arbets-

tiden per kalenderménad under en 28-arscykel ska anvindas.

Transports rdkneexempel for 2020 med en annan divisor dn den som avses i
faststillelseyrkandena, som visar att timavlonade bemanningsanstillda
skulle for det kalenderdret med den divisorn fa en ligre sammanlagd timl6n
dn det sammanlagda genomsnittliga fortjanstlidget per kalenderménad for
jdmforbara grupper hos kund, talar inte i sig for att divisorn ska vara sdsom

Transport yrkat.

Inte heller vad parterna anfort om kollektivavtalsparternas utgangspunkt om
konkurrens pé likvdrdiga villkor och kostnadsneutralitet ger i sig stod for att

divisorn ska vara just sdsom Transport yrkat.

Det dr Arbetsdomstolens sammanfattande slutsats att utredningen inte ger
nagot stod for att en varierande divisor enligt Transports forstahandsyrkande
eller en divisor motsvarande den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
kalendermanad under en 28-arscykel ska anvéndas enligt bemannings-
avtalet. [ avsaknad av en utredd gemensam partsavsikt och klargorande
ordalydelse far fragan, om nagon av de divisorer Transport for talan om ska
anvéndas enligt bemanningsavtalet, avgoras efter mer allménna Gver-
viganden, med beaktande av att det inte finns ndgot stdd i utredningen for

nagon av divisorerna enligt Transports faststillelseyrkanden.
"Tyst reglering” i bemanningsavtalet om att divisor inte ska faststdillas?

Kollektivavtalsparterna har enligt Kompetensforetagen medvetet valt att i
bemanningsavtalet inte ndrmare reglera att sarskild divisor ska anvéndas
(tyst reglering). Bemanningsavtalet medger déarfor enligt Kompetens-
foretagen inte faststdllelse av en divisor som ska anvédndas pé det sétt som
Transport begért faststillt. Enligt Kompetensforetagen ska Transports fast-

stillelsetalan redan darfor avslas.
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Enligt Transport &r frigan om hur bemanningsanstilldas timlon ska berdk-
nas ndr jaimforbara grupper hos kund dr manadsavlonade reglerad i be-

manningsavtalet.

Arbetsdomstolen har, trots stéllda frdgor under forberedelsen, svért att till-
godogora sig Kompetensforetagens invindning. Det ér 1 och for sig riktigt
att regleringen i bemanningsavtalet av frdgan om 16n under utbokad tid ar
forhéllandevis kortfattad och inte innehaller ndgon uttrycklig bestimmelse
om att ndgon divisor ska anvéndas vid omrékning fran ett genomsnittligt
fortjanstlage per kalenderménad for jimforbara grupper hos kund till timlon
for den bemanningsanstillde. Det har av utredningen inte framkommit annat
in att bemanningsavtalet pd sedvanligt sitt utgor en fullstdndig reglering av
fragan om vilken 16n som ska betalas till bemanningsanstillda i den me-
ningen att fredsplikt géiller 1 l16nefragor pa grund av kollektivavtalet. Nér en
frdga omfattas av fredsplikt pa grund av kollektivavtal géller regelmassigt
att oenighet i frigan kan bli foremal for réttslig provning, t.ex. genom en

faststéllelsetalan.

Mojligen avser Kompetensforetagens invdandning att bemanningsavtalet
skulle innehalla en tyst — inte nedskriven — bestimmelse om s.k. derogation
av innebord att Arbetsdomstolen inte far prova fragor om divisor. Att s&
skulle vara fallet far dock inget som helst stod i utredningen. En inte ned-
skriven bestaimmelse om derogation lar for Gvrigt inte uppfylla det skriftlig-
hetskrav som géller for att sddana bestimmelser ska beaktas (10 kap. 16 §
rittegangsbalken). Det kan ocksa ifrdgasdttas om en derogationsbe-
stimmelse, som utesluter réttslig provning (jfr NJA 1949 s. 724), dver
huvud taget skulle vara giltig 1 frdgor som omfattas av fredsplikt pa grund
av kollektivavtal (jfr i frdga om anstéllningsavtal AD 1976 nr 101). Vidare
leder en giltig derogationsbestimmelse till avvisning, inte avslag, och da
bara om invindning om bestdmmelsen gjorts i rétt tid, vilket under alla for-

hallanden inte har skett i detta fall.
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En annan mojlighet ar att Kompetensforetagens invindning avser att be-
manningsavtalet skulle innehélla en tyst s.k. arbetsgivarventil om att arbets-
givaren diskretionirt far bestimma hur omrikningen ska goras sé linge
detta inte utnyttjas pé ett godtyckligt eller annars otillborligt sétt. Det finns
emellertid inte heller ndgot som helst stdd 1 utredningen for att sa skulle vara

fallet.

Det dr Arbetsdomstolens slutsats att vad Kompetensforetagen anfort i denna
del inte medfor att Transports faststéllelsetalan ska avslas. Arbetsdomstolen
overgar darfor till att prova om nagot av Transports faststillelseyrkanden

ska bifallas.
Transports forstahandsyrkande om varierande divisor

Det ir, sévitt Arbetsdomstolen kénner till, inte vanligt att en varierande
divisor enligt Transports forstahandsyrkande anvinds i kollektivavtal for att

omvandla ménadslénebelopp till timlon.

Det framgér uttryckligen av bemanningsavtalet att timlon dr en tillaten 16ne-
form. Den Ioneformen &r enligt vad som upplysts den vanligaste for be-
manningsanstéllda. Ett utméirkande drag for Io6neformen timlon r, enligt Ar-
betsdomstolens mening, att den sammanlagda timlonen varierar kalender-
manad for kalendermanad, eftersom kalenderméanaderna innehaller olika an-

tal tillgdngliga ordinarie arbetstimmar.

Med en varierande divisor enligt Transports forstahandsyrkande skulle den
sammanlagda timlonen for en kalenderménad alltid bli densamma for en be-
manningsanstilld som dr uthyrd under flera kalendermanader till ett kund-
foretag, under forutsattning att det genomsnittliga fortjénstlaget per
kalendermanad for jamforbara grupper hos kund dr ofordandrat och att den
bemanningsanstéllde arbetar alla tillgdngliga ordinarie arbetstimmar. Som

Kompetensforetagen framhaéllit innebér det 1 praktiken detsamma som att
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betala en ménadslon, trots att Ioneformen timlon ar tilldten enligt be-

manningsavtalet och vanlig.

Om arbetstagarsidan avsett att timlonen enligt bemanningsavtalet skulle be-
rdknas sd att det ndmnda utméarkande draget for 16neformen timlon inte
skulle finnas, hade det, enligt Arbetsdomstolens mening, ankommit pa den
sidan att uppmarksamma nuvarande Kompetensforetagen pa detta. S& har,
savitt utredningen visar, inte skett. Redan av den anledningen, och i avsak-
nad av stdd i utredningen for att en varierande divisor ska anvidndas, kan
Arbetsdomstolen inte finna att bemanningsavtalet har den innebdrd som
framgar av Transports forstahandsyrkande. Det géller &ven om man beaktar
vad Transport anfort om konkurrens pé likvardiga villkor och kostnads-

neutralitet. Transports forstahandsyrkande ska darfor avslés.

Hartill kommer att en varierande divisor enligt Transports forstahands-
yrkande i praktiken innebér att virdet av arbetsfri tid med erséttning pa
grund av helgdagar och aftnar hos kundforetaget, som timavlonade ersétts
sarskilt for enligt bemanningsavtalet, beaktas vid berékningen av timlonen.
Dérfor ar vad som sdgs under nésta rubrik om helgloneregleringen i be-
manningsavtalet ocksa relevant vid beddomningen av Transports forstahands-

yrkande.

Transports andrahandsyrkande om att divisorn ska vara den genomsnittliga

ordinarie arbetstiden per kalendermdanad under en 28-arscykel

Genom andrahandsyrkandet vill Transport fa faststéllt att det genomsnittliga
fortjénstlaget per kalendermanad for jamforbara grupper hos kund, som har
ménadslon, ska delas med det genomsnittliga antalet ordinarie arbetstimmar
per kalenderménad for jimforbara grupper hos kund under en 28-arscykel.
Med en ordinarie arbetstid om 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka for-
lagd atta timmar per helgfri mandag—fredag, dvs. mjuk arbetsvecka, och de

helgdagar och aftnar som foljer av bemanningsavtalet och transportavtalet &r
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den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderménad under en 28-

arscykel cirka 167,5 timmar, om man bortser fran semester.

Divisorn enligt Transports andrahandsyrkande innebér i praktiken att virdet
av arbetsfri tid med erséttning pa grund av helgdagar och aftnar hos kund-
foretaget (den ograverade manadslonen trots infallande helgdagar och aft-

nar) beaktas vid berdkningen av timlénen for bemanningsanstillda.

I bemanningsavtalet har kollektivavtalsparterna uttryckligen reglerat vilka
formaner timavlonade bemanningsanstéllda ska ha med anledning av in-
fallande helgdagar och aftnar nér de ar utbokade (eller inte). Kollektiv-
avtalsparterna har alltsd reglerat hur vérdet av arbetsfri tid med erséttning pa
grund av helgdagar och aftnar ska hanteras, dvs. genom egna helgloneregler
1 bemanningsavtalet och siledes inte genom berdkningen av de bemannings-
anstédlldas timlon eller manadslon, som baseras pa forhallandena hos kund-
foretaget. Detta talar, enligt Arbetsdomstolens mening, for att kollektiv-
avtalsparterna avsett att virdet av arbetsfri tid med erséttning pa grund av
helgdagar och aftnar hos kundforetaget inte ska beaktas nér de
bemanningsanstélldas timlon berdknas med ledning av det genomsnittliga
fortjanstlaget per kalenderménad for jamforbara grupper hos kund. Det
géller &ven om man beaktar vad Transport anfort om konkurrens pa likvér-

diga villkor och kostnadsneutralitet.

Att tanken varit att en bemanningsanstélld under utbokad tid inte ska fa
bade sidrskild ersittning enligt bemanningsavtalet for nagot och en timlon
eller manadslon, som berdknats med beaktande av samma forhallande,
verkar ocksé framga av bestimmelsen i § 4 mom 5 i bemanningsavtalet om
ersattning for lokal avvikelse i arbetstidsbestimmelse. Den bestimmelsen
innebér att, om en lokal 6verenskommelse om avvikelse fran
arbetstidsbestimmelser tréffats hos kund och detta resulterat i erséttning (tid
eller pengar), utges motsvarande till bemanningsanstéllda. Men det gors ett

uttryckligt undantag for det fallet att ersdttningen ingér i det genomsnittliga
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fortjanstlaget (T+P). Det verkar innebéra att om den lokala avvikelsen fran
arbetstidsbestimmelser paverkat berdkningen av det genomsnittliga
fortjanstlaget for jimforbara grupper hos kund, och dirmed den beman-
ningsanstélldes timlon eller ménadslon, ska ndgon sérskild erséttning inte
betalas, eftersom forhallandet redan har beaktats vid bestimmandet av

timlonen eller manadslonen.

Det nu sagda, och det forhallandet att det inte finns négot stod i utredningen
for att en divisor motsvarande den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
kalendermanad under en 28-arscykel ska anvédndas, gor att Arbetsdomstolen
inte kan finna att bemanningsavtalet har den innebdrd som framgar av

Transports andrahandsyrkande. Ocksa det yrkandet ska darfor avslés.
Sammanfattande slutsatser

Transport har ett tillrdckligt faststillelseintresse for att {4 fora
faststillelsetalan. Déarfor ska Kompetensforetagens avvisningsyrkande

avslas.

Arbetsdomstolen har i sak kommit fram till att utredningen inte ger nigot
stod for att divisorn enligt bemanningsavtalet ska vara i enlighet med nigot
av Transports faststillelseyrkanden och att mer allménna 6vervdganden om
bemanningsavtalet inte gor att ndgot av yrkandena kan bifallas. Transports

talan ska dérfor avslas.
Rdttegangskostnader

Transport far anses ha forlorat. Transport har f6r den situationen begirt att
vardera parten ska béra sin réittegdngskostnad enligt 5 kap. 2 § forsta stycket
arbetstvistlagen. Arbetsdomstolen anser, bl.a. med hansyn till att utred-
ningen inte visat nagot stod for divisorerna enligt Transports faststéllelse-
yrkanden, att den bestimmelsen inte bor anvéndas. Transport ska darfor

sdsom forlorande part, enligt huvudregeln 1 18 kap. rattegangsbalken, ersitta
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Kompetensforetagens réttegdngskostnader. Vad Kompetensforetagen har
begirt 1 ersittning for rattegangskostnader &r skéligt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Kompetensforetagens avvisningsyrkande.

2. Arbetsdomstolen avslar Svenska Transportarbetareforbundets talan.

3. Svenska Transportarbetareforbundet ska ersdtta Kompetensforetagens
rittegangskostnader med 1 426 250 kr, varav 1 141 000 kr avser ombuds-
arvode, med rdnta enligt 6 § réntelagen pd det forstnimnda beloppet fran

dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Séren Oman, Inger Andersson, Berndt Molin, Asa Kjellberg

Kahn, Lars Askelof, Ronny Wenngren och Gerald Lindberg. Enhélligt.

Rattssekreterare: Amanda Schmidt
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