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RESULTATREDOVISNING

Arbetsdomstolens organisation

Arbetsdomstolen &r en specialdomstol som provar tvister som ska handlédggas
enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister. Enligt den lagen ska i
Arbetsdomstolen finnas hogst fyra ordférande. Ordférande anstélls med full-
makt av regeringen. Regeringen har anstéllt fyra ordférande. Mot den bakgrun-
den ar domstolen organiserad for att bedriva verksamheten pa fyra avdelningar.
Var och en av de fyra ordférandena leder arbetet pa en avdelning med som
huvudregel tva rotlar. Rotlarna hanteras av rattssekreterare som vanligen ar
hovréttsassessorer, dvs. uthildade domare. Darutéver finns en mindre

kansliorganisation.

Tvisterna i Arbetsdomstolen hanfors till tva malkategorier, A-mal och B-mal.
Med A-mal avses mal som anhangiggjorts i Arbetsdomstolen for att dar prévas
i forsta och enda instans. Med B-mal avses mal som fullfoljts till

Arbetsdomstolen fran tingsrétt.
Aterrapporteringskrav

De éterrapporteringskrav som stalls pa Arbetsdomstolen framgar av reglerings-
brevet for domstolen samt av férordningen (2000:605) om arsredovisning och

budgetunderlag.
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| regleringsbrevet for budgetaret 2023 har angetts att Arbetsdomstolen i

arsredovisningen ska rapportera foljande.

1. Det totala antalet mal som kommit in och antal mal som har avgjorts (uppdelat
pa A- och B-mal), samt om malet har avgjorts efter dom eller sarskilt uppsatt
beslut.

2. Det totala antalet balanserade mal, antalet balanserade mal dldre &n sex
manader men yngre dn 12 manader, samt antal balanserade mal som &r
12 manader eller dldre (uppdelat pa A- och B-mal).

3. Medianalder for avgjorda mal och medianalder for avgjorda mal efter dom
eller sarskilt uppsatt beslut (uppdelat pa A- och B-mal).

4. Hur inkomna mal fordelar sig pa de mer vanligt forekommande typerna av

tvister.

| 3 kap. 1 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag anges

foljande.

Resultatredovisningen ska utformas sa att den kan utgora ett underlag for
regeringens bedémning av myndighetens resultat och genomférande av
verksamheten. Den ska utga fran de uppgifter som framgar av myndighetens
instruktion samt de mal och krav som regeringen har angett i regleringsbrev
eller nagot annat beslut. Redovisningen ska innehalla analyser och

bedémningar av verksamhetens resultat och dess utveckling.

For arendeslag som omfattar ett stort antal &renden ska antalet och

styckkostnaden for handlaggningen av dessa arenden redovisas.

Den individbaserade statistik som ingar i resultatredovisningen ska vara

uppdelad efter kén, om det inte finns sarskilda sk&l mot detta.

Enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter till 3 kap. 1 § férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag ska myndigheten aven ta fram

resultatindikatorer och redovisa enligt dessa, om det inte medfor kostnader som
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menligt paverkar verksamheten. Arbetsdomstolen har inte kunnat ta fram nagra

andra resultatindikatorer dn de som redovisas i resultatredovisningen.

I Arbetsdomstolens resultatredovisning ar det endast uppgifterna under rubriken
sjukfranvaro som ar individbaserade och darmed uppdelade pa kon. Till 6ver-

vagande delen &r det organisationer och andra juridiska personer som &r parter i
malen och inte enskilda individer. Nagon individbaserad statistik redovisas dér-

med inte savitt avser domstolens malhantering.

Malhantering

Uppgifterna i tabell 1, 2, 3, 4 och 5 &r hamtade fran Arbetsdomstolens
arendehanteringssystem.

Malstatistik

Uppgifter om inkomna, avgjorda och balanserade mal for budgetaret 2023 ater-
finns i tabell 1, som utvisar det huvudsakliga resultatet av Arbetsdomstolens verk-

samhet.

Under budgetaret 2023 kom det in 327 mal, vilket ar fler 4n bade 2021 och 2022.
Det ar A-malen som har okat relativt mycket under aret, medan de 6verklagade
malen, B-malen, i stéillet har minskat. Antalet avgjorda mal under 2023 har dkat
nagot jamfort med 2021 och 2022, trots vakanser i organisationen. Under 2023
meddelades fler domar och sarskilt uppsatta beslut an under 2021 och 2022.
Antalet inneliggande A-mal var vid utgangen av 2023 fler &n under 2022, medan
antalet inneliggande B-mal var farre an under ar 2022. Anledningen till att det vid
arsskiftet fanns fler inneliggande A-mal har sin orsak i den hoga
maltillstrdmningen under aret, men ocksa i vakanser bland ordférandena och i

rattssekreterargruppen under hosten 2023.
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Tabell 1 Malstatistik

Uppaift 2021 2022 2023

Antal inkomna A-mal: 182 163 205

Antal inkomna B-mal: 123 148 122
305 311 327

Antal avgjorda A-mal: 167 166 163

Antal avgjorda B-mal: 126 131 138
293 297 301

Antal domar och

sérskilt uppsatta beslut 69 60 77

Antal inneliggande A-mal: 95 92 134

Antal inneliggande B-mal: 24 40 24

(vid budgetarets slut) 119 132 158

Antalet domar och sarskilt uppsatta beslut ingar i antalet avgjorda mal. Det bor
framhallas att en dom eller ett sarskilt uppsatt beslut inte alltid innebéar att malet i

sin helhet avgjorts.

Prévningstillstand

Ett krav pa provningstillstand galler for alla dverklagade mal. Ett éverklagat mal kan
avgoras innan fragan om provningstillstand ar aktuell att préva, t.ex. genom att malet
avskrivs pa grund av aterkallelse. Alla B-mal ar inte éverklagade mal, utan t.ex. klagan

over domvilla.

| tabell 2 redovisas bland annat antalet beviljade provningstillstand (PT) i B-mal som
kom in aren 2021-2023. 2023 ars siffror kan forandras eftersom det vid arsskiftet ater-
stod 14 B-mal dar nagon PT-provning annu inte skett. Siffrorna inom parentes visar

vilka siffror som redovisats i 2022 ars arsredovisning. Andelen beviljade
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prévningstillstand, i mal dar PT-prévning skett, var 33 procent 2021, 31 procent 2022,
och 28 procent 2023 (varav 14 mal vid arsskiftet fortfarande aterstod att bedoma).

Tabell 2 Provningstillstand
2021 2022 2023

Antal inkomna B-mal 123 148 122
Antal B-mal dar PT-prévning skett 102 128 (101) 98
Antal B-mal dar PT beviljats 34 39 (31) 27
Antal B-mal dar PT inte beviljats 68 89 (70) 71
Aqtal _B-mél som avslutats utan PT- 21 20 (14) 10
provning

Antal B-mal som aterstod vid ars- 0(33) 14

skiftet (dar ngn PT-provning annu
inte skett)
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Genomstromningstider

Malens genomstromningstider under aren 2021-2023 framgar av tabell 3.

Domstolens bedémning har sedan lange varit att ett avgorande i A-mal som
avgors efter dom eller sarskilt uppsatt beslut normalt bor kunna meddelas inom
atta manader. Arbetsdomstolen har som malsattning, nar det galler A-malen, att
satta ut malen till muntlig forberedelse och sedan till huvudférhandling sa snart
det ar mojligt. Vad galler B-malen, savitt avser dverklagade avgoranden, har
domstolen som malséttning att fragan om provningstillstand ska foredras senast
tre manader fran det att malet inkom till Arbetsdomstolen, under forutsattning

att éverklagandet inte behdver kompletteras.

Tabell 3 Genomstrémningstid

Medianalder (raknat i manader) fér avgjorda mal.

2021 2022 2023

A-mal totalt 5 5 5

A-mal avgjorda 7 10 7
efter dom eller sarskilt

uppsatt beslut
B-mal totalt 1 1 1
B-mal avgjorda 9 6 9

efter dom eller sarskilt

uppsatt beslut




Arbetsdomstolen arsredovisning 2023 Totalt antal sidor: 27

Malbalansens aldersstruktur

Aldersstrukturen for balanserade mal dldre &n sex manader avseende 2021 —
2023 redovisas i tabell 4. Det bor framhallas att de balanserade malen samtliga
befinner sig under arbete eller ar utsatta till sasmmantréde for avgorande. Det
kan konstateras att domstolen vid arsskiftet 2023/2024 hade relativt fa balan-
serade mal som var 12 manader eller aldre (14 A-mal och 2 B-mal), d&ven om

antalet har okat i forhallande till tidigare ar.

Tabell 4 Malbalansens aldersstruktur

Balanserade mal dldre an sex manader | Balanserade mal tolv mé&nader eller
men yngre an tolv manader aldre
2021 2022 2023 2021 2022 2023
A-mal 34 24 43 5 11 14
B-mal 0 4 4 0 0 2
Tvisttyper

Arbetsdomstolen redovisar under denna rubrik hur stor andel i procent av de
under budgetaret 2023 inkomna malen som hanfor sig till olika vanligt
forekommande tvisttyper. Uppgifterna som redovisas har baseras i huvudsak pa
vad den som vackt talan i Arbetsdomstolen eller som odverklagat ett avgérande

fran tingsratt har angivit att tvisten ror.
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Tabell 5 Vanligt forekommande tvisttyper i Arbetsdomstolen
Andelen anges i procent

A-mal

Tvisttyp 2021 2022 2023
Tvister enligt anstallningsskyddslagen (LAS) 34 38 31
Kollektivavtalstolkning 17 21 13
Lonetvister 24 12 7
Mal enligt medbestammandelagen (MBL) 9 16 36
Diskrimineringslagen 3 2 3
Stridsatgardsmal 1 1 1
Foretagshemlighetslagen® 0 0
B-mal

Tvisttyp 2021 2022 2023
Processuella fragor enligt rattegangsbalken 38 42 51
Tvister enligt anstéliningsskyddslagen (LAS) 20 22 20
Lonetvister 20 14 4
Tvister enligt rattshjélpslagen 7 5 12
Tvister rorande enskilda anstallningsavtal 1 2 0
Diskrimineringslagen 2 3 2
Tvister enligt semesterlagen 2 1 1
Foretagshemlighetslagen® 2 3

! Redovisas for forsta gdngen savitt avser ar 2022
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Volym och kostnader

Indelning av verksamheten

Enligt 3 kap. 2 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag ska resultatredovisningen lamnas enligt en indelning som myndig-
heten bestdmmer, om inte regeringen har beslutat annat. Myndigheten ska for-
dela verksamhetens totala intakter och kostnader enligt indelningen.

Regeringen har inte beslutat om ndgon indelning av Arbetsdomstolens verk-
samhet. Det innebdr att domstolen har att sjalv goéra en indelning. Domstolens
enda uppgift ar att prova de arbetstvister som fors till domstolen. Domstolen
har inte funnit nagot meningsfullt sétt att gora nagon sarskild indelning av
verksamheten, utan har valt att redovisa intdkter och kostnader med avseende

pa hela verksamheten.

Intékter och kostnader (tkr)

Arbetsdomstolen redovisar héar verksamhetens intdkter och kostnader. For en
jamforelse med tidigare férhallanden redovisas aven uppgifterna for budget-

aren 2021 och 2022. Uppgifterna ar hamtade fran ekonomisystemet Agresso.

Arbetsdomstolens verksamhet finansieras av tilldelade statliga medel. Till det
kommer rénteintakter och avgiftsintakter (avgift for kopior) som disponeras av

domstolen.

2021 2022 2023
Intakt av anslag 32711 31 062 34976
Ovriga intakter 23 87 155

Verksamhetens intakter 32735 31 149 35130
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Den totala kostnaden for Arbetsdomstolens verksamhet for aren 2021-2023

framgar nedan.

2021 2022 2023
Verksamhetens kostnad 32735 31 149 35130

Arbetsdomstolens prestationer bestar i hanteringen av inkomna men dnnu inte
avgjorda mal. I den malstocken ingar saval under budgetaret som under
tidigare ar inkomna mal. Nagra sarskilda prestationer ar enligt domstolens
mening svara att redovisa. Ett annat sétt att betrakta domstolens prestationer
kan vara att se pa antalet avgjorda mal. Arbetet med dessa mal kan ha pagatt
under flera budgetar. Situationen ar i princip oforandrad ar efter ar. Styckkost-
naden for avgjorda mal kan da anses vara en redovisning av prestationens kost-
nader. I likhet med vad som &r brukligt inom det allménna domstolsvésendet
lamnas darfor den uppgiften hér. Enligt domstolens beddmning &r det inte

meningsfullt att géra en fordelning av kostnaden pa A- och B-mal.

Styckkostnad avgjorda mal (tkr)
2021 2022 2023
111,7 104,9 116,7

Kompetensférsorjning

Enligt 3 kap. 3 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag ska myndigheten redovisa de atgarder som har vidtagits i syfte att
sékerstélla att kompetens finns for att fullgora de uppgifter som avsesi 1 §
forsta stycket i forordningen. | redovisningen ska det inga en beddmning av hur
de vidtagna atgarderna sammantaget har bidragit till fullgérandet av dessa upp-
gifter.

Arbetsdomstolen har, for de personalkategorier som domstolen sjélv rekryterar,
i huvudsak krav pa kompetensforsorjning inom tva kompetensomraden, karn-

kompetensen och stédkompetensen.
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Kérnkompetensen utgors av de rattssekreterare som i samrad med ordféranden

handlagger de mal som kommer in till Arbetsdomstolen. Som rattssekreterare
rekryteras normalt hovréttsassessorer, dvs. inom det allménna domstolsvasen-
det domarutbildade jurister. Domstolen kan inte alltid fullt ut rekrytera jurister
med denna kompetens. | férekommande fall har domstolen i stéllet fatt
rekrytera tingsmeriterade jurister utan den speciella domarutbildningen. Nagra

svarigheter att rekrytera sadana jurister foreligger inte.

Stédkompetensen utgdrs av Arbetsdomstolens kanslipersonal. De kompetens-

krav som stélls pa personerna i denna grupp &r av generell natur och avser
framst kunskaper som inhdmtas i anstallningen i domstolen. Inom denna grupp

har rorligheten varit |ag.

De atgarder Arbetsdomstolen har vidtagit under aret for att sakerstalla att
kompetens finns for att na verksamhetens mal bestar i dels rekrytering av
rattssekreterare, dels internutbildning inom olika for verksamheten relevanta
omraden. Tva av ordférandena i domstolen har ocksa deltagit i en internationell

sammankomst pa det arbetsrattsliga omradet.

Beddmning
Arbetsdomstolen gor utifran verksamhetens resultat bedémningen att de vidtagna
kompetensforsorjningsatgarderna sammantaget har bidragit positivt till att

domstolen kunnat fullgdra sina uppgifter.

Sjukfranvaro

| 7 kap. 3 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
anges bland annat foljande.

Uppgift skall Iamnas om de anstélldas franvaro pa grund av sjukdom under
rakenskapsaret. Den totala sjukfranvaron skall anges i procent av de

anstélldas sammanlagda ordinarie arbetstid.
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Uppgift skall ocksa lamnas om

1. den andel av sjukfranvaron som avser franvaro under en sammanhangande
tid av 60 dagar eller mer,

2. sjukfranvaron for kvinnor respektive man samt

3. sjukfranvaron for anstallda i aldrarna 29 ar eller yngre, 30—49 ar och 50 ar

eller aldre.

Sjukfranvaron for varje grupp som avses i andra stycket 2 och 3 skall anges i
procent av gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid. Sadan uppgift skall
inte ldmnas om antalet anstéllda i gruppen &r hogst tio eller om uppgiften
kan hé&nforas till en enskild individ.

Enligt Ekonomistyrningsverkets allmanna rad till 7 kap. 3 § férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag bor det finnas minst tre
individer med sjukfranvaro i en grupp for att uppgift om sjukfranvaro for
gruppen ska kunna ldmnas. Mot den bakgrunden redovisar inte Arbetsdom-

stolen antal individer med langtidssjukfranvaro.

Uppgifter om kvinnors sjukfranvaro, mans sjukfranvaro, aldersgruppen 29 ar
eller yngre, aldersgruppen 30-49 ar samt aldersgruppen 50 ar eller aldre lamnas
inte eftersom antalet arbetstagare i de grupperna ar férre an tio. Da dessa
grupper under ar 2023 bestatt av farre an tio anstéllda redovisas inte antalet

individer med sjukfranvaro.

Sjukfranvaron ger enligt Arbetsdomstolens bedémning inte anledning till nagra

sarskilda atgarder i syfte att minska och férebygga ohélsa.

Nedanstaende uppgifter ar fran Arbetsgivarverket som i sin tur hamtat dem

fran Statens servicecenter.
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2021 2022 2023
Total sjukfranvaro i procent av tillganglig arbetstid 29 78 37

Antal individer med sjukfranvaro 8 9 7

Langtidssjukfranvaro (60 kalenderdagar) i procent
av total sjukfranvaro 10,8 735 28,6
Langtidssjukfranvaro (60 kalenderdagar) i procent
av tillganglig arbetstid 03 57 11

Antal individer med langtidssjukfranvaro

Kvinnors sjukfranvaro i procent av tillganglig arbetstid -

Antal kvinnor med sjukfranvaro

Mans sjukfranvaro i procent av tillganglig arbetstid

Sjukfranvaro for aldersgruppen 29 ar eller yngre

Sjukfranvaro for aldersgruppen 30-49 ar i procent
av tillganglig arbetstid
Antal individer i aldersgruppen 30-49 ar med sjukfranvaro ---

Sjukfranvaro for aldersgruppen 50 ar eller dldre
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(tkr) Not 2023 2022
Verksamhetens intékter

Intdkter av anslag 1 34976 31062
Intdkter av avgifter och andra erséttningar 2 3 2
Intakter av bidrag 3 5 34
Finansiella intakter 4 147 51
Summa 35130 31149
Verksamhetens kosthader

Kostnader for personal 5 -23 794 -20 321
Kostnader for lokaler -5 530 -5 387
Ovriga driftkostnader -3 660 -3592
Finansiella kostnader -215 -50
Auvskrivningar och nedskrivningar -1 930 -1 800
Summa -35130 -31 149
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar

Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 295 92
Lamnade bidrag 8 -295 -92
Saldo 0 0
Arets kapitalforandring 0 0
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(tkn) Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 9 686 979
Summa 686 979
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 3168 4 695
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 11 153 264
Summa 3321 4 959
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 0
Fordringar hos andra myndigheter 12 109 200
Ovriga kortfristiga fordringar 13 2 2
Summa 111 202
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 14 1787 1742
Upplupna bidragsintakter 15 6 0
Summa 1792 1742
Avrakning med statsverket

Avrékning med statsverket 16 -1 755 -5 280
Summa -1 755 -5 280
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 17 3072 6 822
Summa 3072 6 822
SUMMA TILLGANGAR 7228 9423
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 18

Summa 0 0
Skulder m.m.

Lan i Riksgéaldskontoret 19 4008 5923
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 20 850 916
Leverantdrsskulder 316 282
Ovriga kortfristiga skulder 21 349 401
Summa 5522 7521
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 22 1706 1902
Summa 1706 1902
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 7228 9423
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ANSLAGSREDOVISNING

Redovisning mot anslag

Anslag Ing. over- Aretstill- Indrag- Totalt Utgifter  Utgaende
(tkr) forings-  delning ning disponi- Gver-
belopp  enl. regl. belt forings-
brev belopp belopp
Not
Uo 14 2:2

Arbetsdomstolen

(Ramanslag)

ap.1l

Forvaltningskostnader

(ram) 23 5411 35798 -4 347 36 861 -34 988 1873

Summa 5411 35798 -4 347 36 861 -34 988 1873
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd
av detta kan summeringsdifferenser forekomma.

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Arbetsdomstolens bokforing féljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om
myndigheters bokféring samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och
allménna rad till denna férordning. Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s

foreskrifter och allmanna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters bokféring)
tillampar myndigheten brytdagen den 5 januari.

Efter brytdagen har fakturor dverstigande 20 tkr bokforts som periodavgransningsposter.
Kostnadsmaéssig anslagsavrakning

Semesterdagar som intjanats fore ar 2009 avraknas fr.o.m. ar 2009 anslaget forst
vid uttaget enligt undantagsbestammelsen. Utgéende balans &r 2022, 130 tkr,
har ar 2023 minskat med 13 tkr.

Upplysningar for jamforelseandamal

Noterna for kostnader i resultatrakningen har andrats till att visa negativa saldon i éverensstdammelse med resultatrdkningen.
| féregdende arsredovisning visades beloppen med positiva saldon.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anlaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade licenser och rattigheter samt
maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvérde om minst ett halvt prisbasbelopp och en beréknad
ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre ar. Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar
ett halvt prisbasbelopp. Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod frn den manad anlaggningen tas i
bruk. Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den éterstiende
giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst fem ar. Nuvarande hyreskontrakt I6per till och med 2025-09-30.
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Tillampade avskrivningstider

3ar Datorer och kringutrustning
5ar Immateriella anlaggningstillgangar

Maskiner och inventarier
Ovriga kontorsmaskiner

Omsattningstillgdngar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beréknas inflyta.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utl&ndsk valuta har varderats
till balansdagens kurs.

Ersattningar och andra formaner

Cathrine Lilja Hansson var ordférande och chef for domstolen t.o.m. augusti 2023.

Lars Dirke var ordférande t.o.m. augusti 2023. Fr.0.m. september 2023 &r han ordférande
och chef for domstolen.

Ledande befattningshavare
Erséttning i tkr

Cathrine Lilja Hansson 1120
Ordfdrande
Lars Dirke 1508
Ordférande

Cathrine Lilja Hansson och Lars Dirke har inte erhéllit nagra andra formaner.

Cathrine Lilja Hansson har under &ret varit ordférande i Svenska ILO-kommittén.
Hon har inte haft ndgra andra uppdrag.

Lars Dirke har under aret varit ordférande i Lararnas ansvarsnamnd.
Han har inte haft ndgra andra uppdrag.

Anstélldas sjukfranvaro
Uppgifter om sjukfranvaro finns i resultatredovisningen.
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Not 1

Intakter av anslag 2023 2022
Intdkter av anslag 34 976 31 062
Summa 34976 31062
Utgifter i anslagsredovisningen -34 988 -31 062
Saldo -13 0
Saldot bestar av minskning av
semesterloneskuld som intjanats fore &r 2009.
Denna post har belastat anslaget men inte
bokforts som kostnad i resultatrakningen. 13 0
Summa 13 0
Not 2 Intékter av avgifter och andra
ersattningar 2023 2022
Intdkter enligt 4 § avgiftsforordningen 3 2
Summa 3 2
Not 3 Intékter av bidrag 2023 2022
Bidrag fran statliga myndigheter 5 34
Summa 5 34
Bidrag ar 2022 avser ersattning fran
Forsakringskassan for sjuklonekostnader under
coronapandedmin.
Bidrag ar 2023 avser ersattning fran
Kammarkollegiet avseende omstéllnings- och
kompetensstdd.
Not 4 Finansiella intéakter 2023 2022
Réanta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 147 51
Summa 147 51
Genomsnittsrantan ar 2023 var hogre an ar
2022.
Not 5 Kostnader for personal 2023 2022
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter enligt lag
och avtal) -13 151 -11 801
Varav I6nekostnader ej anstalld personal -885 -1 053
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Sociala avgifter -10 402 -8 295
Ovriga kostnader for personal -241 -225
Summa -23 794 -20 321
Jamfdrelsetalen for sociala avgifter och 6vriga

kostnader for personal 2022 har justerats pa

grund av omkKlassificering 2023.

Not Ovriga driftkostnader 2023 2022
Reparationer och underhall -52 -48
Offentligrattsliga avgifter, skatter,
kundférluster -18 -16
Resor, representation, information -88 -237
Kop av varor -173 -198
Kop av tjanster -3 328 -3093
Summa -3 660 -3592
Underindelning av Kop av
tjénster.

IT Malhanteringssystem -125 -117
IT Videokonferensutrustning -193 -194
IT dvrigt -1 090 -859
Konsulttjanster bevarandefiler
Palasso 0 -17
Konsulttjanster
anslutningsavgift Primula -130 -130
Konsulttjanster inhyrd personal 0 -179
Konsulttjanster dvrigt -1170 -1 087
Post -108 -99
Tele -313 -314
Ovriga tjanster -199 -96
-3328 -3093

Not Finansiella kostnader 2023 2022
Réanta pa rantekonto i Riksgaldskontoret -29 0
Ranta pa 1an i Riksgaldskontoret -187 -50
Summa -215 -50
Genomsnittsrantan ar 2023 var hogre an ar
2022.

Ranta pa rantekonto avser aterbetalning av
anslagssparande.

Not Lamnade bidrag 2023 2022
Lamnade bidrag till évriga, m.m. -295 -92
Summa -295 -92

22
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Avser réttshjalp enligt rattshjélpslagen, erséttning till parter,
vittnen, tolkar m.fl. som foranledes av foreskrift i lag eller

férordning samt kostnad, som féranleds av foreskrift i lag eller férordning,

for syn, kungdrelse och delgivning. Utfallet varierar mellan &ren
beroende pa omstandigheterna i de mal domstolen handlagt.

Balansréakning
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Not 9 Rattigheter och andra immateriella 2023-12-31 2022-12-31
anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 1447 1396
Avrets anskaffningar 0 51
Summa anskaffningsvarde 1447 1447
Ingaende ackumulerade avskrivningar -469 -251
Arets avskrivningar -292 -218
Summa ackumulerade avskrivningar -761 -469
Utgéende bokfort varde 686 979
Not 10 Forbéattringsutgifter pa annans fastighet 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 8513 8216
Arets anskaffningar 0 297
Summa anskaffningsvarde 8 513 8 513
Ingaende ackumulerade avskrivningar -3818 -2 342
Avrets avskrivningar -1527 -1476
Summa ackumulerade avskrivningar -5345 -3818
Utgéende bokfort varde 3168 4 695
Not 11 Maskiner, inventarier, installationer 9023-12-31 9022-12-31
m.m.
Ingdende anskaffningsvarde 1475 1324
Arets anskaffningar 0 151
Summa anskaffningsvarde 1475 1475
Ingaende ackumulerade avskrivningar -1211 -1104
Avrets avskrivningar -111 -107
Summa ackumulerade avskrivningar -1322 -1211
Utgaende bokfort varde 153 264
Not 12 Fordringar hosandra 2023-12-31 2022-12-31
myndigheter
Fordran ingaende mervardesskatt 109 200
Summa 109 200
Not 13 Ovriga kortfristiga fordringar 2023-12-31 2022-12-31
Kontantkassa 2 2
Summa 2 2
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Not 14 Forutbetalda kostnader 2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1385 1310
Ovriga forutbetalda kostnader 402 433
Summa 1787 1742
Not 15 Upplupna bidragsintakter 2023-12-31 2022-12-31
Inomstatliga 6 0
Summa 6 0
Not 16 Avrakning med statsverket 2023-12-31 2022-12-31
Anslag i rantebarande flode
Ingdende balans -5411 -2 423
Redovisat mot anslag 34 988 31062
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -35798 -35 448
Aterbetalning av anslagsmedel 4 347 1398
Skulder avseende anslag i rantebéarande flode -1873 -5411
Fordran avseende semesterldneskuld som inte
har redovisats mot anslag
Ingdende balans 130 130
Redovisat mot anslag under aret enligt
undantagsregeln -13 0
Fordran avseende semesterloneskuld som inte
har redovisats mot anslag 118 130
Summa Avrékning med
statsverket -1 755 -5 280
Not 17 Behdllning rantekontoi 2023-12-31 2022-12-31
Riksgaldskontoret
Behallning rantekonto i
Riksgaldskontoret 3072 6 822
Summa 3072 6 822
Beviljad kredit enligt
regleringsbrev 3400 3400
Maximalt utnyttjad kredit 0 0
Not 18 Myndighetskapital 2023-12-31 2022-12-31
Myndighetskapital saknas och darfoér redovisas
inte nagon specifikation.
Not 19 Lani Riksgaldskontoret 2023-12-31 2022-12-31

24



Arbetsdomstolen arsredovisning 2023

Avser |an for investeringar i
anlaggningstillgangar.
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Ingaende balans 5923 7239
Under aret nyupptagna lan 16 484
Arets amorteringar -1931 -1 800
Utgéende balans 4008 5923
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 6 000 8 000
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 4008 5923
Not 20 Kortfristiga skulder till andra 2023-12-31 2022-12-31
myndigheter
Arbetsgivaravgifter 317 326
Leverantdrsskulder andra myndigheter 533 590
Summa 850 916
Not 21 Ovriga kortfristiga skulder 2023-12-31 2022-12-31
Personalens kéallskatt 349 401
Summa 349 401
Not 22 Upplupna kostnader 2023-12-31 2022-12-31
Upplupna semesterldner inklusive sociala
avgifter 1398 1517
Ovriga upplupna I6ner inklusive sociala
avgifter 130 185
Ovriga upplupna kostnader 178 200
Summa 1706 1902

Anslagsredovisning

Not

23 Uo 14 2:2 Arbetsdomstolen (Ramanslag)

ap 1.
Forvaltningskostnader
(ram)

Enligt regleringsbrevet disponerar Arbetsdomstolen en anslagskredit p& 1 073 tkr. Under

2023 har Arbetsdomstolen inte nyttjat krediten.

Arbetsdomstolen far disponera 1 063 tkr av det ingaende Gverforingsbeloppet, d.v.s. 3%
av foregaende ars tilldelning 35 448 tkr enligt regleringsbrevet.

Anslaget ar réntebérande.
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA
UPPGIFTER

(tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 6 000 8000 9200 9200 9200
Utnyttjad 4008 5923 7239 8 466 6 240

Kontokrediter
Riksgéldskontoret

Beviljad 3400 3400 3400 3000 3000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réantekonto

Riksgaldskontoret

Réanteintakter 147 51 0 0 0
Réantekostnader 29 0 0 0 9

Avgiftsintakter

Avgiftsintakter som disponeras

Beraknat belopp enligt

regleringsbrev 0 0 0 0 0

Avgiftsintékter 3 2 2 1 1

Anslagskredit

Beviljad 1073 1063 1024 1027 1040
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 1873 5411 2423 3287 2778
Bemyndiganden Ej tillampligt

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 16 14 16 15 17
Medelantalet anstéllda (st)* 19 17 19 19 20

Driftkostnad per
arsarbetskraft 2 062 2093 1940 2025 1834

Kapitalforandring
Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berdkningen av medelantalet anstallda ingar tjanstledig personal.
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Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Stockholm 2024-02-21

Lars Dirke
Ordforande
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