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SAKEN
hindrande av skyddsombud

Bakgrund

Dagab Inkdp & Logistik AB (bolaget) ér ett heldgt dotterbolag till Ax-
food AB (Axfood) och hanterar sortiment, inkdp och logistik av dagligvaror
inom Axfoodkoncernen. Bolaget utvecklar ocksé egna varumérken. Bolaget

har nastan 3 000 anstéllda.

Mat.se var fram till viren 2022 en del av bolaget, och utgjorde en av Ax-
foodkoncernens e-handelsplattformar for hemleverans av fardiga matkassar
och losplockade dagligvaror. Mat.se:s verksamhet bestod av en tjansteman-
naorganisation som i huvudsak drev en websida och kopte logistiktjénster.

Bolagets verksamhet avseende e-handelslogistik, lager och transport hante-



rade dessa delar 4 Mat.se. Varuforsorjningen for Mat.se samt for dvriga va-
rumarken och koncept inom Axfoodkoncernen, som erbjod leverans av 16s-
plockade varor, t.ex. Willy:s och Hemkop, skedde via bolaget till nagot av
bolagets tva e-handelslager beligna i Arsta (Stockholm) respektive Vistra
Frolunda (Goteborg).

Bolaget 4r medlem 1 Féreningen Svensk Handel och ar bundet av kollektiv-
avtal 1 forhéllande till flera arbetstagarorganisationer. Mellan parterna géller

kollektivavtal.
U.H., T.N. och Z.A. dr medlemmar i Handelsanstélldas forbund (forbundet).

U.H. ér anstdlld som ombudsman hos forbundet. Han &r sedan 2006 region-
alt skyddsombud och har sedan september 2021 bl.a. arbetsstéllet 1 Vistra

Frolunda som sitt skyddsomréde.

T.N. och Z.A. ér anstéllda hos bolaget. Den 14 december 2021 utsags de till
lokala skyddsombud med arbetsstillet i Véstra Frolunda som sitt skyddsom-

rade. T.N. ansvarade for dagskiftet och Z.A. for kvillsskiftet.

Den 14 december 2021 offentliggjordes i ett pressmeddelande att bolaget
skulle avyttra den del av verksamheten som utgjorde Mat.se till Mathem
Holding AB (Mathem) samt att bolaget och Mathem ingétt ett langsiktigt le-

verans- och samarbetsavtal.

Forvérvet av Mat.se anmaéldes i enlighet med 4 kap. 6 § konkurrenslagen
(2008:579) till Konkurrensverket den 4 januari 2022 och godkindes av det-

samma 1 beslut daterat den 9 februari 2022.

Avyttringen med tillhérande avtal innebar bl.a. att lagerarbetarnas plockning
av varor for Mat.se 1 Vistra Frolunda skulle fasas ut och att tjansteménnen,
som arbetade med Mat.se och tillhérde samma driftsenhet som lagerarbe-
tarna i Vistra Frolunda, skulle bli foremal for en verksamhetsovergang till
ett annat bolag, Hemkop 123. Forsdljningen och verksamhetsovergangen

genomfordes den I mars 2022. Kort darefter utnyttjade Mathem mgjligheten



i avtalet med Axfood/bolaget att ta over all plockningsverksamhet i egen

regi fran den 1 juni 2022.

Den 30 mars 2022 kallade bolaget forbundet till forhandling. Férbundet och
bolaget enades om att forhandlingen skulle foregés av ett informationsmote
den 6 april 2022. Vid métet, som U.H. nédrvarade vid, informerade bolaget

forbundet om en kommande driftsinskrdnkning och omorganisation.

Den 7 april 2022 informerades T.N. om driftsinskrdnkningen och omorgani-
sationen. Bolaget informerade samma dag de anstéllda och varslade Arbets-
formedlingen om att 65 arbetstagare vid lagret i Véstra Frolunda berdrdes av

driftsinskrdnkningen.

Parterna ar i malet 6verens om att skyddsombuden 1 vart fall fick mojlighet
att delta i arbetet med riskanalys och handlingsplan med anledning av omor-
ganisationen och driftsinskrankningen frdn och med den 11 april 2022. For-

handlingarna inleddes den 12 april 2022.

Parterna tvistar om bolaget hindrade skyddsombuden fran att fullgora sina

uppgifter som skyddsombud och fackliga fortroendemin genom att

— inte involvera dem infor forséljningen av Mat.se,

— inte fore den 6, 7 eller 11 april 2022 involvera dem 1 planeringen av om-
organisationen och driftsinskrankningen, samt

— f0r sent latit dem delta vid riskanalys och uppréttande av handlingsplan

infor omorganisationen och driftsinskrankningen.

Parterna har tidigare dven tvistat om bolaget brutit mot férhandlingsskyldig-
heten i 11 § medbestimmandelagen genom att inte férhandla med forbundet
innan forsiljningen, omorganisationen och driftsinskrankningen skedde. Ar-
betsdomstolen fann i avgorandet AD 2024 nr 101 att forsdljningen av
Mat.se var en sddan viktigare forandring av bolagets verksamhet, som bola-
get varit skyldigt att férhandla med forbundet om, och da bolaget brustit i
denna skyldighet hade det adragit sig skadestdndsskyldigt. I domen avvisade



Arbetsdomstolen talan i de delar den avsdg brott mot forhandlingsskyldig-
heten avseende omorganisationen och driftsinskrdnkningen, eftersom dessa

frdgor inte hade tvisteforhandlats.

Yrkanden och instillning

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att betala all-
mént skadestind till

a) forbundet med 200 000 kr,

b) U.H. med 100 000 kr,

c¢) T.N.med 100 000 kr, och

d) Z.A.med 100 000 kr.

Forbundet har dven yrkat att bolaget pa de allménna skadestanden ska betala
rinta enligt 6 § rantelagen fran dag for delgivning av stimning, dvs. den

25 mars 2024, till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena, men vitsordat sittet att rdkna

ranta.

Arbetsgivarparterna har yrkat att ett eventuellt allmént skadestdnd ska jam-

kas till noll eller till det belopp som Arbetsdomstolen anser skaligt.
Forbundet har bestritt yrkandet om jamkning.

Parterna har yrkat ersdttning for rattegangskostnader.

Forbundets rittsliga grunder

Forséljningen av Mat.se

Forséljningen av Mat.se var en sddan fordndring av arbetsorganisationen
som avses 1 6 kap. 4 § andra stycket arbetsmiljolagen. Bolaget var darfor
skyldigt att ge det regionala skyddsombudet U.H. mdjlighet att delta vid pla-

neringen av forsdljningen.



Bolaget gav inte U.H. mgjlighet att delta vid planeringen av forsdljningen. I
forsta hand borde han fatt mojlighet att delta 1 planeringen fran och med den
5 december 2021. I andra hand borde han ha fatt mgjlighet att géra detta
fran och med den 8 december 2021.

Att bolaget ir ett dotterbolag paverkar inte bolagets skyldigheter gentemot
skyddsombuden.

Omorganisation, driftsinskrinkning och riskanalys

Omorganisationen och driftsinskridnkningen vid bolagets lagerverksamhet i
Vistra Frolunda var sddana fordndringar av arbetsorganisationen som avses
16 kap. 4 § andra stycket arbetsmiljolagen. Bolaget var déarfor skyldigt att ge
U.H. samt de lokala skyddsombuden T.N. och Z.A. mojlighet att delta vid

planeringen av dessa fordndringar. Bolaget underlét att gora det.

Genom att bolaget inte fore den 11 april 2022 involverade U.H., T.N. och
Z.A. infor omorganisationen och driftsinskrankningen, fick de inte tillfalle
att 1 rdtt tid delta vid planeringen av den dndrade arbetsorganisationen. Om
Arbetsdomstolen skulle anse att skyddsombuden involverades den 6 eller

7 april 2022, fick de 4nda inte tillfdlle att delta i rétt tid. Skyddsombuden
skulle ha involverats tidigare, eftersom bolaget dessforinnan hade borjat pla-

nera for en fordndring av arbetsorganisationen.

Med anledning av den planerade omorganisationen och driftsinskrank-
ningen, genomforde bolaget en riskanalys samt upprittade en handlingsplan,
daterad den 1 april 2022, utan att involvera U.H., T.N. och Z.A. Om Arbets-
domstolen skulle anse att skyddsombuden fick mdjlighet att delta i arbetet
med riskanalys och upprittande av handlingsplan efter den 1 april 2022 men
fore den 11 april 2022, har denna form av samverkan dnda inte skett i rétt
tid. Det var inte tillrickligt att involvera skyddsombudet vid lagret i Arsta,
eftersom det skyddsombudet inte hade lagret i Véstra Frolunda som sitt
skyddsomride. Bolaget har dirfor inte uppfyllt sina skyldigheter i1 forhal-
lande till de i malet aktuella skyddsombuden.



Hindrande och skadestidndsskyldighet

Bolaget hindrade U.H. fran att fullgéra sina uppgifter som skyddsombud
och facklig fortroendeman infor forséljningen av Mat.se. Vidare hindrade
bolaget U.H., T.N. och Z.A. frén att fullgdra sina uppgifter som skyddsom-
bud och fackliga fortroendemén dels infér omorganisationen och driftsin-
skrankningen, dels genom att inte 1ata dem delta vid riskanalysen och upp-
rattandet av handlingsplanen som bolaget gjorde infér omorganisationen

och driftsinskrankningen.

Bolaget har ddrmed brutit mot 6 kap. 10 § arbetsmiljolagen och 3 § fortro-
endemannalagen och ska darfor, enligt 6 kap. 11 § arbetsmiljolagen och

10 § fortroendemannalagen, betala allmént skadestand till U.H., T.N. och
Z.A. Bolaget ska dven betala allmént skadesténd till forbundet for brott mot

3 § fortroendemannalagen.

Det saknas skél att jimka skadestdnden.

Arbetsgivarparternas rittsliga grunder

Forséljningen av Mat.se

Enligt 6 kap. 4 § andra stycket arbetsmiljolagen ska skyddsombud delta i
planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbets-
metoder och av arbetsorganisation samt vid upprittande av handlingsplaner

enligt 3 kap. 2 a § samma lag.

Bolaget utgick fran att forséljningen av Mat.se inte skulle f4 nigra konse-
kvenser for arbetstagarna vid lagret 1 Véstra Frolunda. Forséljningen innebar
didrmed inte en sddan planering eller fordndring som avses i1 6 kap. 4 § andra

stycket arbetsmiljolagen.

Det var bolagets dgare, Axfood, som planerade forsdljningen av Mat.se. Det

var saledes inte bolaget som genomforde nagon planering av forséljningen.



Under alla omsténdigheter skedde ingen sédan planering som bolaget var

skyldigt att 1ata skyddsombudet delta 1.

Det ar riktigt att det regionala skyddsombudet U.H. inte fick mojlighet att
delta vid ndgon planering av forséljningen av Mat.se. Bolaget var dock inte

skyldigt att ge honom sddan mdjlighet.

Om négon planering av nya eller d&ndrade lokaler, anordningar, arbetspro-
cesser, arbetsmetoder eller arbetsorganisation skulle anses ha dgt rum,
skedde det for bolagets del forst efter den 11 april 2022, dvs. efter att med-
bestimmandeforhandling pékallats den 30 mars 2022.

Omorganisation, driftsinskrankning och riskanalys

Det ar riktigt att omorganisationen och driftsinskrankningen av bolagets la-
gerverksamhet 1 Véstra Frolunda innebar sddana foréndringar av arbetsorga-

nisationen som avses i 6 kap. 4 § andra stycket arbetsmiljolagen.

Den 6 april 2022 underrittade bolaget U.H. om att det i juni 2022 skulle
uppsta arbetsbrist vid lagret 1 Vidstra Frolunda och att det dérfor var aktuellt
med uppsigningar. Den 7 april 2022 involverade bolaget skyddsombuden i
Vistra Frolunda i planeringen av den fordndring av arbetsorganisationen

som omorganisationen och driftsinskrankningen skulle innebéra.

Bolaget var inte skyldigt att dessforinnan involvera skyddsombuden, efter-
som ingen planering av betydelse for arbetsmiljoforhdllandena pébdrjats ti-
digare. Dessutom hade inte bolaget ndgon skyldighet att samverka med det
regionala skyddsombudet, eftersom det samverkade med lokala skyddsom-

bud.

Eftersom omorganisationen och uppsigningarna verkstélldes forst i augusti
2022, och Mathem avség att ta 6ver plockningen successivt frén den 1 juni
2022, har omorganisationen och uppsédgningarna inte haft ndgon betydelse

for arbetsmiljoforhallandena fore den 6, 7 alternativt 11 april 2022.



I vart fall informerades skyddsombudet vid lagret i Arsta den 1 april 2022,
ndr bolaget padborjade en riskanalys med anledning av att Mathem skulle ta
over plockningsverksamheten. Det var tillrdckligt i detta initiala skede.
Skyddsombuden involverades inte for sent i arbetet med riskanalys och

handlingsplan.

Hindrande och skadestandsskyldighet

Bolaget hindrade inte U.H., T.N. och Z.A. fran att fullgora sina uppgifter
som skyddsombud och fackliga fortroendemén. Bolaget dr dérfor inte skyl-
digt att betala skadestand vare sig till skyddsombuden eller till forbundet.

Om Arbetsdomstolen skulle anse att bolaget dr skadestandsskyldigt, ska
skadestdnden jamkas till noll eller till det belopp som domstolen anser ska-
ligt. Skélen for det dr foljande. Efter det att bolaget fatt besked frén dess
dgare Axfood om den forestdende forsédljningen, tog bolaget sa snart det var
mojligt initiativ till information till forbundet om detta. Infor forsiljningen
gjorde bolaget bedomningen att den inte skulle innebéra nagra fordndringar
av betydelse for arbetsmiljoforhéllandena. Infor driftsinskrdnkningen, och i
god tid fore den nya organisationens ikrafttridande, bjod bolaget in skydds-
ombuden till samverkan. Om Arbetsdomstolen skulle finna att skyddsombu-
den trots detta hindrats, innebér det en oférutsebar utvidgning av tillimp-

ningsomradet for 6 kap. 4 § arbetsmiljolagen.

Forbundets utveckling av talan
Forsdljningen av Mat.se

Den 17 december 2021 informerade bolaget forbundet om att bolaget den
14 december 2021 hade avyttrat Mat.se till Mathem. Informationen ldmna-
des till U.H. i egenskap av ombudsman vid forbundets lokalavdelning, inte i
hans egenskap av regionalt skyddsombud. Det forekom inga diskussioner

som var inriktade pa arbetsmiljofragor, och informationen var knapphéndig.
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Den 5 januari 2022 fick de anstdllda hos Mathem i Mdlndal, i samband med
ett stormote dér ledning, alla omradeschefer, teamleaders och de som arbe-
tade med plockning och distribution nédrvarade, information om att Mathem
och Mat.se skulle slas samman, och att kunderna hos Mat.se skulle komma
till Mathem. Vidare lamnades information om att bolagets lagerarbetare frén
Mat.se skulle borja arbeta hos Mathem efter att forst ha fétt prova pa det ar-
betet.

Genom avyttringen av Mat.se dverlét bolaget en del av sin rorelse, dvs. till-
gangarna som utgjorde Mat.se. Overltelsen var av sidan karaktir och om-
fattning, att Konkurrensverkets godkénnande for affaren kréavdes, och afta-
ren offentliggjordes genom pressmeddelanden fran bolagets sida. Overlatel-

sen uppmirksammades dven i1 Gvrigt massmedialt.

Avyttringen innebar bl.a. att tjinstemédnnen som arbetade med Mat.se och
tillhorde samma driftsenhet som lagerarbetarna, skulle bli foremal for en
verksamhetsovergang till Hemkop 123. Vidare skulle lagerarbetarnas plock-
ning av varor for Mat.se i Vistra Frolunda fasas ut. Bolagets ambition var
att denna produktionsminskning skulle erséttas av 6kad plockning av varor
for andra koncept inom Axfoodkoncernen. Mathem hade vidare en avtalsen-
lig mgjlighet att ta over all plockningsverksamhet i egen regi med tre mana-
ders varsel. Verksamheten skulle alltsa fordndras. Verksamheten riskerade
dven att paverkas ekonomiskt och organisatoriskt, med arbetsmiljomissiga

foljder for lagerarbetarnas del.

P& e-handelslagret 1 Véstra Frolunda arbetade vid tidpunkten drygt hundra
lagerarbetare som var organiserade av forbundet. Arbetet med plockning av
varor for Mat.se stod for en betydande del av verksamheten vid lagret, och

57 procent av bolagets totala plockvolymer i Vistra Frolunda.

Utfasningen av plockningen for Mat.se, som var av stor betydelse volym-
massigt, riskerade att fa paverkan for lagerarbetarnas del géllande exempel-
vis arbetsinnehall, arbetstempo, arbetstider och bemanning samt darigenom

dven deras psykosociala arbetsmiljo. Detsamma géllde Mathems mojlighet
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att med kort varsel kunna ta 6ver all plockning i egen regi. En volymminsk-
ning skulle exempelvis kunna leda till att det inte ldngre behovdes tvaskift
utan enbart arbete forlagt till dagtid. Det skulle 1 sin tur kunna medfora for-
lust av ersittning for arbete pa obekvam arbetstid, fordndring av arbetsgrup-
pers eller arbetslags sammanséattning, utdkning av nya alternativt fordndrade
arbetsuppgifter, andra arbetsmetoder och arbetsprocesser etc. Ytterst skulle
en volymminskning, for arbetstagarnas del, &ven kunna leda till arbetsbrist,
omplaceringar och uppségningar. Dessutom skulle den massmediala upp-
mérksamheten gillande affdren i sig, kunna leda till osékerhet och oro hos
lagerarbetarna ifrdga om anstéllningstryggheten och framtida forsorjning,

dvs. en psykosocial paverkan.

Forséljningen innebar en sddan forédndring av arbetsorganisationen att
skyddsorganisationen, genom det regionala skyddsombudet U.H., borde ha
fatt tillfélle att delta i planeringen och framfora synpunkter 1 arbetsmilj6fra-
gor samt delta 1 den riskanalys som borde ha gjorts, eller som han annars
hade kunnat krdva. Skyddsorganisationen borde ha involverats innan affiren
beslutades och kommunicerades till marknaden, dvs. fore den 14 december

2021.

Axfood informerade den 5 december 2021 bolaget om beslutet att bolaget
skulle sdlja Mat.se. Den 7 december 2021 informerade bolaget den sé kal-
lade centralfackliga gruppen, bestaende av fackligt fortroendevalda fran
olika fackforbund utan férhandlingsmandat, om affiren med Mathem och
forséljningen av Mat.se. U.H. borde dérfor i forsta hand ha fatt mojlighet att
delta i planeringen fran och med den 5 december 2021. | andra hand borde
han ha fatt mojlighet att gora detta frdn och med den 8 december 2021. Att
bolaget ér ett dotterbolag paverkar inte bolagets skyldigheter gentemot
skyddsombuden.

Eftersom U.H. inte involverades i planeringen hindrades han 1 sitt uppdrag

som skyddsombud och facklig fortroendeman.
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Den 24 januari och den 25 februari 2022 férhandlade bolaget med Unionen

om verksamhetsdvergingen, som alltsa genomfordes den 1 mars 2022.
Omorganisation, driftsinskrdnkning och riskanalys

I borjan av mars 2022 utnyttjade Mathem sin avtalsenliga mdjlighet att ta

over plockningsverksamheten i egen regi med tre manaders varsel.

Den 28 mars 2022 kallade bolaget forbundet till information enligt 19 §
medbestimmandelagen, som skulle ges den 30 mars 2022. Informationen
angavs handla om affidren med Mathem. Foérbundet kunde inte instilla sig
med s kort varsel, varfor parterna i stillet bokade ett mote den 6 april 2022.
Den 30 mars 2022 @ndrade sig bolaget och kallade till forhandling den

6 april 2022. Av forhandlingsframstillning framgick att Véstra Frolundas
kundkrets och produktionsvolymer péverkats i samband med bolagets for-
sédljning av Mat.se, vilket foranledde ett behov av omorganisation, samt att
omorganisationen skulle leda till ett varsel om arbetsbrist pa kollektiv- och
tjdnstemannasidan. Vidare framgick att underlag skulle erhallas forst vid sit-

tande bord.

Den 31 mars 2022 publicerades ett flertal artiklar i media som handlade om
att det efter Mathems uppkop av Mat.se uppstétt arbetsbrist 1 verksamheten
omfattande Mat.se, att uppsdgningar var aktuella samt att fackliga forhand-

lingar inletts.

Nir parterna traffades den 6 april 2022 insisterade H.S.D. (HR-partner pé
bolaget) pa att forhandling skulle paborjas redan samma dag. U.H., som f6-
retradde forbundet, uppgav att arbetstagarsidan vid den aktuella tidpunkten
inte hade tillrackligt med information och underlag for att kunna medverka i
forhandling. J.G. (HR-ansvarig hos bolaget) uppgav att "dé kor vi 6ver Han-
dels" varpa U.H. svarade att det skulle fa konsekvenser. H.S.D. sade vidare
att det "bradskade och att det gillde att skynda och skynda smart." Parterna
enades ddrefter om att borja forhandla den 12 april 2022 och att méotet den

6 april 2022 enbart skulle handla om information.
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Bolaget informerade forbundet om att det pa grund av forsédljningen av
Mat.se skulle uppkomma arbetsbrist inom lagerverksamheten innebérande
overtalighet med drygt sextio lagerarbetare. Bolaget uppgav ocksé att avsik-
ten var att varsla Arbetsformedlingen samt informera arbetstagarna dagen
dérpa. Bolaget uppgav vidare att de berdrda arbetstagarna skulle erbjudas
omplacering till bolagets driftstélle 1 Hisings Backa samt att bolaget och
Mathem kommit 6verens om att Mathem skulle forsoka rekrytera ca 40 av

de dvertaliga arbetstagarna hos bolaget.

Pa fraga fran forbundet om skyddsombuden pa aktuellt arbetsstélle hade in-
volverats, 6verlimnade bolaget underlag i form av en riskanalys som var da-
terad den 1 april 2022. Av handlingen ifrdga framgick att representanter for
bolaget och ett skyddsombud, som kom fran ett annat skyddsomrade ndmli-
gen bolagets arbetsstille och e-handelslager i Arsta, skulle ha medverkat.

Forbundet patalade att det inte var ritt skyddsombud som fatt medverka.

Av riskanalysen och handlingsplanen framgick bl.a. vilka risker som identi-
fierats, vilken paverkan frin arbetsmiljosynpunkt forandringarna kunde fa,
vilka atgirder som skulle vidtas, vem eller vilka som skulle vidta dessa samt
ndr de planerade atgirderna skulle vara klara. Flera av de planerade atgir-

derna skulle vara klara den 6 och 7 april 2022.

Den 7 april 2022, kallades klubbordféranden M.F. och det lokala skyddsom-
budet T.N. till ett méte kl. 07.00 med lagerchefen F.L. Lagerchefen infor-
merade om driftsinskrankningen och omorganisationen samt vad som skulle
hinda under dagen. Han patalade ocksa att de inte fick lov att berdtta nagot
innan information gétt ut till 6vriga anstéllda, vilket skulle ske ca kl. 14.00
samma dag. M.F. och T.N. blev mycket 6verraskade och ifrdgasatte varfor
de fick veta detta sa sent. Samma dag varslade bolaget Arbetsformedlingen

och informerade lagerarbetarna.

Den 8 april 2022 anslogs information pa driftsenheten 1 Vistra Frolunda om
att 65 medarbetare varslats dagen innan, att det fanns mojlighet att gora en

intresseanmailan for arbete vid bolagets andra arbetsstille 1 Hisings Backa,
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att intresselistan skulle sammanstéllas i ett forsta steg den 13 april 2022
samt en felaktig uppgift om att forhandlingar paborjats och var pagiende.
Samma dag anslogs, eller tillgidngliggjordes, en s.k. LAS-lista pa arbetsplat-

sen.

M.F. och T.N. fick dgna sig 4t att tala med och stotta oroliga anstdllda under
den 7 och 8 april 2022. Inget av de 1 malet aktuella skyddsombuden fick till-
falle att delta i ndgon planering eller arbete med riskanalys eller upprittande

av handlingsplan under dessa dagar.

Det &r riktigt att skyddsorganisationen fick mojlighet att delta i arbetet med
riskanalys och handlingsplan fran och med den 11 april 2022.

Omorganisationen och driftsinskrankningen innebar en sddan forandring av
arbetsorganisationen att skyddsorganisationen, genom det regionala skydds-
ombudet U.H. och de lokala skyddsombuden T.N. och Z.A., borde ha fatt
tillfalle att delta i1 planeringen och framfora synpunkter i arbetsmiljofragor.
Det skedde inte nagon samverkan i detta avseende. De skulle dven ha fatt
mdjlighet att delta i den riskanalys som bolaget genomf6rde samt i arbetet
med att upprétta en handlingsplan. De skulle ha fatt tillfalle till denna invol-
vering 1 ett tidigt stadium, och tidigare dn vad som skedde. Eftersom de inte
involverades, 1 vart fall inte 1 rétt tid, hindrades de 1 sina uppdrag som

skyddsombud och fackliga fortroendemén.

Vid det forsta forhandlingstillfdllet den 12 april 2022 undrade U.H. om det
fanns nagra alternativ som parterna kunde férhandla om. H.S.D. svarade att
det var sé brattom att det inte fanns tid att gora nagot annat. U.H. frigade

aterigen om skyddsombuden hade involverats och fick till svar att det var pa

gang.

Forloppet var hastigt och forcerat. I praktiken innebar férhandlingen, som
avslutades den 18 maj 2022, att forbundet enbart fick information om vad

som redan beslutats och som holl pa att verkstéllas.
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Arbetsgivarparternas utveckling av talan
Forsdljningen av Mat.se

Under hosten 2021 gjorde Axfood bedomningen att det skulle vara svart for
Mat.se att nd lonsamhet. Axfood valde dérfor att 1ata bolaget avyttra Mat.se.
Bolaget informerades om avsikten att sélja Mat.se den 8 december 2021.

Forséljningen och 6vergangen av verksamhet skulle forst bli foremal for

medbestimmandeforhandlingar med Unionen. Bolaget sjdlvt planerade inte
ndgon forandring av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder eller arbetsorganisation fore den 8 december 2021. Négon sé-
dan planering med anledning av sjédlva forsdljningen skedde inte heller efter

den 8 december 2021.

Bolaget kallade sina fackliga motparter till information enligt medbestam-
mandelagen om den forestdende affiren med Mathem. Denna information
lamnades den 17 december 2021 och vad den bestod 1 framgar i allt visent-
ligt av powerpointpresentationen "MBL-information 2021-12-17". Fréan {6r-

bundet deltog ombudsmannen tillika regionala skyddsombudet U.H.

Willy:s och Hemkop utgjorde en betydligt storre del av online-forsdljningen
an Mat.se. Av den totala marknaden for forséljning av dagligvaror online
stod Willy:s och Hemkd&p for ca 23 procent och Mat.se for ca 4 procent.
Willy:s hade 6kat sin omséttning online med 166 procent under aren 2019—
2020. Axfood bedémde i december 2021 att Willy:s skulle fortsitta expan-
dera sin online-forsiljning enligt den radande utvecklingstrenden. Bolaget
utgick darfor i december 2021 fran att den fortsatta volymdkningen for

Willy:s skulle ticka ett eventuellt bortfall av orderplockning frén Mat.se.

Under en integrationsperiod om tre till sex manader efter affdarens planerade
genomforande den 1 mars 2022, skulle bolaget och dess plocklager 1 Véstra
Frolunda och Arsta fortsitta hantera ordrar 4t Mat.se i enlighet med ett sér-

skilt avtal (Transfer Service Agreement).
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Verksamheten avseende e-handelslogistik, lager och transport dimension-
erades utifran antalet prognosticerade plockordrar, inte utifran antalet varu-
marken inom bolaget. Lagerarbetarna var saledes inte anstédllda for att
plocka ett visst bolags volymer utan kunde samma dag vixla mellan att han-
tera plockordrar for Willy:s, Hemkop och Mat.se. Det fanns alltsd inte né-
gon grupp lagerarbetare som var dedikerade for att hantera plockordrar f6r

just Mat.se.

Bolagets utgangspunkt var siledes att utfasningen av plockningen for
Mat.se inte skulle f4 ndgon paverkan for lagerarbetarnas del géllande arbets-
innehall, arbetstempo, arbetstider och bemanning och inte heller psykosoci-
alt. Arbetsmiljon for forbundets medlemmar péverkas inte av for vems rak-
ning en speciell order plockas eller antalet varumérken inom bolaget. Verk-
samheten dimensioneras utifrén antalet plockordrar och det bedomdes inte

fordandras.

Sammanfattningsvis varken planerades eller genomfordes ndgon fordandring
i verksamheten av betydelse fran arbetsmiljosynpunkt for forbundets med-
lemmar i december 2021. Det fanns dérfor inte nadgon skyldighet, eller ens
mojlighet, att samverka med skyddsombudet i frdga om en fordndrad arbets-
organisation eftersom nagon sadan inte planerades i december 2021.
Skyddsombudet hindrades dérfor inte fran att fullgora sina uppgifter som
skyddsombud och fackligt fortroendevald.

Omorganisation, driftsinskrdnkning och riskanalys

Bolaget fick i januari—februari 2022 indikationer pa att onlineverksamheten
1 Willy:s och Hemkdp inte utvecklade sig pa det sitt som bolaget grundat
sin medbestimmandeinformation pa i december 2021. Bolaget borjade dock
inte planera eller vidta nagra atgiarder da. Eftersom det inte vidtogs eller pla-
nerades ndgra fordndringar av betydelse fran arbetsmiljosynpunkt for for-
bundets medlemmar fanns det inte mojlighet eller skyldighet att samrada

med skyddsombuden. Skyddsombuden kan dirfor inte 1 detta lage anses ha
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hindrats i sin verksamhet eller att fullgora sina uppgifter som skyddsombud

och fortroendevalda.

Kort efter att affiren med Mathem slutforts 1 borjan av mars 2022 utnyttjade
Mathem avtalsmojligheten att inom tre manader ta dver all plockningsverk-
samhet i egen regi. Det hade bolaget inte forutsett. Successivt frén den

1 juni 2022 skulle darfor all plockning avseende Mat.se utféras av Mathem
och inte av bolaget. Bolaget insig att detta tillsammans med utvecklingen
kring Willy:s sammantaget skulle medfora konsekvenser for bolagets plock-
ningsverksamhet i Vistra Frolunda. Precis som bolaget atagit sig vid med-
bestimmandeinformationen i december 2021 kallade bolaget darfor den

30 mars 2022 till férhandlingar med forbundet.

Eftersom bolaget forst vid denna tidpunkt, dvs. den 30 mars 2022, gjorde
bedomningen att situationen kunde innebédra fordndringar av betydelse fran
arbetsmiljosynpunkt for forbundets medlemmar, inledde bolaget ett arbete
med att gora en riskanalys avseende konsekvenserna for arbetsmiljon. Na-
gon planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, ar-

betsmetoder eller arbetsorganisation pabdrjades dock inte da.

Den 1 april 2022 pabérjade bolaget en riskanalys och handlingsplan med
tanken att skyddsombud pa respektive ort skulle fortsitta riskanalysen till-
sammans med respektive lagerchef. Den 4 april 2022 gick bolaget igenom
utkastet till riskanalys med skyddsombudet vid lagret i Arsta for att se om
det fanns fler risker som behévde bedomas, varvid ndgra tillkom. Underla-
get for riskanalysen presenterades for skyddsombud i Viéstra Frolunda den
7 april 2022. Inga fordndringar av betydelse for forbundets medlemmars ar-
betsmiljo planerades eller genomfordes tidigare. P4 morgonen den 7 april
2022 traffade bolaget fackklubb och det lokala skyddsombudet T.N. Resten
av den dagen och den 8 april 2022 avsattes facklig tid for skyddsorganisat-

ionen for att gd igenom den paborjade riskanalysen.
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Det fanns utrymme for skyddsombuden att delta i forandringsarbetet avse-
ende samtliga poster 1 underlaget for riskanalysen. De inledande étta punk-
terna i detta utkast till riskanalys avsdg centrala atgérder 1 ett initialt skede
och ingen av dem avsag i sig nagra fordndringar avseende arbetsmiljon for
arbetarna i Véstra Frolunda. Att dessa punkter var klara redan den 6 eller

7 april 2022 &r darfor inte markligt. Arbetet med riskanalys fortsatte under
april och maj och vidare dérefter. Punkterna i underlaget till riskanalys var
foremal for 16pande bedomning och samrad. Parterna hanterade riskana-
lysen gemensamt och diskuterade hur riskerna skulle hanteras. Av den slut-
forda riskanalysen, 1 vilken T.N. deltog, framgér att 18 av 18 rader var klara
och 21 av 21 atgirder var klara. Det absoluta flertalet dtgdrder hade klarda-
tum efter den 11 april 2022. Parallellt med arbetet med riskanalysen pagick

forhandlingen avseende omorganisationen och uppsigningarna.

Planeringen avseende arbetsmiljoforhallandena till f61jd av omorganisation
och uppsédgningar var ssmmanfattningsvis inte paborjad, nér de lokala
skyddsombuden involverades den 7 april 2022. Skyddsombuden hindrades
dérfor inte fran att fullgéra sina uppdrag.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa férbundets be-
géran partsforhor héllits med ombudsmannen och regionala skyddsombudet
U.H. samt med lokala skyddsombudet T.N. Vidare har péd forbundets begé-
ran vittnesforhor hallits med f.d. klubbordféranden M.F., verksamhetsut-
vecklaren C.J. och f.d. styrelseledamoten i klubben S.A. Pa arbetsgivarpar-
ternas begéran har vittnesforhor hallits med HR-chefen F.H., HR-ansvariga

H.S.D., lagerchefen F.L. och arbetsledaren A.H.

Parterna har dven aberopat skriftlig bevisning.
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Domskal
Tvisten och omfattningen av domstolens prévning

Mellan parterna dr tvistigt om bolaget hindrade skyddsombuden fran att
fullgdra sina uppgifter som skyddsombud och fackliga fértroendemén ge-
nom att inte involvera dem infor forsdljningen av Mat.se, genom att inte
fore den 6, 7 eller 11 april 2022 involvera dem i planering av en omorgani-
sation och driftsinskrdnkning samt genom att for sent lata dem delta vid
riskbeddmning och uppréttande av handlingsplan infér omorganisation och

driftsinskrédnkning.

Forbundet har gjort gidllande att bolagets invéndning, att det inte haft skyl-

dighet att samverka med det regionala skyddsombudet avseende omorgani-
sationen och driftsinskrdnkningen, ska l&dmnas utan avseende enligt 43 kap.
10 § rattegdngsbalken, eftersom invdndningen framfordes forst under hu-

vudforhandlingen.

Arbetsdomstolen konstaterar att arbetsgivarparternas huvudsakliga grund
for bestridandet av forbundets talan i denna del &r att bolaget inte varit skyl-
digt att involvera skyddsombuden tidigare 4n vad som skedde. Arbetsgivar-
parternas invdndning avseende det regionala skyddsombudet far ddrmed an-
ses utgora rattslig argumentation for den talan som fors, och inte en ny

sakomstindighet. Det finns dérfor inte anledning att bortse fran den.
Rdttsliga utgdangspunkter

Regler om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare pé arbetsmil;jo-
omradet finns 1 6 kap. arbetsmiljélagen. Den grundldggande bestimmelsen
om skyddsombudens uppgifter aterfinns i 6 kap. 4 § arbetsmiljolagen, dir
ndgra huvudmoment i skyddsverksamheten framhaélls. Skyddsombudet ska
foretrdda arbetstagarna 1 arbetsmiljofragor och verka for en tillfredsstillande
arbetsmiljo. I detta syfte ska ombudet inom sitt skyddsomrade vaka 6ver
skyddet mot ohilsa och olycksfall. Skyddsombudet ska ocksé vaka over att

arbetsgivaren uppfyller kraven pa systematiskt arbetsmiljoarbete i 3 kap.
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2 a § samt delta vid upprittande av handlingsplaner enligt den paragrafen.
Skyddsombudet ska delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, anord-
ningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid
planering av anvidndning av dmnen som kan medfora ohélsa eller olycksfall
(andra stycket). Arbetsgivaren ska vidare underrétta skyddsombud om for-
andringar av betydelse for arbetsmiljoforhallandena inom ombudets omrade

(tredje stycket).

Av forarbetena till 6 kap. 4 § arbetsmiljolagen framgar att skyddsombudets
rétt att delta 1 planeringen avser varje stadium i planeringen som &r av bety-

delse fran arbetsmiljosynpunkt (prop. 1976/77:149 s. 336).

Enligt 6 kap. 10 § forsta stycket arbetsmiljolagen fér ett skyddsombud inte
hindras att fullgora sina uppgifter och enligt 3 § forsta stycket fortroende-
mannalagen far en arbetsgivare inte hindra en facklig fortroendeman, sisom
ett av organisation utsett skyddsombud (6 kap. 16 § arbetsmiljélagen), att
fullgora sitt uppdrag. Av Arbetsdomstolens praxis framgar att ett sddant
hindrande kan vara att inte se till att skyddsombudet far delta i planeringen

enligt 6 kap. 4 § arbetsmiljolagen.

I AD 2007 nr 70 fann Arbetsdomstolen att skyddsombudet involverats for
sent 1 planeringen av lokaliseringen av ett nytt mat- och pausrum, da detta
skedde forst efter att ombyggnationer hade paborjats och alternativen till

16sning var farre.

I AD 2020 nr 47 gjorde Arbetsdomstolen bedomningen att skyddsombudet
borde ha fatt delta i planeringen infor en planerad tillfallig forandring av ar-
betsorganisationen inom berdrda arbetslag, da den planerade forandringen
enligt domstolen hade betydelse fran arbetsmiljosynpunkt. Detta innebar en-
ligt domstolen ett hindrande 1 strid med arbetsmiljolagen och fortroende-

mannalagen.

I AD 2020 nr 66 fann Arbetsdomstolen att ett skyddsombud hindrats 1 att
fullgora sina uppgifter som skyddsombud dé han fick del av en riskanalys

avseende ett nytt skiftschema forst efter att arbetsgivaren slutfort samverkan
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med och redan tréffat en 6verenskommelse med en annan facklig organisa-

tion om ett nytt skiftschema.

I AD 2023 nr 34 hade arbetsgivaren av misstag inte skickat ett forslag till
revidering av en riskanalys till ett skyddsombud men réttade sitt misstag och
skickade det tre ménader senare. Det ansdgs inte som ett hindrande. Dér-
emot ansdg domstolen att arbetsgivaren hindrat skyddsombudet genom att
inte underrétta och involvera skyddsombudet infor nedtagningar av ett
stangsel, som inhdgnade ett projekt och utgjorde en avspérrning med anled-

ning av anlidggningarbeten pa en kaj.

Har bolaget brutit mot sina skyldigheter enligt 6 kap. 4 § andra stycket ar-

betsmiljolagen?

Forséljningen av Mat.se

Parterna ar oense om forséljningen av Mat.se var en sadan frdga som omfat-
tas av bestimmelserna i 6 kap. 4 § andra stycket arbetsmiljélagen. Enligt ar-
betsgivarparterna foregicks forsédljningen inte av ndgon planering i bestim-

melsens mening.
Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.

Att forsdljningen av Mat.se maste ha foregétts av nagon form av planering
av bolaget eller Axfood, innebir inte nodvandigtvis att bolaget ockséd maste
anses ha planerat en fordndring av bolagets lokaler, anordningar, arbetspro-
cesser, arbetsmetoder och arbetsorganisation i den mening som avses i 6 kap
4 § arbetsmiljolagen. Av utredningen framgar att bolaget i december 2021
inte planerade ndgon sddan fordndring med anledning av den tilltdnkta for-

sdljningen.

Bolaget har ddrmed inte brutit mot sina skyldigheter enligt 6 kap. 4 § andra

stycket arbetsmilj6lagen pa det sitt som forbundet har péstatt.
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Omorganisationen och driftsinskrinkning

Nedanstdende hdandelseforlopp under varen 2022 &r ostridigt mellan parterna

eller annars utrett 1 malet.

Den 1 mars genomfordes forsiljningen av Mat.se. Kort darefter meddelade
Mathem att det avség att ta 6ver plockningsverksamheten for Mat.se i egen

regi fran och med den 1 juni.

Den 28 mars kallade bolaget forbundet till information och den 30 mars kal-
lade bolaget forbundet till forhandling. Av forhandlingsframstadllningen
framgar att forséljning av Mat.se hade paverkat Vistra Frolundas kundkrets
och produktionsvolymer, och att det darfor fanns ett behov av omorganisa-
tion. Vidare framgar att omorganisationen skulle leda till ett varsel om ar-

betsbrist pd kollektiv- och tjanstemannasidan.

Den 31 mars publicerades flera mediaartiklar, inklusive bekriftande uttalan-
den frdn Mathem, om att det uppstatt arbetsbrist 1 verksamheten som rorde
Mat.se, att varsel och uppsidgningar var aktuella och att fackliga forhand-

lingar inletts av bolaget.

Den 1 april pébdrjade bolaget en riskanalys med anledning av den kom-

mande omorganisationen.

Den 6 april holls ett informationsmdte mellan forbundet och bolaget. Bola-
get informerade om att det skulle uppsta arbetsbrist vid lagret i Véstra
Frolunda med en Gvertalighet om drygt 60 arbetare. Forbundet fick vidare
information om att bolaget avsag att varsla Arbetsférmedlingen samt infor-
mera arbetstagarna dagen déarpa. Bolaget uppgav dven att arbetstagarna
skulle erbjudas omplacering till lagret i Hisings Backa samt att det fanns en
overenskommelse med Mathem om att Mathem skulle forsoka rekrytera

medarbetare frdn bolaget. U.H. ndrvarade vid motet.

P& morgonen den 7 april fick T.N. och klubbordféranden M.F. del av den
information som bolaget dagen innan férmedlat till forbundet. Pa eftermid-

dagen samma dag holls ett storméte pé lagret i Véstra Frolunda vid vilket
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bolaget dven informerade alla anstéllda. Senare under eftermiddagen varsla-

des Arbetsformedlingen.

Den 8 april anslogs information om att 65 medarbetare varslats dagen dess-
forinnan, och att de anstillda kunde anmala intresse for att arbeta pé bola-
gets lager 1 Hisings Backa. Enligt anslaget skulle intresselistan sammanstél-
las den 13 april och medarbetarna skulle ocksa fa tillfélle att besoka verk-
samheten 1 Hisings Backa. Genom forhéren med H.S.D., A.H. och C.J. star

det klart att sidana besok senare ocksd genomfordes.

Den 11 april involverades skyddsombuden i arbetet med riskanalysen. For-
bundet har inte gjort gillande att skyddsombuden dérefter hindrats fran att
fullgéra sina uppdrag.

Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.

Arbetsgivarparterna har uppgett att bolaget forst i januari och februari 2022
fick indikationer pé att onlineverksamheten 1 Willy:s och Hemk&p utveck-
lade sig sdmre dn forvintat. Arbetsdomstolen finner inte anledning att ifra-

gasitta denna uppgift.

Enligt arbetsgivarparterna insag bolaget forst i slutet av mars 2022, dé det
kallade forbundet till medbestimmandeinformation och forhandling, att si-
tuationen var sadan att det krdvdes en omorganisation och driftsinskrénk-
ning. Av forhandlingsframstdllningen av den 30 mars 2022 framgar ocksa

att detta skulle komma att leda till ett varsel om arbetsbristuppségningar.

Den information, som gavs till skyddsombuden den 6 och 7 april 2022, var
forhallandevis detaljerad da den inneho6ll information om hur manga lagerar-
betare som forviantades bli dvertaliga, att viss omplacering skulle erbjudas
till bolagets verksamhetsstille i Hisings Backa, att lagerarbetare som var in-
tresserade av en omplacering skulle erbjudas att besoka lagret i Hisings
Backa samt att Mathem skulle forsoka rekrytera Gvertaliga arbetare frén bo-

laget. Vidare framgick av informationen att Arbetsférmedlingen skulle vars-
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las och medarbetarna informeras den 7 april, vilket ocksa skedde. Av in-
formationen framgick dock inget om att bolaget borjat planera den framtida
arbetsorganisationen. Den 8 april 2022 anslog bolaget en intresselista avse-

ende omplacering.

Vid den tidpunkt nir skyddsombuden involverades stod det visserligen re-
dan klart for bolaget hur manga lagerarbetare som skulle bli 6vertaliga samt
hur bolaget avsag att komma till ratta med 6vertaligheten. Hur detta nirmare
skulle ga till, och hur den kvarvarande verksamheten skulle organiseras, var
dock, savitt framkommit i mélet, inte klart. Nar skyddsombuden nédgon
vecka efter medbestimmandeforhandlingen involverades i1 planeringen av
den kommande omorganisationen, gavs de mojlighet att delta och ldmna
synpunkter innan omorganisationen genomfordes i juni manad. Bolaget har
darmed, enligt Arbetsdomstolens mening, inte brutit mot sina skyldigheter
enligt 6 kap. 4 § andra stycket arbetsmiljolagen pa det séitt som forbundet
har pastatt.

Riskanalysen och handlingsplanen

Bolaget paborjade en riskanalys och handlingsplan den 1 april 2022 och
uppréttade da ett skriftligt dokument (riskanalys planerad) som den 4 april
2022 genomgicks med skyddsombudet i Arsta. Handlingen presenterades
for U.H. onsdagen den 6 april 2022 och for T.N. torsdagen den 7 april 2022.
Det ér ostridigt att skyddsombuden deltog i arbetet med riskanalysen/hand-

lingsplanen frdn och med den mindagen den 11 april 2022.

H.S.D. har uppgett bl.a. foljande. Lagret i Arsta befann sig ocksé i en situat-
ion med minskade plockvolymer. De bdda lagren stod dérfor infor liknande
fordndringar, men bolaget hade kommit ldngre i processen avseende lager-
verksamheten i Arsta. Det var dirfor inte konstigt att det pabdrjades en ge-
mensam riskanalys och handlingsplan tillsammans med skyddsombudet i

Arsta. Dokumentet frin den 1 april 2022 var ett utkast, som bolaget sedan
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utgick ifrén 1 det fortsatta arbetet tillsammans med de lokala skyddsombu-
den i Vistra Frolunda. Skyddsombudet i Arsta gjorde siledes inte en riska-

nalys och handlingsplan avseende verksamheten 1 Vistra Frolunda.

Arbetsdomstolen anser att en jamforelse mellan det forsta dokumentet (risk-
analys planerad) och den slutliga riskanalysen (dokumentet “riskanalys
klar”) tydligt visar att den forsta inte var ndgon fardig produkt utan just ett
utkast, vilket arbetsgivarparterna gjort gillande. Det forsta dokumentet har
nédmligen en av 18 rader och en av 20 atgérder klarmarkerade medan det se-

nare har 18 av 18 rader och 21 av 21 étgérder klarmarkerade.

Av utkastet (det forsta dokumentet) framgar att vissa atgiarder planerades
vara klara redan den 6 eller 7 april 2022, dvs. samma dag som utkastet pre-
senterades for skyddsombuden. Atgirderna i friga avser i huvudsak infor-

mation och stdd till de anstéllda, t.ex. kontakt med foretagshélsovarden.

Att en arbetsgivare pa egen hand péborjar en bedomning och analys av vilka
konsekvenser som en forandring av arbetsorganisationen kan fa for arbets-
miljoforhédllandena, samt vilka dtgirder som dérfor kan behdva vidtas ér, en-
ligt Arbetsdomstolens mening, inte anmérkningsvirt. Detta kan tvirtom 1
vissa fall vara nddvéandigt for att det dérefter ska kunna ske en effektiv sam-

verkan med skyddsombuden.

Mot denna bakgrund, och da skyddsombuden involverades i riskanalysen
och handlingsplanen forhallandevis kort tid efter att bolaget paborjat arbetet
med den, anser Arbetsdomstolen att bolaget inte varit skyldigt att pa ett tidi-
gare stadium dn som skett samverka med skyddsombuden. Bolaget har dér-
med inte heller i denna del brutit mot sina skyldigheter enligt 6 kap. 4 §

andra stycket arbetsmiljolagen pa det sitt som forbundet har pastatt.
Har bolaget hindrat skyddsombuden och adragit sig skadestandsskyldighet?

Arbetsdomstolen har kommit fram till att bolaget inte brutit mot 6 kap. 4 §
andra stycket arbetsmiljolagen infor forséljningen av Mat.se, infér omorga-

nisationen och driftsinskrankningen samt vid uppréttandet av riskanalys och
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handlingsplan. Arbetsdomstolens beddmning innebér att skyddsombuden
inte har hindrats fran att fullgora sina uppdrag i nagon av de pastadda de-
larna och dérmed inte heller adragit sig skadestdndsskyldighet. Forbundets

talan kan darfor inte vinna bifall.
Rdttegangskostnader

Forbundet har forlorat talan och ska ersitta arbetsgivarparterna for deras rét-

tegangskostnader.

Svensk Handel har yrkat ersédttning med 449 181 kr, varav 440 000 kr {or
ombudsarvode, inkl. mervérdesskatt, och 5 181 kr for utlagg. Férbundet har
vitsordat beloppen som skiliga i och for sig men 6verldmnat till domstolens

beddmning om Svensk Handel ska ha ritt till erséttning for mervardesskatt.

Savitt framkommit bedriver inte Svensk Handel sddan verksamhet som
medfor skattskyldighet — och ritt till avdrag — for mervirdesskatt. Mervir-
desskatten utgor saledes en sadan slutlig kostnad for Svensk Handel som

kan erséttas som réttegdngskostnad.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Handelsanstilldas forbunds talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Handelsanstélldas forbund att ersitta Fore-
ningen Svensk Handel for dess rattegangskostnad med 449 181 kr, varav
440 000 kr avser ombudsarvode, jdmte rdnta enligt 6 § réntelagen pé det

forst ndmnda beloppet frdn dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Karin Renman, Anna Middelman, Kerstin G Andersson, Asa
Kjellberg Kahn, Asa Krook, Malin Sjunnebo (skiljaktig) och Kjell Svahn
(skiljaktig).

Rattssekreterare: Martina Diab
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Domsbilaga
imal nr A 48/24

Ledamoterna Malin Sjunnebos och Kjell Svahns skiljaktica mening

Vi har i frigan om skyddsombuden hindrats i samband med omorganisat-

ionen och driftinskrankningen en annan mening &n majoriteten.

En utgangspunkt ér att skyddsombuden ska involveras i varje stadium av

planeringen som é&r av betydelse fran arbetsmiljo.

Enligt var mening borde bolaget redan i samband med att Mathem i bdrjan
av mars 2022 meddelade att det avsag att ta 6ver plockningsverksamheten,
ha insett att det kunde finnas ett behov av att vidta fordndringar av betydelse
for arbetsmiljoforhallandena. Den information som gavs till skyddsombuden
den 6 och 7 april 2022 var ocksa mycket detaljerad. Vid den tidpunkten stod
det saledes redan klart for bolaget hur manga lagerarbetare som skulle bli

overtaliga samt hur bolaget avsdg att komma till rdtta med Gvertaligheten.

Vi anser mot denna bakgrund att bolaget den 6—7 april 2022 kommit s&
langt i planeringen av en dndrad arbetsorganisation att skyddsombuden re-
dan tidigare borde ha involverats. Skyddsombuden har dirmed inte involve-
rats 1 varje stadium av planeringen som har betydelse frdn arbetsmiljosyn-
punkt. Bolaget har ddrmed i denna del inte uppfyllt sina skyldigheter enligt
6 kap. 4 § andra stycket arbetsmiljolagen.

Overrdstade i denna del ér vi i dvrigt ense med majoriteten
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