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SAKEN
skadestand pa grund av uppsagning

Bakgrund
Mellan parterna géller kollektivavtal.

M.S. & medlem i Svenska Journalistforbundet (Journalistférbundet). Han
anstalldes 1983 som pressfotograf hos Ostgota Media AB (Ostgéta Media),
som da hette Norrkopings Tidningar AB. M.S. studerade journalistik vid
Goteborgs universitet under perioden januari 1987—januari 1989 och var da
tjanstledig.

Under 2016 genomforde Ostgéta Media en omorganisation som medférde
att personalstyrkan minskades. Bland annat avvecklades i princip den s.k.
bildbyran, dar M.S. arbetade.

Den 1 december 2016 sades M.S. upp pa grund av arbetsbrist, med
14 manaders uppsagningstid. Han var arbetsbefriad under uppségningstiden.

Parterna ar oense om uppsagningen var sakligt grundad samt, for det fall sa
skulle vara fallet, om Ostgota Media genom uppsagningen gjort sig skyldigt
till turordningsbrott. Tvisten galler framst om M.S. haft tillrackliga
kvalifikationer for ett antal befattningar som antingen varit lediga eller inne-
hafts av arbetstagare med kortare arbetstid &n M.S.



Yrkanden

Journalistférbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta Ostgota
Media att till M.S. betala allmant skadestand med i forsta hand 150 000 kr
for brott mot 7 8§ anstéllningsskyddslagen och i andra hand, om
uppséagningen skulle anses ha varit sakligt grundad, med 125 000 kr for brott
mot 22 § anstallningsskyddslagen, med ranta enligt 6 § rantelagen fran

den 16 juni 2017 (dag for delgivning av stamning) till dess betalning sker.

Journalistforbundet har vidare yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta
Ostgdta Media att till M.S. betala ekonomiskt skadestand enligt foljande.

1. | forsta hand

a) avseende 16n, ob-erséttning och, i forekommande fall 16netillagg, for peri-
oden februari 2018 med 34 563 kr (webb) alternativt; 33 727 kr (online)
alternativt; 34 492 kr (video) alternativt; 35 608 kr (familjeredaktor), jamte
ranta enligt 6 § rantelagen fran den 25 februari 2018 till dess betalning sker;

b) avseende 16n, ob-ersattning och, i forekommande fall 16netillagg, for
perioden den 1 mars 2018 t.o.m. den 12 mars 2018 med 13 636 kr (webb)
alternativt; 13 306 kr (online) alternativt; 13 608 kr (video) alternativt;
14 048 kr (familjeredaktor), jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran

den 25 mars 2018 fram till dess betalning sker.

c) avseende semesterersattning for perioden den 1 februari t.0.m. den

12 mars 2018 med 7 440 kr (webb, online eller video) alternativt; 7 691 kr
(familjeredaktor), jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 25 mars 2018
fram till dess betalning sker.

2. | andra hand

a) avseende 16n, ob-erséttning och, i forekommande fall 16netillagg, for peri-
oden februari 2018 med 31 955 kr (webb) alternativt; 31 119 kr (online)
alternativt; 31 884 kr (video) alternativt; 33 000 kr (familjeredaktor), jamte
ranta enligt 6 § rantelagen fran den 25 februari 2018 fram till dess betalning
sker.

b) avseende 16n, ob-ersattning och, i forekommande fall 16netillagg, for
perioden den 1 mars t.o.m. den 12 mars 2018 med 12 607 kr (webb) alterna-
tivt; 12 277 kr (online) alternativt; 12 579 kr (video) alternativt; 13 019 kr
(familjeredaktor), jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 25 mars fram
till dess betalning sker.

c) avseende semesterersattning for perioden den 1 februari t.o.m. den 12
mars 2018 med 6 876 kr (webb, online och video) alternativt; 7 128 kr
(familjeredaktor), jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 25 mars 2018
fram till dess betalning sker.



Arbetsgivarparterna har bestritt kiromalet. Inga belopp avseende allmént
skadestand har vitsordats sasom skéliga i och for sig men daremot séattet att
berdkna ranta. Betraffande det ekonomiska skadestandet har arbetsgivarpar-
terna vitsordat en manadslén med 28 000 kr per manad.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till stod for sin talan anfort i huvudsak foéljande.

Journalistforbundet
Sammanfattning av grunderna

Ostgota Media har sagt upp M.S. pa grund av arbetsbrist med sista
anstéllningsdag den 31 januari 2018.

Det har inte funnits saklig grund for uppségning eftersom Ostgota Media
inte fullgjort sin omplaceringsskyldighet. Nar M.S. sades upp fanns en ledig
anstéllning som webbredaktor och en som online-reporter. M.S. hade — i
vart fall efter en skélig upplarningstid — tillrackliga kvalifikationer for dessa
anstallningar. Ostgéta Media ar darfor skyldigt att till M.S. betala allmant
och ekonomiskt skadestand for brott mot 7 § anstallningsskyddslagen.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det funnits saklig grund for
uppséagning har forbundet gjort géllande att det nar M.S. sades upp fanns 39
arbetstagare inom turordningskretsen med kortare anstéllningstid och for
vars arbeten han hade tillrackliga kvalifikationer. Genom att inte erbjuda
M.S. ndgot av dessa arbeten har Ostgdta Media brutit mot 22 §
anstallningsskyddslagen och ar darfor skyldigt att betala allmént och
ekonomiskt skadestand till honom.

M.S:s utbildning och anstallning

M.S. gick 1987-1989 journalistlinjen vid Goteborgs universitet. Det var en
tvaarig hogskoleutbildning, som innehdll praktik pa tidning och radio samt
utbildning i tv-journalistik. M.S. ar alltsa utbildad journalist. Det var inte,
som arbetsgivarparterna havdat, fraga om en ”grundlaggande
hogskoleutbildning”. Vid den tiden fanns bara tva journalistutbildningar pa
universitetsniva i Sverige.

Efter utbildningen atergick han till bolaget och arbetade som fotograf och
reporter vid tidningens lokalredaktion i Finspang fram till mars 1991, da han
omplacerades till centralredaktionen i Norrképing. Efter omplaceringen for-
svann mojligheten till renodlat reporterarbete, men han har hallit kunskap-
erna vid liv genom tatt samarbete med reportrarna. Han har dven pa senare
tid genomfort uppdrag dar han fatt anvandning av sina journalistiska kun-
skaper och reportererfarenhet och da titulerats som bade fotograf och repor-
ter.



De artiklar M.S. skrev under sin tid pa Finspangredaktionen var inte, som
arbetsgivarparterna hévdar, texter av enklare natur. I flera av artiklarna har
flera kéllor horts och vissa av artiklarna innehaller ocksa en kritisk
granskning. Merparten av artiklarna var typisk lokaljournalistik. Lokaljour-
nalistik nu och da ar i princip samma sak. Det som har forandrats ar publice-
ringsvagarna, men arbetet bakom artikelskapandet ar detsamma.

Flera av de artiklar M.S. skrev under tiden i Finspang ar sadana som
dagligen férekommer i Norrkdpings Tidningar &ven nufortiden. Artikeln om
julhandeln ar ett exempel pa detta. Infor flera av reportagen har flera kallor
horts och det finns inslag av kritisk granskning, t.ex. i artiklarna om
distriktslakaren respektive mégeldaghemmet. Det finns ocksa exempel pa
rena nyhetsartiklar (Rejmyres aldsta foretag och Skola till salu), kom-
munbudgetartiklar (Ny busshallplats), kritiska artiklar (Skytteklubben och
Maten for dalig) och uppfoéljande artiklar (Gullvivans daghem). De artiklar
som M.S. skrivit — saval férr som senare — innefattar “sjélvstandig
nyhetsvardering, efterforskning och sammanvégning av olika kallor eller
nagon form av kritisk granskning av ett svarbedémt underlag.”

Under hdsten 2016 skrev M.S. en artikel som godkandes for publicering av
nyhetschefen. Utgivaren bestdmde sig dock for att stoppa texten, dvs. att
inte alls publicera den. Det hander att texter maste kompletteras och man
staller da texten och skjuter upp publiceringen. | detta fall slangdes dock
M.S:s text i papperskorgen, trots att den hade godkants av nyhetschefen och
medan den lag fér publicering pa natet. Det hor inte till en utgivares vardag
att stoppa texter. Normalt &r det arbetsledaren som i foérsta hand avgor vad
som ska publiceras dven om det ytterst alltid ar ansvarig utgivare som
bestammer. Arbetsledaren styr dven éver sadana fragor som vilka personer
reportern bor intervjua och lata komma till tals. Utgivaren kopplas enbart in
nér det ror sig om kénslig eller séarskilt komplicerad materia. Sannolikt har
agerandet foranletts av att det vid aktuell tidpunkt pagick férhandlingar
rorande uppséagning av M.S.

Under varen 2017 var M.S., pa eget initiativ, vid Katrineholms-Kuriren for
att fa skriva och utfora sadana arbetsuppgifter som en reporter gor. Flera av
de jobb han gjorde blev forstasidesmaterial, s.k. ettapuffar. Pa forstasidan
”puffar” man for artiklar som redaktionsledningen bedémer har mest
lasvérde och som lockar till Ild6snummerkép och vidare lasning. De flesta av
de artiklar som M.S. skrev under sin tid pa Katrineholms-Kuriren var rena
nyhetstexter och minst en av artiklarna — artikeln om eftergymnasial
restaurangutbildning i Rejmyre — plockades dessutom upp och rapporterades
om av tidningar inom Ostgota Media AB, t.ex. Folkbladet. Saledes har
M.S:s uppslag och artikel haft ett uppenbart nyhetsvérde. M.S. var helt
sjalvgaende fran forsta dagen pa Katrineholms-Kuriren och han arbetade
helt sjalv med uppdragen. Det &r inte riktigt att han endast ’skuggat” en
annan medarbetare. Han arbetade bade som online- och printreporter.

De artiklar M.S. skrev pa Katrineholms-Kuriren visar prov pa bade
nyhetskénsla och god stilistik. Han har arbetat sjélvstandigt med artiklarna



och har sjalvklart dven fotograferat nar han varit ute pa reportage. M.S. har
dven tagit egna initiativ till och fatt skriva om egna nyhetsuppslag.
Artiklarna visar pa stor journalistisk bredd. De handlar om allt fran biodling
och skolmasterskap i schack till kyrkoval och rondellbygge. Det &r alltsa
fraga om saval typiskt lokaljournalistiska och som allmanna nyhetstexter,
men ocksa mer beskrivande reportage. Artiklarna visar att han har de
kunskaper som Ostgéta Media efterfragar.

Lediga anstallningar

Infor uppsagningen av M.S. fanns tva lediga anstéllningar som han borde ha
erbjudits; en som onlinereporter och en som webbredaktor.

Av protokollet fran den centrala forhandlingen om turordning, som dgde
rum den 10 och 28 november 2016, framgar att arbetsgivarsidan anforde att
»det pagar for narvarande en internrekrytering for de lediga tjanster som
finns” (webbredaktor, kulturreporter och kulturchef). Vidare anfordes att
”’M.S4&., som har anstéllts som webbredaktor var tidigare vikarie och har nu
tillsvidareanstallts, da arbetsgivaren bedémer att S. inte har tillrackliga
kvalifikationer for tjansten. Hon hade foretradesrétt och narmade sig
brytpunkten pa maximalt fyra ars anstallningstid i tidsbegransad anstéllning
enligt kollektivavtalet.” Det angavs vidare att det eventuellt fanns en tjanst
som onlinereporter ledig, som bolaget ”menar att S. inte har tillrackliga
kvalifikationer for.”

Av protokollet, som justerats av parterna, framgar alltsa att bolaget sager sig
ha provat M.S:s kvalifikationer som saval webbredaktér som onlinereporter,
samt att befattningarna varit lediga respektive eventuellt lediga.

Anstallningen som onlinereporter innehades tidigare av J.G. Hon sade upp
sig den 15 november 2016, med sista arbetsdag den 15 december 2016. J.G.
lamnade beskedet muntligen till redaktionschefen F.L., som sedan skickade
ut information om detta till samtliga anstéllda pa redaktionen den

30 november 2016.

Ostgota Media och M.S4. ingick avtal om tillsvidareanstéllning som
webbredaktor den 23 november 2016. Befattningen webbredakt6r hade varit
ledig sedan i vart fall den 1 november 2016. M.S&. tilltradde dock
anstallningen forst efter arsskiftet 2016/2017, eftersom hennes vikariat inte
I6pt ut dessforinnan.

M.S. hade redan vid uppségningstidpunkten tillrackliga kvalifikationer for
bada dessa anstallningar eller hade i vart fall kunnat skaffa sig tillrackliga
kvalifikationer inom en skalig upplarningstid. Eftersom M.S. inte erbjudits
dessa anstallningar var uppsagningen av honom inte sakligt grundad.



Turordningsbrott

Né&r M.S. sades upp fanns inom turordningskretsen 39 arbetstagare med
kortare anstallningstid for vars arbeten han hade tillrackliga kvalifikationer.
Dessa arbetstagare hade de befattningar som beskrivs nedan.

Tillrackliga kvalifikationer
Allmant

M.S. har saval utbildning som erfarenhet av reporterarbete samt relevanta
fardigheter i Ovrigt. Vidare har flertalet av de aktuella anstallningarna ett
stort fokus pa arbetsuppgifter som innehaller bildhantering i olika former
och medier. M.S. har tillrackliga kvalifikationer for att kunna uppfylla de av
bolaget tillampade kompetenskraven eller har i vart fall i berdrda delar
kunnat skaffa sig tillrackliga kvalifikationer inom en skélig upplérningstid.

M.S. uppfyller kompetensniva 1a genom sin samlade utbildning, sin
erfarenhet och sitt mangariga arbete som fotograf vid en tidningsredaktion,
under alla forhallanden efter en kortare tids intern praktik och inskolning.
Att vara fotograf &r att utfora journalistiskt arbete. Han har skrivit artiklar
och han har deltagit i intervjuer genom att stalla fragor nar han arbetat som
fotograf. Urval, uppslag och idéer &r en stor del av en skrivande journalists
arbete. M.S. har visat att han beharskar saval detta som nyhetsvardering.
M.S. har under sin tid som fotograf foljt uppdragen fran bérjan till slut och
varit reportern behjalplig, dven om det varit reportern som statt for sjalva
texten. Med en kortare tids intern praktik och inskolning avses sedvanlig
introduktion och en kortare tids upplarning, nagot som ar naturligt for alla
arbetstagare som har nya eller férandrade arbetsuppgifter. Nagon total
omskolning som hade kravt en annan yrkesvana eller en oskéligt 1ang
upplarningstid hade det inte varit fraga om.

Savitt avser kompetensniva 1b beharskar M.S. ostridigt redan fotografering
och filmning. M.S. har tillrdckliga kvalifikationer &ven for de delar som
bestar av att kunna skriva och arbeta mot en deadline.

Betraffande kompetensniva 2 anges i befattningsbeskrivningarna att detta
innebér att redaktionsledningen ansvarar for att specificera vilka plattfor-
mar, kanaler och program som géller samt se till att tillhandahalla specifika
utbildningar. I praktiken har detta inneburit att bolagets anstallda fatt
genomga en utbildning om 30 minuter i webbpubliceringsverktyg respektive
tva timmar i sidstomning, dvs. sidplanering och sidredigering. Resten for-
vantas de anstéllda lara sig vartefter de jobbar och i takt med att de blir mer
insatta i arbetsuppgifterna. M.S. &r snabblérd vad géller ny teknik och har
varit med om flera teknikskiften under sin tid hos bolaget. Det har inte
framgatt pa vilket satt han inte skulle klara av att uppfylla kompetensniva 2
efter de av Ostgéta Media tillhandahalina utbildningarna och en tids arbete.



Flera av de kvarvarande arbetstagarna saknar kunskaper om fotografering
och filmning, trots genomgangen utbildning. En del medarbetare har fortfa-
rande inte genomgatt utbildning i rorlig bild. Férbundet gor inte gallande att
bolaget har andra anstéllda som inte skulle klara av att inom en skélig upp-
larningstid skaffa sig tillrackliga kvalifikationer — eller ”ngjaktiga” som
bolaget sjalv anser racker — i fraga om foto och rorlig bild, men forbundet
gor gallande att bolaget har anstéllda som inte uppfyllde de av bolaget upp-
stallda kompetenskraven innan de borjade sina nya arbeten. Har avses da
kunskaper i foto och rorlig bild, webbpublicering samt sidstomning. Till
exempel genomgick lokalreportrarna utbildning i rorlig bild forst under
november 2017.

Nar Ostgéta Media anstallde vikarier infor sommaren 2017 har varken de
aktuella kompetensnivaerna kravts eller uppfylits. Ostgota Media anstéllde
vikarier som varken hade utbildning eller tillracklig erfarenhet for att klara
av sin arbetsuppgifter pa ett bra stt.

Ostgota Media har enbart erbjudit M.S. kompetensutveckling inom
fotografi, och inte i form av t.ex. skrivarkurser. Ostgota Media har inte ens
nar fotograferna sjalva framstallt 6nskemal om skrivarkurser erbjudit dem
sadan kompetensutveckling. M.S. har inte avstatt fran mojligheter till
breddning och kompetens till forman for sitt fotografiska intresse. Om M.S.
under sin anstéllning som fotograf visat intresse eller inte for skrivande eller
for vakanta befattningar som reporter, saknar for dvrigt relevans for fragan
om han har tillrackliga kvalifikationer.

Angaende de olika befattningarna anfors féljande.

Reporter Folkbladet, printreporter och onlinereporter

M.S. kan utféra det arbete som ingar i befattningarna. En stor del av arbetet
bestar av klassisk lokaljournalistik. M.S. har erfarenhet av lokaljournalistik
senast fran varen 2017. Enligt befattningsbeskrivningen kravs inte
uttryckligen erfarenhet av sa kallat ”gravjobb”, dvs. gravande journalistik.
Gréavjobb utfors mycket sallan hos bolaget, varfor det i praktiken &r mycket
osannolikt att M.S. skulle stéllas infor detta, sarskilt eftersom sadant arbete
inte bygger pa direktiv fran arbetsledningen. M.S. har hur som helst
tillrackliga kvalifikationer for att arbeta med saval gravande journalistik
som 6vriga aktuella uppgifter. Introduktionsmassigt handlar det framst om
att lara sig det redaktionella texthanteringssystemet och uppskattningsvis
kan det ta nagra veckor eller som langst nagon manad innan han uppnatt
fullt tempo samt véssat™ till skrivandet lite.

Webbredaktor

Webbredaktorens arbete &r mer tekniskt an reportrarnas. Webbredaktorerna
gor “korschemat” for nar artiklar ska ut pa sajterna. De texter som webbre-
daktorerna skriver &r i form av korta ”’blankare” och ’notiser”, som t.ex.
blaljusgrejor”. M.S. har god teknikvana och de journalistiska



kunskaper som krévs for detta arbete. Han beh6ver en kortare tids introdukt-
ion/upplarning internt om nagon eller nagra dagar for att lara sig de redakt-
ionella systemen och darutéver nagra veckors upplarningstid.

Lokalreporter i S6derkoping och Finspang

M.S. har arbetat med lokaljournalistik och aven utfort praktik som
lokalreporter under 2017. M.S. har sedan tidigare lokalkdnnedom om
Finspang. Han har tillrackliga kvalifikationer for att arbeta med gravande
journalistik. Upplarningstiden kan uppskattas till nagra veckor eller som
langst nagon manad.

Videoreporter och tv-reporter

Som fotograf har M.S. férdel av att lange ha arbetat med rorlig bild, filmat
och aven sjalv stallt fragor vid filmningen sa att det blivit ett reportage.
Aven i 6vrigt beharskar han de journalistiska arbetsuppgifter som dessa
befattningar innefattar. M.S. har tillrackliga kvalifikationer for dessa
befattningar. Introduktionen/upplarningstiden bedoms utgéra nagra dagar.
Nagra av arbetstagarna pa dessa befattningar har ursprungligen arbetat som
reportrar och hade inte nagra omfattande tekniska kunskaper inledningsvis,
utan behdvde viss upplérningstid.

Familjeredaktor

Befattningen som familjeredaktor innebér inte arbetsledning. Tidigare har
inte sarskilt 16netillagg utgatt for denna befattning, utan det ar forst fran och
med februari 2018 som sadant har utgatt, vilket talar for att arbetsledning
inte ingar. M.S. har emellertid erfarenhet av arbetsledning. Han har gjort
inhopp som bildredaktor och da haft arbetsledande stallning, pa sa sétt att
det var han som bestamde vilka fotografer som akte ut pa olika uppdrag.
Under 2015 tjanstgjorde M.S. som bildchef vid 21 olika tillfallen och hade
darvid en arbetsledande befattning som han fick ett sa kallat ”desktillagg”
for. M.S. gjorde &ven inhopp som bildchef vid ett femtontal tillfallen. Med
hansyn till Ostgota Medias ekonomiska situation valde M.S. emellertid av
solidariska skal att avsta fran att skriva upp nagot desktillagg i samband
med sin tids- och lénerapportering.

M.S. har erfarenhet av en arbetsledande funktion genom inhoppet som
bildchef och darutéver har han kompetens for de arbetsuppgifter som ingar i
befattningen. Liksom 6vriga befattningar kan M.S. séttas i produktion fran
dag ett. Introduktion/intern inskolning for att ”bli varm i kladerna” bedéms
utg6ra nagra veckor till nagon manad.

Ekonomiskt skadestand

Mot bakgrund av bolagets I6nepolicy, enligt vilken grundlénen fér medar-
betare som omplacerats till andra befattningar aldrig sénkts, gor forbundet
gallande att det ekonomiska skadestandet ska motsvara M.S:s tidigare
grundldn om 32 608 kr. For alla aktuella befattningar, med undantag for
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familjeredaktor, ingar arbete pa obekvam arbetstid och darmed en ratt till
ersattning harfor. For befattningen som familjeredaktor utgar sedan februari
2018 &ven ett fast l1onetillagg om 3 000 kr. Eftersom det ekonomiska
skadestandet ska bestimmas med utgangspunkt i den [6n m.m. som skulle
ha varit férenad med den befattning som M.S. skulle haft om han fatt
kvarsta i arbete hos bolaget, ska saledes ob-ersattningen respektive det fasta
I6netillagget medréknas.

Vid en genomsnittsberakning utgor den manatliga ersattningen for obekvam
arbetstid for befattningar inom webben 1 955 kr, online (dit numera alla
lokal- och printreportrar hor) 1 119 kr, samt video 1 884 kr.

For befattning inom webben utgor saledes M.S:s krav pa ekonomiskt
skadestand 32 608 kr + 1 955 kr, dvs. 34 563 kr per manad, for befattning
inom online 32 608 kr + 1 119 kr, dvs. 33 727 kr per manad och for
befattning inom video 32 608 kr + 1 884 kr, dvs. 34 492 kr per manad.

For februari 2018 respektive perioden 1-12 mars 2018 blir saledes kravet pa
ekonomiskt skadestand, avseende 16n plus ob-ersattning, foljande for befatt-
ning inom webb: 34 563 kr respektive 16 636 kr; online: 33 727 kr respek-
tive 13 306 kr; video: 34 492 kr respektive 13 608 kr; familjeredaktor: 35
608 kr respektive 14 048 kr.

Dartill kommer semesterersattning med 5,4 procent pa grundlénen samt

0,5 procent pa den rérliga delen som betalats ut under intjanandearet.
Semesterersattningen uppgar till 1 878 kr per semesterdag for webb;

1 828 kr per semesterdag for online; 1 874 kr per semesterdag for video och
1 761 kr per semesterdag for familjeredaktor. For enkelhetens skull utgar
forbundet fran ett genomsnitt, vad galler befattningarna inom webb, online
och video, pa 1 860 kr per semesterdag (1 878 + 1 828 + 1 874 /3).

M.S. har haft ratt till 30 semesterdagar per ar. For perioden den 1 februari—
12 mars 2018 skulle han ha intjanat fyra semesterdagar. Semestererséttning
for perioden den 1 februari—den 12 mars 2018 blir 7 440 kr (1 860 x 4) for
webb, online och video, respektive 7 691 kr vad avser familjeredaktor.

Om M.S. inte skulle anses ha ratt till ett ekonomiskt skadestand baserat pa
sin tidigare grundlon vitsordar férbundet en manatlig sadan om 30 000 kr,
baserat pa bolagets Ionepolicy. For perioden februari 2018 respektive den 1
t.0.m. 12 mars 2018 blir da kravet pa det ekonomiska skadestandet,
avseende 10n plus ob-erséttning, foljande for befattning inom webb: 31 955
kr respektive 12 607 kr, online: 31 119 kr respektive 12 277 kr, video: 31
884 kr respektive 12 579 kr, familjeredaktor: 33 000 kr respektive 13 019
kr.

Semesterersattning for perioden den 1 februari t.o.m. den 12 mars 2018 blir
6 876 kr (1 719 kr per semesterdag vid en genomsnittsberékning i enlighet
med tidigare ovan x 4) for webb, online och video respektive 7 128 kr vad
avser familjeredaktor.
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Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna

Efter en grundlig omplaceringsutredning konstaterade Ostgota Media att
M.S. saknade tillrackliga kvalifikationer for de vid uppséagningstillfallet
lediga befattningarna, som kom att tillsdttas av andra redan anstéllda
medarbetare. Nar M.S. sades upp hade Ostg6ta Media tillsatt de lediga
befattningarna med personer som bolaget ansag uppfylla uppstéllda
kvalifikationskrav och nagon ledig befattning som M.S. kunde omplaceras
till fanns darfor inte. Det bestrids saledes att uppsagningen skett utan saklig
grund.

M.S. saknade &ven tillrackliga kvalifikationer for de arbetsuppgifter som
innehades av medarbetare med kortare anstallningstid &n han. Det bestrids
saledes att Ostgota Media gjort sig skyldigt till turordningsbrott.

Om Ostgéta Media

Ostgota Media bildades 2008. Bolaget ger ut de prenumererade morgontid-
ningarna Ostgéta Correspondenten, Norrképings Tidningar, Folkbladet,
Motala Vadstena Tidning, Vésterviks-Tidningen och ett antal gratistid-
ningar. Till respektive tidning finns en “sajt” pa natet. Vidare har Ostgéta
Media ett par tv-kanaler m.m.

Ostgéta Media har efter omorganisationen 136 anstéllda journalister inom
fyra turordningskretsar. Turordningskretsarna bestar av Norrkdping,
LinkOping, Vastervik och Motala. | Norrkdpingskretsen finns 67 anstallda,
varav tre i Finspang och tre i Soderkoping/Valdemarsvik. |
LinkOpingskretsen finns 48 anstéllda, varav tre i Mjolby, en i Kisa och en i
Atvidaberg. | Vastervikskretsen finns tolv anstéllda och i Motalakretsen
finns nio anstallda.

Antalet journalister har minskat med ett 60-tal sedan borjan av 2015, vilket
innebar att det stalls storre och andra krav pa medarbetarna an tidigare.
Detta beror inte bara pa att antalet medarbetare minskat utan aven pa att
medielandskapet har féréandrats.

Nar Ostgota Media bildades 2008 fordes ett antal verksamheter in i bolaget.
De olika tidningsredaktionerna fortsatte dock att i stort arbeta var for sig och
det var forst efter omorganisationen i borjan av 2016 som en gemensam red-
aktionell organisation for samtliga tidningar m.m. infordes. Samtidigt
genomfdrdes omfattande forandringar av séttet att arbeta. Bolaget gjorde en
genomgang av kravspecifikationerna for de olika befattningarna, vilket
innebar att man stallde hogre krav an tidigare.

Den redaktionella verksamheten &r uppdelad i en onlineorganisation och en
printorganisation, dvs. den tryckta tidningen. Onlineorganisationen har fore-
trade framfor printorganisationen.
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Onlineorganisationens uppgift ar att driva trafik till bolagets sajter och fa till
s.k. konverteringar, dvs. att "gratis-lasare” valjer att bli prenumeranter och
saledes att betala for att lasa Ostgota Medias journalistiska innehall online.

Organisationen bestar av lokala nyhetsgrupper i Linkoping, Norrképing,
Motala och Vastervik. Grupperna utfor det dagliga nyhetsarbetet och produ-
cerar allt nyhetsmaterial som hamnar bade pa onlineplattformar och i tid-
ningarna (print). Férutom de lokala nyhetsgrupperna ingar bolagets sport-
redaktion, videoredaktion och webbnav i onlineorganisationen. Sportredakt-
ionen producerar och publicerar alla sportnyheter i bevakningsomradet,
bade online och i tidningarna. Videoredaktionen producerar och publicerar
videonyheter for bade broadcast-tv och onlineplattformar. Webbnavet han-
terar alla Ostg6ta Medias onlineplattformar och producerar, publicerar och
foradlar material fran hela nyhetsorganisationen.

Printorganisationen levererar dagliga papperstidningar av hog kvalitet. |
organisationen ingar ett sidplaneringsnav, som valjer ut, foradlar, planerar
och férredigerar material fran onlineorganisationen till papperstidningarna
inom Ostgéta Media. Lokalreportrar och kulturredaktionen tillhér ocksa
printorganisationen, liksom en redaktor for Ostgota Medias gratistidningar
och en bildchef som har till uppgift att hantera bilder fran bolagets reportrar,
utbilda, ge feedback och varna om kvalitén pa bilderna i framforallt pap-
perstidningarna.

M.S:s utbildning och anstallning

M.S. anstalldes som pressfotograf pa Finspangsredaktionen 1983. Han var
under aren 1985-1988 studieledig for att lasa in gymnasiekompetens och
darefter grundlaggande hogskoleutbildning pa journalistlinjen vid
Goteborgs universitet. M.S. var ater i tjanst i januari 1989. Fran sommaren
1990 till januari 1991 var han foréldraledig. Sedan det beslutats att
tidningen inte skulle ha nagon fast schemalagd fotograf i Finspang,
omplacerades han i mars 1991 till centralredaktionen i Norrképing.

Den utbildning M.S. laste vid Goteborgs universitet var en grundldggande
utbildning pa tva ar, vilket inte ger nagon universitetsexamen. Da gallande
kollektivavtal, vilket var ett tariffloneavtal, gav sadan utbildning tva
“tjanstedr i pressen”. Aven viss franvaro gav “tjanstedr i pressen”, t.ex.
sjukdomstid, foraldrapenning i samband med barns fodelse eller tillféllig
foréldrapenning, ledighet enligt studieledighetslagen och fortroendemanna-
lagen. | senare kollektivavtal, dar tarifflonesystemet ersatts med individuell
och differentierad 16n, krévs akademisk examen i journalistik eller annan
akademisk examen om minst tre ars heltidsstudier for att fa den hogre
lagstalonen. M.S. fick tva ar i pressen” redan medan han var studieledig for
gymnasiestudier.

Under tiden som fotograf vid Finspangredaktionen och mellan studieledig-
heten och foraldraledigheten, dvs. en period om cirka ett och ett halvt ar,
skrev M.S. texter av enklare slag. Det var fraga om helgbevakningstexter,
ofta med rejala bilder, som han hade tid att géra samtidigt med sitt rullande
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schema som fotograf. Ingen av artiklarna har inslag av sjalvstandig
nyhetsvardering, efterforskning och sammanvégning av olika kallor, eller
nagon form av kritisk granskning av ett svarbedémt underlag.

Journalistforbundet har bl.a. hanfort sig till en ”’stalld” artikel for
Norrkopings Tidningar hosten 2016. M.S. lamnade vid detta tillfalle, under
pagaende forhandlingar om hans kvalifikationer, in en icke bestalld text som
han skrivit pa sin fritid. Texten hade uppenbara journalistiska brister och
kom aldrig att publiceras. Framfor allt var texten ensidig och saknade
motpartens syn, vilket bl.a. visar att M.S. inte har forstatt punkt 13 i de
pressetiska reglerna. Det &r inte, som Journalistforbundet pastar, ovanligt att
utgivaren staller texter. Det hor till utgivarens vardag att stélla texter som &r
tveksamma eller pa annat satt inte haller mattet.

M.S. har inte varit praktikant pa Katrineholms-Kuriren. En medarbetare pa
Katrineholms-Kuriren, tidigare fotograf, fragade om en bekant till honom
som var arbetslos fotograf kunde fa vara med honom for att se hur arbetet
fungerade och fa prova pa att skriva texter for att bredda sin kompetens,
eftersom han var arbetslos och inte hade skrivit pa manga ar. Katrineholms-
Kuriren accepterade forslaget och gav M.S. nagra uppdrag. Dessa utgjorde
inte nagra snabba” nyhetsjobb och var inte férenade med nagon deadline.
De artiklar som M.S. skrev for Katrineholms-Kuriren 2017 har i grunden
ingen annan karaktér an de artiklar som han skrivit tidigare. I princip
”skuggade” M.S. Katrineholms-Kurirens medarbetare nér det passade M.S.

Lediga anstallningar

Ostgéta Media genomférde under 2016 en organisationsforandring, som
innebar en minskning av antalet anstallda. En férandring var att den s.k.
bildbyran (fotoavdelningen) i princip lades ner. Detta berérde atta fotogra-
fer, bland dem M.S. | 6vrigt togs nagra lediga anstallningar bort, liksom en
ledarskribent, chefredaktoren for Motala Vadstena Tidning och en reporter.

Overtaligheten I6stes framst genom omplaceringar, individuella éverens-
kommelser, att medarbetare lamnade anstéllningen pa egen begéran utan
avtal med Ostgéta Media samt att visstidsanstallningar avslutades. Overta-
ligheten medférde att en medarbetare i Vastervik och en medarbetare i
Norrkdping sades upp. Den sistndmnde var fotografen M.S.

Nar bildbyran lades ner prévades varje berord medarbetares kvalifikationer
for lediga befattningar. Prévningen fortgick under hela perioden som omor-
ganisationen pagick.

M.S4. anstalldes som webbredaktor kort innan hon skulle bli tills-
vidareanstélld enligt reglerna i kollektivavtalet. M.S4&. hade under en langre
tid haft skilda vikariat. Hon vikarierade for K.O., som varit tjanstledig en
langre tid. Hans tjanstledighet gick ut den 31 december 2016, men han sade
upp sig pa egen begaran den 31 oktober 2016. M.Sé:s vikariat I0pte den 1
september 2016-31 december 2016. Den 16 november 2016 fick M.Sa. en
tillsvidareanstallning pa den befattning som hon vikarierade pa. Bolaget
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uppfattade situationen pa det sattet att eftersom K.O. fortfarande var
anstalld, men tjanstledig, och M.Sa. hade ett pagaende vikariat for denna
befattning till den 31 december 2016 sa tillsattes samma befattning den 1
januari 2017.

J.G. sade upp sig fran sin anstéllning som onlinereporter den 23 november
2016 med sista anstallningsdag den 31 december 2016. Ostgota Media
beslutade, genom redaktionschefen F.L., den 6 december 2016 att internt
utlysa befattningen som ledig. M.S. sades upp den 1 december 2016. En
onlinereporter tillsattes sedan internt med en sedan tidigare anstalld
medarbetare.

Det fanns alltsa inte ndgon ledig befattning nar M.S. sades upp.
Tillrackliga kvalifikationer
Allmént

| samband omorganisationen 2015 formulerade Ostgéta Media de kompe-
tenskrav som skulle uppfyllas for de kvarvarande anstéallningarna inom bola-
get. Dessa bendmndes kompetensniva 1 a, 1 b och 2. Darutver upprattade
bolaget befattningsbeskrivningar for de kvarvarande anstéllningarna.

Ostgéta Media har genomfort en grundlig omplaceringsutredning avseende
M.S. Utredningen har omfattat hela perioden fran det att omorganisationen
inleddes fram till tidpunkten for uppsagningen. Det har gjorts en individuell
beddmning av varje person. Vid beddmningen av M.S:s kvalifikationer har
bolaget tagit fram allt som M.S. producerat under sin tid inom
organisationen, dvs. aven de artiklar som M.S. skrev da han var
lokalreporter i Finspang. Vid tillsattningarna har det avgorande varit vem
som har vilka kvalifikationer for aktuella anstéllningar, &ven om bolaget
ocksa har beaktat anstallningstid.

M.S. var anstilld som pressfotograf och inget annat. Nar Ostgéta Media
overvagt mojligheterna att omplacera M.S. har man beddémt helhetsbilden,
dvs. att han gick en journalistutbildning pa 1980-talet, att han darefter
skrivit ett antal enklare artiklar och att han haft ett samarbete med reportrar
under anstallningen som fotograf. Detta kompenserar inte att han i 6vrigt
endast har arbetat som pressfotograf.

M.S. uppfyllde saledes inte de vid omorganisationen uppstéallda
kompetenskraven som galler for — och uppfylls av — samtliga kvarvarande
medarbetare.

Betraffande kompetensniva 1a ar den avgorande bristen att M.S. saknar
erfarenhet av och kunskap om att intervjua och nyhetsvérdera samt om hur
man skriver och redigerar texter. Arbetsgivarparterna utgar i och for sig fran
att M.S. uppfyller kraven pa kunskap om kallhantering och regler om
meddelarskydd m.m.
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Betraffande kompetensniva 1b innehar M.S. de kvalifikationer som kravs i
fraga om att fotografera och filma, men han uppfyller inte kraven i 6vrigt pa
att skriva och arbeta mot en deadline. Man maste kunna fylla sidorna med
text och inte bara med bilder, och skriva med sadan god kvalitet att
materialet inte behdver redigeras i efterhand.

Att M.S. inte uppfyller kompetensniva 2, beror delvis pa att han inte uppnar
kompetensniva 1b. For att na upp till kompetensniva 2 maste man, utéver att
skriva sjalva texterna, &ven kunna anpassa och bearbeta dessa for
publicering pa olika plattformar, sasom for tv och i print eller online. Det ar
frdga om en avancerad redigering av det egna textmaterialet. Det handlar
alltsa inte huvudsakligen om att kunna hantera tekniken, som
Journalistforbundet fokuserar pa, utan om att kunna behandla det skrivna
ordet pa ett relevant satt. Arbetsgivarparterna kan inte vitsorda Journalistfor-
bundets pastaende i fraga om de av bolaget tillhandahallna utbildningarnas
langd.

Det ar riktigt att inte alla medarbetare har genomgatt erforderlig utbildning i
fraga om fotografering och rorlig bild. Branschen har en drygt 20-arig erfa-
renhet av att utbilda skrivande journalister att ta bilder. Det blir kanske inte
bilder av samma kvalitet som de M.S. tar, men det kravs inte nagon lang
utbildning for att kunna ta néjaktiga bilder, och detta har ansetts tillrackligt.
Alla de 39 arbetstagare, till vars arbete forbundet gor géllande att M.S.
skulle ha omplacerats, har eller kunde inom skalig tid, skaffa sig tillrackliga
kvalifikationer i dessa avseenden.

M.S. har haft samma mojligheter till kompetensutveckling som alla 6vriga
medarbetare. Ostgota Media och dess foregangare har systematiskt erbjudit
alla att soka skrivarkurser, andra befattningar &n den medarbetaren sjalv
innehar etc. Dock har det kravts att medarbetaren sjalv har haft ett 6nskemal
att kompetensutveckla sig, bade i egen befattning som i andra befattningar,
for att bolaget ska agera med att utdka kompetensen utéver att hantera ny
teknik och nya program. M.S. har fatt kompetensutveckling nar det galler
digital fotografering och bildhantering. M.S. har aldrig blivit nekad nagon
utbildning han sokt. Det finns en sarskild bestammelse i kollektivavtalet om
kompetensutveckling. Enligt bestdammelsen har féretaget och medarbetaren
ett 6msesidigt ansvar for kompetensutvecklingen. Vidare har medarbetarna
ratt att ga utbildningar pa FOJO (Institutet for fortbildning for journalister)
pa betald arbetstid.

Ostgota Media har i samtliga fall gjort en individuell beddmning i samband
med arbetsbristuppsagningar om en medarbetare har tillrackliga kvalifikat-
ioner for aktuella befattningar, och i tre andra fall har fotografer bedomts ha
detta. Ostg6ta Media har gjort beddmningen att M.S. inte uppfyller de
grundlaggande kraven for aktuella befattningar, eftersom det ar helt andra
yrken inom den journalistiska sfaren som han gor ansprak pa. Det kravs med
andra ord en annan yrkesvana som dan den M.S. har. M.S. saknar
reportervana och det skulle kravas en avsevard uppléarningstid som bolaget
inte behdver tala.
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M.S. har inte haft tillrdckliga kvalifikationer for befattningarna som
onlinereporter och webbredaktor eller fér det arbete som nagon av
39 arbetstagarna, med kortare anstallningstid &n honom, utforde.

Angaende de olika befattningarna anfors foljande.

Reporter Folkbladet, Printreporter, Onlinereporter

Kraven &r likartade for dessa tre befattningar. Onlinereporterns huvudinrikt-
ning ar att leverera text, bild, rérlig bild och liveséandningar for direktpubli-
ceringar pa olika plattformar, med av nyhetschefen bestamda langder. Det
kravs god kunskap om lokal journalistik och aven erfarenhet av sa kallat
”gravjobb”, dvs. gravande journalistik.

Webbredaktor

Varje webbredaktor har ett ansvar for en egen sajt. Det innebér att medarbe-
taren har ett direkt ansvar for att bade skriva texter, redigera och skriva om
andras texter. Det innebar ocksa ett ansvar att kontinuerligt publicera och
vilja saval eget som andras material, som nyhetsbyramaterial for aktuell sajt
och att forpacka och locka till Iasning sa att trafikmalen for sajten uppnas.

Lokalreporter i Soderkoping och Finspang

En stor del av lokalreportrarnas arbete bestar av att bevaka myndigheter och
foretag pa respektive ort. Detta omfattar en sjalvstandig nyhetsvardering,
research, kallkritik, faktakoll, intervjuteknik och grdvande journalistik.
Vidare omfattas naturligtvis dven den typ av notiser som M.S. skrev for mer
an 25 ar sedan. Lokalreportrarna har ett ansvar for att fylla sitt respektive
utrymme, bade i print och digitalt, pa ett for lasarna relevant sétt.

Videoreporter och tv-reporter

Befattningarna innebar att fran grunden gora eller bearbeta fullstandiga
inslag, dvs. att spela in, intervjua, redigera, skriva manus, speaka och géra
”paor”. M.S. har statt bakom kameran och filmat vid nagra tillfallen, men
det &r endast en del av arbetsuppgifterna.

Anstéllning som videoreporter kraver omfattande tekniska kunskaper och
handlar langt ifran bara om att std bakom en kamera och stalla fragor fram-
for kameran med en intervjuperson eller agera sjalv. Som videoreporter ska
man snabbt kunna klippa och redigera sitt material. Man ska filma samtidigt
som man agerar nyhetsreporter och stéller fragor. Man maste ocksa kunna
gora journalistiska beddmningar samt kunna skriva och med egen rost l&sa
in egna speaker-texter. Vidare ingar ofta ingaende research infor uppdragen.
Man ska dven kunna agera framfér kameran i program, nyhetsinslag och
livesdndningar.

M.S. uppfyller i denna del endast kravet pa att kunna filma.
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Familjeredaktor

Familjeredaktdren var vid tillféallet att likstalla med printreporter med ett
redaktorsansvar. En familjeredaktor skriver egna texter och gér omfattande
portratt. Familjeredakttren arbetsleder reportrarna nér dessa arbetar med
familjematerial, och har &ven planerings-, budget- och inképsansvar for det
material som kops av frilansare. Det innebar att familjeredaktoren dels 1&g-
ger ut arbete pa enskilda frilansare, dels bedomer forslag och idéer fran
dessa. Har kravs lang erfarenhet av att lasa andras texter, samt redaktorskap,
arbetsledarformaga och stort eget ansvar for all planering som férekommer
pa avdelningen. M.S. har inte kvalifikationer for detta och har inte ndgon
erfarenhet av arbetsledning.

M.S. har inte vikarierat som bildchef med de arbetsuppgifter som en sadan
har. En bildchef har en arbetsledande stéllning och ett budgetansvar. M.S.
har inte haft nagon arbetsledande stéllning. Han har dock, liksom andra
fotografer, under bildchefens franvaro gjort listan”, dvs. fordelat de olika
fotouppdrag en under dagen pa befintliga fotografer och for det fatt ett
sarskilt tillagg.

M.S. har inte av solidariska skal” avstatt fran att notera nar just han av
fotograferna fordelade uppdragen. | sjalva verket berodde detta pa att
fotograferna fortsattningsvis skulle fordela uppdragen mellan sig.

Ekonomiskt skadestand

For det fall M.S. skulle bedémas ha tillrackliga kvalifikationer till nagon av
de aktuella befattningarna, vitsordas 28 000 kr per manad, vilket skulle vara
relevant ingangslon for en arbetstagare med tredrig universitetsutbildning
och nagra ars relevant yrkeserfarenhet.

Det &r riktigt att M.S:s grundlon var 32 608 kronor. Det dr dven korrekt att
medarbetarna vanligtvis vid en omplacering hos bolaget, dar arbetsgivaren
genom sin ensidiga ratt att leda och fordela arbetet omplacerar en
medarbetare till en annan befattning, far behalla den I6n som denne hade vid
omplaceringstillfallet. Detsamma géller om arbetsgivare och medarbetare i
andra situationer kommit 6verens om en annan befattning. Situationen
betr&ffande M.S. dr dock en annan. Bolaget har inte valt att omplacera M.S.
och inte heller kommit 6verens med honom om annan anstéllning. En
manadslon om 28 000 kr motsvarar I6nen pa nyanstallningsniva for den som
har viss erfarenhet av aktuell befattning.

Det finns inget som séger att just M.S. med sin bristande erfarenhet skulle
arbeta pa obekvam arbetstid. Skulle Arbetsdomstolen finna att bolaget
skulle schemalagga honom pa obekvam arbetstid vitsordas emellertid
beloppen.

Det ar korrekt att familjeredaktoren sedan 2018 har ett tillagg. Det finns
inget som sager att M.S. skulle ha fatt ett tillagg om han fatt befattningen
som familjeredaktor.
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For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det ekonomiska skadestandet
ska baseras pa en manadslén om 32 608 kr samt ob-erséttning vitsordas
berdkningen samt den semesterersattningen som framréknats av férbundet.
For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att ob-erséttning inte ska utga vits-
ordas den framraknade manadslénen samt 1 043 kr i semesterersattning.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det ekonomiska skadestandet
ska baseras pa 30 000 kr jamte ob-erséttning vitsordas berdkningen samt den
semesterersattning som framréknats av Journalistférbundet. For det fall
Arbetsdomstolen skulle finna att ob-ersattning inte ska utga vitsordas den
framraknade manadslénen samt 6 480 kr i semesterersattning

For det fall Arbetsdomstolen kommer fram till att det ekonomiska skade-
standet ska baseras pa 28 000 kr vitsordas 28 000 kr for februari samt 10
338 kr for mars, vilket sammanlagt blir 38 338 kr, samt semesterersattning
om 6 048 kr. Kommer Arbetsdomstolen fram till att d&ven ob-erséttning ska
inga vitsordas de av Journalistforbundet framraknade beloppen.

Skulle Arbetsdomstolen komma fram till att M.S. har tillrackliga
kvalifikationer for arbetet som familjeredaktor och att Ionetillagget ska utga
vitsordas 31 000 kr for februari samt 11 446 kr for mars, vilket sammanlagt
blir 42 446 kr, samt semesterersattning om 6 696 kr.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Pa Journalistférbundets begéran
har forhor hallits med M.S., U.S. (prefekt vid JIMG Goteborgs universitet),
C.S. (reporter vid Ostgéta Media), E.B. (reporter vid Ostgota Media), J.G.
(reporter vid Ostgéta Media), H.H. (frilansande journalist), T.N. (journalist),
U.K. (journalist), L.S. (journalist) och M.Sé. (tidigare nyhetschef hos
Ostgéta Media). P& arbetsgivarparternas begaran har forhor hallits med
A.Li. (vd for Ostgota Media), F.L. (redaktionschef vid Ostgéta Media), A.L.
(nyhetschef pa Katrineholms-Kuriren), N.O. (webbredaktor), R.M. (tidigare
redaktionschef for Nya Wermlands Tidning) och T.F. (redaktionschef for
Mittmedia Halsingland). Parterna har ocksa aberopat skriftlig bevisning.

Domskal
Tvisten

Ostgota Media har efter en omorganisation sagt upp M.S. pa grund av
arbetsbrist. Tvisten galler om Ostg6ta Media brutit mot 7 § andra stycket
anstallningsskyddslagen genom att inte erbjuda M.S. arbete som
onlinereporter eller webbredaktor eller, for det fall uppsagningen skulle
anses sakligt grundad, om Ostgéta Media brutit mot 22 § anstallningsskydd-
slagen genom att inte erbjuda M.S. nagon av 39 angivna befattningar vars
arbete utfordes av arbetstagare med kortare anstallningstid an M.S.
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En forutsattning for att Journalistférbundets talan ska vinna bifall ar att M.S.
har tillrackliga kvalifikationer for nagon av de ovan angivna befattningarna.
Arbetsdomstolen provar darfor denna fraga forst. For det fall
Arbetsdomstolen finner att M.S. har tillrackliga kvalifikationer for nagon
eller ndgra av befattningarna kommer domstolen att prova om Ostgota
Media genom att inte erbjuda M.S. den eller dessa har brutit mot
anstallningsskyddslagen pa satt som har gjorts gallande av Journa-
listforbundet och om Ostgéta Media ska betala skadestand till M.S.

Rattsliga utgangspunkter

En uppségning ar inte sakligt grundad om det ar skaligt att kréva att arbets-
givaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig (7 § andra stycket anstall-
ningsskyddslagen). For att det ska vara skaligt att krava att en arbetsgivare
erbjuder en arbetstagare annat ledigt arbete maste arbetstagaren ha tillrack-
liga kvalifikationer for arbetet. | 22 § anstallningsskyddslagen, som handlar
om turordningen vid uppsagning pa grund av arbetsbrist, hanvisas till
begreppet tillrackliga kvalifikationer.

Med tillrackliga kvalifikationer avses att arbetstagaren ska ha de allmanna
kvalifikationer som arbetsgivaren normalt kraver av den som soker den
aktuella befattningen (se t.ex. AD 2016 nr 15 med déri gjorda hénvisningar).
Arbetsgivaren far alltsa inte tillampa andra eller strangare kvalifikationskrav
an vad denne i Ovrigt tillampar for den aktuella befattningen. Arbetsgivaren
har dock ratt att sjalv bestamma vilka kvalifikationer kravs for en viss
befattning och ocksa med tiden hoja kvalifikationskraven, sa lange kvalifi-
kationskraven inte framstar som obefogade eller 6verdrivna eller &r upp-
stallda for att forsoka kringga lag eller avtal eller annars strider mot god sed
pa arbetsmarknaden (jamfor t.ex. AD 2013 nr 67).

Det kravs normalt inte att arbetstagaren fran forsta dagen efter omplace-
ringen ska fullt ut behérska de nya arbetsuppgifterna. En arbetstagare som
maste omplaceras for att undga att bli uppsagd ska ges mojlighet att inom
rimlig tid l&ra sig de nya arbetsuppgifterna. En arbetstagare kan emellertid
inte gora ansprak pa arbetsuppgifter som skulle krava omskolning eller en
yrkesvana som denne inte har (se t.ex. AD 2011 nr 5).

Utgangspunkten ar att arbetsgivaren har bevisbordan for vilka kvalifikat-
ionskrav som faktiskt stélls upp av arbetsgivaren och for att en arbetstagare
saknar tillrackliga kvalifikationer i forhallande till kraven.

I AD 1998 nr 94 ansags tva fotografer vid Vastgota-Tidningar, som sagts
upp pa grund av arbetsbrist, inte ha tillrackliga kvalifikationer for arbete
som allménreportrar.

Omorganisationen av Ostgéta Media

Av utredningen framgar foéljande.
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Ostgota Media genomforde under 2016 storre forandringar av sin organisat-
ion i syfte dels att komma till ratta med minskade intékter, dels att hantera
det nya medielandskapet dar papperstidningar forlorat i betydelse och dér
nyheter i 6kande grad konsumeras digitalt pa internet.

Genom omorganisationen infordes en gemensam redaktionell organisation
for samtliga nyhetssajter och tidningar m.m. Verksamheten ar uppdelad i en
online- och en printorganisation. Allt nyhetsmaterial som produceras kan
hamna bade pa onlineplattformar och i tidningarna (print). Fokus i organi-
sationen ligger pa onlinepublicering, vars uppgift ar att driva trafik till bola-
gets sajter och fa till s.k. konverteringar, dvs. att “gratis-lasare” viljer att bli
betalande prenumeranter. Bolaget producerar dven videonyheter for bade
broadcast-tv och onlineplattformar.

Under 2016 minskades antalet medarbetare forst med 22 personer och i en
andra omgang med 12 personer. Dérefter har organisationen minskat med
ytterligare 10-12 personer.

En av de forandringar som genomférdes var att den s.k. bildbyra, dar foto-
graferna var placerade, minskades till att bara omfatta en bildchef. De rena
befattningarna som fotograf avvecklades. | stallet tar reportrarna sjalva bil-
der till sina artiklar och reportage. Ostgéta Media insag att detta skulle
minska kvaliteten pa bilderna, men gjorde bedomningen att det var en nod-
vandig foljd av de andra férandringar som bolaget ville gora.

Genom omorganisationen har de enskilda journalisternas arbetsuppgifter
breddats. Journalisterna maste kunna redigera sin egen text, omarbeta den
och gora den klar for publicering pa olika plattformar, dvs. bade online,
print och eventuellt &ven som videonyhet. De forvantas aven kunna fotogra-
fera och i viss man ta rérliga bilder. Man talar i branschen om multijourna-
lister.

Ostgéta Medias kvalifikationskrav

| samband med omorganisationen 2016 formulerade Ostgota Media nya
kompetenskrav for de kvarvarande befattningarna. Kraven syftade enligt
bolaget till att sakerstélla det kompetensbehov som den nya organisationen
behdvde. Foljande krav angavs.

Kompetensniva 1a: journalistisk inhdmtning. Innefattar idé, nyhetsvarde-
ring, research, faktakoll, hantering av intervjuteknik osv.

Kompetensniva 1b: journalistisk paketering. Innefattar att skriva, fota och
filma och leverera innehallet med god kvalitet och inom rimlig tid.

Kompetensniva 2: att publicera och redigera materialet pa olika typer av
plattformar for flera olika kanaler. Redaktionsledningen ansvarar for att
specificera vilka plattformar, kanaler och program som géller samt se till
att tillhandahalla specifika utbildningar.
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Kompetensniva 1 var en grundkompetens som alla redaktionella medarbe-
tare skulle uppfylla och kompetensniva 2 angav krav pa att medarbetaren
ska kunna hantera publicering och redigering pa olika typer av plattformar
och i flera kanaler men dar skulle arbetsgivaren ocksa ha ett uttalat ansvar
att tillhandahalla viss utbildning.

Vidare tog Ostgota Media fram nya befattningsbeskrivningar for alla kvar-
varande befattningar med specifika kompetenskrav for de sarskilda befatt-
ningarna.

Befattningarna som reporter pa Folkbladet, printreporter och onlinereporter,
lokalreporter i S6derképing och Finspang samt familjeredaktor innefattar
arbete som skrivande journalist. Aven webbredaktoren maste kunna arbetet
som skrivande journalist. For de nu ndmnda befattningarna kréavs enligt de
ingivna befattningsbeskrivningarna — utéver kompetensniva 1a och 1b samt
kompetensniva 2 — god allméanbildning samt dokumenterad formaga att
leverera sjalvstandigt inom tidsram med efterfragad kvalitet. For lokalrepor-
ter stélls aven krav pa erfarenhet av lokaljournalistik, erfarenhet av att
arbeta pé lokalredaktion och god lokalkannedom. Aven for printreporter och
onlinereporter stélls krav pa erfarenhet av lokal journalistik och, nar det gal-
ler onlinereporter, erfarenhet av lokalt journalistiskt arbete i hdgt tempo.

E.B., C.S., J.G. och F.L., som arbetar vid Ostgéta Media, har beréttat
foljande. Arbetet for en reporter inom Ostgéta Media handlar numera om
mer &n att gora research och skriva nyhetstexter. En reporter ska ocksa sjalv
redigera sin egen text och anpassa den for den plattform som texten ska
publiceras pa. En reporter ska kunna skriva texter av bade enklare slag och
mer avancerade. Reportern ska ocksa kunna arbeta i hogt tempo, sarskilt
onlinereportern, och kunna leverera pa uppdrag. En lokaljournalist har ett
storre ansvar att sjdlv komma fram med uppslag till nyheter.

Arbetsgivarparterna har betraffande vissa av befattningarna anfort att det
kravs att reportern visat formaga att klara av s.k. gravande journalistik.
Arbetsdomstolen noterar att detta inte ndmns i de olika befattningsbeskriv-
ningarna och att de vittnen som horts inte tycks vara helt ense om vad som
ndrmare ligger 1 begreppet och om ”grévjobb” utfors av journalister med de
aktuella befattningarna.

For befattningarna som familje- och webbredaktor har Ostgota Media upp-
stallt ytterligare kvalifikationskrav.

Enligt befattningsbeskrivningen for videoreporter, som enligt Ostgota
Media &r densamma som for tv-reporter, ska medarbetaren uppfylla kompe-
tensniva 1a, 1b och 2 samt déarutover bl.a. ha erfarenhet av att producera,
redigera och publicera rorligt journalistiskt innehall av hog kvalitet pa flera
plattformar under hégt nyhetstempo. Reportrarna ska dven ha bred allmén-
bildning, dokumenterad formaga att sjalvstandigt leverera inom tidsram med
efterfragad kvalitet, erfarenhet av nyhetsheddmning och bildval och god
teknisk kunskap i alla redaktionella system som anvands i Ostgéta Media.
E.B., C.S., J.G. och F.L. har sammanfattningsvis berattat att befattningen
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som video-/tv-reporter inte bara innebdr att producera rérliga bilder till
reportage, utan en stor del av arbetet innebdr att satta samman och redigera
reportage, bade av eget material och av material som fas fran annan, att
skriva speakertexter till reportagen och tala in dem samt att gora intervjuer.
Video-/tv-reportern gor saledes hela reportage fran borjan till att de ska vara
klara for publicering.

M.S:s kvalifikationer

M.S. har arbetat som fotograf sedan 1983 inom Ostgéta Media och dess
foregangare. Han har en tvaarig journalistutbildning fran Goteborgs
universitet fran 1989. U.S., som ar prefekt vid JIMG vid Goteborgs
universitet och som gick samma utbildning som M.S. vid ungefar samma
tidpunkt, har beréttat att utbildningen tar upp vasentligen samma amnen da
som nu, men att utbildningen numera &r ett ar langre. Hon har éven
framhallit att den utbildning som M.S. gick, vid den tiden var den relevanta
utbildningen for den som ville utbilda sig till journalist.

Efter utbildningen arbetade M.S. pa lokalredaktionen i Finspang under
1989-1990. M.S. skrev under denna tid ett 20-tal artiklar som publicerades i
tidningen. Artiklarna synes ha skrivits vid sidan av arbetet som fotograf och
i man av tid. M.S. har berattat att det var han sjalv som hittade uppslag att
skriva om. Enligt M.S. var det inte nagon som ifragasatte hans arbete under
denna tid.

I mars 1991 flyttade M.S. till centralredaktion i Norrkdping dér han arbetade
fram till dess att han blev uppsagd. Han arbetade da enbart som fotograf och
skrev inga artiklar, med undantag av en artikel som M.S. skrev hosten 2016
och som blev godkand for publicering av nyhetschefen men sedan stoppades
av den ansvarige utgivaren.

Under varen 2017, dvs. efter att han sagts upp, skrev M.S. nio artiklar som
publicerades i Katrineholms-Kuriren. Nyhetschefen vid Katrineholms-
Kuriren A.L. har beréttat att M.S. arbetade utan schema och deadline och att
han fick leta uppdrag sjalv samt fick enklare uppdrag som tidningen
eventuellt kunde ha anvandning av eller annars mista. A.L. har vidare
beréttat att M.S:s texter behdvde mer omarbetning och redigering an
normalt innan de kunde publiceras.

Flera vittnen har yttrat sig om kvalitén i de artiklar M.S. skrev under sin tid i
Finspang och de nio artiklar han skrev for Katrineholms-Kuriren. A.Li. (vd
for Ostgota Media) menar att artiklarna ar av enklare natur med rejala bilder
som inte har inslag av sjalvstandig nyhetsvardering, efterforskning och
sammanvagning av kallor, eller nagon form av kritisk granskning av
svarbedomt underlag. Hon anser att artiklarna ar ensidiga da M.S. inte har
hort flera kéllor, att de saknar kritisk granskning och att de visar att M.S.
endast har en ytlig forstaelse for journalistik. Hon har uttryckt att dven
numera finns ett visst utrymme for sdana artiklar som M.S. skrivit, men att
det krévs att en reporter &ven kan skriva artiklar av mer kritisk karaktar.
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H.H., E.B., C.S., M.S6., U.K. och J.G., som alla &r erfarna journalister, har
last M.S:s artiklar och har uppgett att de anser att artiklarna motsvarar
artiklar som aven publiceras i dagens tidningar, bade vad galler &mnesval
och sjalva texten. Vissa har lyft fram att artiklar som M.S. skrev for
Katrineholms-Kuriren skulle kunna ha publicerats i Ostgota Medias tid-
ningar i dag och att de pa grund av bra bilder och i vissa delar bra &mnen var
intressevéackande.

M.S. har betonat att han som fotograf arbetat enligt samma regler som galler
for en reporter. Han har ocksa uppgett att nar han arbetade som fotograf var
han ofta delaktig i hela arbetet genom att diskutera “’jobbet” med reportern,
komma med egna idéer, folja intervjuer och korrekturldsa texterna. J.G. och
M.S6. som har arbetat med M.S. har bekréftat att M.S. var en fotograf som
var mycket intresserad av arbetet och alltid var med under hela ”jobbet”. De
har &ven beréttat att de diskuterade uppdraget med M.S. och att han kom
med bra tips och kritik. J.G. har ocksa uppgett att M.S. var den enda
fotografen som hon Idmnat sina texter till for genoml&sning.

A.Li. har vidare berattat att bolaget gjorde en noggrann individuell prévning
av varje fotograf pa bildbyran for att utreda om fotograferna kunde
omplaceras till en annan befattning i den nya organisationen. Vid dessa
provningar fann de att vissa fotografer, som bl.a. hade lang erfarenhet av
olika typer av reporterarbete, uppfyllde kompetenskraven och kunde ompla-
ceras till andra befattningar. Vid prévningen av M.S. fann de dock att han
varken fullt uppfyllde kompetensniva 1a, 1b eller 2 och att han saledes inte
kunde omplaceras till annat arbete. M.S. sades darfor upp pa grund av
arbetsbrist.

Arbetsdomstolens bedémning

Den fraga som Arbetsdomstolen ska besvara ar om M.S. hade tillrackliga
kvalifikationer for nagon av anstallningarna som reporter pa Folkbladet,
printreporter, onlinereporter, webbredaktor, lokalreporter i Séderkdping och
Finspang, videoreporter, tv-reporter samt familjeredaktor.

Vid bedémningen av om en arbetstagare har tillrdckliga kvalifikationer for
ett arbete ska en jamforelse goras med de krav som arbetsgivaren normalt
uppstaller vid en nyanstallning till det aktuella arbetet. Fragan ar darfor
narmast om M.S. skulle ha blivit tillsvidareanstalld pa nagon av dessa
befattningar, om han hade varit den enda sokande till anstallningen.

Det har inte framkommit nagot som ger anledning att anse annat an att de
kvalifikationskrav som Ostgota Media uppstéllt i de olika befattningsbe-
skrivningarna ar sakliga och relevanta for de arbeten som det &r fraga om.
Det &r ocksa utrett att Ostgota Media faktiskt tillampat dessa krav. Det ar
dock inte visat att bolaget kravde visad formaga att utféra gravande journali-
stik.
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Nar det galler fragan om M.S. uppfyllde kvalifikationskraven kan
inledningsvis antecknas att utredningen entydigt visar att han var en upp-
skattad kollega och duktig fotograf, med formaga att uppfatta vad som kan
vara en intressant nyhet. Det ar ocksa ostridigt att M.S. med rage uppfyllde
de krav pa férmaga att fotografera och filma som Ostgota Media uppstallde.
Det galler aven flera andra av de krav pa kvalifikationer som Ostg6ta Media
stéallt upp. Till exempel finns det enligt Arbetsdomstolens mening skal att
tro att M.S. genom sin langa erfarenhet som pressfotograf skaffat sig ett
kunnande om t.ex. nyhetsvardering som ar relevant aven vid arbete som
skrivande journalist. Parterna tycks aven vara 6verens om att Ostg6ta Media
inte krdvde att nyanstallda reportrar skulle ha erfarenhet av att arbeta med
just den programvara eller de tekniska plattformar som bolaget anvéande,
utan att detta var nagot som de anstéllda fick lara sig pa plats.

Gemensamt for de aktuella befattningarna &r att de innehaller journalistiskt
arbete med att producera text for papperstidningar och webb och/eller
video- eller tv-reportage. Tvisten galler huvudsakligen om M.S. har
tillrackliga kvalifikationer for sadant journalistiskt arbete, dvs. att producera
nyhetstexter respektive video- och tv-reportage.

Utredningen visar visserligen att Ostgota Media inte kraver journalistutbild-
ning for att kunna fa en tillsvidareanstillning med journalistiskt arbete. A
andra sidan ar en journalistutbildning inte heller tillracklig for att bli anstélld
i en befattning med journalistiskt arbete. Genom vad de personer som horts i
malet — som alla har lang erfarenhet inom tidningsbranschen — beréttat, ar
det tydligt att en arbetssokande for att komma ifraga for en tillsvidarean-
stallning som journalist vid Ostg6ta Media maste visa att han eller hon har
formaga att utfora sadant journalistiskt arbete som ar aktuellt, t.ex. genom
arbetsprover i form av tidigare artiklar och liknande.

Av utredningen framgér att Ostgéta Media, som ett led i omplaceringsutred-
ningen, gick igenom alla de artiklar som M.S. skrev i Finspang under aren
1989 och 1990. Arbetsdomstolen, som ocksa tagit del av artiklarna, finner
att det ar fraga om texter av ganska enkel natur. Det ror sig om relativt korta
texter. Det finns inte skl att ifragasatta att artiklarna val uppfyllde de krav
och forvantningar som da stalldes pa artiklar av aktuellt slag. Utredningen
visar dven att den typen av artiklar férekommer i dagens tidningar och att
artiklarna skulle kunna tankas uppfylla de kvalitetskrav som nu stélls pa
sadana artiklar. Samtidigt ror det sig om ett begransat antal artiklar som
skrevs for knappt 30 ar sedan i man av tid vid sidan om fotouppdrag.

Nér det galler de artiklar M.S. skrev for Katrineholms-Kuriren under 2017
konstaterar Arbetsdomstolen att ocksa dessa, till storre delen, ar av enklare
natur och att det ror sig om ett begrénsat antal artiklar. Artiklarna hade visst
nyhetsvarde, ett par av dem har uppméarksammats pa tidningens forstasida
och en har plockats upp av en annan tidning. Texterna har dock skrivits utan
deadline och de har enligt nyhetschefen pa Katrineholms-Kuriren behovt
omarbetas mer &n vanligt innan de kunde publiceras.
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Av forhoren med journalisterna H.H., E.B., C.S., M.S6., U.K,, J.G. och T.N.
har foljande framkommit. For att tillsvidareanstélla en skrivande journalist
kraver Ostg6ta Media att denne sjalvstandigt ska kunna skriva texter som
bygger pa research, faktakontroll och liknande. Journalisten maste dven
kunna redigera sin egen text, omarbeta den och géra den klar for publicering
pa olika plattformar. Vidare ska journalisten kunna producera nyheter
snabbt och l6pande. Dessa krav tycks vara vanliga i branschen.

Enligt Arbetsdomstolens mening uppfyllde M.S. inte de nu beskrivna
kraven nér han sades upp. Han hade en begransad erfarenhet som skrivande
journalist och den erfarenheten lag langt tillbaka i tiden. De artiklar han
skrivit ar av enkelt slag. Aven om sadana artiklar dven numera forekommer
pa Ostgota Medias nyhetsplattformar, har han inte visat den bredd och djup
som skrivande journalist som bolaget kraver for en tillsvidareanstallning.
Han har heller inte nagon erfarenhet av att I6pande producera nyhetstexter
pa forelagda @mnen och mot en deadline.

En videoreporter (tv-reporter) ska dels kunna producera de rorliga bilder
som anvands i video- och tv-inslag, dels kunna skriva texter till inslagen,
gora intervjuer, tala in texterna samt redigera inslagen och gora dem klara
for publicering. Utredningen visar att M.S. saknar erfarenhet av att gora ett
helt inslag fran borjan till slut. Aven om M.S. kan producera rérliga bilder
av hog kvalitet och har viss erfarenhet av att gora intervjuer och allman
erfarenhet av journalistiskt arbete uppfyllde han, enligt Arbetsdomstolens
mening, inte vid uppsagningstillfallet kvalifikationskraven for dessa
befattningar.

Fragan ar darmed om M.S. inom en rimlig upplarningstid hade kunnat lara
sig de nya arbetsuppgifterna. Formagan att sjalvstandigt skriva nyhetstext
med efterfragad kvalité forvarvas huvudsakligen genom praktisk erfarenhet
och det finns sannolikt stora variationer mellan individer i hur lang tid det
tar att uppdva sadant kunnande och det ar osakert om alla ens efter
omfattande praktik kan uppna det kunnande som kravs. Av forhoren med
T.F. och R.M. framgar att de satsningar som Mittmedia och Nya Wermlands
Tidningen gjort pa att erbjuda pressfotografer majlighet att omskola sig till
skrivande journalister gett ett blandat resultat, dar vissa har blivit duktiga
skrivande journalister medan andra inte klarat av omstéllningen. H.H., T.N.
och L.S. har gett uttryck for liknande erfarenheter. Flera av dem som horts
menar att mojligheten att omskola fotografer till skrivande journalister &r
beroende av de enskildas fallenhet och intresse. Det far antas att detsamma
géller avseende arbetet som video- och tv-reporter. Mot bakgrund hérav gor
Arbetsdomstolen bedémningen att det inte kan antas att M.S. inom en rimlig
upplarningstid hade kunnat uppfylla kvalifikationskraven.

Arbetsdomstolens slutsats dr saledes att M.S. inte haft tillrackliga
kvalifikationer for de aktuella befattningarna.
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Det kan &ven ndmnas att det mellan parterna gallande kollektivavtalet ger
uttryck for att foretaget och medarbetaren har ett dmsesidigt ansvar for kom-
petensutvecklingen och att det synes ha funnits mojlighet for M.S. att under
sin anstallning fa viss utbildning i t.ex. skrivande journalistik. Av
utredningen framgar, & ena sidan, att Ostgéta Media inte sérskilt uppmanat
M.S. att soka sadana utbildningar och, & andra sidan, att M.S. heller inte
efterfragat ndgon sadan utbildning. Detta forhallande paverkar inte
Arbetsdomstolens bedémning av fragan om M.S. haft tillrackliga
kvalifikationer for de aktuella befattningarna

Sammanfattning och rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har funnit att M.S. inte har tillrackliga kvalifikationer for
de aktuella befattningarna. Domstolen behdéver darfor inte préva om det
fanns nagon ledig anstallning som onlinereporter eller webbredaktor vid
uppségningen av M.S. Eftersom M.S. inte har tillréckliga kvalifikationer for
nagot av dessa arbeten, har Ostgéta Media brutit varken mot 7 § eller 22 §
anstallningsskyddslagen. Journalistférbundets talan ska darfor avslas.

Vid denna utgang ska Journalistforbundet ersatta arbetsgivarparterna for
deras rattegangskostnader. Det finns inte forutsattningar att tillampa 5 kap.
2 § forsta stycket arbetstvistlagen. Den ersattning som arbetsgivarparterna
begart ar skalig.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Journalistforbundets talan.

2. Journalistforbundet ska ersatta Medieforetagens och Ostgota Media AB:s
rattegangskostnader med 428 700 kr, varav 406 000 kr avser ombudsarvode,
jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for
denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Jonas Malmberg, Dag Ekman, Berndt Molin, Karl Olof
Stenqvist, Johanna Torstensson, Gerald Lindberg (skiljaktig) och Ingemar
Hamskar (skiljaktig).

Rattssekreterare: Maria Lundberg
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Ledamoterna Gerald Lindbergs och Ingemar Hamskars skiljaktiga
mening

Enligt var mening hade M.S. tillrackliga kvalifikationer for flertalet av de
aktuella befattningarna.

M.S. anstalldes som pressfotograf 1983 och hade vid uppsagningstillfallet
varit anstalld i mer an 33 ar. Han ar saledes vad som i vanligt sprakbruk
kallas en trotjanare.

Bedomningen av M.S:s kvalifikationer for befattningarna ifraga gar kraftigt
i sar mellan de som horts i malet, beroende pa om de aberopats av
arbetstagar- eller arbetsgivarsidan. Arbetstagsidans vittnen i form av kol-
legor, t.ex. skrivande reportrar, har bedémt att M.S. har tillrackliga
kvalifikationer utifran de gallande kompetenskraven, medan arbetsgivarens
foretradare och vittnen ansett motsatsen och pekat pa brister i saval erfaren-
heter som i det skrivande journalistiska arbetet. Det ar dock ostridigt i malet
att M.S. dr en mycket duktig fotograf.

Vi menar att de kvalitets- och erfarenhetsbrister som aberopats och som
framstar som sakliga betraffande M.S:s yrkeserfarenhet nar det galler t.ex.
erfarenhet av skrivande for lokalreporterbefattningarna eller vissa
arbetsmoment for TV/videobefattningarna hade kunnat avhjalpas inom en
rimlig upplarningstid mot bakgrund av M.S:s allménna yrkeskvalifikationer
som journalist/fotograf. Langden for en sadan period bor enligt var
uppfattning paverkas i forlangande riktning (om det skulle behdvas) av att
Ostgota Media AB &r en stor och resursstark arbetsgivare som enligt
anstéllningsskyddslagen i en situation som den nu aktuella i skalig
utstrackning har att sorja for kompetensutveckling av sina medarbetare. |
detta fall blev det i god tid fore uppsagningen av M.S. klart for
arbetsgivaren att konsekvensen av att bildbyran skulle laggas ned skulle bli
att M.S. behdvde omplaceras for att kunna vara kvar i koncernen och inte,
trots sin langa anstéllningstid, bli uppsagd pa grund av arbetsbrist. I det
laget menar vi att det har alegat arbetsgivaren att rikta ett rimligt och vél
avvagt utbildningspaket direkt gentemot M.S. for att mojliggora for honom i
hans egenskap av ’trotjanare” att vara kvar 1 foretaget. Det racker séledes
inte enligt var mening att arbetsgivaren konstaterar, nar 6vertaligheten ar ett
faktum, att M.S. inte tidigare sokt andra befattningar inom koncernen och pa
sa satt, pa egen hand, fordjupat och i viss man breddat sin kompetens. M.S.
har heller inte haft skélig anledning att tro att hans anstéllning efter sa lang
tid i koncernen var i fara.

Mot bakgrund hédrav anser vi att arbetsgivarparten inte kunnat styrka att
M.S. saknar tillrackliga kvalifikationer for flertalet av de bertrda
befattningarna.

Overrostade i denna del ska forbundets talan avslas enligt majoritetens upp-
fattning. Vi anser dock att forbundet haft skalig anledning att fa denna fraga
provad och att vardera parten darfor ska sta sina rattegangskostnader enligt
5 kap. 2 § forsta stycket arbetstvistlagen.
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