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Ett bolag drev enligt avtal med en kommun skolverksamhet vid en skola.
Kommunen sade upp avtalet for att istallet driva skolan i egen regi. Mot
bakgrund hérav sade bolaget upp bl.a. tva larare. Efter att lararna vackt talan
vid tingratt mot bolaget om ogiltigférklaring av uppsagningarna ingick bola-
get och lararna en forlikning.

Forbundet véckte vid Arbetsdomstolen talan mot kommunen och gjorde
gallande att lararnas anstéllningar dvergatt till kommunen enligt 6 b §
anstéllningsskyddslagen och att kommunen avskedat lararna genom att inte
ta emot dem. Fraga dels om det skett en verksamhetsévergang enligt 6 b §
anstéllningsskyddslagen, dels om innebdrden av férlikningen mellan bolaget

och lararna.
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 46/14
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Stockholm
KARANDE

Lararforbundet, Box 12229, 102 26 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Kirsi Piispanen, samma adress

SVARANDE

Malmo kommun, 212000-1124, 205 80 Malmo

Ombud: arbetsrattsjuristerna Johanna Read Hilmarsdottir och Lina Cronebé&ck,
Sveriges Kommuner och Landsting, 118 82 Stockholm

SAKEN
ogiltigforklaring av avskedande

Bakgrund
Mellan parterna galler kollektivavtal.

A.R. och C.K.W. (lararna) & medlemmar i Léararforbundet och arbetade pa
IRIS-skolan (Internationella Romer i Samverkan) i Malmo. A.R. anstélldes
2003 och C.K.W. 2005. Skolan drevs av ABL Konsult i Malmé AB (ABL) pa
uppdrag av Malmé kommun (kommunen) och gav grundldggande
vuxenutbildning for personer med romskt ursprung. Kommunen beslutade 2011
att fortsattningsvis bedriva vuxenutbildning for romer i egen regi och sade
darfor upp avtalet med ABL. Avtalet upphorde den 30 juni 2012.

| januari 2012 sade ABL upp lararna. Lararna vackte darefter talan mot ABL
vid Malmo tingsratt och yrkade bl.a. att uppségningarna skulle ogiltigforklaras.
I juni 2012 traffade ABL och lararna en forlikning déar de kom éverens om bl.a.
“att det efter den 30 juni 2012 inte rader ndgot avtalsforhallande mellan
Arbetstagarna och ABL”. Malet vid tingsratten avskrevs darefter.

Lararforbundet har véckt talan mot kommunen i Arbetsdomstolen. Tvisten rér
vasentligen fragan om lararnas anstallningar dvergatt till kommunen enligt 6 b §
anstallningsskyddslagen och om kommunen genom att inte ta emot l&rarna har
avskedat dem. Parterna ar for det forsta oense om det skett en Gvergang av
verksamhet fran ABL till kommunen. Om Arbetsdomstolen skulle finna att sa ar
fallet &r parterna vidare oense om l&rarnas anstallningar gallde vid tidpunkten
for 6vergangen.



Yrkanden
Lararforbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska
1. ogiltigforklara avskedandena av A.R. och C.K.W.,

2. forplikta Malmo kommun att till A.R. betala [6n med 350 651 kr jamte ranta
enligt 6 § rantelagen pa

— 25 325 kr fran den 27 juli 2012,

— 25 325 kr fran den 27 augusti 2012,

— 25 325 kr fran den 27 september 2012,

— 25 325 kr fran den 27 oktober 2012,

— 25 325 kr fran den 27 november 2012,

— 25 325 kr fran den 27 december 2012,

— 25 325 kr fran den 27 januari 2013,

— 24 064,40 kr fran den 27 februari 2013,

— 6 136,34 kr fran den 27 mars 2013,

— 25 325 kr fran den 27 april 2013,

— 23 749,24 kr fran den 27 maj 2013,

— 25 325 kr fran den 27 juni 2013,

— 25 325 kr fran den 27 juli 2013,

—8 973,55 kr fran den 27 augusti 2013,

— 4 090,98 kr fran den 27 september 2013,

— 13 243,19 kr fran den 27 oktober 2013 och

— 17 143,18 kr fran den 27 november 2013, allt till dess betalning sker,

3. forplikta Malm6 kommun att till C.K.W. betala 16n med 176 340 kr jamte
ranta enligt 6 § rantelagen pa

— 25 325 kr fran den 27 juli 2012,

— 25 325 kr fran den 27 augusti 2012,

— 25 325 kr fran den 27 september 2012,

— 25 325 kr fran den 27 oktober 2012,

— 15 461,96 kr fran den 27 november 2012,

— 8 389,52 kr fran den 27 december 2012,

— 15 893,45 kr fran den 27 januari 2013,

— 6 200 kr fran den 27 februari 2013,

— 6 200 kr fran den 27 mars 2013,

— 6200 kr fran den 27 april 2013,

— 6 200 kr fran den 27 maj 2013,

— 4700 kr fran den 27 juni 2013,

— 5075 kr fran den 27 juli 2013 och

— 720,17 kr fran den 27 augusti 2013, allt till dess betalning sker, och

4. forplikta Malmé kommun att till var och en av A.R. och C.K.W. betala
allmént skadestand med 150 000 kr, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen
for delgivning av stamning till dess betalning sker.

Lararforbundet har aven forbehallit sig ratten att aterkomma med ytterligare
krav for tiden efter huvudforhandlingen i malet den 18 mars 2014.



Malmoé kommun har bestritt yrkandena. Inget belopp har vitsordats som skaligt i
och for sig, men utrdkningen av beloppen under punkterna 2 och 3 har vitsor-
dats. Séttet att berdkna rénta har vitsordats.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.
Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak féljande.
Lararforbundet

Sammanfattning av grunderna

Lararna sades upp fran sina anstallningar av ABL i januari 2012. Uppségning-
arna stred med uppséagningsforbudet i 7 § tredje stycket anstéallningsskydds-
lagen. Vid uppséagningstillfallet visste ABL att verksamheten skulle Gverlatas
till kommunen och att kommunen skulle driva verksamheten i egen regi. Upp-
sagningen far darfor varken aberopas av ABL eller kommunen.

Det har skett en évergang av verksamhet enligt 6 b § anstallningsskydds-
lagen och lararnas anstéllningar har darfor évergatt till kommunen.
Kommunen har nekat dem anstallning. Detta ar att jamstélla med att lararna
blivit avskedande.

Den 6verenskommelse som ABL och lararna tréffade i juni 2012 innebar att
de var ense om att lararnas anstallningar hos ABL upphdrde genom att verk-
samheten vid IR1S-skolan den 1 juli 2012 6évergick till kommunen enligt

6 b 8§ anstéllningsskyddslagen.

Verksamhetsdvergang

IRIS-skolan startades ursprungligen av en grupp enskilda personer, daribland
D.I. Fran 2003 har verksamheten drivits av ABL pa uppdrag av kommunen.
ABL dgs av ABF Malmé.

IRIS-skolan ar den enda skolan i Sverige som riktar sig till romer. Namnet pa
skolan har skapats av eleverna. Skolans undervisningsmetoder &r sarskilt
anpassade till att manga av eleverna varken kan lasa eller skriva. Undervis-
ningen genomsyras av ett stort hansynstagande till elevgruppens specifika
behov. Skolan foljer av UNESCO uppstéllda riktlinjer for litteracitetsundervis-
ning.

Skolans sarskilda inriktning staller stora krav pa personalen, bade vad géller
metoder och personliga egenskaper. Att personalen ar viktig for verksamheten
framgick av att upphandlingsavtalet mellan ABL och kommunen angav vilken
personal som skulle undervisa och att personalen inte fick bytas utan medgi-
vande fran kommunen. Av avtalet framgick ocksa att utbildningen skulle bedri-
vas i de i anbudet angivna lokalerna. Med hansyn till att manga av eleverna var-
ken kan l&sa eller skriva ar det viktigt ur trygghetssynpunkt att eleverna vet var
lokalen finns.



Aven efter verksamhetsévergangen till kommunen anvéands vid IRIS-skolan
samma undervisningsmetoder som tidigare. Verksamheten bedrivs i samma
lokaler. Kommunen har tagit 6ver skolmaterial och inredning. Aven namnet pa
skolan har tagits éver. Namnet pa skolan &r ett starkt varuméarke hos bade romer
och myndigheter.

Under 2012, nar ABL bedrev verksamheten, arbetade forutom A.R. och C.K.W.
aven tre andra l&arare. Dessa fick folja med Over till kommunen.

Né&r verksamheten bedrevs av ABL var J.N. rektor och hade det pedagogiska
ansvaret vid skolan. Hon var dock anstélld i kommunen. Efter att kommunen
tog over har J.N. fortsatt som rektor med det pedagogiska ansvaret for
verksamheten.

Vidare arbetade D.I. pa skolan da den drevs av ABL. D.I. &r en nyckelperson
for IR1S-skolan. Han har en unik roll i den romska véarlden i Malmdé. Han har
kunskap i bade svensk och romsk kultur. Han har en stark position och ar
respekterad inom de romska grupperna. Han &r en sjalvklar foretradare for
romer i Sverige. Pa IRIS-skolan arbetar han med sprakstad,
konfliktforebyggande och konfliktlésande atgarder, besokare i verksamheten,
uppsokande verksamhet inom de romska grupperna och stédjande verksamhet
for lararna i kKommunikationen med eleverna. Hans titel har bland annat varit
samordnare och utbildningsledare. Aven D.I. fick anstallning hos kommunen.

B.V., som svarade for administrationen vid IRIS-skolan, foljde dock inte med
over till kommunen, eftersom hon var grundanstélld i ABF.

Skolan vander sig till samma malgrupp och har fortsatt samma elever, forutom
att nagra elever slutar och andra borjar. Saval ABL som kommunen samverkar
nara med RIKC (Romskt informations- och kunskapscenter), vilket &r viktigt
for att uppratthalla en nara kontakt med malgruppen.

Det har inte forekommit nagra avbrott i verksamheten. Intagning till IRIS-
skolan pagar kontinuerligt och inte enbart under hést och var.

Lararnas anstallning gallde vid tidpunkten for 6vergangen

ABL sade upp lararna pa grund av arbetsbrist den 9 januari 2012. ABL har
sedermera uppgett att skélen till arbetsbristen var att kommunen beslutat att
driva verksamheten i egen regi. ABL hade bedrivit verksamheten enligt ett avtal
med kommunen och avtalet 16pte ut den 30 juni 2012.

Efter att lararna véckt talan mot ABL vid tingsratten, tingsrétten avslagit ett av
ABL framstallt interimistiskt yrkande och ABL Overklagat tingsrattens beslut,
traffade ABL och l&rarna en forlikning. Denna innebar att ABL och lararna var
ense om att lararnas anstéliningar hos ABL upphdrde genom att verksamheten
vid IRIS-skolan fran och med den 1 juli 2012 6vergick till kommunen enligt

6 b § anstallningsskyddslagen. ABL har i forlikningsoverenskommelsen betalat
for de innestaende rattigheterna hos bolaget och inte for vad kommunen har att
betala pa grund av verksamhetsévergangen. | 6verenskommelsen regleras



saledes endast kraven mot ABL. Enligt 6verenskommelsen kom parterna 6ver-
ens om att ABL skulle aterkalla 6verklagandet och att arbetstagarna skulle ater-
kalla sin talan vid tingsratten. Sedan talan aterkallats vid tingsratten skrev tings-
ratten av malet den 13 juli 2012.

Lararférbundet har i samband med forhandlingar med kommunen vid
upprepade tillfallen anfort att férbundet anser att det &r en verksamhetsover-
gang. | forhandlingsframstallningar angaende inrangeringsférhandlingar till
kommunen i juni 2012 och i protokoll fran dessa forhandlingar samt i protokoll
fran tvisteforhandling i juli 2012, har Lararférbundet framfort att lararna stéller
sig till forfogande i verksamheten fran och med den 1 juli 2012. Det kan saledes
inte ha forelegat nagon tvekan vad galler Lararforbundets installning i dessa
fragor.

Kommunen har végrat att ta emot lararna.
Kommunen
Sammanfattning av grunderna

Lararnas anstéllningar har inte dvergatt till kommunen enligt 6 b § anstall-
ningsskyddslagen och de har darfor inte avskedats. Kommunen har inte tagit
over nagon verksamhet eller nagra tillgangar fran ABL.

Aven om Arbetsdomstolen skulle finna att det skett en verksamhetsévergang
fran ABL till kommunen, sa géllde lararnas anstallningar inte vid tidpunkten for
overgangen. Deras anstallningar hos ABL upphorde vid uppsagningstidens
utgang den 10 juni 2012. | vart fall avslutades A.R:s respektive C.K.W:s
anstallningar hos ABL senast den 29 alternativt 30 juni 2012 genom en
forlikningséverenskommelse.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att lararnas anstallningar har gatt éver till
kommunen har deras uppséagningstid fortsatt att I6pa efter dvergangen och de
har i sa fall endast varit anstéallda hos kommunen till dess uppsagningstiden 16pt
ut.

Bakgrund

Malmoé kommun har sedan 2003 haft ett ramavtal med ABL om genomfdrande
av utbildning for vuxna. Kommunen avropade med stod av avtalet ett uppdrag
om undervisning i svenska for invandrare, SFI, for cirka 40 personer och
grundladggande vuxenutbildning for cirka 30 personer. Avrop skedde for en
termin i taget. Utbildningsforvaltningen svarade for all myndighetsutévning
med undantag for sjalva underlaget for betygen.

Under 1990-talet uppvaktades kommunen av den romska féreningen Europa-
foreningen angaende hjalp att starta en skola. Kommunen kunde inte bista med
detta. Man vande sig da till Studieférbundet Vuxenskolan, som startade vuxen-
utbildning for romer med hjalp av kunskapslyftet. Verksamheten startades av
Europaforeningen och skolans elever bestdimde namnet IRIS-skolan. Studiefor-



bundets skola har for lange sedan lagts ned, men eleverna har valt att behalla
namnet.

I augusti 2011 forlangde kommunen avtalet med ABL till och med den 30 juni
2012. Kommunen upplyste samtidigt ABL om att kommunen déarefter skulle
bedriva en ny verksamhet. Kommunen avsag att vara en del av regeringens
integrationsprojekt, Strategi for romsk inkludering, fran och med hésten 2012. |
november 2011 pakallade Lararnas Riksforbund och Lararférbundet med-
bestammandefdrhandling med kommunen med anledning av beslutet att avsluta
avtalet med ABL. Vid forhandlingen, som &gde rum den 2 december 2011,
klargjorde kommunen att det inte var fraga om en verksamhetsévergang, varvid
forbunden godtog de redovisade skalen. Vidare var parterna 6verens om att tre
av lararna pa IRIS-skolan skulle erbjudas tillsvidareanstéllning inom
kommunens uthildningsférvaltning fran och med den 1 juli 2012.

| april 2012 beslutade regeringen att Malmg kommun, som en av fem
kommuner, skulle ingd i ett pilotprojekt for romsk inkludering under 2012—
2015. Pilotprojektet &r en del av regeringens strategi for romsk inkludering.
Under pilotverksamheten ska kommunen bedriva utvecklingsarbete inom fram-
for allt utbildning, arbete, halsa och social omsorg. Malet &r att det inte ska
finnas nagra sarskilda skolor for romer utan att eleven ska ga i den ordinarie
kommunala skolan. Inom ramen for pilotprojektet samarbetar skolan med
arbetsférmedlingen och hdalsokommunikatorer. Projektet ska aven ha ett ndra
samarbete med bl.a. RIKC. Insatserna i pilotprojektet sker pa individniva.

ABL-koncernen &gs i sin helhet av ABF Malmg, som tillhor studieforbundet
ABF. Namnet ABL star for ABF, Brevskolan och LO. ABL bedriver
fortfarande verksamhet. ABL:s huvudsakliga verksamhet &r att ge stod och
vagledning inom Karriar, yrkesval, studier och omstallning. ABL har saledes
inte lagts ned. ABL arbetar &ven med omstéllningsstod via trygghetsfonden.

ABL var och dr inte en friskola. Bolaget har inte varit huvudman for undervis-
ningen utan huvudmannen var och & Malmo kommun. ABL é&r en egen juridisk
person och kommunen har ingen storre insyn i bolaget.

ABL sade upp samtliga sina medarbetare den 9 januari 2012 pa grund av
arbetsbrist och saledes dven A.R. och C.K.W. Anstallningarna skulle upphdra
per den 10 juni 2012. Varterminen avslutades hos ABL den 8 juni 2012. Efter
detta datum bedrevs ingen utbildning.

Verksamhetsévergang

Kommunen har inte 6vertagit ndgon verksamhet eller nagra tillgangar fran
ABL. ABL bedrev och bedriver néringsverksamhet dar en del av bolagets
affarsidé var undervisning i vissa @mnen pa uppdrag av kommunen. | uppdraget
ingick ingen myndighetsutdévning och inte heller sjélva utfardandet av betyg.

Kommunens pilotverksamhet med romsk inkludering startade i mitten av
augusti hostterminen 2012. Kommunen bedriver inte en ekonomisk narings-
verksamhet utan &r finansierad av skattemedel. Kommunen far darutover ett



statligt bidrag for att finansiera pilotverksamheten. Kommunen ar huvudman for
bl.a. den kommunala vuxenutbildningen. Pilotverksamheten ligger
organisatoriskt under Komvux Malmé Sodervérn, som har 170 tillsvidare-
anstéllda och dérutover ett antal visstidsanstallda. Komvux Malmo Sodervérn
ligger i sin tur under gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen. Forvalt-
ningen leds av en gymnasie- och vuxenutbildningsdirektor, som &ven &r ansva-
rig for pilotprojektet. For Komvux Malmd Sodervarn finns en rektor, som dven
ar rektor for filialen IRIS-skolan. Rektorn leder den dagliga verksamheten och
har fatt vissa uppgifter delegerade till sig. Denne kan t.ex. anstalla personal men
har inte befogenhet att skilja arbetstagare fran anstallning.

Skolan har hittills behallit namnet IR1S-skolan. Namnet var inte nagon tillgang
hos ABL. Det ar inte varumarkesskyddat och dgdes inte av ABL. Att behalla
namnet var inte nagot krav fran kommunen, men ett dnskemal fran eleverna.
Nagra immateriella tillgangar har saledes inte 6vertagits fran ABL. Lokalen ar
densamma, vilket var ett dnskemal fran eleverna. Pa sikt ar det tankt att skolan
ska integreras med den ordinarie kommunala verksamheten. Lokalen hyrs av ett
fastighetsbolag och kommunen har inte dvertagit ABL:s hyresavtal. Kommunen
har kopt vissa inventarier av ABL till ett varde av 90 000 kr. Det ar fraga om
bord och stolar till klass- och samlingsrum. Ingen teknisk utrustning ingick i
kdpet. All annan utrustning som kravs for verksamheten har kommunen till-
handahallit sjalv. Sjalva arbetsuppgiften — undervisning i grunddmnen och
svenska for invandrare — &r densamma.

Nér det galler anstallda hos ABL fanns, férutom den verkstallande direktoren,
en utbildningsledare, tva larare i SFI, tre pedagoger for undervisning i
grundlaggande vuxenutbildning — déribland A.R. och C.K.W. —och en
pedagogisk resurs. Sammanlagt arbetade atta personer hos ABL pa davarande
IRIS-skolan varen 2012. Idag arbetar ssmmanlagt elva personer inom ramen for
pilotprojektet romsk strategi och verksamheten vid IRIS-skolan ar en del av det
projektet.

| 6verenskommelse med Lararforbundet den 2 december 2011 beslutades att tre
namngivna larare skulle anstéllas i allménna &mnen hos kommunen. De &r
anstallda vid Utbildningsforvaltningen Komvux Malmé Sodervarn. Det star
ingenstans att de &r anstéllda pa IRIS-skolan, men de utfor sitt arbete dar. D.I.
hade en tidsbegransad anstélld som pedagogisk resurs hos ABL. Han anstélldes
av kommunen den 11 juni 2012. Det fanns da ingen verksamhet i projektet utan
han arbetade pa Romsk kultur och infocenter, dar han har arbetsuppgifter.
Verkstéllande direktoren vid ABL skoétte all administration tillsammans med
utbildningsledaren. Verkstéallande direktoren dr kvar inom bolaget.
Utbildningsledaren, B.V., har atergatt till ABF.

Sammanlagt fyra av atta personer aterfinns idag i kommunen och kommunen
har saledes inte Overtagit en majoritet av de anstallda.

Lararnas anstallning gallde inte vid tidpunkten for 6vergangen

Lararna véackte talan mot ABL vid Malmg tingsréatt i mars 2012 och yrkade att
tingsratten skulle ogiltigforklara uppsagningarna och forplikta ABL att betala



allmant skadestand. ABL yrkade interimistiskt att anstallningarna skulle upp-
hora den 10 juni 2012, men tingsrétten avslog yrkandet. ABL dverklagade
beslutet till Arbetsdomstolen. Efter det att ABL och l&rarna hade traffat en
forlikning aterkallade ABL sitt 6verklagande och lararna aterkallade sin talan
vid tingsratten.

Av forlikningen framgar att ABL och lararna var éverens om att det efter den
30 juni 2012 inte skulle rada nagot avtalsforhallande mellan arbetstagarna och
ABL. De var dven dverens om att ABL skulle betala 16n till lararna till och med
den 30 juni 2012. Darutover skulle arbetstagarna erhalla slutloén och avgangs-
formaner. Vidare medgav ABL reservationsvis — for den handelse A.R. inte
skulle erhalla anstallning vid kommunen fran och med den 1 juli 2012 — att till
henne betala 16n avseende tio arbetsdagar. Av avtalet framgar att avtalet ar en
slutlig reglering av de tvistefragor som har férelegat och en slutlig reglering av
arbetstagarnas anstallningsforhallanden. Lararna kunde saledes inte gora
gallande nagot krav mot ABL.

Under processen vid tingsratten pakallade Lararforbundet inrangeringsforhand-
ling med kommunen avseende lararna. Férhandlingarna avslutades i oenighet
den 29 juni 2012. I borjan av juli begérde Lararforbundet tvisteférhandling med
kommunen. Forhandlingarna avslutades i oenighet den 6 juli 2012.

Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa begéran av Lérar-
forbundet hallits forhor med lararna C.K.W., A.R. och N.K. samt
forbundsjuristen C.O. och ombudsmannen Y.S. P& kommunens begéaran har
hallits fornor med HR-strategen M.A. Parterna har ocksé aberopat skriftlig
bevisning.

Domskal
Tvisten

Tvisten galler huvudsakligen tva fragor. Den forsta fragan ar om den verksam-
het som ABL bedrev vid IRIS-skolan har dvergatt till kommunen enligt 6 b §
anstallningsskyddslagen. Om Arbetsdomstolen skulle finna att sa ar fallet ar
nasta fraga om lararnas anstallningsavtal géllde vid tidpunkten for verksam-
hetsévergangen.
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Rattsliga utgangspunkter

Vid dvergang av verksamhet fran en arbetsgivare till en annan évergar enligt

6 b § anstallningsskyddslagen de anstéllda hos 6verlataren till den nya
arbetsgivaren. En forutsattning for att de anstéllda ska ga over till den nya
arbetsgivaren &r att deras anstéllningar ”géller vid tidpunkten for 6vergangen”.
Om en arbetstagares anstéllning har upphort fore 6vergangen blir arbetstagaren
saledes inte anstalld hos den nya arbetsgivaren. Sa kan vara fallet t.ex. om
arbetstagaren haft en tidsbegransad anstallning som upphort eller om
arbetstagaren sagts upp pa grund av arbetsbrist innan dvergangen
aktualiserades. | en sadan situation kan arbetstagaren dock ha foretradesratt till
ateranstallning enligt 25 § anstallningsskyddslagen.

Nagon narmare definition av vad som avses med évergang av verksamhet finns
inte i laghbestdmmelsen mer &n att det ska vara fraga om “6vergang av ett fore-
tag, en verksamhet eller en del av en verksamhet”. Bestimmelsen infordes i
anstallningsskyddslagen i syfte att genomfora det sa kallade dverlatelsedirekti-
vet (ursprungligen direktiv 77/187/EEG, numera radets direktiv 2001/23/EG)
och ska tolkas i enlighet med direktivet och EU-domstolens praxis. Innebdrden
av begreppet 6vergang av verksamhet har varit foremal for en omfattande rétts-
praxis fran saval EU-domstolen som Arbetsdomstolen (se t.ex. AD 2014 nr 28
och AD 2014 nr 14 med hanvisningar). Denna praxis innebér i korthet foljande.

En 6vergang av verksamhet forutsatter att en ekonomisk enhet gar éver till en
annan arbetsgivare. Med ekonomisk enhet forstas en organiserad gruppering av
tillgangar vars syfte ar att bedriva ekonomisk verksamhet, vare sig denna utgor
huvud- eller sidoverksamhet (artikel 1.1 b). Enheten ska vara varaktigt organi-
serad och inte begransad till att utféra visst arbete. Vidare kravs att den ekono-
miska enheten behaller sin identitet efter att verksamheten fortsatter eller ater-
upptas (artikel 1.1 b). Bytet av arbetsgivare ska ske till féljd av avtal, men det
behover inte finnas en direkt avtalsrelation mellan den nya och den gamla
arbetsgivaren. Prévningen av om vad som utgor en ekonomisk enhet och om
denna behallit sin identitet ska avgoras utifran en helhetsbedémning av samtliga
omsténdigheter i det enskilda fallet. Oftast gors denna bedémning i ett
sammanhang och med beaktande av de sa kallade Spijkerskriterierna, dvs. arten
av foretag eller verksamhet, fragan om foretagets materiella och immateriella
tillgangar Gvertagits, om majoriteten av de anstallda har tagits 6ver, om
kunderna har tagits 6ver eller inte, graden av likhet mellan verksamheten fore
och efter 6verlatelsen och i férekommande fall den tidsperiod under vilken
verksamheten har legat nere. Alla dessa omstandigheter ar emellertid endast
aspekter av den helhetsheddmning som ska goras.

Har det skett en 6vergang av verksamheten vid IRIS-skolan?

Pa uppdrag av kommunen drev ABL sedan 2003 IRIS-skolan. Under lasaret
2011/12 hade ABL sju arbetstagare som arbetade vid IRIS-skolan, varav fem
var larare. Det fanns en samordnare/utbildningsledare, D.I., och en person som
svarade for administrationen, B.V. J.N. var rektor for skolan och hade det
pedagogiska ansvaret. Hon var dock inte anstélld av ABL utan av kommunen.
Aven ABL:s verkstillande direktor utforde visst arbete for skolan, men tycks
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inte ha varit placerad pa denna. | ABL:s uppdrag ingick ingen
myndighetsutdvning, som att utfarda betyg. Detta skottes av kommunen. Sedan
den 1 juli 2012 drivs verksamheten vid IRIS-skolan av kommunen.

ABL erbjdd vid IRIS-skolan grundlaggande vuxenutbildning for personer med
romskt ursprung. Denna inriktning av verksamheten har bibehallits efter att
kommunen tog 6ver. Savitt framkommit har kursutbudet inte i nagon namnvérd
grad dndrats. Aven den pedagogiska inriktningen &r vésentligen densamma. Att
kommunens verksamhet ar skattefinansierad saknar betydelse for bedémningen.
Arbetsdomstolen erinrar om att begreppet ekonomisk verksamhet, enligt 6ver-
latelsedirektivet, &ven omfattar verksamhet som bedrivs utan vinstsyfte, t.ex.
offentligt finansierad hemvard (se t.ex. C-173/96 and C-247/96 Hidalgo REG
1998 s. 1-8237). Vidare omfattar 6 b § anstéllningsskyddslagen — till skillnad
mot direktivet — all offentlig verksamhet, aven 6verféring av rena forvaltnings-
uppgifter (se t.ex. AD 1999 nr 21).

Undervisningen sker fortfarande i samma lokaler som tidigare och under
namnet IRIS-skolan. Namnet IRIS-skolan &r val inarbetat och férknippat med
en inte obetydlig goodwill hos skolans malgrupp. Kommunen anvéander dven
samma inventarier i form av t.ex. skolbénkar som tidigare. | sammanhanget kan
anmarkas att det for bedomningen av om en 6vergang av verksamhet agt rum
inte &r avgOrande om den nya arbetsgivaren dvertagit materiella eller immateri-
ella tillgangar direkt fran overlataren. Det ar tillrackligt att verksamheten
faktiskt fortsatter att bedrivas med samma materiella tillgangar och att goodwill
faktiskt Gvergatt till den nye arbetsgivaren (AD 2002 nr 63).

Skolan har samma rektor som tidigare och betygen hanteras pa samma sétt.
Kommunen &r fortfarande huvudman for verksamheten. Kommunen har tagit
over tre av fem larare som arbetade for ABL. Kommunen har dven tagit 6ver
D.l. som, enligt vad utredningen visar, har en central roll for kontakten mellan
skolan och dess malgrupp. Dessa fyra arbetar alltjamt pa IRIS-skolan. Att
arbetstagarna i princip kan vara arbetsskyldiga inom andra delar av kommunen
saknar betydelse fér beddmningen.

IRIS-skolan vander sig alltjamt till samma malgrupp och tog dven éver de
elever som gick pa skolan. Sammantaget uppvisar IRI1S-skolan en mycket hog
grad av likhet saval fore som efter den 1 juli 2012. Verksamheten har inte legat
nere, utan undervisningen har pa sedvanligt sétt aterupptagits efter sommar-
lovet.

Parterna ar oense om Ldrarférbundet vid forhandlingen den 2 december 2011
accepterade kommunens bedomning att det inte var fraga om en 6vergang av
verksamhet. Fragan saknar betydelse for bedomningen om en verksamhetsover-
gang har &gt rum. Eftersom bestammelserna i dverlatelsedirektivet ar tvingande
i den meningen att det inte ar mojligt att avvika fran reglerna till nackdel for
arbetstagarna sa kan parterna inte komma 6verens om att den planerade verk-
samhetsforandringen inte utgor en dvergang av verksamhet enligt 6 b § anstall-
ningsskyddslagen (se 2 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen och t.ex. C-
561/07 Kommissionen mot Italien REG 2009 s. 1-4959)
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Vid en samlad bedémning kommer Arbetsdomstolen till slutsatsen att verksam-
heten vid IRIS-skolan utgjort en ekonomisk enhet och att denna behallit sin
identitet hos kommunen. Det har saledes skett en 6vergang av verksamhet enligt
6 b § anstallningsskyddslagen fran ABL till kommunen.

Gallde lararnas anstéllningsavtal vid tidpunkten fér verksamhetsovergangen?

Arbetsdomstolen har i det féregaende funnit att det skett en dvergang av verk-
samheten vid IRIS-skolan enligt 6 b § anstéllningsskyddslagen fran ABL till
kommunen. Parterna &r, vid denna beddmning, ense om att verksamhetsover-
gangen skedde per den 1 juli 2012.

Kommunen har gjort gallande att lararnas anstallningar upphort vid uppség-
ningstidens utgang den 10 juni 2012 eller genom den forlikningséverenskom-
melse som ABL och lararna traffade i juni 2012. | vart fall har deras uppség-
ningstid fortsatt att I6pa efter Gvergangen och de har endast varit anstéllda hos
kommunen till dess uppségningstiden 16pt ut.

Enligt Lararforbundet har 6verenskommelsen innebdrden att lararnas anstéll-
ningar hos ABL upphdrde genom att verksamheten vid IRIS-skolan fran och
med den 1 juli 2012 6évergick till kommunen enligt 6 b § anstallningsskydds-
lagen.

Fragan om innebdrden och réttsverkningarna av forlikningséverenskommelsen
maste forstas mot foljande bakgrund.

Beddmningen av om en viss verksamhetsforandring utgor en évergang av verk-
samhet enligt 6 b § anstéllningsskyddslagen eller inte har betydelsefulla ratts-
verkverkningar. Vid en verksamhetsévergang enligt 6 b § anstéllningsskydds-
lagen 6vergar, som utgangspunkt, de anstallda hos dverlataren till den nya
arbetsgivaren. Bestammelsen utgar, liksom overlatelsedirektivet, fran att
arbetstagarna hos Gverlataren genom dvergangen upphor att vara anstallda hos
overlataren for att istallet bli anstallda hos den nya arbetsgivaren. Arbetsdom-
stolen bortser har fran de sarskilda fragor om vilka arbetstagare hos éverlataren
som omfattas nar bara en del av dennes verksamhet ar foremal for 6vergang.
Overlataren behover inte saga upp de berérda arbetstagarna for att undvika
overtalighet i den egna organisationen. Tvéartom kan éverlataren vara forhindrad
att gora detta. Enligt 7 8 tredje stycket anstallningsskyddslagen utgor en verk-
samhetsovergang inte i sig saklig grund for uppsagning. Detta s.k. uppséagnings-
forbud hindrar dock inte uppségningar som sker av ekonomiska, tekniska eller
organisatoriska skal dar forandringar i arbetsstyrkan ingar.

Om det inte &r fraga om en 6vergang av verksamhet enligt 6 b § anstallnings-
skyddslagen kommer de berdérda arbetstagarna att fortsatta att vara anstéllda hos
overlataren. (For att forenkla framstallningen talas i det foljande om Gverlatare
respektive forvarvare aven i situationen nar det inte ar fraga om 6vergang av
verksamhet enligt 6 b § anstallningsskyddslagen.) Detta géller &ven om det &r
en Overgang av verksamhet men de berérda arbetstagarna motsatter sig att ga
over till den nya arbetsgivaren (6 b § fjarde stycket anstéllningsskyddslagen).
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Overlataren kan da behova saga upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist for att
anpassa personalstyrkan till det férandrade personalbehovet.

Fragan om en viss verksamhetsforandring utgor en 6vergang av verksamhet
enligt 6 b § anstéllningsskyddslagen eller inte innefattar ofta komplexa rattsliga
beddémningar. Detta géller dven fall dar de ndrmare omstandigheterna kring
verksamhetsforandringen ar klarlagda, t.ex. i vilken utstrackning férvarvaren
ska Overta maskiner, patent, inneliggande order och personal. Bedémningen
ankommer ytterst pa domstol och domstolsprévning gors i praktiken i efterhand
och normalt en avsevard tid efter att verksamhetsforandringen agt rum.

Om parterna — de berorda arbetstagarna, deras fackforeningar, dverlataren och
forvarvaren — gor olika bedémningar av om en planerad verksamhetsforandring
utgor en dvergang av verksamhet eller inte uppkommer svarigheter for dessa att
bedéma sina handlingsalternativ. Antag att verksamhetsférandringen innebar att
overlataren inte langre ska utfora vissa arbetsuppgifter, utan att dessa istallet ska
utforas av forvarvaren. Arbetstagarsidans primara intresse i en sadan situation
kan vara att sékerstalla att arbetstagarna har méjlighet att gora ansprak pa arbete
hos forvarvaren. Overlatarens primara intresse, & andra sidan, kan vara att
undvika 6évertalighet i den egna organisationen efter verksamhetsférandringen.
Detta kan undvikas antingen genom att arbetstagarna 6vergar till forvarvaren till
foljd av en dvergang av verksamhet eller genom att dverlataren sager upp
arbetstagarna pa grund av arbetsbrist. Om Gverlataren utgar fran att det ar en
verksamhetsévergang kommer denne, om bedémningen visar sig vara felaktig,
att efter verksamhetsforandringen ha kvar anstéllda som inte kan sysselséattas.
Om Overlataren daremot sager upp de anstallda pa grund av arbetsbrist, kan
arbetstagarsidan anse sig behdva angripa uppsagningarna genom en ogiltig-
hetstalan for att sakerstélla att anstallningen bestar vid 6vergangen (jfr 34 §
andra stycket anstallningsskyddslagen) och darigenom gentemot forvarvaren
kunna gora géllande att anstéllningarna bestod vid dvergangen. Rattslaget ar i
denna del ar inte fullt klarlagt, jfr AD 2009 nr 55 och AD 1995 nr 97.

Ett satt att undvika osdkerhet av detta slag kan vara att Gverlataren och arbetsta-
garen traffar en Gverenskommelse om att arbetstagaren inte gor ansprak pa
anstallning hos overlataren efter verksamhetsforandringen. Om det sker en
overgang av verksamhet kommer anstéllningen att ga over till den nya arbetsgi-
varen genom Gvergang av verksamhet enligt 6 b § anstéllningsskyddslagen. Om
sa inte ar fallet upphor anstallningen till foljd av arbetsbrist hos 6verlataren. En
sadan 6verenskommelse kan traffas sedan Gverlataren har aktualiserat fragan
om uppsagning av arbetstagaren (se t.ex. AD 1988 nr 66), t.ex. genom att varsla
om uppsagning. En sadan dverenskommelse kan traffas ocksa som forlikning
under tvist om uppsagningens giltighet.

Genom en sadan éverenskommelse sakerstaller Gverlataren att denne inte har
anstallda som inte kan sysselséttas samtidigt som arbetstagarsidan sakerstéller
att den gentemot forvirvaren kan gora ansprak pa fortsatt anstallning. Overens-
kommelsen motverkar &ven att arbetstagarsidan vacker ogiltighetstalan mot
overlatarens uppséagning i syfte att bevara mojligheten att kunna gora ansprak pa
fortsatt anstallning hos forvarvaren. Overenskommelsen innebér inte att
overlataren och arbetstagaren avtalar till nackdel for forvarvaren utan endast att
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fragan om arbetstagarnas anstallningar ska éverga till forvarvaren far avgoras av
om den aktuella verksamhetsforandringen utgor en sadan 6vergang av verk-
samhet om avses i 6 b 8 anstéllningsskyddslagen.

Fragan i malet ar darmed om den forlikningséverenskommelse som ABL och
lararna traffade i juni 2012 utgjorde en sadan dverenskommelse som beskrivits
ovan eller om 6verenskommelsen avsag att helt avsluta lararnas anstallningar
vid IRIS-skolan.

Av utredningen framgar foljande om bakgrunden till Gverenskommelsen. |
augusti 2011 férlangde kommunen avtalet med ABL rorande driften av IRIS-
skolan att gélla till och med den 30 juni 2012. Kommunen upplyste samtidigt
ABL om att bolaget inte darefter skulle fa driva IRIS-skolan. Den 9 januari
2012 sade ABL upp bl.a. de aktuella lararna pa grund av arbetsbrist med sista
arbetsdag den 10 juni 2012. ABL férlangde sedermera uppsagningstiden for
A.R. till den 10 juli 2012. ABL har uppgett att arbetsbristen berodde pa att
kommunen beslutat att bedriva verksamheten i egen regi.

Lararna véackte i mars 2012 talan vid Malmo tingsratt mot ABL och yrkade att
uppséagningarna skulle ogiltigforklaras och att ABL skulle betala allméant ska-
destand till dem. Sedan tingsratten avslagit ett av ABL framstallt interimistiskt
yrkande Overklagade ABL tingsrattens beslut. ABL och lararna traffade darefter
en dverenskommelse varefter lararna aterkallat sin talan vid tingsratten och
ABL sitt 6verklagande till Arbetsdomstolen.

Nar det galler forlikningsdverenskommelsens ndrmare innebord gor Arbets-
domstolen féljande bedémning.

Den centrala formuleringen i forlikningséverenskommelsen &r att parterna ar
overens om att det efter den 30 juni 2012 inte rader nagot avtalsforhallande
mellan arbetstagarna och ABL. Formuleringen anknyter till att rattsverkan av en
verksamhetsévergang enligt 6 b § anstallningsskyddslagen &r att anstallningen
hos Overlataren upphor. Det anges vidare i punkt 4 att ABL reservationsvis
medger — for den handelse att A.R. inte skulle erhalla anstéllning hos
kommunen fran och med den 1 juli 2012 — att till henne betala 16n avseende tio
arbetsdagar. Denna punkt pekar pa att parterna for det fall det inte &r fraga om
verksamhetsévergang tankt sig att anstallningarna upphor vid den ursprungliga
uppsagningstidens utgang. Sammantaget ger dessa delar i 6verenskommelsen
ett starkt stod for att parterna avsag gora klart att lararna efter verksamhetsfor-
andringen inte hade nagot ansprak pa fortsatt anstéallning hos ABL, men att de
tidigare gjorda uppsagningarna inte hindrade lararna fran att géra ansprak pa att
deras anstallning skulle 6verga till kommunen.

Aven forhoret med forbundsjuristen C.O., som var lararnas ombud nar
Overenskommelsen traffades, stoder att detta var avsikten med verenskommel-
sen. Enligt henne syftade 6verenskommelsen inte till att reglera forhallandet
gentemot kommunen utan att l6sa den pagaende tvisten mellan ABL och lararna
samt reglera lararnas rattigheter gentemot ABL fram till och med den 30 juni
2012. Hon har framhallit att det var viktigt att det i dverenskommelsen inte
skulle sta att lararnas respektive anstallningar avslutades utan att det skulle
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framga att det var ett konstaterande av att anstéllningarna inte langre skulle vara
kvar i ABL. Att ABL:s primdra syfte med 6verenskommelsen var att klargora
att lararna inte skulle fortsatta att vara anstallda hos bolaget stds i viss man av i
malet aberopade protokoll fran forhandlingar mellan bolaget och Lararférbundet
i juni 2012.

| dverenskommelsen anges att denna utgor en slutlig reglering av de tvistefragor
som hade forelegat och en slutlig reglering av arbetstagarnas anstéllningsfor-
hallanden, med visst undantag. Formuleringen talar, sedd isolerad, i viss man
for att 6verenskommelsen innebar en slutlig reglering av lararnas anstallnings-
forhallanden. Formuleringen framstar dock som en sadan standardformulering
som aterfinns i forlikningsavtal, vilken syftar till att parterna i avtalet — dvs.
ABL och lararna — inte har ndgra krav mot varandra. Att formuleringen skulle
ha denna innebord har bekraftats av C.O. Inte heller det férhallandet att ABL
enligt forlikningsdverenskommelsen ska betala envar av lararna 43 000 kronor i
slutlén och avgangsvederlag ger stod for att parterna avsett att slutligt reglera
lararnas anstallningar vid IRIS-skolan. Enligt C.O. avsag beloppet rattigheter
som lararna intjanat hos ABL.

Mot bakgrund harav star det enligt Arbetsdomstolens mening klart att innebor-
den av forlikningsoverenskommelsen ar att lararna fran och med den 1 juli 2012
inte gor ansprak pa att fa arbeta for ABL, men att parterna genom éverenskom-
melsen inte tagit stallning till om lararnas anstallningar per den 1 juli 2012
skulle 6verga till kommunen till foljd av évergang av verksamhet eller om
anstallningarna skulle upphora pa grund av arbetsbrist. Denna fraga far avgoras
med tillampning av 6 b § anstéllningsskyddslagen. Det star ocksa klart att Gver-
enskommelsen har ersatt de tidigare uppsagningarna.

Arbetsdomstolens har ovan funnit att det skett en Gvergang av verksamhet och
lararnas anstéllningsavtal gallde darfor vid tidpunkten for verksamhetsover-
gangen.

Sammanfattande bedémning och skadestand

Arbetsdomstolen har i det foregaende funnit dels att det skett en Gvergang av
verksamhet enligt 6 b § anstéllningsskyddslagen fran ABL till kommunen, dels
att lararnas anstallningar gallde vid tidpunkten for Gvergangen av verksamheten.
Deras anstallningar har darfor 6vergatt till kommunen.

Lararna har, genom sitt férbund, gjort klart att de gjorde ansprak pa anstallning
hos kommunen. Kommunen har avvisat deras framstallning. Kommunen har
h&rigenom med omedelbar verkan avbrutit deras anstallningar. Detta ar att jam-
stalla med att kommunen avskedat dem. Kommunen har inte framfort nagon
omstandighet som skulle ha réckt till for ett giltig avskedande eller en giltig
uppséagning. Avskedandet av lararna ska darfor ogiltigforklaras.

Lararna ar &ven beréattigade till 16n for tiden efter avskedandet. Kommunen har
vitsordat berékningen av de yrkade beloppen. Lararférbundets yrkande ska dar-
for bifallas. Lararna har aven rétt till allmant skadestand. Arbetsdomstolen
bestammer beloppet till 80 000 kr till var och en av dem.
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Rattegangskostnader

Arbetsdomstolens stallningstaganden innebar att L&rarférbundet i huvudsak har
fatt framgang med sin talan. Kommunen ska darfor ersatta Lararforbundet for
dess rattegangskostnad. Arbetsdomstolen anser att det yrkade beloppet ar
skaligt.

Domslut
1. Arbetsdomstolen forklarar avskedandena av A.R. respektive C.K.W. ogiltiga.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Malmé kommun att till A.R. betala [6n med
350 651 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa

— 25 325 kr fran den 27 juli 2012,

— 25 325 kr fran den 27 augusti 2012,

— 25 325 kr fran den 27 september 2012,

— 25 325 kr fran den 27 oktober 2012,

— 25 325 kr fran den 27 november 2012,

— 25 325 kr fran den 27 december 2012,

— 25 325 kr fran den 27 januari 2013,

— 24 064,40 kr fran den 27 februari 2013,

— 6 136,34 kr fran den 27 mars 2013,

— 25 325 kr fran den 27 april 2013,

— 23 749,24 kr fran den 27 maj 2013,

— 25 325 kr fran den 27 juni 2013,

— 25 325 kr fran den 27 juli 2013,

— 8 973,55 kr fran den 27 augusti 2013,

— 4 090,98 kr fran den 27 september 2013,

— 13 243,19 kr fran den 27 oktober 2013 och

— 17 143,18 kr fran den 27 november 2013, allt till dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Malmd kommun att till C.K.W. betala 16n med
176 340 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa

— 25 325 kr fran den 27 juli 2012,

— 25 325 kr fran den 27 augusti 2012,

— 25 325 kr fran den 27 september 2012,

— 25 325 kr fran den 27 oktober 2012,

— 15 461,96 kr fran den 27 november 2012,

— 8 389,52 kr fran den 27 december 2012,

— 15 893,45 kr fran den 27 januari 2013,

— 6 200 kr fran den 27 februari 2013,

— 6 200 kr fran den 27 mars 2013,

— 6200 kr fran den 27 april 2013,

— 6 200 kr fran den 27 maj 2013,

— 4700 kr fran den 27 juni 2013,

— 5075 kr fran den 27 juli 2013 och

— 720,17 kr fran den 27 augusti 2013, allt till dess betalning sker.
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4. Arbetsdomstolen forpliktar Malmé kommun att till var och en av A.R. och
C.K.W. betala allmant skadestand med 80 000 kr, jamte ranta enligt 6 §
rantelagen fran den 8 juli 2013 till dess betalning sker.

5. Arbetsdomstolen forpliktar Malmé kommun att till Lararférbundet betala
ersattning for rattegangskostnad med 327 759 kr, varav 287 500 kr for ombuds-
arvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran
dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Jonas Malmberg, Hakan Lundquist, Christer Mahl, Bengt Huldt,
Hakan Torngren, Ronny Wenngren och Lars P Merkel. Enhalligt.

Rattssekreterare: Eva Larfars Persson



