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Interimistisk provning av stridsatgirder. Sedan Sveriges Hamnar och
Svenska Transportarbetareforbundet ingatt kollektivavtal for hamnarbetare
har Svenska Hamnarbetarforbundet inlett stridsatgérder for kollektivavtal pa
samma omrade. Sveriges Hamnar gjorde en fredspliktsinvdndning och
véckte talan om de varslade stridsdtgirderna. I beslut den 26 maj 2025 (AD
2005 nr 35) avslog Arbetsdomstolen en begidran om interimistiskt beslut.
Dérefter varslade Svenska Hamnarbetarforbundet om ytterligare
stridsétgdrder och Sveriges Hamnar véckte en ny talan. Arbetsdomstolen har
funnit att de varslade stridsatgdrderna har till &ndamal att uppna
kollektivavtalsbundenhet, att Svenska Hamnarbetarforbundet har férhandlat
sina avtalskrav med Sveriges Hamnar samt att det pd utredningens
nuvarande stadium inte finns fog for att anse att Svenska
Hamnarbetarforbundets syfte med stridsdtgirderna ér att tringa undan
Sveriges Hamnars kollektivavtal med Svenska Transportarbetareforbundet
eller utdva pétryckning i ndgon rattstvist. Sveriges Hamnars invindningar

mot stridsatgirderna kunde darfor inte godtas.
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ARBETSDOMSTOLEN BESLUT Beslut nr 45/25
2025-06-18 Mal nr A 75/25
Stockholm och A 92/25
KARANDE

Sveriges Hamnar, Box 5384, 102 49 Stockholm
Ombud: chefsjuristen Andreas Modig, Transportforetagen TF AB,
Box 5384, 102 49 Stockholm

SVARANDE

Svenska Hamnarbetarforbundet, Sydatlanten 15, 418 34 Géteborg
Ombud: jur. kand. Frederick Batzler, AB Sodra byran, Skérhus 8076,
242 96 Horby

SAKEN

faststillelse av stridsatgérds olovlighet; nu frdga om interimistiskt beslut

Bakgrund

Parterna ar sedan 2019 vanligtvis bundna av tid efter annan traffade centrala
kollektivavtal, det s.k. kajavtalet, for hamnarbetare. Mellan parterna géiller
dock sedan den 10 maj 2025 inte ndgot kollektivavtal. Svenska Hamnarbetar-
forbundet (forbundet) framstéllde krav infor ett nytt kollektivavtal. Parterna
forhandlade om ett nytt kollektivavtal.

Den 12, 13 och 20 maj 2025 varslade forbundet Sveriges Hamnar om strids-
atgdrder. Stridsdtgirderna enligt varslet den 12 maj 2025 skulle paga kl. 12—-18
den 21 maj. Stridsétgarderna enligt varslet den 13 maj 2025 skulle pagé fran
den 22 maj langst till den 26 ma;j. Stridsatgérderna enligt varslet den 20 maj

2025 skulle borja tidigast den 30 maj.



Medling pagér mellan parterna sedan den 15 maj 2025. Samma dag varslade

Sveriges Hamnar férbundet om lockout.

Den 20 maj 2025 tecknade Sveriges Hamnar och Svenska Transportarbetare-
forbundet (Transport) ett nytt kollektivavtal, hamn- och stuveriavtalet, for
perioden 1 maj 2025-30 april 2027. Hamn- och stuveriavtalet tillimpas pé alla

hamnarbetare.

Den 21 maj 2025 kl. 11 gjorde Sveriges Hamnar hos forbundet en fredsplikts-
invindning om de varslade stridsatgérdernas olovlighet. Férbundet gjorde
gillande att invdndningen saknade réttslig verkan avseende de stridsatgarder
som skulle trdda i kraft den 21 och 22 maj, och kl. 12 samma dag tradde de
forsta varslade stridsatgédrderna 1 kraft. Senare samma dag véckte Sveriges
Hamnar talan i Arbetsdomstolen mot forbundet och yrkade faststillelse av de
varslade stridsatgirdernas olovlighet, d&ven interimistiskt, och skadestand (mal

nr A 75/25).

Arbetsdomstolen holl ett sérskilt sammantrdde med parterna om fragan om
interimistiskt beslut den 23 maj 2025. Vid det sammantridet bekriftade
forbundet att inget av de tidigare avtalskraven om anstéllningsvillkor krivs

med stod av stridsatgarderna.

I beslut den 26 maj 2025 (AD 2025 nr 35) avslog Arbetsdomstolen Sveriges

Hamnars yrkande om interimistiskt forordnande.

Den 2 juni 2025 ldmnade medlarna parterna ett forslag till 6verenskommelse

som Sveriges Hamnar accepterade och forbundet forkastade.

Den 10 juni 2025 varslade forbundet Sveriges Hamnar om ytterligare strids-
atgirder. Aven den 12 juni 2025 varslade forbundet Sveriges Hamnar om ytter-
ligare stridsatgérder. De ytterligare stridsatgarderna borjar tidigast den 19 juni

2025 kl. 10.45.

Enligt varselhandlingarna var syftet med de ytterligare stridsatgérderna att fa
till stdnd reella forbattringar av savil forutsdttningarna for fackligt arbete som

reglering av inhyrning i hamnarna i ett nytt kollektivavtal mellan Sveriges



Hamnar och férbundet. Forbundet anforde i varselhandlingarna att det framfort
konkreta dndringsyrkanden avseende kajavtalet savdl muntligen som 1 skrift

vid flera forhandlingar med Sveriges Hamnar.

Pé kvillen den 11 juni 2025 ansokte Sveriges Hamnar pd nytt om stimning pa
forbundet med yrkande om faststéllelse av de den 10 juni 2025 varslade strids-
atgirdernas olovlighet, d&ven interimistiskt, och skadestand (mél nr A 92/25).
Arbetsdomstolen beslutade att det nya malet ska handldggas gemensamt med
det tidigare. Den 13 juni 2025 kom Sveriges Hamnar in med motsvarande
yrkanden avseende de den 12 juni 2025 varslade stridsdtgérderna. Samma dag

varslade Sveriges Hamnar forbundet om stridsatgérder.

I detta beslut behandlas Sveriges Hamnars nya yrkanden om interimistiskt
beslut. Arbetsdomstolen har hallit ett sirskilt sammantride med parterna om

fragan om interimistiskt beslut den 16 juni 2025.

Tillamplig lagstiftning

Enligt 41 d § forsta stycket 2 medbestimmandelagen far en arbetstagare inte
vidta eller delta i en stridsatgérd mot en kollektivavtalsbunden arbetsgivare till
stod for krav i en frdga som dr reglerad genom arbetsgivarens kollektivavtal om
stridsdtgédrden inte har till andamal att uppna kollektivavtalsbundenhet mellan
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen. Enligt 41 d § forsta stycket 3
medbestimmandelagen far en arbetstagare inte vidta eller delta i en stridsétgérd
mot en kollektivavtalsbunden arbetsgivare till stod for krav i1 en frdga som ar
reglerad genom arbetsgivarens kollektivavtal om arbetstagarorganisationen inte
har forhandlat med arbetsgivaren eller arbetsgivarens organisation om de krav
som arbetstagarorganisationen stiller. Enligt 41 d § forsta stycket 4 medbe-
stéimmandelagen fér en arbetstagare inte vidta eller delta i en stridsatgéird mot
en kollektivavtalsbunden arbetsgivare till stod for krav i en fridga som &r regle-
rad genom arbetsgivarens kollektivavtal om arbetstagarorganisationen kraver
att arbetsgivaren ska tillimpa det kollektivavtal som organisationen vill uppna
pa ett sddant sitt att det tringer undan arbetsgivarens befintliga kollektivavtal.

Sadana stridsdtgéirder dr enligt lagrummets andra stycke olovliga.



Enligt 41 e § forsta stycket medbestimmandelagen far en arbetsgivare eller en
arbetstagare inte vidta eller delta i en stridsétgérd som har till &ndamal att utdva
patryckning i en réttstvist. En séddan stridsatgird ar enligt bestimmelsens andra
stycke olovlig. Den bestdmmelsen tillimpas dock, enligt tredje stycket, inte pa
stridsatgérder som omfattas av forbudet mot stridsatgirder i rittstvister i 41 §
forsta stycket 1 medbestimmandelagen, som géller for arbetsgivare och arbets-

tagare som dr bundna av kollektivavtal.

Yrkande och instillning savitt giiller interimistiskt beslut

Sveriges Hamnar har yrkat att Arbetsdomstolen, for tiden till dess tvisten
slutligt har provats, ska besluta att de stridsétgdrder som forbundet varslat om

den 10 och 12 juni 2025 inte far genomforas.

Forbundet har bestritt yrkandet.

Parterna har till stod for sin talan 1 frigan om interimistiskt beslut anfort i

huvudsak foljande.

Sveriges Hamnar
Grunder

Det framgér av forbundets varsel att de efterstravade kollektivavtalsbestimmel-
serna inte dr begransade till att enbart tillimpas pd de egna medlemmarna, s.k.
exklusivbestimmelser. I stillet &r avsikten att bestimmelserna ska tillimpas pa
alla anstillda. Forbundet vigrar numera acceptera att forbundets kollektivavtal
enbart ska tillimpas som ett andrahandsavtal med ingen eller begransad betyd-
else for regleringen av anstéllningsvillkor for arbetare i hamnarna. Férbundets
agerande under avtalsrorelsen i var och under medlingen, i forening med de
lagda varslen, ar tydliga uttryck for att avtalskraven och stridsatgérderna till
stod for dessa har ett undantrangandesyfte 1 strid med 41 d § forsta stycket 4

medbestimmandelagen.



Forbundets agerande visar att de krav som forbundet uppstéller for att teckna
ett nytt andrahandsavtal dr orimliga i forhéllande till gdllande rétt och i forhal-
lande till den hemstillan som Medlingsinstitutets medlare har lagt fram till
parterna och som Sveriges Hamnar redan har accepterat. Stridsatgérderna har
darfor inte till andamal att uppné kollektivavtalsbundenhet pa det sétt som
lagstiftningen forutsétter. Stridsatgérderna dr saledes olovliga enligt 41 d §

forsta stycket 2 medbestimmandelagen.

Forbundets agerande visar att stridsdtgérderna vidtas utan att forbundet
dessforinnan har ingatt i sakliga forhandlingar om sina kollektivavtalskrav pa
det sitt som forutsitts enligt 41 d § tredje stycket medbestimmandelagen.
Stridsatgiarderna ar darfor olovliga enligt 41 d § forsta stycket 3 medbestam-

mandelagen.

De krav som forbundet har framstéllt om inskrédnkningar i arbetsgivarnas ritt
att folja anstillningsskyddslagen efter domstolsprovning har sin bakgrund i den
pagaende arbetstvisten mellan férbundets vice ordférande och hans arbets-
givare (Arbetsdomstolens mal nr A 87/25) och har som syfte att genom risk for
drakoniska pafoljder omdjliggora for arbetsgivaren att vidhélla sin uppfattning
och kvarsta i sin instillning i arbetstvisten. Andamélet med avtalskraven och
didrmed dven dndamalet med de stridsatgérder som ska tvinga Sveriges Hamnar
att acceptera avtalskraven ér sdledes att utova patryckning i en réttstvist. De av
forbundet varslade stridsatgarderna &r saledes olovliga enligt 41 e § forsta

stycket medbestimmandelagen.
Hamn- och stuveriavtalet med Transport gdller som forstahandsavtal

Mellan Sveriges Hamnar och Transport giller hamn- och stuveriavtalet (forsta-
handsavtalet). Sveriges Hamnar och Transport har sedan mycket lang tid
tecknat forstahandsavtalet, som é&r ett av de édldsta kollektivavtalen pa svensk
arbetsmarknad. Det har sedan forbundet 2019 f6r forsta gangen fick ett eget
kollektivavtal, andrahandsavtalet, aldrig existerat ett avtalslost tillstand for
hamnarna, utan det har alltid funnits ett vid var tid géllande forstahandsavtal

mellan Sveriges Hamnar och Transport. Forbundet har darfor aldrig kunnat



utgd fran att andrahandsavtalet ska kunna ersétta forstahandsavtalet genom

senioritet.

Sveriges Hamnar och Transport ingick den 20 maj 2025 ett nytt forstahands-

avtal.

Forstahandsavtalet reglerar villkoren for hamnarbete och Sveriges Hamnars
medlemmar ar skyldiga att tillimpa forstahandsavtalet pa samtliga arbetstagare

som utfor arbete pa forstahandsavtalets tillimpningsomrade.

Forstahandsavtalet tillimpas séledes pa alla arbetare i en hamn i Sverige, dvs.
dven pd anstillda som dr medlemmar i andra fackforbund &n Transport eller
som inte &r medlemmar i nagot fackforbund. Forstahandsavtalet tilldmpas

sélunda dven pad medlemmar 1 forbundet.

Transport har ansprék pa att dess avtal ges fullt genomslag och exklusiv
tilldimpning i samtliga hamnar, och forstahandsavtalet medger ingen parallell
eller alternativ avtalsreglering med annan fackforening. Samtliga fragor som
ror anstédllningsvillkor och 6vriga villkor som har sin grund i anstillningen i
hamnen, dr, uttryckligen eller underforstétt, utttmmande reglerade i forsta-
handsavtalet, 1 savél positivt som negativt hinseende. Det finns ddrmed inget
sétt for arbetsgivarna att tilldmpa sdrregleringar i andrahandsavtal avseende
samma avtalsomrade utan att samtidigt bryta mot forstahandsavtalet, med
skadestandsskyldighet till Transport som pafoljd. Detta géller oavsett om
reglerna som tillimpas framfor forstahandsavtalet utgdr s.k. normativa villkor
eller obligatoriska villkor. Forstahandsavtalet reglerar samtliga sadana fragor
uttdmmande och exklusivt. Hamn- och stuveriavtalet forbjuder tillimpning av

ett andrahandsavtals avvikande avtalsvillkor, till alla delar.

Enda sittet for forbundet att fa genomslag for andra bestimmelser &n de som
foljer av forstahandsavtalet 4r genom att tillgripa olovliga stridsatgérder for att
genom sin fackliga styrka tvinga arbetsgivarna att teckna ett avtal med andra
villkor &n forstahandsavtalet och darigenom soka astadkomma ett undantrang-

ande av forstahandsavtalet.



Kajavtalet med forbundet

Efter en langvarig konflikt mellan Sveriges Hamnar och forbundet traffade
parterna den 5 mars 2019 for forsta gdngen ett centralt kollektivavtal, det s.k.
kajavtalet. Det kollektivavtalet var i stort sett identiskt med det da gillande
forstahandsavtalet mellan Sveriges Hamnar och Transport. I samband med att
Sveriges Hamnar och forbundet ingick kollektivavtalet bekréftade parterna att
de var medvetna om principen om forsta- och andrahandsavtal samt att det var
kollektivavtalet mellan Sveriges Hamnar och Transport som var det forsta-
handsavtal som gillde pa tillampningsomradet. Sveriges Hamnar och forbundet
bekriftade dven att de var medvetna om att kollektivavtalet dem emellan var ett

andrahandsavtal inom samma tilldampningsomréde.

I samband med forbundsforhandlingarna 2020 triffade Sveriges Hamnar och
Transport ett nytt kollektivavtal den 28 november 2020. Efter att Sveriges
Hamnar sagt upp det gamla andrahandsavtalet med forbundet tecknades efter
forhandlingar den 5 februari 2021 ett nytt andrahandsavtal for perioden

1 februari 2021-30 april 2023. Parterna bekréftade dven da de grundldggande
principerna som de var §verens om vid ingéendet av kollektivavtalet 2019,
déribland att kollektivavtalet utgjorde ett andrahandsavtal och att forstahands-

avtalet pd omradet dr Sveriges Hamnars kollektivavtal med Transport.

Infor avtalsrorelsen 2023 paborjade forbundet en omsvangning i sin syn pé
andrahandsavtalets rattsliga status och krévde ett sjdlvstindigt kollektivavtal
med delvis annat innehall &n hamn- och stuveriavtalet. Kollektivavtalet skulle
bl.a. innehalla bestimmelser om en partsgemensam “social fond” som skulle
finansernas av samtliga Sveriges Hamnars medlemmar till formén for de
arbetsgivare som véljer att rehabilitera behovsanstillda arbetstagare. Forbundet
kravde ocksé en timmes facklig introduktion pa av arbetsgivaren betald arbets-
tid 1 samband med utbildning av nyanstillda samt vid arbetsplatsintroduktion
for inhyrd personal. Parterna kunde inte enas om ett nytt kollektivavtal utifran
forbundets krav, utan férhandlingarna strandade. Férbundet varslade om
konfliktatgarder mot vilka Sveriges Hamnar invénde att de var olovliga.

Sveriges Hamnar véckte talan mot forbundet, med i det ndrmaste identiska



invindningar mot forbundets agerande d4 som nu. Talan behdvde emellertid
inte provas slutligt, eftersom ett nytt andrahandsavtal kunde ingés genom

medling.

Aven 2023 ars avtal utgjorde ett andrahandsavtal utan sjilvstindig betydelse
for anstéllningsvillkor eller villkor i1 forhéllande till forbundet pa organisations-
planet. Den frammedlade 16sningen paverkade inte verksamheten ute 1
hamnarna eller anstillningsforhdllandena f6r hamnarbetarna. Nagon rétt till
facklig introduktion pa betald arbetstid for nyanstéllda eller inhyrda har inte
inforts. Sadan rétt foljer inte heller av forstahandsavtalet. Inom ramen f6r med-
lingen hade Sveriges Hamnar étagit sig att ensidigt undersoka om frdgan om
rehabilitering av behovsanstdllda kan hanteras och dven om viss avsittning av
finansiella medel kunde goras till en fond som Sveriges Hamnars medlemmar
kan ansoka om medel fran. Forbundet eller dess medlemmar har emellertid inte
beviljats nagra réttigheter 1 anslutning till angiven fond. Sddan rétt foljer inte
heller av forstahandsavtalet. 2023 ars andrahandsavtal innehéll saledes inte

ndgra avvikelser fran forstahandsavtalet.
2025 ars avtalsrorelse

I arets avtalsrorelse vixlade forbundet upp attackerna pa forstahandsavtalet,
som forbundet menar dr for daligt och maste erséttas av nagot betydligt battre,

ur forbundets perspektiv.

Forbundet sa upp det tidigare géllande andrahandsavtalet den 2 maj 2025.
Avtalets sista giltighetsdag var den 9 maj 2025.

Den 12 maj 2025 varslade forbundet om stridsétgérder, varpa Medlingsinsti-
tutet den 13 maj 2025 beslutade om medling i tvisten mellan parterna. Samma
dag, den 13 maj 2025, varslade forbundet Sveriges Hamnar om ytterligare

stridsétgarder.

Medlingen inleddes torsdagen den 15 maj 2025 och har bedrivits med olika

intensitet sedan dess.
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Sveriges Hamnar och Transport ingick som ndmnts den 20 maj 2025 ett nytt

forstahandsavtal.

Den 2 juni 2025 lade Medlingsinstitutets medlare fram ett forslag till Gverens-
kommelse mellan parterna, en s.k. hemstillan. Medlarnas hemstéllan innebar
att ett nytt andrahandsavtal skulle ingds pé precis samma sétt som tidigare, dvs.
ett andrahandsavtal som dr identiskt och saledes likalydande med forstahands-
avtalet. Sveriges Hamnar accepterade medlarnas forslag. Den 3 juni 2025
forkastade forbundet forslaget om ett nytt andrahandsavtal, med motiveringen
att forbundet inte fick gehor for sina tillkommande krav vid sidan av och

utover forstahandsavtalet.

Den 10 juni 2025 varslade forbundet Sveriges Hamnar om ytterligare strids-
atgdrder, dér de forsta av dessa ér aviserade att trada i1 verkstéllighet k1. 10.45
den 19 juni 2025. Aven den 12 juni 2025 varslade forbundet Sveriges Hamnar

om ytterligare stridsatgirder.

Sveriges Hamnar har denna ging valt att inte géra ndgon formell fredsplikts-
invindning i forhdllande till forbundet, utifrdn beddmningen att en sddan inte
skulle ha ndgon paverkan pé forbundets agerande. Stridsatgérderna ar, trots att

det inte gjorts ndgon formell fredspliktsinvindning, olovliga.
Forbundet har inte forhandlat i sak med Sveriges Hamnar om avtalskraven

Forbundets krav har inte blivit foreméal for forhandlingar pa det sitt som forut-
satts enligt 10 § medbestimmandelagen. Férbundet har ddrmed inte uppfyllt
sin forhandlingsskyldighet.

Medlingsinstitutets medlare har framfort till forbundet att dess krav inte kan
genomdrivas genom medlingsforfarandet och att forbundet darfor dr hdnvisat
till att godta ett sedvanligt andrahandsavtal som enbart ger dem fackliga rittig-
heter enligt medbestimmandelagen, fortroendemannalagen och arbetsmiljo-
lagen, men dér villkoren 1 andrahandsavtalet alltsa inte kommer att tillampas.
Aven Medlingsinstitutets generaldirektdr har offentligt uttalat sig i intervju

med Sveriges Radio och sagt att forbundet "har fatt véldigt tydliga signaler om
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att det &r Transports avtal som dr forstahandsavtal” och att ”det dr det som
géller och man kan inte forhandla sig till ndgot ytterligare genom en medling
med Medlingsinstitutet”. Trots dessa tydliga besked om hur rittsldget ser ut
och vad forbundet kan uppné har férbundet avbojt medlarnas forslag och
dérefter framstéllt samma krav igen. Inte heller denna gang har det genomforts

forhandlingar som uppfyller kraven enligt 10 § medbestammandelagen.

Som part i en forhandling enligt 10 § medbestimmandelagen &r man inte bara
skyldig att komma till ett forhandlingssammantréde, utan man ska ocksa se till
att fora forhandlingen framét, genom att bidra konstruktivt och lagga fram ett
motiverat forslag till 16sning av forhandlingsfragan. Det har forbundet inte
gjort. Forbundet har framstillt sina krav pa fordndrade avtalsvillkor och dértill
kréavt att i ett avtal som ska ges faktisk tillimpning i hamnarna i enlighet med
kraven, men har direfter enbart hinvisat arbetsgivarna till att acceptera
forbundets krav, sdsom de framstéllts. Nagon forhandling i egentlig mening har

inte genomforts.

Forbundet har inom ramen for medlingen fatt en hemstdllan fran Medlings-
institutets medlare, innebdrande ett erbjudande om ett nytt andrahandsavtal.
Det forslaget har forbundet avvisat, utan att inlata sig 1 nigon som helst

forhandling dessforinnan eller direfter.

De varslade stridsatgdrderna kommer darmed att vidtas utan att forbundet har
forhandlat med arbetsgivarnas organisation om de krav som forbundet stéller, i
strid med 41 d § forsta stycket 3 medbestimmandelagen. De ska darfor for-

klaras olovliga ocksa pa denna grund.
Férbundet vill inte uppnd kollektivavtalsbundenhet

Syftet med bestimmelsen i 41 d § forsta stycket 2 medbestammandelagen ar att
forbjuda och forhindra stridsatgiarder som vidtas utan att den angripande fack-
foreningen egentligen har som primaért syfte att bli erkdnd som kollektivavtals-
part och komma i atnjutande av de réttigheter som f6ljer av en sddan stéllning.
Det dsyftade ldget hade enkelt kunnat 4stadkommas genom att forbundet

accepterade medlarnas hemstillan. Det vigrade dock forbundet, med moti-
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veringen att andrahandsavtalet inte skulle ge forbundet eller dess medlemmar
en battre stéllning dn Transport och Transports medlemmar pa grundval av
forstahandsavtalet. Det dr ddrmed uppenbart att forbundet inte har som syfte

med sina stridsdtgéirder att uppnd kollektivavtalsbundenhet.

Samtliga de avtalsvillkor som forbundet uppstdllt och som forbundet forsoker
forminska betydelsen av genom att kalla dem organisatoriska krav har som
uppenbart och direkt mal att paverka arbetsgivarnas beslut i arbets- och fore-
tagsledningsfragor. De villkorskrav som forbundet framstéllt skulle innebéra
risk for drakoniska pafoljder for arbetsgivarna i forhallande till vad som f6ljer
av géillande rétt, pa ett sitt som inte kan forklaras pa annat sétt &dn att forbundet
vill skramma arbetsgivarna med hot om fullkomligt orimliga skadestdndsnivaer
vid ett eventuellt felsteg och ddrmed sédkerstélla att forbundets ombudsmin och

medlemmar behandlas pé ett helt annat sétt dn alla andra medarbetare.

De varslade stridsatgarderna dr darmed olovliga ocksa pd den grunden att de
inte har till &ndamal att uppna verklig eller egentlig kollektivavtalsbundenhet, i

strid med 41 d § forsta stycket 2 medbestimmandelagen.
Syftena med stridsatgdrderna

Stridsatgirderna enligt varslet kommer att ha stor inverkan pé de ber6rda

hamnarnas verksamhet och riskerar att orsaka stor ekonomisk skada.

Undantringande av forstahandsavtalet

De krav som forbundet har stéllt innebér att Sveriges Hamnars medlemmar ska
tillimpa det kollektivavtal som forbundet vill uppna pa ett sadant sitt att det
tranger undan forstahandsavtalet. Stridsatgéirder till stod for sddana krav &r inte

tillatna.

Det forhdllandet att det mellan parterna tidigare tréffats och under tre perioder
funnits kollektivavtal utan att dessa inneburit ett undantrdngande av forsta-
handsavtalet utgor inte 1 sig nagot stod for att situationen nu skulle vara att

betrakta pa samma stt.
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Syftet med forbundets stridsatgédrder &r nu att {3 till stdnd ett kollektivavtal som
ska tillimpas framfor forstahandsavtalet. Det framgar bl.a. av de krav som
forbundet har uppstéllt som villkor for att stélla in de varslade stridsatgérderna,
vad forbundet har bendmnt som konkreta dndringsyrkanden avseende kajavta-
let som framforts. Forbundet har dessutom végrat att acceptera den hemstéllan
som lagts fram av Medlingsinstitutets medlare och som gick ut pa att férbundet

ges ritt till ett nytt andrahandsavtal.

Det &r uppenbart att forbundets avsikt dr att det krdvda avtalet ska tillimpas pé

ett sddant sétt att det trdnger undan forstahandsavtalet.

Forstahandsavtalet innebar som ndmnts en skyldighet for Sveriges Hamnars
medlemmar att tillimpa det avtalets villkor pa samtliga anstédllda som utfor
arbete inom avtalets tillimpningsomrade. Forbundets krav pd volymbegréns-
ningar avseende inhyrda, inskrankningar i arbetsgivarnas rétt att f6lja anstill-
ningsskyddslagen efter domstolsprovning, rehabiliteringsansvar och hojning av
den arliga avsittningen till den sociala fonden, faststillda kronpaslag pa 16nen,
extra semestervecka och inforande av forstirkt forsékringsitagande for fritids-
olycksfall m.m. utgdr uppenbart anstéllningsvillkor som férbundet 6nskar
reglera i kollektivavtal, med foretrdde framfor vad som har reglerats genom

forstahandsavtalet.

Anstillningsvillkoren for hamnarbetare dr som ndmnts reglerade i forstahands-
avtalet. Krav pé att arbetsgivaren ska tillimpa avvikande anstillningsvillkor
som foljer av ett andrahandsavtal med férbundet innebér uppenbart ett undan-
trangande av forstahandsavtalet. Kraven dr uppenbarligen dven stéllda i1 syfte
att tillvarata intressen hos savil forbundets som Transports medlemmar samt

oorganiserade hamnarbetare.

Av vad forbundet anfort i mal nr A 75/25 framgér att forbundet vill inskrédnka
arbetsgivarens mojligheter och infora ett sarskilt skadestand till férbundet,
infora en tydligare reglering av rétten for skyddsombud att medverka vid
riskbeddmningar samt skdrpta och normerade skadestind, skdrpta och norme-

rade skadestind vid uteblivna primédrforhandlingar enligt medbestammande-
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lagen och en gréins for hur stor andel av det totala antalet arbetade timmar som
far utforas av bemanningsanstillda. Samtliga dessa krav géar utover forsta-
handsavtalets regleringar och star ddrmed 1 direkt strid med forstahandsavtalet,
som dr heltdckande, uttommande och exklusivt. De redovisade kraven far inte
tillimpas av ndgon arbetsgivare som dr bunden av forstahandsavtalet. Gors det
anda finns det skadestindsskyldighet mot Transport. Att med stdd av strids-
atgirder forsoka tvinga arbetsgivare att ingé ett andrahandsavtal med sadana
villkor medfor dérfor med nddvindighet att ett undantrdngande av forstahands-
avtalet dr forbundets mal, sdvil med stridsatgérderna som med avtalskraven

och med de redan 1 nuldget aviserade kommande réttsprocesserna.

Forbundet for &terkommande fram péstaendet att forbundet inte kréver att
andrahandsavtalet ska tillimpas pa ndgot annat sitt &n enligt de principer om
konkurrerande kollektivavtal som slagits fast av Arbetsdomstolen och att
forbundet dverlater till Arbetsdomstolen att avgora fragor om tillimpningen av
andrahandsavtalet. Pastaendet dr forsatligt, eftersom det maskerar det faktum
att en forutsittning for att Arbetsdomstolen ska kunna ta stillning till en sadan
konflikt &r att forbundet kréver tillimpning av andrahandsavtalet framfor
forstahandsavtalet. Avsikten med att tvinga pa arbetsgivarna ett andrahands-
avtal med andra regleringar én forstahandsavtalet &r att forbundet dérefter ska
kréva tillimpning av andrahandsavtalet framfor forstahandsavtalet. Det utgor

sjdlva essensen i ett undantringandesyfte.

Om ett sddant undantrangandesyfte inte fanns, hade forbundet kunnat tacka ja
till medlarnas hemstillan den 3 juni 2025, eftersom medlarnas hemstillan ger
forbundet exakt de rittigheter som Arbetsdomstolens principer om konkurre-

rande kollektivavtal medfor for forbundet.

Forbundet kraver emellertid tillimpning av sitt andrahandsavtal pé ett sitt som
gar langt utdver vad som foljer av Arbetsdomstolens principer om konkurre-
rande kollektivavtal och innebdr dirmed ett krav pa undantringande av forsta-

handsavtalet.
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De av forbundet varslade stridsatgérderna strider saledes mot 41 d § forsta

stycket 4 medbestimmandelagen.

Patryckning i en réttstvist om forbundets vice ordforande

De krav som forbundet har stéllt och som innebér inskrdnkningar i arbets-
givarnas ratt att folja anstillningsskyddslagen efter domstolsprovning innebér
att forbundet vill férma Sveriges Hamnar att avtalsreglera bort arbetsgivarnas
mojlighet att sdga upp eller pa annat sétt arbetsréttsligt ingripa mot anstéillda
som bryter mot sina anstdllningsavtal eller av andra skél behover fristédllas, om

dessa rakar ha engagerat sig i forbundet.

Det dr uppenbart att avtalskraven har sin bakgrund 1 arbetstvisten mellan
forbundets vice ordforande och hans arbetsgivare och att avtalsregleringen ska
omdjliggora for arbetsgivaren att vidhalla sin uppfattning och kvarsta i sin
instéllning i arbetstvisten. Andamalet med avtalskraven och dirmed 4ven #nda-
malet med de stridsdtgédrder som ska tvinga Sveriges Hamnar att acceptera

avtalskraven dr saledes att utova patryckning i en réttstvist.

De av forbundet varslade stridsatgérderna strider saledes mot 41 e § forsta

stycket medbestimmandelagen.

Forbundet
Grunder

Forbundet har i behorig ordning beslutat och varslat om konfliktatgarder mot
samtliga medlemsforetag i Sveriges Hamnar. Syftet med konfliktatgérderna ar
att astadkomma forbattringar av forutsattningarna for fackligt arbete samt en
reglering av inhyrning i hamnarna i ett nytt kollektivavtal mellan Sveriges
Hamnar och forbundet. Forbundets avtalskrav var foremaél {or forhandling
mellan parterna. Forbundet stéllde inte nagra krav pa hur kollektivavtalet ska
tillimpas 1 forhéllande till andra kollektivavtal som Sveriges Hamnar har

ingétt.
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Andamélet med forbundets stridsatgirder och avtalskrav #r inte att utova

patryckning i nagon réttstvist.

Forbundets stridsétgérder strider varken mot 41 d eller 41 e § medbestim-
mandelagen, varfor stridsatgérderna dr lovliga. Det finns inte ndgot hinder for

forbundet att vidta stridsatgarderna.
Forbundets instdllning till andra kollektivavtal

Det kollektivavtal som tecknas forst dr forstahandsavtal inom sitt tillimpnings-
omrade, medan senare kollektivavtal for ssmma omrade blir andrahandsavtal,
oavsett vilket innehall kollektivavtalen har. Det dr vad Arbetsdomstolens praxis

om konkurrerande kollektivavtal innebar.

Vilket avtal som rdknas som forstahands- respektive andrahandsavtal inom
samma tillimpningsomrade bestdms siledes enbart av nér i tid i forhallande till
varandra som de ingicks. Det forst ingangna kollektivavtalet &r forstahands-
avtalet och alla efterkommande kollektivavtal dr andrahandsavtal. Vilket inne-
hall som kollektivavtalen har, om de &r likalydande eller inte, spelar ingen roll
for frigan om ett kollektivavtal dr ett andrahandsavtal. Att kriva ett kollektiv-
avtal med delvis annan lydelse &n det forsta kollektivavtalet innebar séledes

inte ndgot undantrangande av forstahandsavtalet.

Naér forbundet kriver ett kollektivavtal med delvis andra avtalsvillkor &n det
forst ingangna kollektivavtalet (i detta fall hamn- och stuveriavtalet), har
avtalskraven ingen betydelse for om kollektivavtalet kommer att rdknas som ett
andrahandsavtal eller inte. Inte heller paverkar avtalskraven i vilken utstrack-
ning kollektivavtalet ska tilldmpas, eftersom den fragan primért bestdms av
huruvida det &r ett andrahandsavtal eller inte. I vilken utstrdckning avtalsvill-
koren ska tilldmpas far avgoras i senare tvister, 1 sista hand av Arbetsdom-
stolen. Domstolen har under senare ar utarbetat flera principer om hur olika
avtalsvillkor i1 konkurrerande kollektivavtal ska eller inte ska tillimpas 1 forhal-

lande till varandra.
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Forbundet har aldrig krévt att kajavtalet, som hittills alltid varit andrahands-
avtal, ska tilldmpas pd nagot annat sitt &n enligt de principer om konkurrerande
kollektivavtal som slagits fast av Arbetsdomstolen. Nér forbundets kollektiv-
avtal ingdtts efter ndgot annat kollektivavtal, har forbundet alltid godtagit att
forbundet dé har ett andrahandsavtal och Gverlétit till Arbetsdomstolen att

avgora fragor om tillampningen av kollektivavtalet.

Forbundet har vid samtliga centrala kollektivavtalsférhandlingar med Sveriges
Hamnar, och senare i samband med medlingen, redogjort for sin uppfattning
om Arbetsdomstolens praxis om tillimpning av konkurrerande kollektivavtal i

relation till forbundets nu aktuella andringsyrkanden avseende kajavtalet.

Forbundet har inte vid ndgot tillfélle stillt nagra krav pa hur de kollektivavtal
som forbundet onskat fa till stdnd ska tillimpas. Detta var forbundets instill-
ning vid samtliga centrala kollektivavtalsforhandlingar som varit mellan

parterna. Forbundet har inte attackerat nagot annat kollektivavtal.

Forbundet dr inforstatt med att anstillningsvillkoren 1 ett andrahandsavtal inte
har foretrdde framfor anstéllningsvillkoren i forstahandsavtalet. Forbundet har
inte stéllt krav om att ndgon existerande eller yrkad avtalsbestimmelse ska
tillimpas framfor vad Sveriges Hamnar har reglerat 1 forstahandsavtalet med

Transport.

Det &r inte riktigt att Sveriges Hamnars avtal med Transport inte tilldter ndgon
parallell eller alternativ avtalsreglering med annan fackforening och att even-
tuellt avvikande regleringar avseende obligatoriska villkor i andrahandsavtalet

inte kan tillimpas utan att samtidigt bryta mot forstahandsavtalet.

Kajavtalen som ingicks 2019, 2021 och 2023 var sjdlvstindiga kollektivavtal.
Detta var parterna uttryckligen éverens om. Forbundet framforde avtalskrav
som skilde sig fran avtalsinnehallet i hamn- och stuveriavtalet redan 2021. I
kajavtalet som ingicks 2023 atog sig Sveriges Hamnar att genomfora en avsétt-

ning till en social fond, motsvarande 0,05 procent av [6nesumman.
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Kajavtalet som parterna ingick 2023 hade sjdlvstindig betydelse dven for

obligatoriska villkor gentemot forbundet.

Forbundet trodde att det, innan Sveriges Hamnar hade ingatt nya kollektivavtal
med varken Transport eller forbundet, stod forbundet fritt att efterstriva att
ingd det forsta kollektivavtalet, vilket forbundet gjorde. Férbundet har inte

attackerat forstahandsavtalet.

De avtalskrav som forbundet den 17 april 2025 framstéllde om ekonomiska
yrkanden (hdjd grundlon, hdjning av tilldgg och andra lonedelar, en sjétte
semestervecka, hojning av minsta erséttning till visstidsanstillda samt forbatt-
rade forsdkringsvillkor) skulle bara tilldmpas pa forbundets medlemmar i den
situationen att forbundet hade forstahandsavtalet pd omradet. Om Sveriges
Hamnar skulle ingd ett kollektivavtal for omrddet med en annan facklig organi-
sation forst, skulle forbundet helt franfalla dessa dndringsyrkanden, eftersom

de darmed skulle vara betydelseldsa.

Avtalskraven om anstillningsvillkor under kollektivavtalsforhandlingarna
avsdg alltsd 1 forsta hand den situationen att forbundet lyckades ingé sitt kollek-
tivavtal forst, och kollektivavtalet dirmed skulle ha intagit stdllning som fOrsta-
handsavtal. Forbundet har aldrig krévt att sddana villkor ska tillimpas for det

fallet att kollektivavtalet skulle bli ett andrahandsavtal.

Forst ndr Sveriges Hamnar och Transport den 20 maj 2025, efter beslutad med-
ling, ingick hamn- och stuveriavtalet, blev det klart for forbundet att Transports
kollektivavtal dr forstahandsavtalet pa omradet och att forbundets eventuellt

efterkommande kollektivavtal blir andrahandsavtal.

Forbundets syn pd andrahandsavtalets rittsliga status har varit oférandrad
sedan parterna ingick kollektivavtal forsta gdngen 2019. Férbundet gjorde inte

1 avtalsrorelsen ndgon omsvingning i detta avseende.

Forbundet har inte végrat att acceptera ett erbjudande om ett nytt andrahands-

avtal.
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Férbundet har forhandlat i sak med Sveriges Hamnar om avtalskraven

Avtalsvillkoren som forbundet kravt har varit foremal for forhandlingar med
Sveriges Hamnar och forbundet har uppfyllt kravet 1 41 d § forsta stycket 3

medbestdmmandelagen.

Forbundet begérde forhandling med Sveriges Hamnar den 18 februari 2025 for
att inleda 6verldggningar om ett nytt kollektivavtal mellan parterna. Av for-
handlingsframstdllan framgar att férbundets avsikt var att fa till stand ett
centralt kollektivavtal, samt att avtalsyrkanden och krav skulle framstéllas vid

forhandlingen.

Ett forsta forhandlingsmote mellan parterna holls den 19 mars 2025 via Teams.
Forbundet presenterade sina avtalskrav, men Sveriges Hamnar avbgjde att
diskutera dessa. Sveriges Hamnar ville avvakta tills ett nytt avtal med
Transport hade tecknats, varefter ett likalydande avtal skulle erbjudas for-
bundet. Vid métet fragade forbundet om Sveriges Hamnars syn pa forbundets
avtalskrav samt om organisationen hade egna avtalsforslag, men inga kommen-

tarer eller forslag gavs.

Ett andra forhandlingsméte mellan parterna dgde rum den 28 april 2025 1
Stockholm. Forbundet presenterade dé sina avtalskrav i en mer konkretiserad
form. Sveriges Hamnar stod kvar vid sin héllning och ville inte diskutera

kraven eller ldgga fram egna forslag innan ett avtal med Transport hade ingatts.

Forbundet klargjorde vid bada forhandlingstillfdllena att om ett avtal med
Transport ingicks forst, skulle detta i sa fall utgora ett forstahandsavtal, och att
forbundets avtal 1 en sddan situation skulle bli ett andrahandsavtal. Forbundet
klargjorde ocksa att om eller nédr Sveriges Hamnar tecknar avtal med Transport
skulle forbundet franfalla sina krav rorande anstéllningsvillkor, men vidhélla

sina organisationskrav.

Medling inleddes mellan parterna den 15 maj 2025 1 Stockholm. Méten med
Medlingsinstitutets medlare holls den 15, 16, 19 och 20 maj 2025. Under med-

lingen diskuterades forbundets organisationskrav ingdende och rangordnades
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efter vikt. Forbundet var tydligt med att kraven pd anstéllningsvillkor skulle
frdnfallas om eller ndr Sveriges Hamnar tecknade ett nytt avtal med Transport,

vilket organisationen gjorde den 20 maj 2025.

Forbundet har inte [dmnat medlingen i drets avtalsrorelse utan stér fortsatt till
medlarnas forfogande. Medlarnas beddmning den 20 maj 2025 var dock att det
for tillféllet inte var meningsfullt att fortsitta samtalen. Eftersom forbundets
forhandlingsdelegation inte dr bosatt i Stockholm, akte delegationens medlem-

mar da hem till andra stader.

Utover forhandlingarna och medlingen tog forbundet initiativ till nya samtal
med Sveriges Hamnar efter Arbetsdomstolens beslut den 26 maj 2025 om att
tillata stridsatgarderna. Forbundets forhoppning var att parterna skulle fora en
mer konstruktiv diskussion. Parterna tréffades pa Teams den 28 och 30 maj

2025. Sveriges Hamnar hade vid dessa moten inget att séga.

En ny medlingsomgéng dgde rum den 2 och 3 juni 2025 i Stockholm. Medlarna
presenterade da en hemstéllan om ett likalydande avtal som det Sveriges
Hamnar och Transport hade tecknat. Forbundet avvisade hemstéllan, eftersom
den inte tillmoétesgick forbundets avtalskrav. Det stimmer inte att forbundet

avvisade forslaget pd grund av avtalets réttsliga status som andrahandsavtal.

Forbundet har under hela medlingsprocessen varit tydligt med att forbundet
inte stédller nagra andra krav &n de organisatoriska avtalsvillkoren om eller nér
Transport och Sveriges Hamnar ingér ett nytt kollektivavtal, samt att forbundet
ar inforstatt med att avtalet med Transport dé blir forstahandsavtalet. Forbundet
har inte stillt ndgra nya avtalskrav sedan forhandlingarna inleddes med

Sveriges Hamnar.

Sveriges Hamnars ovilja att diskutera forbundets avtalskrav dr orsaken till att

nagon fordjupad diskussion om avtalskraven inte holls.

Att generaldirektoren for Medlingsinstitutet i media framforde asikter om
forbundets avtalskrav och att forbundet inte hade hdrsammat dessa asikter

innebér inte att forhandlingskravet inte ar uppfylit.
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Syftena med stridsatgdrderna

Forbundets malsdttning med stridsétgdrderna dr att uppna ett bindande kollek-
tivavtal som i sin tur medfor fredsplikt mellan parterna under avtalets giltig-
hetstid. Bestimmelserna i 41 d § medbestimmandelagen hindrar inte en
organisation fran att vidta stridsdtgirder for att tillvarata sina medlemmars
intressen och bli erkédnd som avtalspart och ingd ett eget kollektivavtal med
egna villkor, sé ldnge syftet inte &r att undantridnga ett befintligt kollektivavtal.

Forbundet vill helt enkelt ingé ett eget kollektivavtal, vilket &r ett legitimt syfte.

Att forbundet i ett kollektivavtal vill reglera fragor som angransar till arbets-
ledningsritten dr ett uttryck just for syftet att uppna kollektivavtalsbundenhet.
Forbudet mot att vidta stridsdtgdrder mot en redan kollektivavtalsbunden
arbetsgivare fOr att visa missndje eller paverka arbetsledningsbeslut tar sikte pa
enskilda beslut. Det innebér inte att det ar forbjudet att reglera sddana fragor i
ett kollektivavtal. Forbundets avtalskrav dr inte orimliga. De handlar fraimst om
skyddet for fortroendevalda och den fackliga verksamheten, samt om att
begrinsa omfattningen av inhyrd personal. Férbundets avtalskrav ska betraktas
som en utgdngspunkt for fortsatt diskussion och forhandling. Sveriges Hamnar
har alla mgjligheter att, genom forhandlingar och ytterst stridsatgérder, paverka

avtalsinnehallet.

Inget undantringande av forstahandsavtalet

Forbundets syfte med stridsatgdrderna &r att fa till stand ett nytt kollektivavtal
med Sveriges Hamnar som innehéller vissa regleringar som inte funnits med i
det tidigare kajavtalet. Med de nya regleringarna vill forbundet framfor allt
starka skyddet for fortroendevalda och underlitta den fackliga verksamheten,
samt ocksa begransa omfattningen av inhyrd personal. Det framgér av varsel-
handlingarna. Darutdver kravde forbundet under kollektivavtalsforhandling-
arna hojd grundlon, hdjning av tilldgg och andra 16nedelar, en sjétte semester-
vecka, h6jning av minsta erséttning till visstidsanstillda samt forbéttrade

forsdkringsvillkor, men stridsdtgirderna avser séledes inte dessa krav.
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Att krava ett kollektivavtal med delvis annan lydelse dn det forsta kollektiv-

avtalet innebdr som namnts inte ndgot undantrangande av forstahandsavtalet.

Det 6kade skyddet for forbundets fortroendevalda ska astadkommas dels
genom att inskrinka arbetsgivarens mojlighet att végra att ritta sig efter domar
om ogiltigforklaring av uppsdgningar och avskedanden nér atgérden har inne-
burit en foreningsrattskrankning, dels genom att infora ett sarskilt skadestand
till forbundet ndr 39 § anstédllningsskyddslagen tillimpas pa forbundets fortro-
endevalda. Regleringen handlar alltsé inte om att forsvara mojligheten att séiga
upp anstdllda, utan tar bara sikte pa efterkommande tvister som kan uppstd nér
arbetsgivare inte rattar sig efter en dom om ogiltigforklaring. Det enda som
begrinsas med avtalskraven dr arbetsgivarens mojlighet att agera forenings-
rittskrankande eller att gora sig av med fackliga fortroendevalda i de fall dom-

stol har funnit att det saknas sakliga eller laga skél for det.

Forbundet har ocksé kriavt en tydligare reglering av ritten for skyddsombud att
medverka vid riskbedomningar samt skirpta och normerade skadestand nir
fackliga fortroendevalda hindras. Bakgrunden dr de manga tvister forbundet

haft om att forbundets skyddsombud utestingts frén arbetsmiljoarbetet.

Forbundet har vidare kréavt skdrpta och normerade skadestdnd vid uteblivna
primirforhandlingar enligt medbestammandelagen. I en tvist i Arbetsdomstolen
om hur vissa primdrforhandlingar ska genomforas foreslog rittens ordférande
vid den muntliga forberedelsen att parterna skulle reglera férhandlingsprocedu-
ren i ett kollektivavtal. Detta var nagot som forbundet da stéllde sig positiv till,
men som kategoriskt avvisades av Sveriges Hamnar. Darfor forsoker forbundet
nu i stéllet skdrpa skadestdnden vid uteblivna primarférhandlingar for att dari-

genom upprétthlla forhandlingsritten.

Den av forbundet kravda regleringen av inhyrd personal gar ut pa att sétta en
grans for hur stor andel av det totala antalet arbetade timmar som far utfoéras av

bemanningsanstéllda.

Forbundet har ingen avsikt att trdnga undan Sveriges Hamnars kollektivavtal

med Transport, ens nér det giller forbundets ekonomiska yrkanden under
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kollektivavtalsférhandlingarna. Inget av forbundets avtalskrav har den inne-
borden eller verkan. Det dr forbundets mening att avtalskraven inte pa nagot
sdtt kommer att inverka pa tilldampningen av hamn- och stuveriavtalet sdésom
forstahandsavtal. De avtalsvillkor som forbundet krdver med stod av strids-
atgdrderna innebdir inte pd nigot sétt att forstahandsavtalet mellan Sveriges
Hamnar och Transport begrénsas eller maste tillimpas pa nagot annat stt.
Forbundets avtalskrav om dess fortroendevalda har ingen som helst betydelse
for Transports fortroendevalda. Inte heller den kravda volymbegriansningen av
inhyrd personal skulle medfora att arbetsgivare maste tillimpa forstahands-
avtalet med Transport pa ndgot annat sdtt. Hamn- och stuveriavtalet innehaller
namligen inga bestimmelser om detta, varfor fragan maste anses vara oregle-

rad.

De obligatoriska avtalsvillkor som forbundet kréver kan tillimpas jaémte forsta-
handsavtalet utan ndgon inverkan pé detta. Skulle ndgot villkor inte kunna
tillimpas jimte forstahandsavtalet, 16ses detta pa sedvanligt sitt genom dom-
stolsprovning. Forbundet forsoker inte foregripa en sdédan domstolsprovning
genom att i kollektivavtalet reglera tillimpningen. Om Arbetsdomstolen finner
att nagot avtalsvillkor inte kan tillampas samtidigt med forstahandsavtalet,
skulle forbundet godta detta, sasom forbundet gjort nédr sddana tvister uppstatt

tidigare.

Det dr Sveriges Hamnar som har att forklara hur och styrka att avtalskraven
som stods av stridsatgirderna faktiskt innebér att hamn- och stuveriavtalet

skulle trdngas undan.

Ingen patryckning i ndgon rittstvist

Avtalskraven eller stridsatgdrderna har inte som syfte att utdva patryckning i

nagon pagaende rattstvist.

Det ér inte riktigt att den krdvda avtalsregleringen skulle omgjliggora for
arbetsgivaren att vidhalla sin uppfattning och kvarsta i sin instéllning i arbets-
tvisten mellan forbundet och ett av Sveriges Hamnars medlemsforetag om upp-

sdgningen av forbundets vice ordférande. Avtalskraven om biéttre skydd for
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forbundets fortroendevalda tar inte sikte pa uppsdgningstvister eller bedom-
ningen av om det finns sakliga skil for uppsédgning, utan pa den senare tvist
som kan uppstd nir en arbetsgivare vigrar att ritta sig efter en dom som ogil-
tigforklarat en uppségning. Négra sddana tvister finns inte mellan forbundet

och nagot av Sveriges Hamnars medlemsforetag.

Att det pagér en tvist om uppsigning och foreningsrattskrankning mellan

forbundet och ett av Sveriges Hamnars medlemsforetag om uppségningen av
forbundets vice ordforande innebir séledes inte att stridsatgiarderna syftar till
att utova patryckning i den aktuella tvisten. Den tvisten kommer att avgdras i

Arbetsdomstolen.

Alla forbundets yrkanden i samtliga avtalsrorelser har sin bakgrund i vad som
hénder pa arbetsplatserna under avtalsperioderna. Det &r sjdlvklart att en fack-
forening i samband med centrala avtalsrorelser forsoker att dtgirda de problem
som medlemmarna identifierar 1 sin vardag. Kraven om okat skydd for fortro-
endevalda bottnar i praktiska fackliga behov som finns pé arbetsplatserna och
syftar till att f4 fler medlemmar att kéinna sig trygga med att axla fackliga for-
troendeuppdrag, trots upplevda trakasserier och stor utsatthet hos en del av

Sveriges Hamnars medlemsforetag.

Forbundet har inte kravt att ndgra specifika réttsliga konsekvenser ska tillaim-
pas for bestimmelserna i ndgon pagaende tvist. Fragor om hur avtalskraven ska
tolkas och tillimpas kommer att hanteras i eventuella framtida tvister och, om

parterna inte nar enighet, slutligen avgoras av Arbetsdomstolen.

Sveriges Hamnar har bevisbordan for att forbundet faktiskt har som dndamal

med stridsatgérderna att utdva patryckning i en réttstvist.

Skulle Arbetsdomstolen finna att stridsatgdrderna i ndgon utstrackning har som
dndamal att paverka den nimnda réttstvisten, ar det huvudsakliga syftet
alltjimt att genom kollektivavtalsreglering stirka skyddet for forbundets
fortroendevalda, vilket dr ett tillatet fackligt syfte. Om en stridsétgérd har ett

legitimt fackligt syfte som &r primaért, ska dtgirden enligt Arbetsdomstolens
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praxis inte beddmas som olovlig enbart for att det dven finns ett sekundért syfte

som isolerat sett vore otillatet, sisom pétryckning i en rittstvist.

Utredningen

Fragan om interimistiskt beslut har som ndmnts avgjorts efter ett sarskilt

sammantride med parterna, som gett in visst skriftligt material.

Skil
Bakgrund

Sveriges Hamnar och forbundet ér for nérvarande inte bundna av nigot kollek-
tivavtal i forhdllande till varandra, men brukar vara det. De tidigare kollektiv-
avtalen mellan Sveriges Hamnar och forbundet, kajavtalet, var s.k. andrahands-
avtal for hamnarbetare 1 forhallande till Sveriges Hamnars kollektivavtal med

Transport, som brukar vara s.k. forstahandsavtal.

Innan Sveriges Hamnar hade triffat ett nytt kollektivavtal for hamnarbetare
med Transport, framstillde forbundet krav pa innehéllet i ett nytt kollektivavtal
och varslade Sveriges Hamnar om stridsatgérder med angivet syfte att fa till
stand reella forbéttringar av savil forutsattningarna for fackligt arbete som
reglering av inhyrning i hamnarna i ett nytt kollektivavtal. Sedan Sveriges
Hamnar ingatt ett nytt kollektivavtal med Transport for hamnarbetare inledde
forbundet stridsatgiarder. Detta beslut géller de stridsatgérder forbundet

varslade Sveriges Hamnar om den 10 och 12 juni 2025.
Parternas instdllning

Sveriges Hamnar har gjort gillande att forbundet inte har forhandlat enligt 10 §
medbestimmandelagen med Sveriges Hamnar om de krav som forbundet
stdller. Enligt forbundet har forbundet forhandlat avtalskraven med Sveriges

Hamnar vid tva forhandlingssammantriaden.
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Sveriges Hamnar har vidare gjort gillande att stridsdtgirderna inte har till

andamal att uppna kollektivavtalsbundenhet, vilket forbundet bestritt.

Sveriges Hamnar har dessutom gjort gillande att stridsatgirderna har otillatna
syften, ndmligen att det begérda kollektivavtalet ska tillimpas pé ett sddant satt
att det tranger undan Sveriges Hamnars kollektivavtal med Transport respek-
tive att utova patryckning i en réttstvist om forbundets vice ordférande. For-

bundet har bestritt att forbundet har sddana syften med stridsatgérderna.
Rdttsliga utgdangspunkter

Bestimmelserna i 41 d § forsta stycket 4 och andra stycket medbestimmande-
lagen kodifierar den s.k. Britanniaprincipen, som utvecklats i Arbetsdomsto-
lens praxis, men hindrar inte en arbetstagarorganisation att vidta stridsatgiarder
for att ta till vara sina medlemmars intressen och att bli erkdnd som avtalspart,
sa ldnge stridsdtgirden inte vidtas for att tréinga undan eller &dndra ett befintligt
kollektivavtal (prop. 2018/19:105 s. 32 f.). Arbetsdomstolens tidigare praxis
om tillatligheten av en stridsatgird nér det har gjorts géllande att den syftat till
att tranga undan eller dndra befintliga kollektivavtal, som det hdnvisas till i

forarbetena, har déarfor fortfarande betydelse.

Domstolen har sammanfattningsvis uttalat féljande (se t.ex. AD 2017 nr 32,
AD 2012 nr 13 och AD 2005 nr 110). Utgangspunkten &r att en arbetstagar-
organisation kan vidta stridsatgérder till stod for ett ansprak pé kollektivavtal
for ett tillampningsomrade dér kollektivavtal redan géller mellan arbetsgivaren
och en annan arbetstagarpart, trots att det ytterligare kollektivavtalet strider
mot det redan befintliga. Att kollektivavtalen strider mot eller &r oférenliga
med varandra &r ett problem som l3ses inte genom forbud mot stridsdtgirder 1
syfte att fa det senare kollektivavtalet till stdnd utan genom rittsprinciper om
konkurrens mellan olika kollektivavtal. Situationen 4r en annan nér strids-
atgirden framstir som ett angrepp pa det redan befintliga kollektivavtalet. De
situationer som avses dr sddana dér en utomstdende arbetstagarorganisation
inte enbart for egen rikning stdller krav pa ett konkurrerande kollektivavtal

utan uttryckligen fordrar att arbetsgivaren ska tillimpa det kollektivavtal som
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organisationen begér dven pd arbetstagare som dr medlemmar i den arbets-
tagarorganisation som &r part i det redan befintliga kollektivavtalet och darmed

bundna av kollektivavtalet.

Ett nytt kollektivavtal fir anses trdnga undan ett dldre kollektivavtal, om
arbetsgivaren inte kan tillampa en bestimmelse i det nya kollektivavtalet utan

att bryta mot det édldre kollektivavtalet.

Forbudet 141 e § forsta stycket medbestimmandelagen géller om dndamalet
med stridsatgérden &r att padverka ndgon som &r part i en rattstvist for att driva
igenom sin standpunkt i tvisten. Det kan forekomma situationer da det finns
flera &ndamal bakom en stridsdtgdrd, varav nagot av dandamalen sett isolerat
skulle gora stridsatgarden olovlig. I sadana fall har Arbetsdomstolen uttalat att
beddmningen maste goras med ledning av den betydelse de olika dndamalen
far antas ha for stridsatgdrdens paborjande och vidmakthéllande. Om strids-
atgirden ar tillaten som facklig patryckningsatgiard bor den, enligt domstolen,
inte kunna betraktas som otillaten enbart for att den ocksa har ett syfte som
skulle gora den olovlig (AD 1986 nr 108 och AD 2006 nr 58). Forbudet i den
ndmnda bestimmelsen dr enligt forarbetena inte avsett att bedomas pa nagot
annat sitt dn det sitt som Arbetsdomstolen har bedomt situationer da det finns

olika konkurrerande andamal (prop. 2018/19:105 s. 61).
Arbetsdomstolens bedomning

Asvftas kollektivavtalsbundenhet?

Forbundet har sedan 2019 hatft tid efter annan trédffade andrahandsavtal 1 {or-
hallande till Sveriges Hamnars kollektivavtal med Transport. Det har inte pa
utredningens nuvarande stadium framkommit ndgot som tyder pé att de

varslade stridsatgiarderna — i strid med vad som anges i varselhandlingarna —

inte skulle ha till &ndamal att uppna kollektivavtalsbundenhet.
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Har kraven forhandlats?

Forbundets pastdende om att forbundets avtalskrav har férhandlats med
Sveriges Hamnar vid tva forhandlingssammantréden fér stod av en férhand-
lingsframstillan och en vittnesattest fran forbundets ordférande. Arbetsdom-
stolen anser pa utredningens nuvarande stadium att det ar tillrdckligt utrett att

forbundet forhandlat sina avtalskrav med Sveriges Hamnar.

Undantringningssyfte?

Det har inte framkommit att forbundet tidigare skulle ha forsokt att med strids-
atgdrder tringa undan Sveriges Hamnars kollektivavtal med Transport.
Sveriges Hamnar har inte ndrmare forklarat varfor forbundets krav 1 2023 ars
avtalsrorelse om en social fond till forman for arbetsgivare som frivilligt
rehabiliterar normalt behovsanstédllda hamnarbetare och om en timmes facklig
introduktion pa betald arbetstid inte skulle ha kunnat f6ljas utan att arbets-
givaren skulle ha brutit mot forstahandsavtalet, annat &n genom att ange att
forstahandsavtalet innehéller en tyst reglering om att annan facklig organisa-

tion inte ska ges mer inflytande.

Tvister om forhéllandet mellan kollektivavtalen for hamnarbetare har regel-

massigt forts till, och avgjorts av, Arbetsdomstolen.

Forbundet har savitt framkommit inte stédllt som villkor for stridsétgérdernas
upphorande att ndgra av de begirda avtalsvillkoren ska borja tillimpas, utan
bara att det ska tecknas ett kollektivavtal med for forbundet acceptabla bestam-

melser 1 de fragor forbundets krav avser.

Det har framkommit att forbundet framstéllde sina avtalskrav 1 tron att for-
bundet kunde uppna ett forstahandsavtal. Innebdrden och formuleringarna av
avtalskraven kan dérfor, enligt Arbetsdomstolens mening, inte tas till intdkt for
att forbundet med stridsatgérderna syftar till att tringa undan ett befintligt
kollektivavtal. Forbundet har aterigen bekréiftat att inget av de tidigare avtals-

kraven om anstéllningsvillkor krdvs med stod av stridsatgérderna.
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Syftet med stridsdtgirderna avser enligt varselhandlingarna sddana fragor om
fackligt arbete och inhyrning av arbetskraft i hamnarna som férbundet menar
inte utgor anstillningsvillkor som ér reglerade 1 Sveriges Hamnars kollektiv-
avtal med Transport. Inte heller varselhandlingarna kan darfor tas till intdkt for
att forbundet med stridsatgarderna syftar till att trdnga undan ett befintligt
kollektivavtal.

Enligt Arbetsdomstolens mening finns det inte skil att misstro forbundets
lamnade uppgifter om att syftet med stridsétgirderna &r att aterigen fa till stdnd
ett andrahandsavtal i forhallande till Sveriges Hamnars nyligen tecknade
kollektivavtal med Transport, med de verkningar som ett sddant kollektivavtal

kan visa sig ha, om nddviandigt efter rattslig provning.

Det finns dérfor pa utredningens nuvarande stadium inte fog for att anse att
forbundets syfte med stridsatgérderna dr att tréinga undan Sveriges Hamnars

kollektivavtal med Transport.

Pétryckning i en rittstvist?

Eftersom det inte gjorts sannolikt annat &n att forbundets priméra syften med
stridsatgérderna &r att ta till vara sina medlemmars intressen och att ater bli
erként som kollektivavtalspart, dvs. att stridsatgérderna ar traditionella tillatna
fackliga patryckningsatgérder, saknar det betydelse om forbundet ocksa avsett
att med stridsdtgirderna utdva patryckning i en réttstvist. Det kan tilldggas att
det pé utredningens nuvarande stadium, enligt Arbetsdomstolens mening, inte
finns fog for att anse att forbundet med stridsétgédrderna avsett att utova

patryckning i nagon réttstvist.

Sammanfattande slutsats

Arbetsdomstolen finner sammanfattningsvis att de invindningar som Sveriges
Hamnar gjort mot de varslade stridsatgérderna inte kan godtas och att Sveriges

Hamnars yrkande om interimistiskt forordnande darfor ska avslas.
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Arbetsdomstolens stillningstagande

Arbetsdomstolen avslar Sveriges Hamnars yrkande om interimistiskt forord-

nande.

Ledaméter: Séren Oman, Hakan Lundquist, Berndt Molin, Lars Askelof
(skiljaktig), Goran Soderlof (skiljaktig), Lenita Granlund och Kjell Svahn.

Rattssekreterare: Elin Kennedy
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Beslutsbilaga
1mal nr A 75/25 och A 92/25

Ledamoterna Lars Askelofs och Goran Soderlofs skiljaktiga mening

Sveriges Hamnar och Transport har ingétt hamn- och stuveriavtalet och
sélunda reglerat avtalsomradet mellan parterna. Avtalet ar heltdckande och ska
tillimpas pé alla anstillda i Sveriges Hamnars medlemsforetag oavsett var

dessa dr organiserade. Avtalet dr att anse som ett s.k. forstahandsavtal.

Forbundet har yrkat pa dndringar 1 sitt andrahandsavtal som innebér andra
regleringar som gar utdver de regler som géller enligt forstahandsavtalet.
Forbundet har angett att de varslade stridsatgérdernas syfte ar att fa till stdnd
reella forbattringar av savél forutsédttningarna for fackligt arbete som reglering

av inhyrning 1 hamnarna.

En arbetsgivare kan inte tillimpa bade hamn- och stuveriavtalets regler och
ovan ndmnda yrkade regleringar samtidigt. Det &r déarfor tydligt att forbundet

har ett undantrdngande syfte med stridsatgédrderna.

Enligt 41 d § forsta stycket medbestimmandelagen far arbetstagare inte vidta
eller delta 1 en stridsatgérd mot en kollektivavtalsbunden arbetsgivare till stod
for krav 1 en frdga som dr reglerad genom arbetsgivarens kollektivavtal, om
arbetstagarorganisationen kriver att arbetsgivaren ska tillimpa det kollektiv-
avtal som organisationen vill uppna pa ett sddant sétt att det tranger undan

arbetsgivarens befintliga kollektivavtal.

Vi anser darfor att Sveriges Hamnars yrkande om interimistiskt beslut ska

bifallas.
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