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| maleriavtalet finns alternativa kompetenskrav for att en arbetsgivare ska fa
anstalla en malare. Fraga bland annat om maleriavtalet innebar att det
alternativa kravet pa fyra ars yrkeserfarenhet som malare enbart kan
uppfyllas genom maleriarbete hos arbetsgivare som da varit bunden av
maleriavtalet. Arbetsdomstolen har funnit att kravet kan uppfyllas genom
arbete dven hos arbetsgivare som inte varit bunden av maleriavtalet, att de i
malet aktuella arbetstagarna uppfyllt detta krav och att foretaget i fraga
darfor inte brutit mot kollektivavtalet.
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 52/22
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Stockholm
KARANDE

Svenska Malareférbundet, Box 1113, 111 81 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Annett Olofsson, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Maleriféretagen i Sverige, Box 16286, 103 25 Stockholm

2. Jobbax AB, 559082-6011, Astranden 5, 424 55 Angered
Ombud: processchefen Karolina L6f och arbetsréttsjuristen Bengt
Johansson, SN Process Aktiebolag, 114 82 Stockholm

SAKEN
skadestand for kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Mellan Maleriforetagen i Sverige och Svenska Malareforbundet (férbundet)
galler kollektivavtal, kollektivavtal for maleriyrket (maleriavtalet). Jobbax AB
(bolaget) ar genom medlemskap i Maleriforetagen i Sverige (Maleriforetagen)
bundet av maleriavtalet.

| § 2 i maleriavtalet anges féljande.

8 2 Garantilén, bestimmelser vid tidarbete i samband med ackord, lagsta
individuella tillagg samt sjuk- och helglon

Mom. a) 1. Arbetare, som kan forete utlarlingsbetyqg eller styrka att hen arbetat som
malare minst fyra ar eller som genom utférande av ett genom kontroll av represen-
tanter for de lokala parterna godként arbetsprov styrkt sin yrkeskompetens skall i
samband med ackord erhalla garantilon enligt foljande lonetabla.

l.0

3. Arbetare, som icke uppfyller nagot av de i forsta stycket stipulerade villkoren,
kan endast anstéllas i enlighet med utbildningsavtalet.

S.D. och E.S. dr anstallda hos bolaget. De har inte utlarlingsbetyg och har inte
utfort ett arbetsprov enligt regleringen i § 2 Mom. a) 1. i maleriavtalet.

Mellan parterna har uppstatt tvist om bolaget brutit mot maleriavtalet genom att
lata de tva arbetstagarna utféra maleriarbete for bolagets rakning. Parterna ar
oeniga om innebdrden av § 2 Mom. a) i kollektivavtalet, dels savitt avser om det



alternativa kravet att arbetaren ska ha arbetat som malare i minst fyra ar innebar
att maleriarbetet ska ha utforts hos enbart foretag bundna av maleriavtalet eller
inte, dels om bestammelsen &r tillamplig pa arbetstagare som anstéllts innan
arbetsgivaren blivit bunden av maleriavtalet.

Parterna ar ocksa oeniga i fragan om de tva arbetstagarna haft fyra ars yrkes-
erfarenhet som malare och om det i vart fall finns skal for jamkning av ett
allmant skadestand pa den grunden att arbetstagarna visat att de uppfyller kraven
for ett godkant arbetsprov.

Parterna har tvisteforhandlat utan att kunna enas.

Yrkanden och installning

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till forbundet
betala 200 000 kr i allmént skadestand, med ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stdmning, den 19 januari 2022, till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt talan. De har inte vitsordat ndgot belopp i
allmant skadestand och yrkat att ett eventuellt allmént skadestand ska jamkas, i
forsta hand till noll. De har vitsordat sattet att berdkna ranta.

Forbundet har bestritt jamkning.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till stod for sin talan anfort i huvudsak féljande.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna for talan

S.D.ochE.S. uppfyller inte ndgot av de tre alternativa villkor som foljer av § 2
Mom. a) i maleriavtalet for att kunna anstallas och utféra maleriarbete. De har
inte utlarlingsbetyg och har inte heller utfort ett arbetsprov i enlighet med
regleringen. De har inte heller arbetat som malare i minst fyra ar hos nagot
foretag som varit bundet av maleriavtalet.

Att arbetet ska ha utforts hos ett foretag bundet av maleriavtalet foljer av
maleriavtalet. Att kollektivavtalet har den inneborden framgar av avtals-
historiken, avtalets systematik och avtalstillampningen.

Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att maleriavtalet inte innebar att
arbete som malare i fyra ar ska vara utfort hos enbart foretag bundna av maleri-
avtalet har de tva arbetstagarna inte uppfyllt kravet pa fyra ars arbete som malare
i andra foretag.



Regleringen i bestammelsen om de alternativa kompetenskraven for att fa utfora
maleriarbete galler alla arbetstagare hos arbetsgivaren, oavsett om anstallningen
skett fore eller efter att arbetsgivaren blivit bunden av maleriavtalet.

Trots att de tva arbetstagarna inte uppfyllt ndgot av kompetenskraven har de,
under tid som bolaget har varit bundet av maleriavtalet, utfort maleriarbete for
bolagets rakning. Bolaget har darigenom brutit mot maleriavtalet och &r darmed
skyldigt att betala allmant skadestand till férbundet.

Det ar inte visat att arbetstagarna i praktiken hade den yrkeskompetens som
kravs och att de skulle ha klarat ett arbetsprov i enlighet med maleriavtalets
reglering. Nagon grund for jamkning av det allmanna skadestandet finns darfor
inte.

Yrkesutbildning — utbildningsavtalet

Malare ar en yrkestitel. Yrkesutbildning sker i enlighet med det mellan parterna
gallande utbildningsavtalet, som finns fogat till de allménna villkoren i maleri-
avtalet.

Det &r riktigt som arbetsgivarparterna anfort att malare inte ar en s.k. skyddad
yrkestitel. En arbetsgivare kan dock inte lata vem som helst utféra maleriarbete.

Forbundet och Maleriforetagen ar 6verens om att en god och andamalsenlig
utbildning ar av avgorande betydelse for maleribranschens utveckling. Utbild-
ningsavtalets syfte ar att sékerstalla maleribranschens kompetens och kunskaps-
forsorjning och att tillforsakra larlingen en bred yrkeskunskap som utvecklar
maleriyrket och som ger foretagen majligheter att méta marknadens behov av
maleritjanster (8 1 i utbildningsavtalet). Arbetsgivaren har det évergripande
ansvaret for utbildningen varvid en allsidig och gedigen yrkesutbildning genom-
fors i enlighet med en utbildningsplan (8 10 i utbildningsavtalet).

Yrkesutbildning till malare sker genom en foretagsforlagd eftergymnasial
utbildning i form av en larlingsanstélining, antingen efter avslutat byggprogram
med inriktning maleri eller som individuell utbildning.

Efter genomgangen utbildning, 6 800 timmar eller efter 5 950 timmar och
godkant geséllprov, 6vergar larlingsanstallningen till en tillsvidareanstallning
inom ramen for maleriavtalet. Lon enligt § 2 i maleriavtalet utgar fran och med
narmast foljande I6neperiod. 6 800 timmar motsvarar arbete under ungefér fyra
ar, se § 11 i utbildningsavtalet.



Endast arbetade timmar som en larling utfort hos foretag bundna av maleri-
avtalet far raknas som fullgjorda enligt utbildningsavtalet. En larling som har
arbetat ett visst antal timmar hos ett sadant avtalsbundet féretag och som sedan
byter till en arbetsgivare som inte &r bunden av maleriavtalet far alltsa inte
tillgodorakna sig de arbetade timmarna utférda hos den sistndmnda arbets-
givaren. Om larlingen darefter tar anstéllning hos ett féretag bundet av maleri-
avtalet far larlingen tillgodorakna sig dessa. Det ar endast pa ett foretag bundet
av maleriavtalet det kan sakerstallas att larlingen far tillrackligt god erfarenhet
av maleriarbete. Det ar endast hos sadana avtalshbundna foretag som det finns en
garanti for att larlingen lar sig yrket av arbetstagare som uppfyller kompetens-
kraven i § 2 i maleriavtalet.

Servicearbetaravtalet

Genom 1986 ars servicearbetaravtal traffade Maleriforetagen och forbundet ett
avtal avseende enklare maleriarbeten. Det tillkom pa Maleriféretagens initiativ.

Avtalet reglerade enklare maleriarbeten som kunde utforas av arbetstagare som
inte hade yrkeskompetens enligt § 2 Mom. a) i maleriavtalet. | utbyte inférdes en
sarskild fond benamnd maleriutveckling. Avtalet om maleriutveckling sades upp
av Maleriforetagen ar 2011.

Lonenivaerna pa servicearbetaravtalets omrade var lagre an pa maleriavtalets
omrade. Detta ledde s& smaningom till att arbetsgivare borjade anvanda service-
arbetare aven for andra maleriarbeten dn sadana enklare arbeten som omfattades
av servicearbetaravtalet, vilket innebar att maleriavtalet Ionedumpades. Férbundet
sade darfor upp servicearbetaravtalet som lopte ut den 30 november 2020. Maleri-
foretagen ville ha kvar servicearbetaravtalet.

Efter att servicearbetaravtalet har upphort att galla finns inte langre nagon
mojlighet for arbetsgivare pa maleriavtalets avtalsomrade att anvanda icke
utbildad arbetskraft for enklare maleriarbeten.

Kravet pa yrkeskompetens

Tre alternativa krav

Av § 2 Mom. a) i méleriavtalet foljer att den som ska anstéllas som malare ska
uppfylla ndgot av tre alternativa krav pa yrkeskompetens.

| forsta hand galler att den som ska anstéallas ska ha utlarlingsbetyg, dvs. bevis pa
genomgangen yrkesutbildning enligt utbildningsavtalet.

Den som inte kan forete utlarlingsbetyg kan styrka sin yrkeskompetens genom
att visa att han eller hon arbetat som malare i minst fyra ar. Endast tid da
arbetstagaren arbetat som malare hos foretag som ar bundet av maleriavtalet
raknas. Fyra ars arbete som malare hos sadant foretag motsvarar en genom-
gangen larlingsutbildning, dvs. 6 800 timmar.



Den arbetstagare som inte kan forete utlarlingsbetyg och inte heller kan visa att
han eller hon arbetat som malare i minst fyra ar hos foretag bundet av
maleriavtalet, kan styrka sin yrkeskompetens genom ett arbetsprov som
godkants av representanter for de lokala parterna.

Ett arbetsprov sker genom kontroll av representanter for de lokala parterna. De
lokala parterna representeras av Maleriféretagen lokalt samt av en ombudsman
pa forbundets lokalavdelning. De lokala parterna kommer forst 6verens om hur
arbetsprovet ska ga till. Nér arbetsprovet har genomforts gor de en gemensam
beddmning av om arbetsprovet ska godkannas.

En arbetstagare som inte klarar arbetsprovet kan anstéllas som larling och
valideras in i larlingssystemet till ett visst antal timmar. Validering sker da enligt
utarbetade anvisningar av Maleribranschens Yrkesnamnd (MYN), se § 4.2 med
anmarkning i utbildningsavtalet. Sadan validering ar kostnadsfri for arbets-
tagaren. Vid validering beaktas kunskap som erhallits i arbete hos saval
avtalsbundna som icke avtalsbundna arbetsgivare.

Avtalshistorik

Regleringen i § 2 Mom. a) i maleriavtalet har funnits sedan maleriavtalets
tillkomst ndgon gang pa 1940-1950-talet. Gesallprov har funnits i sekler.

Mellan arbetsmarknadens parter i Sverige och Norge finns ett Avtal om
”Omsesidigt erkiinnande av fack- eller yrkesutbildning inom bygg- och anlagg-
ningsteknik”. Avtalet ir triiffat i december 2008 och baseras pa “Overens-
kommelse mellan Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige om en nordisk
utbildningsgemenskap pa sekundérniva av den 4 mars 1992”. Férbundet och
Maleriforetagen (tidigare Malaremastarna) ar parter i 2008 ars avtal. Innan
forbundet och Maleriforetagen ingick avtalet hade de granskat den norska
yrkesutbildningen for att sakerstélla att den holl tillrackligt hdg kvalitet. Av
punkten 2 i avtalet framgar att det bland annat bygger pa godkanda kompetens-
plattformar/yrkesbeskrivningar som utarbetats av parterna. Normal utbildnings-
gang i Sverige anges i punkten 2.11 i avtalet. Av punkten 4.1 i avtalet framgar
att larlingar kan utfora sin praktik i Norge eller Sverige och far da, under vissa
forutsattningar, tillgodorékna sig praktiktiden.

Overenskommelsen visar att forbundet och Maleriforetagen historiskt haft en
samsyn nar det galler vilka kompetenskrav som galler for att en arbetstagare ska
anses vara yrkeskompetent malare enligt § 2 Mom. a) i maleriavtalet. Endast
utbildning och erfarenhet som haller tillrackligt hog kvalitet har av kollektiv-
avtalsparterna ansetts godtagbar. Kollektivavtalsparternas gemensamma stravan
avseende maleriarbetets kvalitet framgar ocksa av § 1 Mom. b) och c) i maleri-
avtalet.

Det ar forst efter att servicearbetaravtalet upphort som Maleriforetagen intagit
standpunkten att arbete hos foretag som inte ar bundna av maleriavtalet ska fa
tillgodoraknas.



Arbetsgivarparterna har pastatt att Maleriforetagens uppfattning hela tiden varit
att yrkeserfarenhet kan styrkas genom att en arbetstagare genomfort maleri-
arbeten under minst fyra ar saval hos foretag som ar avtalsbundna som hos
foretag som inte ar avtalsbundna. Maleriforetagen har aldrig tidigare kommuni-
cerat denna pastadda uppfattning med férbundet.

Det ar riktigt, som arbetsgivarparterna uppgett, att 8 6 Mom. b) har utmonstrats
ur maleriavtalet och att det finns ett avgérande fran Marknadsdomstolen som
avser den bestammelsen och att Marknadsdomstolen forbjod Malaremastarna att
forsvara for naringsidkare utan nagon anstalld (enmansforetag och handelsbolag)
eller naringsidkare som arbetar med hjélp endast av larling att ata sig arbets-
objekt dver viss storlek. Den tidigare regleringen i § 6 avsag dock en helt annan
del av maleriavtalet och saknar relevans for tolkningen av § 2 Mom. a). Det gar
inte av den utmonstrade bestammelsen att dra slutsatsen att nar kollektivavtals-
parterna varit dverens om att en omstandighet ska galla enbart avseende foretag
bundna av maleriavtalet, har det uttryckligen framgatt av avtalet.

Ordalydelse och systematik

Att endast tid da arbetstagaren arbetat som malare hos féretag bundet av maleri-
avtalet raknas in i de fyra ar som en arbetstagare ska visa att han eller hon arbetat
som malare kan inte utlasas direkt ur maleriavtalet. Bestimmelsen maste dock
tolkas i enlighet med den systematik som finns i maleriavtalet och utbild-
ningsavtalet. Kravet pa minst fyra ars arbete som malare &r &mnat att mot-
svara en genomgangen larlingsutbildning. Eftersom larlingsutbildning enligt
utbildningsavtalet endast kan genomgas hos foretag bundna av maleriavtalet
foljer av systematiken i maleriavtalet och utbildningsavtalet att sa dven géller
kravet pa minst fyra ars arbete som malare.

En tolkning i enlighet med forbundets uppfattning ar ocksa den naturliga och
mest andamalsenliga tolkningen av bestammelsen med hansyn till kollektiv-
avtalsparternas gemensamma stravan att sakerstéalla maleribranschens kompe-
tens- och kunskapsforsorjning. En tolkning i enlighet med arbetsgivarparternas
standpunkt skulle direkt motverka sakerstéllandet av denna kompetens- och
kunskapsforsorjning.

Nér en arbetsgivare som ar bunden av maleriavtalet anstaller nagon som
malare, ska hans eller hennes yrkeskompetens kontrolleras vid tidpunkten for
avtalet om anstallning. Nar en malare har arbetat fyra ar hos en arbetsgivare
som ar bunden av maleriavtalet, behéver nagon kontroll av yrkeskompeten-
sen inte goras igen. Det forekommer ocksa att en malare kan uppvisa gesall-
brev.

Att endast arbete som malare hos foretag bundna av maleriavtalet raknas utgor
en garanti for att arbetstagaren far de yrkeskunskaper som kravs for att betraktas
som yrkeskompetent enligt maleriavtalet. Endast hos sadant avtalsbundet foretag
finns det med sakerhet arbetstagare som har yrkeskompetens enligt 8 2 Mom. a).
Det ar genom att arbeta tillsammans med dessa yrkeskompetenta arbetskamrater
som en annu ej utlard arbetstagare kan fa en bred yrkeskunskap.



Som framgar av rubriken till § 2 i maleriavtalet samt av bestammelsens place-
ring i maleriavtalet, &r § 2 en bestaimmelse om léneskydd. Den syftar till att
skydda fortjansten for den enskilde arbetstagaren inom ramen for ackords-
systemet. Ackord &r den obligatoriska léneformen. Overenskommelse om annan
I6neform kan traffas, men om sa inte sker ar I6neformen ackord.

Det ar arbetsgivaren som genom sin arbetsledningsréatt bestimmer vilka arbets-
tagare som tillsammans ska utféra arbete pa ett visst objekt. For den enskilde
arbetstagaren ar fortjansten per timme pa ackordsarbete i hog grad beroende av
arbetskamraternas yrkeskompetens. Om en arbetstagare, som inte uppfyller
kompetenskraven i § 2 Mom. a), omfattas av ackordet kommer arbetet att ta
langre tid, dels for att den inte utldrda arbetstagaren inte arbetar lika effektivt
som de utlarda arbetstagarna, dels for att de utlarda arbetstagarna far lagga tid pa
att instruera den arbetstagare som inte ar utlard. D4 arbetet tar langre tid sjunker
fortjansten per timme pa ackordsarbetet for alla arbetstagare som omfattas av
ackordet.

Nar det galler larlingar finns regler i utbildningsavtalet (§ 9 punkterna 1 och 2)
som syftar till att neutralisera effekten av att arbetet tar langre tid om en larling
deltar i ackordet.

Fortjansten per timme forsamras avsevart for den utlarde malaren om ackordet
omfattar en icke utlard malare som inte &r larling.

Avtalstillampning

Avtalet har inte, med forbundets kdnnedom, tillampats i enlighet med arbets-
givarparternas uppfattning, dvs. att erfarenhet av arbete som malare har raknats
oavsett om arbetet utforts hos en arbetsgivare som ar bunden av maleriavtalet
eller inte. I de fall det har kommit till forbundets kdnnedom att arbetstagare har
utfort maleriarbete utan att ha yrkeskompetens enligt den tolkning som for-
bundet gor gallande, har forbundet pakallat tvisteforhandling for kollektivavtals-
brott.

Forbundet har inte "vid en mangd tillfallen” haft befogad anledning miss-
tanka att anstéallda har utfort maleriarbete utan att ha yrkeserfarenhet fran
avtalsbundet foretag, men trots detta underlatit att agera. An mindre har
forbundet haft kannedom om sadana forhallanden utan att agera.

Nar det galler Orstig Maleri AB kan konstateras att det ar avdelningsombuds-
man som yttrat sig over anstallningserbjudandena. Mojligen har avdelningen
brustit i sin avtalsbevakning. Det innebar dock inte att forbundet skulle ha haft
kannedom om att anstéllda utfort maleriarbete utan att ha erfarenhet fran fore-
tag bundet av maleriavtalet. For det fall det skulle ha kommit till forbundets
kannedom att icke utlard arbetskraft anvandes for att utfora maleriarbete hade
forbundet initierat pakallande av tvisteférhandling.

Det nu gallande utbildningsavtalet tillkom ar 2011. Dessforinnan hade parterna
ett system med lokala yrkesutbildningsndmnder. Avdelningsombudsmannen



T.0., Malarettan, var under aren 1998-2008 forbundets lokala representant i den
lokala yrkesutbildningsnamnden. | denna egenskap genomférde han under denna
period ett antal arbetsprov tillsammans med R.H. som var lokal representant for
arbetsgivarorganisationen. Arbetsproven initierades oftast av foretag som
kontaktade avdelningen for att fa faststallt om en viss anstalld var utlard malare
eller inte. T.O. och R.H. var 6verens om att en anstalld endast kunde anses som
utlard enligt fyradrsregeln om den anstéllde hade utfort arbete hos foretag som
var bundet av maleriavtalet. Om den som skulle bedémas hade erfarenhet av
arbete hos en arbetsgivare som inte var bunden av maleriavtalet beaktades inte
den tiden enligt fyradrsregeln. Den anstallde fick da i stallet avlagga ett
arbetsprov. Om den anstéllde inte klarade arbetsprovet fick han eller hon
valideras in som larling pa ett visst antal timmar.

EU-rétten
Denna tvist handlar inte om arbetstagares fria rorlighet inom EU.

EU-rattens regler om fri rorlighet ska inte tillampas pa forhallandena i detta mal.
De tva arbetstagarna ar inte unionsmedborgare, dvs. medborgare i nagon med-
lemsstat i EU. De har inte rort sig mellan olika medlemsstater i EU.

Som arbetsgivarparterna konstaterat géller § 2 Mom. a) oavsett nationalitet.
Under alla omstandigheter bestrids det att syftet med bestdimmelsen, eller effek-
ten av den, skulle vara att utestanga arbetstagare i strid med den fria rorligheten
for arbetstagare inom EU. For en arbetstagare som inte uppfyller kravet pa fyra
ars arbete som malare ar det, som framgar nedan, enkelt att avlagga ett arbets-
prov for att fa sin yrkeskompetens bedémd. Det &r kostnadsfritt for den enskilde
arbetstagaren att genomfora ett arbetsprov.

Pastaendet att arbetstagarna har fyra ars erfarenhet som malare

For det fall Arbetsdomstolen skulle komma fram till att kravet pa fyra ars
arbete som malare inte behdver ha utforts hos arbetsgivare som &ar bunden av
maleriavtalet kan det inte vitsordas att nagon av de tva arbetstagarna har fyra
ars yrkeserfarenhet som malare hos icke avtalsbunden arbetsgivare.

Bestdmmelsen omfattar alla arbetstagare hos arbetsgivaren

Arbetsgivarparterna har pastatt att kravet pa yrkeskompetens i § 2 Mom. a) i
maleriavtalet enbart galler vid nyanstallning, efter att arbetsgivaren blivit bunden
av maleriavtalet. Det ar felaktigt.

Maleriforetagen och forbundet har varit éverens om att kravet pa yrkes-
kompetens i bestdammelsen innebér att en arbetsgivare som utfér maleri-
arbete med outbildad arbetskraft gor sig skyldig till kollektivavtalsbrott. Det
ar sjalva anvandandet av icke yrkesutbildad arbetskraft som innebér ett brott
mot kollektivavtalet. Detta géller oavsett om den som inte &r yrkesutbildad
anstallts fore eller efter den tidpunkt som arbetsgivaren blivit bunden av
maleriavtalet.
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Om Arbetsdomstolen bifaller karomalet, och bolaget fortsatter att &ven
darefter lata icke yrkeskompetent arbetskraft utféra maleriarbete, ar det fraga
om ytterligare kollektivavtalsbrott.

Om en arbetstagare utan yrkeskompetens har anstallts som jarnmalare (for att det
har ratt brist pa utbhildade malare) och arbetsgivaren inte langre atar sig att
behandla jarnkonstruktioner, maste arbetstagaren skaffa sig yrkeskompetens
enligt 8 2 Mom. a) for att kunna arbeta som malare. Utan yrkeskompetens far
arbetstagaren utfora andra arbetsuppgifter dn att mala.

| det partsgemensamma dokumentet "Sammanfattning av domar, beslut och
uttalanden” fran ar 2019 sags foljande.

§ 2 TIMLON OCH BESTAMMELSER VID TIDARBETE
l.1
Mom a): 1 och 2

Skadestand med anledning av att malarmastare anvént sig av icke yrkes-
utbildad arbetskraft for utférande av sddana arbeten som icke ar med-
givna for namnda arbetskraft

| samtliga fall har Centrala Yrkesnamnden beslutat alagga respektive malar-
mastare att utge skadestand med belopp, vars storlek bedémts fran fall till fall.

(1/04.03 och 02.06.49 samt 19.01.51)

Tidigare forbundsordforanden L.L. var lokal ombudsman under perioden den
1 januari 1982-31 mars 1986. Han borjade arbeta pa forbundet centralt i april
1986. | sin egenskap av tidigare avdelningsombudsman har han erfarenhet av
fall dar arbetsgivare som tecknat hangavtal haft redan anstéllda som inte varit
yrkeskompetenta och dér dessa anstéllda har kunnat fortsatta att utfora
maleriarbete genom att de har anstallts som larlingar eller genom att de har fatt
genomfora ett arbetsprov. Han har ocksa erfarenhet av ett arbetsprov som en
man fran Finland genomférde. Arbetsprovet utfoll pa sa sétt att mannen inte
ansags ha yrkeskompetens och han placerades darfor som larling.

Jamkningsyrkandet och pastaendet att arbetstagarna ar yrkeskompetenta

Parterna ar Gverens om att de tva arbetstagarna inte genomfort arbetsprov i
enlighet med maleriavtalet. De atgarder och bedémningar som gjorts av J.B.
innebdr inte att det ar visat att arbetstagarna skulle ha blivit godkanda om de
utfort ett arbetsprov i enlighet med maleriavtalets reglering. Det e-
postmeddelande som skickats fran férbundets lokalavdelning forandrar inte detta
faktum.

Det hade varit enkelt att ordna sa att de bada arbetstagarna hade fatt avlagga ett
arbetsprov enligt kollektivavtalet. Trots detta togs inga initiativ for att sadana
arbetsprov skulle avlaggas.
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Det &r alltsa inte visat att arbetstagarna i praktiken hade den yrkeskompetens
som kravs och att de skulle ha klarat ett arbetsprov i enlighet med maleriavtalets
reglering. Nagon grund for jamkning av det allmanna skadestandet finns inte.

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av bestridandegrunderna

Bolaget har inte brutit mot maleriavtalet och ar darfor inte skyldigt att betala
allmant skadestand till forbundet.

Regleringen i § 2 Mom. a) i maleriavtalet om vilka som far anstéllas for att
utfora maleriarbete galler endast vid nyanstallning. Bestammelsen omfattar alltsa
inte arbetstagare som redan ar anstéllda hos arbetsgivaren och arbetar som
malare vid den tidpunkt da arbetsgivaren blir bunden av maleriavtalet. Eftersom
de tva arbetstagarna redan var anstéllda och arbetade med maleriarbete for
bolaget nér det blev bundet av kollektivavtalet ar regleringen inte tillamplig
savitt avser dem.

§ 2 Mom. a) i maleriavtalet innehaller inte nagot krav pa att endast yrkes-
erfarenhet fran ett foretag bundet av maleriavtalet far tillgodoraknas. Det fram-
gar varken av ordalydelsen, avtalets systematik, ndgon gemensam partsavsikt
eller parternas avtalstillampning. Dessutom strider det mot EU:s diskrimine-
ringsforbud och den fria rorligheten for arbetstagare inom EU.

Bada arbetstagarna har arbetat som malare i 6ver fyra ar hos foretag i sina
respektive hemlander. Arbetstagarna uppfyller darmed kravet pa minst fyra ars
erfarenhet av maleriarbete.

Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att bolaget brutit mot maleriavtalet
finns det grund for jamkning av det allméanna skadestandet eftersom bada arbets-
tagarna har den yrkeskompetens som kravs for att bli godkanda efter ett arbets-
prov enligt maleriavtalet.

Bolaget och avtalsbundenhet

Bolaget bildades ar 2016. Foretagets verksamhet omfattar alla forekommande
arbeten inom tradgardsbranschen, byggbranschen, stadbranschen, maleri-
branschen samt inkdp och forsaljning av dess tillhérande produkter och
maskiner, och darmed forenlig verksamhet. Bolaget har ca 30 anstéllda.

| slutet av januari 2021 anlitades bolaget som underentreprenér av Kviberg
Maleri och Entreprenad AB (Kvibergs Maleri). Férbundet vande sig till
Kvibergs Maleri och kravde att alla underentreprendrer skulle omfattas av
kollektivavtal. Kvibergs Maleri uppmanade darfor bolaget att teckna kollektiv-
avtal. Bolaget tog darfor kontakt med forbundet i avsikt att teckna ett hdngavtal
med forbundet. Bolaget upplevde att férbundet forhalade arendet, varfor bolaget
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valde att anstka om medlemskap i Maleriforetagen. Den 1 mars 2021 blev fore-
taget medlem i Maleriforetagen och darmed bundet av maleriavtalet.

Kravet pa yrkeskompetens

Tre alternativa krav

Av § 2 Mom. a) i maleriavtalet foljer att for kunna bli anstalld som malare och
utfora maleriarbete ska arbetstagaren antingen ha utlarlingsbetyg eller ha arbetat
som malare minst fyra ar eller ha avlagt ett godkant arbetsprov.

Malare &r inte en skyddad yrkestitel. Vem som helst far alltsa kalla sig malare,
och titeln lyder inte under nagon form av reglering och star inte heller under
nagon tillsyn.

Avtalstexten och systematiken

Av avtalstexten, § 2 Mom. a) i maleriavtalet, framgar inte att arbetstagaren
maste ha arbetat som malare i minst fyra ar hos en arbetsgivare som ar bunden
av maleriavtalet.

Det finns en systematik i bestimmelsen pa sa satt att de alternativa forutsatt-
ningarna samtliga syftar till att en utlard malare ska ha antingen tillracklig tids-
maéssig erfarenhet eller kunna visa sin yrkesskicklighet. En arbetstagare med
utlérlingsbetyg har antingen avlagt ett godkant geséllprov eller utfért 6 800
utbildningstimmar. En arbetstagare kan i annat fall visa att han eller hon
uppfyller villkoren genom att antingen avldgga ett godkant arbetsprov eller visa
att han eller hon arbetat med maleriarbeten i minst fyra ars tid, vilket motsvarar
6 800 utbildningstimmar.

Yrkeserfarenhetskravet i maleriavtalet ska inte tolkas mot bakgrund av utbild-
ningsavtalet. Det ror sig om tva olika avtal. | utbildningsavtalet framgar uttryck-
ligen att det avser larlingsutbildning hos till maleriavtalet bundna féretag. Mot-
satsvis framgar det inte av maleriavtalet att kravet pa arbete som malare i minst
fyra ar innebar ett krav pa att arbetet ska ha genomforts pa ett foretag bundet av
maleriavtalet.

Det bestrids att arbetstagare som inte uppfyller kompetenskravet i bestdmmelsen
alltid skulle dra ner ackordet. Forbundets resonemang om arbetstagares fortjanst
vid ackord &r rent hypotetiskt och spekulativt.

Det ar dessutom sa att mer an 80 procent av alla arbetade timmar hos de avtals-
bundna foretagen ersatts med tidlon enligt branschstatistik fran Malerifakta och
Maleriportalen.
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Partsavsikt och avtalshistorik

Det finns inte ndgon gemensam partsavsikt om att bestammelsen i fraga har den
innebord som forbundet pastatt. Bestammelsen ska saledes tolkas enligt sin orda-
lydelse.

Om parterna avsett att endast yrkeserfarenhet pa foretag bundna av maleriavtalet
ska fa tillgodoréknas for att uppfylla arbetsvillkoret, borde detta uttryckligen ha
angetts i avtalstexten.

Det har tidigare funnits bestaimmelser i maleriavtalet med krav pa att arbets-
givaren skulle vara bunden av maleriavtalet, som uttryckligen framgatt av
avtalstexten. | maleriavtalet fanns det, under aren 1974-2001, en protokolls-
anteckning som var fogad till § 6 Mom. b) i avtalet med foljande lydelse.

Protokollsanteckning

Maleriforetag kan anlita underentreprendr. Underentreprendr for maleriarbete
skall vara avtalsbunden till Svenska Malareforbundet. Oavsett antalet under-
entreprendrer far endast ett undantag férekomma pa arbetsplatsen.

Ar 2001 utménstrades bestammelsen med anledning av ett avgdrande fran
Marknadsdomstolen den 8 juni 1989 (MD 1989:13). | avgdérandet fann
Marknadsdomstolen att tillampningen av ovan ndmnda bestammelse medforde
sadan skadlig verkan att den stred mot konkurrenslagen.

Det kan saledes konstateras att parterna i fallet med underentreprendrer uttryck-
ligen angav i maleriavtalet att dessa endast fick vara foretag som var bundna av
maleriavtalet. Nar parterna varit 6verens om en sadan forutsattning har detta
saledes aven skrivits in i avtalet.

Maleriforetagens uppfattning har hela tiden varit att yrkeserfarenhet enligt
bestammelsen kan styrkas genom att arbetstagaren utfort maleriarbeten under
minst fyra ar saval hos foretag som ar avtalsbundna som hos foretag som inte &r
avtalsbundna. Det &r inte korrekt att det var forst efter att servicearbetaravtalet
upphdrt som Maleriforetagen intog standpunkten att arbete hos foretag som inte
ar bundna av maleriavtalet ska fa tillgodoraknas.

Avtalstillampning

Avtalet har ocksa tillampats pa det séttet att yrkeserfarenhet som malare hos
aven arbetsgivare som inte varit bundna av maleriavtalet tillgodoraknats arbets-
tagaren.

Forbundet har tecknat hdngavtal med flera utlandska bolag. Anstéllda hos dessa
bolag har sedan kunnat arbeta i Sverige med arbetsuppgifter som faller in under
maleriavtalet, utan att forbundet har kravt skadestand eller framfort att kompe-
tenskravet i avtalet inte skulle vara uppfyllt.
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Forbundet har vid en mangd tillfallen haft befogad anledning misstanka att
anstallda har utfort maleriarbete utan att ha yrkeserfarenhet fran maleriavtals-
bundet foretag. Forbundet har trots detta inte agerat eller pakallat tvisteférhand-
ling i fragan.

Som exempel kan namnas Orstig Maleri AB som anstallde ett antal asylsokande.
Processen att soka arbetstillstand gick till pa sa satt att arbetsgivaren erbjod de
berdrda en anstéllning och darefter inhamtades ett yttrande fran den fackliga
organisationen som skulle yttra sig éver om de erbjudna anstallningsvillkoren
var i niva med de villkor som foljer av kollektivavtalet. Ansokningarna har
godkants av forbundet. Férbundet har alltsa tillampat maleriavtalet sa att det
accepterat att yrkeserfarenhet kan forvarvas hos foretag som inte ar bundna av
maleriavtalet.

Forbundet har uppgett att avdelningsombudsmannen T.0. genomfort ett antal
arbetsprov tillsammans med lokal representant for arbetsgivarorganisationen och
att parterna dar var 6verens om att en arbetstagare som arbetat fyra ar hos foretag
som inte varit bundna av maleriavtalet inte var yrkeskompetent. En lokal
representant fran Maleriforetagen har dock inte behdrighet att bestamma den
centrala arbetsgivarorganisationens tolkning av en bestaimmelse. Maleriforetagen
har for 6vrigt inte heller haft kannedom om att en lokal representant skulle ha
varit éverens med T.O. om en s&dan hantering av arbetsprov som angetts.

| strid med EU-rétten

En tolkning av § 2 i méleriavtalet pa satt som forbundet har gjort gallande skulle
strida mot EU:s diskrimineringsforbud och den fria rorligheten av arbetstagare
inom EU.

Av artikel 145 i Férdraget om den Europeiska unionens funktionssétt foljer att
den fria rorligheten for arbetstagare inom unionen innebar att all diskriminering
av arbetstagare fran medlemsstater pa grund av nationalitet ska avskaffas vad
géller anstallning, 16n och dvriga arbets- och anstéllningsvillkor.

| forordningen (EU) nr 492/2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen
fortydligas diskrimineringsforbudet savitt avser anstallning i kapitel 1 avsnitt 1.
Av artikel 3 b) i det avsnittet foljer att regler — enligt lagar, andra forfattningar
eller praxis i en medlemsstat — inte ska gélla nér reglernas uteslutande eller
huvudsakliga syfte eller effekt, aven om de géller oavsett nationalitet, ar att
utestanga medborgare i andra medlemsstater fran den erbjudna anstallningen. |
artikel 7 punkten 4 anges att diskriminerande villkor ska vara ogiltiga.

Fordraget och férordningen har direkt effekt vilket innebér att &ven kollektiv-
avtal ska tolkas EU-konformt. Detta galler oavsett om tvisten rér en EU-
medborgare eller inte.

Forbundets tolkning innebdr att endast arbetstagare som arbetat som malare
minst fyra ar hos maleriavtalsbundna foretag kvalificerar sig for anstallning som
malare. En utlandsk arbetstagare kan darmed inte kvalificera sig for anstallning
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oavsett hur lang erfarenhet fran maleriyrket som han eller hon har. En svensk
arbetstagare har daremot mojlighet att kvalificera sig for anstéllning genom att
ha haft anstéllning hos maleriavtalsbundet foretag. 67 procent av malerifére-
tagen i Sverige omfattas av kollektivavtal. Om bestammelsen skulle tolkas som
forbundet gor gallande &r dess huvudsakliga syfte eller i vart fall effekt att
utestanga medborgare i andra medlemsstater fran anstéllning, d&ven om den galler
oavsett nationalitet.

Arbetstagarna har fyra ars yrkeserfarenhet

E.S. anstélldes hos bolaget som tradgardsanlaggare den 18 december 2017 och
S.D. som tradgardsanlaggare den 21 november 2019.

De tva arbetstagarna arbetade inledningsvis med olika inom bolaget forekom-
mande arbetsuppgifter, framst tradgardsanlaggning. Eftersom bada hade malar-
kompetens borjade bolaget dven att l1agga offerter pa maleriarbeten. Sedan den
25 januari 2020 har de arbetat i huvudsak med maleriarbete.

E.S. har i sitt hemland Kosovo arbetat som malare i drygt sju ar. S.D. har i sitt
hemland Montenegro arbetat som malare i dver fyra ar. Han har aven drivit ett
eget maleriforetag i sitt hemland.

Bada arbetstagarna uppfyller saledes ett av villkoren i § 2 Mom. a) i maleri-
avtalet, dvs. det om yrkeserfarenhet som malare i minst fyra ar.

E.S. och S.D., som ar de enda malarna hos bolaget, arbetar pa tidlon. Det finns
saledes inga andra malare i foretaget vars ackordslon skulle kunna paverkas.

Bestdmmelsen galler enbart vid nyanstéllning

Av § 2 Mom. a) 3. i maleriavtalet framgar att arbetstagare som inte uppfyller
nagot av kraven i punkten 1. endast kan anstallas i enlighet med utbildnings-
avtalet. Bestammelsen innebér alltsa inte ett forbud att lata arbetstagare arbeta
som malare om de redan &r anstéllda hos arbetsgivaren vid den tidpunkt da
arbetsgivaren blir bunden av maleriavtalet. Avtalet kan inte ha en sadan retro-
aktiv verkan.

Det &r alltsa sjalva anstallandet av icke yrkeskompetent arbetskraft for maleri-
arbete, som i forekommande fall utgor brott mot maleriavtalet i nu berort
hé&nseende, inte anvandandet.

| det partsgemensamma dokumentet "Sammanfattning av domar, beslut och
uttalanden" fran ar 2019 framgar dels att en arbetsgivare i vissa fall ager ratt att
anstalla icke yrkesutbildad arbetskraft for att utfora arbetsuppgifter som faller in
under maleriavtalet, dels att arbetsgivare kan fa dispens av de lokala parterna
fran kravet pa yrkeskompetens vid nyanstallning.

§ 2 TIMLON OCH BESTAMMELSER VID TIDARBETE

Brist pa utbildade malare
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For behandling av jarnkonstruktioner, dger arbetsgivare rétt att anstalla icke yrkes-
utbildad arbetskraft, da brist rader pa utbildade malare. For utvandig malning kan, i
de fall da brist pa utbildade malare rader, de lokala parterna medge ratt for avtals-
bunden arbetsgivare att anstélla icke yrkesutbildad arbetskraft. (3/72)

Av parternas avtalstillampning féljer saledes att om en icke yrkesutbildad arbets-
tagare har haft ratt att bli anstélld enligt maleriavtalet finns ingen skyldighet for
arbetsgivaren att séga upp arbetstagaren dven om dispensgrunden inte langre &ar
aktuell.

Avtalstillampningen har varit den att en arbetsgivare gor sig skyldig till kollek-
tivavtalsbrott vid ett tillfalle om denne anstéller en arbetstagare, utan att de i § 2
stipulerade villkoren &r uppfyllda. Det ar daremot inte fraga om ett perdurerande
avtalsbrott att lata en arbetstagare som inte uppfyller kompetens- eller yrkeslivs-
erfarenhetskraven fortsatta arbeta med arbetsuppgifter som faller under maleri-
avtalet.

Forbundet har hanvisat till L.L:s erfarenheter som avdelningsombudsman av fall
dar man latit icke yrkeskompententa anstéllda hos arbetsgivare som tecknat
hangavtal arbeta vidare genom att anstalla dem som larlingar eller Iata dem
genomfora arbetsprov. Aven har far papekas att en lokal representant fran
Maleriforetagen inte har behorighet att bestaimma den centrala arbets-
givarorganisationens tolkning av en bestammelse.

Grund for jamkning da arbetstagarna har erforderlig yrkeskompetens

Om domstolen skulle komma fram till att bolaget brutit mot maleriavtalet finns
det grund for jamkning av det allméanna skadestandet eftersom bada arbets-
tagarna har den yrkeskompetens som kravs for att bli godkanda efter ett arbets-
prov enligt maleriavtalet.

Den 1 juni 2021 holls en forhandling mellan férbundet och Kvibergs Maleri, dar
parterna enades om att S.D. skulle utfora ett arbetsprov samt att arbetsprovet
skulle mynna ut i ett gesallprov administrerat av Kvibergs Maleri.

J.B. ar vd for Kvibergs Maleri. Han &r av Maleribranschens Yrkesnamnd utsedd
till granskningsman med behdrighet att gora geséllprov. Han har &ven den
kompetens som erfordras for att granska arbetsprov.

Den 30 juni 2021 skickade J.B. ett mejl till forbundet dar han meddelade att S.D.
som anstalld hos bolaget ar att betrakta som fullgod malare gallande alla i
malaryrkets utbildningsavtal forekommande moment. Den 1 juli 2021
meddelade forbundet att den anstéllde avlagt ett godkant arbetsprov och darmed
kunde ses som malare.

Det arbetsprov som S.D. genomférde var inte ett arbetsprov i enlighet med § 2
Mom. a) 1. i maleriavtalet. Han har dock genom det arbetsprov han gjort visat att
han har den yrkeskompetens som kravs for att arbeta som utlard malare enligt
maleriavtalet.
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J.B. har dven haft mojlighet att granska E.S:s arbete och kunnat konstatera att
aven han skulle bli godkand pa ett arbetsprov. Da E.S. blev sjukskriven gjordes
dock aldrig nagot arbetsprov.

Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa férbundets begéran
hallits forhor under sanningsforsakran med avtalssekreteraren P.S. samt
vittnesforhor med fore detta forbundsordforanden L.L. och
avdelningsombudsmannen T.0. P& arbetsgivarparternas begaran har hallits
vittnesforhor med E.S., S.D., vd:n for Kviberg Maleri och Entreprenad AB J.B.
och fore detta forhandlingschefen R.B. Parterna har dven aberopat skriftlig
bevisning.

Domskal
Tvisten

E.S. och S.D. ar anstéllda hos bolaget och har utfort maleriarbete for bolagets
rakning. Fragan &r om bolaget brutit mot maleriavtalet genom att lata de tva
arbetstagarna utfora sadant arbete.

Parterna ar oeniga om innebdrden av &8 2 Mom. a) i maleriavtalet.

Av bestammelsen framgar att den som anstalls som malare maste uppfylla nagot
av tre alternativa krav. Det &r tvistigt om det alternativa kravet — att arbetaren
ska ha arbetat som malare i minst fyra ar — kan uppfyllas endast genom arbete
hos foretag bundna av maleriavtalet. Om Arbetsdomstolen skulle komma fram
till att kravet kan uppfyllas &ven genom arbete hos foretag som inte ar bundna av
maleriavtalet, ar det tvistigt om de tva arbetstagarna har fyra ars yrkeserfarenhet
som malare hos sadan arbetsgivare.

Parterna ar ocksa oeniga i fragan om kollektivavtalsbestammelsen ska tillampas
pa arbetstagare som anstallts innan arbetsgivaren blivit bunden av maleriavtalet.

Det &r slutligen tvistigt om det, for det fall bolaget brutit mot maleriavtalet, finns
skal att jamka ett allmant skadestand for kollektivavtalsbrott.

Arbetsdomstolen inleder med att préva den forsta av de ovannamnda tviste-
fragorna.

Kravet pa minst fyra ars yrkeserfarenhet

Den tvistiga bestimmelsen

| § 2 Mom. a) 1. i maleriavtalet anges att den som 1) kan forete utlarlingsbetyg
eller 2) kan styrka att hen arbetat som malare minst fyra ar eller 3) genom
utforande av ett genom kontroll av representanter for de lokala parterna godként
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arbetsprov har styrkt sin yrkeskompetens, ska i samband med ackord erhalla
garantilon enligt en I6netabla. Sa langt ar bestammelsen en lonebestammelse. |
§ 2 Mom. a) 3. anges att arbetare, som inte uppfyller ndgot av de i forsta stycket
stipulerade villkoren, endast kan anstéllas i enlighet med utbildningsavtalet.

Ett av de alternativa kraven for att en arbetsgivare enligt maleriavtalet ska fa
anstalla en arbetstagare som malare ar alltsa att arbetstagaren dessforinnan
arbetat som malare i minst fyra ar. Parterna ar dock oeniga i frigan om malaren
enbart kan tillgodoraknas tid som han eller hon utfort maleriarbete hos arbets-
givare som da varit bunden av maleriavtalet. Enligt férbundet har bestammelsen
den innebdrden, medan arbetsgivarparterna har motsatt standpunkt.

Arbetsdomstolen kan inledningsvis konstatera att det av forbundet angivna
kravet inte anges i avtalstexten.

Partsavsikt och avtalstillampning

Parterna ar 6verens om att den omtvistade bestammelsen funnits i maleriavtalet
sedan dess tillkomst, vilket synes ha varit nagon gang pa 1940- eller 1950-talet.
Nagon utredning till stod for att den gemensamma partsavsikten varit att bestam-
melsen skulle ha just den innebdrd som respektive part i malet pastatt, finns inte.

Parterna har havdat motsatta uppfattningar om hur den omtvistade bestammelsen
har tillampats, dvs. om tid som malare hos arbetsgivare som inte &r bunden av
maleriavtalet tillgodoraknats eller inte.

Forbundets avtalssekreterare P.S. och fore detta férbundsordféranden L.L. samt
avdelningsombudsmannen T.0. har bekraftat forbundets uppfattning att endast
yrkeserfarenhet hos avtalsbundet foretag beaktats. T.O. har berattat att han under
ett antal ar kring millennieskiftet hade hand om arbetsprov pa lokal niva
tillsammans med R.H. fran Maleriféretagen, och att de — nar det var fraga om att
bedéma yrkeserfarenhet — endast beaktade erfarenhet fran foretag bundna av
maleriavtalet. Arbetsgivarparterna har invént att vad en lokal representant for
Maleriforetagen kan ha uttalat eller gjort for bedémningar inte innebar att
arbetsgivarorganisationen darmed godtagit den tillampningen. Enligt
arbetsgivarparterna har avtalstillampningen varit den motsatta, déar férbundet vid
fler tillfallen godtagit yrkeserfarenhet fran icke avtalsbundet foretag och bland
annat hanvisat till en ansokan om arbetstillstand.

Arbetsdomstolen finner sammantaget att det inte, genom utredningen i malet, &r
utrett att det finns en sadan gemensam och av kollektivavtalsparterna kand och
erkénd avtalstillampning, som kan ge ledning for beddmningen.

Avtalets ordalydelse och systematik

Med de bedémningar som Arbetsdomstolen gjort aterstar att bedéma vilken
slutsats som gar att dra i tolkningsfragan av bestammelsens ordalydelse och
systematiken i avtalet.
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Som redan anforts inledningsvis framgar det inte av avtalstexten att kravet, pa att
arbetaren ska ha utfort maleriarbete i minst fyra ar, ska ha forvarvats hos ett
foretag som ar bundet av maleriavtalet.

Forbundet har sammanfattningsvis anfort att stod for forbundets uppfattning i
tolkningsfragan gar att finna i den systematik som aterfinns i maleriavtalet och
utbildningsavtalet.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Genom de alternativa krav som finns i § 2 Mom. a) i maleriavtalet har kollektiv-
avtalsparterna kommit éverens om att vissa krav pa yrkeskompetens ska galla
for den som anstalls for maleriarbete enligt avtalet. De alternativa kraven har
enligt parterna funnits i kollektivavtalet sedan lang tid tillbaka och framstar som
likstéllda. Arbetaren ska antingen kunna forete utlarlingsbetyg, dvs. ha genom-
gatt larlingsutbildning, styrka sin yrkeskompetens genom godkant arbetsprov
eller styrka att han eller hon arbetat minst fyra ar som malare.

Parterna ar 6verens om att det finns ett samband mellan maleriavtalets krav pa
yrkeskompetens och utbildningsavtalet, pa sa satt att de 6 800 timmar som kravs
som mest enligt uthildningsavtalet tidsmassigt motsvarar fyra ars yrkeserfaren-
het. Forbundet menar att eftersom larlingsutbildningen ska genomforas pa ett
foretag som ar bundet av maleriavtalet, maste dven arbetet som malare i fyra ar
ha utforts pa sadant foretag, for att sakerstélla att det arbete om utforts motsvarar
maleribranschens krav pa yrkeskompetens.

Enligt Arbetsdomstolens mening talar denna koppling mellan de angivna regle-
ringarna i viss man for forbundets standpunkt. Avtalsbestammelsen i fraga &r
dock till ordalydelsen otvetydig. Nagot uttryckligt krav i avtalstexten pa att de
fyra arens yrkesverksamhet som malare ska ha forvarvats hos enbart maleri-
avtalsbundet foretag finns inte. Enligt Arbetsdomstolens mening maste det da
finnas andra omstandigheter som med styrka talar for att bestdammelsen, trots sin
ordalydelse, ska ha en annan inneb6rd. Det forhallandet att larlingsutbildningen
enligt utbildningsavtalet endast kan genomgas hos maleriavtalsbundet foretag
ger enligt Arbetsdomstolens mening inte tillrackligt stod for att tolka in ett mot-
svarande krav i § 2 Mom. a) i maleriavtalet avseende kravet pa fyra ars yrkes-
erfarenhet. Inte heller den omstandigheten att bestdimmelsen i grunden &r en
I6nebestammelse och forbundets resonemang om en forsamrad fortjanst per
timme for utlarda malare om arbetet utfors pa ackord tillsammans med en person
utan erfarenhet fran avtalsbunden arbetsgivare som inte ar larling, ger tillrackligt
stod for en sadan slutsats.

Sammanfattande beddémning

Arbetsdomstolen har gjort bedomningen att den systematik som aterfinns i
maleriavtalet och utbildningsavtalet inte ger tillrackligt stod for att, trots
ordalydelsen, tolka in att kravet pa fyra ars maleriarbete ska ha forvarvats
hos enbart maleriavtalsbundet foretag. Det &r inte heller utrett att detta varit
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den gemensamma partsavsikten eller att det funnit en sadan av kollektiv-
avtalsparterna godkand och etablerad avtalstillampning.

Arbetsdomstolen finner darmed inte visat att § 2 i maleriavtalet ska tolkas sa att
den innebér att det alternativa kravet pa arbete som malare i minst fyra ar ska ha
utforts enbart hos maleriavtalsbunden arbetsgivare. Kravet pa minst fyra ars
yrkeserfarenhet kan med andra ord uppfyllas &ven genom arbete hos arbetsgivare
som inte varit bunden av maleriavtalet.

Vid denna bedémning finns inte anledning att darutdver prova pastaendet att
forbundets tolkning av bestimmelsen skulle strida mot EU-rétten.

Har de tva arbetstagarna arbetat som malare i minst fyra ar?

Parterna ar 6verens om att de tva arbetstagarna inte har arbetat som malare i
minst fyra ar hos nagon till maleriavtalet bunden arbetsgivare. Fragan &r da om
de har haft sadan yrkeserfarenhet fran annan arbetsgivare.

E.S. och S.D. har bada horts infor ratten. E.S. har berdttat att han har arbetat som
malare i sju ar, varav fem ar pa heltid, i sitt hemland Kosovo. S.D. har uppgett
att han arbetat som malare fyra ar, och att han darutover drivit eget maleriforetag
i ett och ett halvt ar, i sitt hemland Montenegro. Bada har dven beréttat om hur
maleriarbete gar till.

Arbetsdomstolen saknar anledning att ifragasatta E.S:s och S.D:s under
sanningsforsédkran lamnade uppgifter. Deras uppgifter vinner aven stod i de intyg
som givits in. | det ena intyget anges att S.D. under perioden den 1 februari
2014-13 mars 2018 varit anstélld som malare hos foretaget NPN “Euroing”. |
det andra intyget anges att E.S. under perioden den 12 maj 2010-22 juli 2017
har arbetat som mélare hos foretaget "INSIDE” SH.P.K.

Det &r enligt Arbetsdomstolens mening darmed visat att bada arbetstagarna
uppfyller det i § 2 Mom. a) i maleriavtalet uppstallda kravet pa att arbetaren ska
ha arbetat som malare i minst fyra ar.

Slutsats och rattegangskostnader

Arbetsdomstolens stallningstaganden innebadr att bolaget inte har brutit mot
maleriavtalet genom att lata E.S. och S.D. utfora maleriarbete for bolagets
rékning. Arbetsdomstolen saknar darvid anledning att préva den andra av
arbetsgivarparterna aberopade bestridandegrunden, att kollektiv-
avtalsbestammelsen inte &r tillamplig pa arbetstagare som anstéllts innan arbets-
givaren blivit bunden av maleriavtalet.

Av det ovan anforda foljer att forbundets talan ska avslas. Forbundet ska darmed
forpliktas att ersatta arbetsgivarparterna for deras rattegangskostnader. De av
arbetsgivarparterna yrkade beloppen har vitsordats av férbundet och ska ddrmed
domas ut.
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Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Méalareférbundets talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska Malareforbundet att ersatta Malerifore-
tagen i Sverige och Jobbax AB for rattegangskostnader med 162 468 kr
(exklusive moms), varav 157 780 kr avser ombudsarvode, med réanta enligt 6 8
rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledamoter: Cathrine Lilja Hansson, Anna Middelman, Kurt Eriksson, Gunnar
Ekbrant, Dennis Lager, Ewa Edstrom och Hanna Bjérknas. Enhalligt.

Rattssekreterare: Pontus Bromander



