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En arbetstagare akte pa en semesterresa till Nigeria och var borta fran
arbetet en och en halv manad, trots att han endast beviljats semester for
drygt en vecka. Infor resan sjukanmalde han sig till arbetsgivaren. Efter
aterkomsten till arbetet presenterade han ett lakarintyg fran Nigeria, vars
akthet arbetsgivaren ifragasatte. Han avskedades fran sin anstallning med
hanvisning till olovlig franvaro. Arbetsdomstolen har funnit utrett att
arbetstagaren inte var arbetsoférmogen pa grund av sjukdom och att
avskedandet varit lagligen grundat.
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KARANDE

Svenska Transportarbetareférbundet, Box 714, 101 33 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Maria Fridolin, LO-TCO Raéttsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Medieforetagen, Box 55545, 102 04 Stockholm

2. Pressen Morgontjanst Kommanditbolag, 916642-7139,
Gjorwellsgatan 30, 112 60 Stockholm

Ombud: arbetsrattsjuristen Jonas Stalnacke, Almega AB, Box 55545,
102 04 Stockholm

SAKEN
ogiltigforklaring av avskedande m.m.

Bakgrund
Mellan parterna géller kollektivavtal.

E.l., som & medlem i Svenska Transportarbetareférbundet (forbundet),
anstélldes i juni 2006 som tidningsutbérare hos Pressen Morgontjanst
Kommanditbolag (bolaget). Bolaget ar medlem i Medieféretagen. Tillsammans
omnamns bolaget och Medieféretagen nedan som arbetsgivarparterna.

E.l. avskedades fran sin anstallning den 20 februari 2020.

Parterna tvistar om avskedandet var lagligen grundat. Enligt arbetsgivarparterna
har E.l. varit olovligt franvarande, vilket férbundet bestritt. Forbundet har gjort

gallande att E.I. var arbetsoférmdgen pa grund av skada och sjukdom under den
tid han var franvarande.

Parterna har tvisteférhandlat utan att kunna enas.

Yrkanden m.m.

Forbundet har i forsta hand yrkat att Arbetsdomstolen ska ogiltigforklara
avskedandet av E.l. och forplikta bolaget att till honom betala dels 16n med

4 810 kr for 21-29 februari 2020, 15 500 kr per manad for mars 2020—april
2022, 15 858 kr per manad for maj 2022—september 2022, och 5 627 kr for den
1-11 oktober 2022, dels allmant skadestand med 200 000 kr.



Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att det inte funnits laglig grund for
avskedandet men vél saklig grund for uppséagning, har férbundet i andra hand
yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till E.I. betala ekonomiskt
skadestand motsvarande uppsagningslon med 93 000 kr, varav 4 810 kr for
februari 2020, 15 500 kr per manad for mars—juli 2020 och 10 690 kr for augusti
2020, ekonomiskt skadestand motsvarande semesterloneférmaner pa
uppsagningslénen med 12 090 kr och allmént skadestand med 80 000 kr.

Forbundet har yrkat ranta enligt 6 § rantelagen pa beloppen avseende allméant
skadestand fran dagen for delgivning av stamning (den 15 juni 2020), pa det
ekonomiska skadestandet motsvarande semesterloneférmaner pa uppsagnings-
I6nen fran den 20 september 2020 och pa 6vriga yrkade belopp fran den 25:¢ i
manaden efter respektive manad, allt till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena, men vitsordat beloppen avseende 16n
och ekonomiskt skadestand samt sattet att berakna ranta.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till stod for sin talan anfort i huvudsak foljande.

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna for bestridandet

E.1. var olovligen franvarande fran arbetet den 12 december och den
14-18 december 2019 samt den 28 december 2019-28 januari 2020. Han var
inte arbetsoférmdgen pa grund av skada eller sjukdom under den tiden.

E.I. har genom sin olovliga franvaro grovt brutit mot sina aligganden i
anstallningen. Bolaget har pa grund av E.l:s agerande med fog forlorat allt
fortroende for honom. Det har darmed funnits laga grund for avskedandet. I vart
fall har det funnits saklig grund for uppséagning.

E.I:s anstallning

E.l. hade en deltidsanstallning som tidningsdistributér om drygt 40 procent av
heltid. Arbetet var huvudsakligen forlagt till natt.

Omstandigheter till stod for avskedandet

E.I. var medveten om att bolaget inte skulle bevilja honom ledigt den

12 december 2019-28 januari 2020. Trots det bokade han sjalv eller med hjalp
av annan den 22 september 2019 en flygresa till sitt hemland Nigeria med avresa
den 11 december 2019 och aterresa den 27 januari 2020. Flygresan bokades inte
pa nagot satt om. FOr att kunna resa som planerat sjukanmélde E.I. sig den

11 december 2019 och avreste samma kvall till Lagos, Nigeria. Sjukanmalan var
ogrundad da den inneh6ll den medvetet felaktiga uppgiften att E.l. pa grund av



sjukdom var oférmogen att utfora arbete. Efter sjukanmalan hérde E.I. inte
sjalvmant av sig till bolaget forrdn den 29 januari 2020, dock att han lamnade sin
arbetsledare ett kort besked om att han avsag att ha sin semester som planerat.

Nér bolaget den 31 januari och 13 februari 2020 bad E.I. att férklara sig,
lamnade han skiftande och efter hand anpassade versioner av sitt agerande.

E.l. lamnade flera ganger medvetet osanna uppgifter till bolaget som férklaring
till sin frAnvaro och sitt 6vriga agerande namligen vid sjukanmalan den

11 december 2019, vid kontakter med J.T. i bOrjan av januari 2020, vid ett mote
den 31 januari 2020 och vid en dverlaggning den 13 februari 2020. Den

31 januari 2020 l&mnade han ett lakarintyg till bolaget som han visste var
oriktigt.

Det sjukhus i Lagos som E.l. hdvdade att han hade varit inlagd pa, och som
lakarintyget harrorde fran, existerar inte. Om sjukhuset skulle finnas, sa &r det
frdga om en illegalt bedriven verksamhet och lakarintyget kan darfor inte godtas.

Héandelserna som ledde fram till avskedandet

E.l. hade i november 2019 ansokt om och beviljats semester den 19—

24 december 2019. E.I. hade fore det, men efter det att han fatt nskan om en
langre sammanhéngande semester under december—januari avslagen, framfort
onskemal om ledighet utan 16n avseende december—januari men fatt nej fran
bolaget.

Efter att E.I. avslutat sitt arbetspass den 11 december 2019 tog hans arbetsledare,
H.T., kontakt med honom for att héra om han var villig att arbeta ett extrapass
senare under samma vecka. E.l. avbéjde dock och uppgav att han hade ont i ett
ben. Han sjukanmalde sig senare under den dagen och var alltjamt franvarande
fram till dess han den 19 december 2019 borjade sin semesterledighet.

Efter semesterledigheten skulle E.I. enligt sitt schema aterga i arbete den
28 december 2019, men han instéllde sig inte och horde inte heller av sig till
bolaget.

Den 4 januari 2020 kontaktade E.I:s narmaste chef, J.T., E.I. per mejl. E.I.
aterkom pa sms dagen darpa och bad om ursékt for att han inte hade hort av sig
och beréttade att han blivit sjuk med hog feber. J. T. hade dérefter ytterligare
kontakt med E.l. och paminde da om skyldigheten att styrka franvaron med
lakarintyg.

Den 29 januari 2020 aterkom E.I. till arbetet. Han hade da &nnu inte lamnat in
nagot lakarintyg, varfor han kallades till ett mote den 31 januari 2020. E.I.
uppmanades att till mdétet ta med sig lakarintyg och — eftersom det framkommit
att han varit i Nigeria under sin franvaro — flygbiljetter.

Vid motet den 31 januari 2020 nérvarade E.I., J.T. och D.H., HR affarspartner
hos bolaget. Vid motet beréttade E.I. foljande. Den 11 december 2019 tog han
sjukledigt for att forlanga sin semester. Han bokade den 11 december 2019 en



resa till Nigeria, och avresan gick samma dag. Aven aterresan bokades den
dagen. Avsikten var att han skulle komma tillbaka till Sverige s att han kunde
borja arbeta i tid efter avslutad semester, men eftersom han i Nigeria blev sjuk
pa riktigt kunde han inte resa tillbaka som planerat. Han blev darfor tvungen att
boka om aterresan till den 27 januari 2020, da han hade blivit frisk och klarade
av att resa tillbaka till Sverige.

E.1. forklarade vid motet att han inte hade kvar nagra flygbiljetter, utan endast
boardingkort fran hemresan, vilket han lamnade éver. Med ledning av det
bokningsnummer som framgick av boardingkortet sdkte J.T. under motet
uppgifter om resan pa flygbolagets hemsida. Savitt han kunde utlasa tycktes
bokning av bade utresa och aterresa ha skett i ett ssmmanhang, vilket han
patalade for E.I.

D.H. forklarade for E.I. att bolaget betraktade det som ett allvarligt brott mot
anstallningsavtalet att sjukanméla sig, om man faktiskt inte &r sjuk. E.l. &ndrade
da sin version. Han uppgav att anledningen till att han bokat aterresan till den
27 januari 2020 var att hans pappa hade gatt bort i november 2019 och att
begravningen holls i slutet av januari 2020. Han forklarade vidare att han inte
ville ha nagon sjuklon fran bolaget.

D.H. och J.T. klargjorde att de sag allvarligt pa E.I:s agerande, men att de skulle
dvervaga saken och aterkomma med besked om eventuella atgarder, varefter
motet avslutades.

Nagon dag senare fick D.H. fram ytterligare uppgifter om E.lI:s resa. Det
framkom att E.I. sjalv eller med hjéalp av annan redan den 22 september 2019
hade bokat flygbiljetterna med avresa fran Sverige till Nigeria den 11 december
2019 och aterresa den 27 januari 2020.

Vid motet den 31 januari 2020 hade E.I. dven lamnat dver ett lakarintyg fran ett
sjukhus i Lagos, Nigeria.

Det sjukhus i Lagos, som E.I. havdade att han hade varit inlagd pa under tiden
den 20 december 2019-27 januari 2020, finns inte registrerat hos det nigerianska
offentliga organet Health Facility Monitoring and Accreditation Agency
(HEFAMAA). | delstaten Lagos &r det enligt lag obligatoriskt for vard-
inrattningar att vara registrerade hos HEFAMAA, och en vardinrattning som
bedriver verksamhet utan att vara registrerad ar att betrakta som illegal. Det
uppgivna sjukhuset ar inte heller registrerat hos den nigerianska motsvarigheten
till Bolagsverket, Corporate Affairs Commission, trots att féretag som verkar i
Nigeria &r skyldiga att vara registrerade dar. Arbetsgivarparterna har vid efter-
forskningar inte kunnat finna nagot belagg for att det uppgivna sjukhuset
existerar. Det har inte funnits nagot sjukhus eller nagon annan halsovardsinratt-
ning pa den adress som anges i lakarintyget. Den som ar verksam som lékare i
Nigeria maste enligt lag vara registrerad hos ett offentligt organ, Medical and
Dental Council of Nigeria. Den person som undertecknat Iakarintyget finns inte
registrerad som lékare i Lagos.



Forbundet har under malets handlaggning lamnat olika uppgifter om de aktuella
sakforhallandena och andrat uppgifter om bl.a. E.l:s inldggning pa sjukhus sedan
arbetsgivarparterna genom en filminspelning visat att det inte finns nagot
sjukhus pa den angivna adressen. Genom att lamna det aktuella lakarintyget till
bolaget, lamnade E.I. inte bara medvetet felaktiga uppgifter utan begick dven
brott, brukande av osann urkund, som riktade sig direkt mot bolaget. E.I. var
hela tiden inforstddd med att han inte hade varit inlagd pa sjukhus under sin
vistelse i Nigeria. Trots det lamnade han ett lakarintyg till bolaget, som han var
medveten om innehdll osanna uppgifter, i syfte att styrka att han var sjuk.
Arbetsgivarparterna ifragasatter i och for sig inte att den vard och behandling
som framgar av presenterade intyg kan vara adekvat for de diagnoser och
symtom som anges i intygen.

Den 13 februari 2020 holls en dverlaggning om bolagets tilltankta avskedande.
Vid 6verlaggningen narvarade E.I., J.T., D.H., P.E. och lokalombudet T.N. Vid
Overlaggningen uppgav E.I. foljande. Samma dag som han hade sin avresa till
Nigeria inbokad, den 11 december 2019, rakade han snava i en trappa och
skadade benet varfor han blev tvungen att sjukanmala sig. Han sag inget hinder
mot att resa, eftersom han hade rétt att vara sjukskriven i sju dagar. Han hade
visserligen bokat aterresan till den 27 januari 2020, men hans avsikt var att boka
om resan sa att han skulle kunna installa sig for arbete den 28 december 2019,
efter semestern. Han blev dock sjuk och bestamde sig darfor for att behalla den
ursprungliga bokningen.

Vid tvisteforhandlingarna namnde forbundet inget om att E.I:s son, C.1., skulle
ha frangatt planeringen vid bokningen av E.I:s resa och att E.1. inte forran dagen
fore avresan fatt reda pa det. Resan fran Sverige till Nigeria, med
mellanlandning i Addis Abeba, tog tolv timmar.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna for karomalet

E.l. var inte olovligen franvarande fran arbetet. Han var arbetsoférmdgen under
arbetspassen den 12 och 14-18 december 2019 pa grund av skador i kna och
hand, smérta i ljumskar och rygg samt allméan sjukdomskénsla, vilket han hade
anmalt till bolaget. Fran och med arbetspasset den 28 december 2019 till och
med den 28 januari 2020 var han arbetsoférmogen pa grund av sjukdom,
konstaterad urinvagsinfektion och sepsis (blodforgiftning).

E.l. avskedades utan att det fanns ens saklig grund for uppsagning. Avskedandet
ska darfor ogiltigforklaras och bolaget ska forpliktas att betala 16n och allmant
skadestand till E.l. Om det inte funnits laglig grund for avskedandet men vl
saklig grund for uppséagning, har E.I. ratt till allmant skadestand och ekonomiskt
skadestand avseende den forlust av uppsagningslon och semesterformaner han
gatt miste om.



Det har inte funnits skal for avskedandet

E.I. hade inte planerat att vara franvarande fran arbetet den 12 december 2019—
28 januari 2020 annat &n den 19-27 december 2019 da han hade fridagar och
semester. Han hade planerat att arbeta fran och med den 28 december 2019,

Fran och med arbetspasset den 28 december 2019 till och med den 28 januari
2020 var han arbetsoférmdgen och inlagd pa en vardinrattning i Lagos till den
27 januari 2020, vilket han styrkte genom att i efterhand lamna in ett lakarintyg
till bolaget.

E.l. lamnade inte till bolaget skiftande och medvetet oriktiga forklaringar till sin
franvaro och sitt agerande. | stallet var det fraga om missforstand och felaktiga
antaganden fran bolagets sida.

Handelserna som ledde fram till avskedandet

E.I. kommer ursprungligen fran Nigeria i Vastafrika. Han och hans familj
pratade efter sommarledigheten 2019 om att resa tillsammans till Nigeria under
julen 2019 for en slaktsammankomst, dar manga slaktingar som ar bosatta
utomlands skulle samlas. E.I. var ocksa angelédgen om att fa visa sina barn sin
hemort. Familjen skulle &ven bestka E.I:s far, som var allvarligt sjuk. E.l. visste
att han hade kvar semester som han skulle kunna ta ut.

Eftersom nastan hela familjen var involverad i resan, var det manga faktorer att
ta hansyn till, sdasom barnens tentamina och forelasningar, E.l:s och hustrun
E.O:s arbete, maéjligheten att fa tag pa billiga flygbiljetter etc. E.I. och hans fru
overlat at en son, C.1., som skulle folja med pa resan, att hantera allt kring
bokningen for samtliga resendrer i familjen. Aven en av deras dottrar var
inblandad i bokningen.

Totalt var det fem personer — E.I., hans hustru, E.O., och tre av deras barn — som
skulle resa till Nigeria, vid tva olika tillfallen. Planen var att hustrun och ett av
barnen skulle avresa den 11 december 2019 och att E.I. och de tva andra barnen
skulle avresa den 22 december 2019. Avresedagen den 22 december 2019 var
planerad med tanke pa hur barnens sluttentamina och forelasningar var férlagda.

E.l. tAnkte sig for egen del en mycket kortvarig vistelse i Nigeria, eftersom han
hade ett arbetspass den 28 december 2019. Hustrun hade daremot for avsikt att
stanna i Nigeria betydligt langre, da hon hade mojlighet att vara borta fran
arbetet i storre utstrackning.

Resorna bokades sjalvstandigt av sonen den 22 september 2019. Sonen valde
datum utifran vad han ansag lampligast med héansyn till familjens situation och
nar flygbiljetterna var som billigast. Hemresedatumet den 27 januari 2020 valde
sonen med hansyn till att E.O. hade majlighet att vara borta fran arbetet en
langre tid, och da flygbiljetterna hade ett mycket fordelaktigt pris. Aven om
avresa eller aterresa skulle behdva andras, vilket skulle innebéra en viss avgift,
skulle den totala kostnaden for den ursprungliga biljetten och en ombokning bli



mindre &n kostnaden for att kbpa biljetter avseende andra datum eller for att
kdpa biljetter senare.

E.l. trodde att sonen hade bokat avresa fér honom enligt planen, dvs. till den
22 december 2019, och han visste att hemresan var bokad till den 27 januari

2020 och att han skulle behdva boka om den for att hinna i tid till arbetet den
28 december 2019.

Det kom emellertid att visa sig att sonen, utan att vidtala E.I., vid bokningen
hade frangatt planeringen. Sonen studerade utomlands och var fullt upptagen
med sina studier, varfor det inte blev av att han beréttade for E.I. om att han hade
frangatt planeringen. Anledningen till att planeringen frangicks var att sonen
efter ndrmare diskussioner med sina syskon hade upptéackt att inget av syskonen
kunde avresa sa tidigt som det var planerat med modern den 11 december 2019.
C.I. satte darfor vid bokningen E.l1. som resenar den dagen i stéllet for nagon av
sina syskon.

| slutet av november 2019 fick E.I. reda pa att hans pappa hade avlidit. Det var
innan han hade begart semester. Resan till Nigeria fick nu delvis ett annat syfte,
da det alag E.I. att hantera begravningsforberedelserna och annat med anledning
av dodsfallet. Begravningen skulle &ga rum under mellandagarna och han skulle
dessforinnan ta hand om arrangemangen pa plats. Avsikten var dock inte att han
skulle vara narvarande vid sjalva begravningen, eftersom han skulle vara ater i
arbete vid den tidpunkten. Hans ansvar hanforde sig framfor allt till
arrangemangen som foregick begravningen. Han var inte medveten om de
mojligheter enligt lag och tillampligt kollektivavtal som finns till ledighet med
anledning av narstaendes sjukdom och dédsfall samt begravning.

Den 10 december 2019, i samband med att hustrun pabérjade sina forberedelser
infor avresan och skrev ut biljetterna som hon hade fatt mejlade till sig fran
sonen som hanterat bokningen, upptackte hon och E.I. att de bada stod som
resendrer med avresa pa kvallen den 11 december 2019. De blev bada valdigt
Overraskade och forskrackta over hur de skulle hantera situationen, eftersom det
var for sent att gora en ombokning for E.I:s del.

E.I. hade under en tid gatt med feber och befarade komplikationer fran en
operation i april 2019 for ljumskbrack. Han var aven orolig for att han kunde
lida av malaria efter en vistelse i Nigeria ett par ar tidigare. Han hade en tid fore
den 11 december 2019 namnt for en arbetsledare att han trodde att han hade
malaria och att han inte kande sig riktigt bra. Pa arbetspasset den 11 december
2019 ramlade han i en trappa och slog sig i kndet och ena handen. Han anmalde
olycksfallet till sin arbetsledare H.T. och sa att han sannolikt var férhindrad att
arbeta, vilket han senare ocksa bekraftade per sms till arbetsledaren. Det
forekom vid det tillfallet ingen diskussion med arbetsledaren om nagot extrapass
senare under samma vecka.

Samma dag, dvs. den 11 december 2019, uppsokte E.l. sin vardcentral i
Trangsund. Dar fick han beskedet att hans husléakare inte var tillganglig forran i
slutet av januari 2020. Personalen pa vardcentralen rekommenderade honom att



ga till apoteket och kdpa liniment for svullnaden pa handen och Alvedon av det
starkare slaget.

E.I. stélldes nu infér valet att stanna kvar i Sverige med tilltagande smértor och
forsamring i dvrigt eller att forsoka klara av att resa till Nigeria — och darmed
anvénda den biljett som sonen ursprungligen skulle ha anvant men som stod i
E.l:'s namn — och uppsoka vard dar. Sonen foreslog att han skulle aka till Nigeria
och soka vard dar. Han valde till slut att genomfora resan med avresa den

11 december 2019. Han kande en stark plikt att genomfora resan for familjens
skull med tanke pa barnen, slaktsammankomsten och hans ansvar for
begravningsarrangemangen avseende hans far.

Nér E.l. och hans fru anlande till Lagos den 12 december 2019 blev de hdmtade
av vannen I.N., som bodde i Lagos. Planen var att fortsétta till slakten som bor
flera timmars bilresa bort. Eftersom E.I. insjuknade, kom han dock aldrig att
ldmna Lagos innan han reste hem till Sverige igen. Hans fru och barn vistades
daremot hos slédkten som planerat. Efter ankomsten till Nigeria var tanken att
I.N. skulle visa och folja med E.I. till ndrmaste apotek i omradet. I.N. ansag
emellertid att E.I. var for svag for att folja med, varfor 1.N. ensam ombesorjde
inkdpet av lakemedel. | Nigeria kan man pa apotek kopa starka mediciner utan
recept. Han tog medicinen, men blev bara samre och var sangliggande, med
undantag for nar han behdvde ga till duschen eller satta sig upp for att ata.
Fingret och knéet gjorde ocksa fortfarande ont, a&ven om det vid det har laget var
feber och ledvark som gjorde sig mest gallande. Pa grund av sitt hélsotillstand
gjorde han inga forsok att omboka sin hemresa.

Omkring den 16 december 2019 meddelade E.I. bolaget att han tankte ta ut
semester som planerat (den 19-24 december 2019).

Pa rekommendation av I.N. uppsokte E.I. den 18 december 2019 vard pa
sjukhuset Havana Specialist Hospital i Lagos och fick da traffa lakaren N.F. Han
fick beskedet att det skulle dr6ja lang tid innan han kunde komma under vard
och behandling pa det sjukhuset. N.F. var 1.N:s familjeldkare och gjorde dven
hembesok, “house calls”, hos patienter. N.F. &r enligt egen utsago registrerad
som lakare i Enugu.

Nar E.I:s tillstand forsamrades tvingades han att med hjélp av I.N. akut kontakta
och upps6ka N.F. igen den 20 december 2019. Eftersom E.I. inte var bosatt i
Lagos, fick han fran och med det datumet vard och behandling av N.F. i
anslutning till dennes bostad som &ven innehdll ett behandlingsrum med séng
och toalett samt nédvéndig medicinsk utrustning m.m.

Av det lakarintyg N.F. utfardade framgar att vardinrattningen hette Carol Peak
Hospital. Detta berodde pa att N.F. enligt egen utsago hade en vardinrattning
under etablering med det namnet. Det medicinska innehallet och
kontaktuppgifterna till N.F. i intyget &r korrekta. E.l. hade inte mojlighet eller
anledning att kontrollera N.F. narmare. Telefonnumret som E.I. hade till N.F. pa
WhatsApp ar ett av telefonnumren som ar angivet pa lakarintyget.
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Det forekommer att sjukhus och kliniker i Nigeria bedriver illegal verksamhet,
men det behdver inte innebdra att l&karna vid dessa ar okvalificerade. Det fore-
kommer forseningar i registreringsforfarandet. Patienter i Nigeria soker vard vid
ett specifikt sjukhus mot bakgrund av t.ex. rekommendationer, hénvisningar,
sjukhusets yttre etc. Ingen vardsokande i Nigeria fragar vardinrattningen i forvag
om denna ar registrerad hos HEFAMAA. Enligt nigeriansk lag finns det ingen
skyldighet for patienten att kontrollera den legala statusen hos vardinrattningen
innan han eller hon soker vard. Nigeria ar ett land som brottas med stora problem i
form av terrorism och korruption och déar sjuk- och halsovardssystemet &r starkt
undermaligt. De allménna sjukhusen ar ofta dverfulla och underfinansierade. For
en person som behover uppsoka vard handlar det framfor allt om att fa tillgang
hartill. En person som ar registrerad som lakare i en delstat i Nigeria far arbeta
som lékare &ven i andra delstater och anses dven dar som kvalificerad.

| “Guidelines on registration as a medical or dental practitioner in Nigeria” sigs
bland annat att en fullt registrerad medicinsk praktiker har ratt att praktisera som
en medicinsk praktiker “as the case may be” i hela Nigeria. Dar anges ocksa att
varje arbetsgivare som engagerar tjanster av en olicensierad lakare ar straffratts-
ligt ansvarig och kan bli atalad. Dar anges ocksa att det r varje arbetsgivares
ansvar for varje medicinsk praktiker att sakerstélla att den anstallde ar registre-
rad och licensierad av radet.

Forbundet benamnde inledningsvis vardinrattningen for sjukhus, eftersom det
ord pa engelska som hade anvants av lakaren och E.I. var hospital. Det engelska
ordet hospital kan emellertid ha andra betydelser &n sjukhus. Under processens
gang har det funnits kommunikationssvarigheter, bland annat i form av
sprakforbistringar mellan forbundet och E.1. och dennes familj, vilket emellanat
har gett upphov till missforstand och begreppsforvirring.

Pappans begravning dgde rum den 28 december 2019, men E.I. deltog inte.

E.1. var i kontakt med bolaget den 5 januari 2020. Han berattade da via sms fran
sonens telefon att han var sjuk, att han stod under fortsatt vard och att han inte
hade haft mojlighet att kontakta bolaget tidigare. Informationen han gav bolaget
om sitt tillstand utgick fran den bedémning lakaren N.F. hade gjort. Nar lakaren
gjorde sin bedémning k&nde han inte till att det fanns en returbiljett bokad i E.I:s
namn till den 27 januari 2020. E.I:s tillstand var allvarligt. Han var i daligt skick
och inte kontaktbar hela tiden. Det var rérigt, med begravningen pa gang.
Dessutom hade han problem med telefonen och eventuellt &ven med

uppkopplingen.

E.1. skrevs ut fran vardinrattningen, dvs. behandlingsrummet i anslutning till
lakarens bostad, den 27 januari 2020, pa egen begéran och mot lakarens
rekommendation. Skalen till att E.l. begarde att bli utskriven var att han var
stressad och angeldgen om att inte vara borta langre an nodvéandigt fran arbetet
och att han hade en biljett som han kunde anvénda. Han upplevde att hans
tillstand hade forbattrats i sadan man att han kunde genomfora hemresan och
aven atervanda till arbetet. Han avreste till Sverige den 27 januari och var ater pa
arbetet den 29 januari 2020.
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Efter hemkomsten till Sverige lamnade E.I. l&karintyget till bolaget och anmalde
sjukdomsfallet utomlands till sitt foérsakringsbolag.

E.l. upplevde att bolaget forutsatte att han ljog och darfor inte trodde eller
lyssnade pa honom nar han redogjorde for vad som hant. Under motet den

31 januari 2020, som varade i 6ver tre timmar, utsattes han for hard press av
D.H. och J.T. De fick honom att tro att han var tvungen att halla med dem och
att han inte hade nagot annat val. Ingen facklig foretradare var narvarande vid
motet, och inte heller ndgon tolk. E.I. var osdker pa om D.H. och J.T. forstod
honom rent sprakligt. E.|. berattade vid motet att sonen dndrat familjens
resplaner utan hans vetskap och att han med kort varsel fick reda pa att en biljett
i hans namn var bokad med avresa den 11 december 20109.

Bolaget har enbart grundat sin bedomning pa det forhallandet att det fanns en
forbokad biljett med specifika datum och utan att vaga in andra omstandigheter
som ar relevanta i sammanhanget. E.I. har inte lamnat skiftande uppgifter. Det ar
missforstand och felaktiga antaganden som lett fram till avskedandet.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa begéran av
forbundet hallits forhor under sanningsforsikran med E.l. och vittnesforhor med
hans hustru E.O. och hans son C.I. Pa begéran av arbetsgivarparterna har
vittnesforhar hallits med D.H., davarande HR affarspartner vid bolaget, och J.T.,
enhetschef vid bolaget. Forbundet har dven aberopat en ljudinspelning med
tillhérande transkribering och arbetsgivarparterna har aberopat en
filminspelning. Parterna har &ven aberopat skriftlig bevisning.

Domskal

Tvisten

Bolaget avskedade E.l. sedan han varit franvarande fran arbetet den 12 december
och den 14-18 december 2019 samt den 28 december 201928 januari 2020.

Forbundet har gjort gallande att franvaron var lovlig eftersom E.I. var
arbetsoformdgen pa grund av skador och sjukdom. Arbetsgivarparterna har gjort
géllande att det funnits laga skél for avskedandet, eller i vart fall saklig grund for
uppsagning, eftersom franvaron varit olovlig da E.I. inte var arbetsoformogen pa
grund av skador eller sjukdom under den tiden.

Vad forhorspersonerna uppgett om handelseférloppet
E.l. har uppgett bland annat féljande.

Sommaren 2019 planerade han tillsammans med sin fru och tre vuxna barn att
go6ra en resa i december 2019 och januari 2020 till hemlandet Nigeria. Hans plan
var att fa fem veckors semester under den perioden men J.T., hans narmaste
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chef, nekade honom detta. Da gjorde han en skriftlig ansékan om tva veckors
semester pd sommaren for att kunna spara tre veckor till senare tillfalle. Han sa
till J.T. att han ville ha tre veckor sparade for att ta sina barn till hemlandet och
fa lara kanna sitt ursprung. Eftersom han inte fick gora det heller, tog han ut fyra
veckor under sommaren och sparade en vecka for att ta ut nar han ville. En
annan anledning till att han skulle aka var att hans far i Nigeria var sjuk.

Redan under sommaren 2019 kom familjen 6verens om hur och nar resan skulle
ske. De kom da ocksa éverens om att hans hustru och ett av deras barn skulle
avresa till Nigeria gemensamt fore de 6vriga och att han och de tva andra barnen
skulle avresa tillsammans senare. Fran Lagos skulle de resa vidare med buss till
hans hemort Obosi i delstaten Anambra. Beroende pa trafiksituationen och vag-
forhallandena tar bussresan mellan Lagos och Obosi mellan 12 och 13 timmar.
Han ansokte senare om semester for perioden den 19—24 december. Tanken var
att han skulle vila sig hemma ett par dagar till den 22 december, nar han skulle
resa. Han skulle da ha kommit fram till Obosi den 24 december. Den 25 decem-
ber skulle han ha lamnat Obosi for att den 26 eller 27 december ha flugit tillbaka
till Sverige fran Lagos. Om han skulle aka med ett flyg kl. 13.40 fran Lagos till
Sverige, skulle han inte ha kunnat dka buss fran Obosi samma dag utan skulle da
ha varit tvungen att 6vernatta i Lagos. Han skulle ha atervant till arbetet den

28 december. Han skulle ha lamnat frun och barnen i Obosi.

Sonen C.1. bokade resan for hela familjen. Meningen var att E.I. skulle boka om
datum for hemresan nér han var i Nigeria. Den 10 december ringde han till
sonen och fick da veta att avresan for honom och hustrun var bokad till den

11 december. Han madde inte sa bra. Nésta dag, den 11 december, madde han
fortfarande inte bra men gick &nda till arbetet. Han missténkte att han hade
malaria. Pa arbetet ramlade han i en trappa. Han hade yrsel och det gjorde ont i
kroppen. Han hade problem med urinering och hade allman trotthetsk&nsla. Han
ringde till vardcentralen men kunde inte fa nagon tid dar. Da foreslog sonen att
han skulle &ka till Nigeria dar han kunde fa traffa lakare, kdpa medicin och
behandla malarian. Sonen sa att man inte har malariamedicin i Sverige och att
man inte kunde fa recept for det innan man har traffat en lakare. Sonen sa dven
att det var battre att aka till Nigeria for att snabbt komma under behandling for
malaria.

Pa eftermiddagen den 11 december bestamde han sig for att aka till Nigeria
samma dag. Han madde daligt aven under resan. N&r han kom fram till Lagos i
Nigeria kande han allméan trotthet, hade hog feber, var skakig och madde véldigt
illa. Han hade svart att urinera. Efter nagra dagar akte han till ett sjukhus. Den
lakare, som han traffade dar sa att det kunde ta lang tid om de skulle f6lja
sjukhusets rutiner. Lakaren sa att det var bast att han stannade hemma hos
lakaren for att pa det sattet snabbare fa vard. Lakaren hade en del av sitt hus dar
han kunde ha patienter. Han behandlades i ldkarens hus med dropp, injektion
och l&karen tog olika tester genom att han fick lamna blod. Han gjorde dialys
och blodet rengjordes. Lékaren tog honom vid tva tillfallen till ett sjukhus dar
apparaterna fanns.
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Han ringde till bolaget den 16 december och meddelade att han skulle ta
semester som planerat. Anledningen till att han ringde och informerade var att
det bara var nagra dagar kvar fram tills semestern skulle bérja. Han kéande inte
till att man kan sjukskriva sig i stéllet for att ta ut semester.

Nar hans barn kom till Nigeria den 23 december 2019 befann han sig pa lakarens
klinik. Han litade pa att lakaren som behandlade honom var utbildad. Lakaren sa
att han var registrerad som medlem i en medicinsk férening och att det kvalifi-
cerade honom att aven ge vard i hemmet. Lakaren uppgav vidare att han var
registrerad i Enugu och att arbetet med registrering av hans verksamhet var
pagaende och att han vantade pa godkénnande. Lakaren behandlade honom
under morgonen innan lakaren akte till sitt arbete pa Havana Specialist Hospital.

Han skickade ett meddelande till sin chef, J.T., den 5 januari 2020 i samband
med att sonen besokte honom. Han anvande sonens mobiltelefon pa grund av
mobiloperator och eftersom han inte kunde ladda sin egen mobiltelefon pa grund
av sitt halsotillstand. Det som stod i hans meddelande till J.T. var att han skulle
undergé behandling till den 25—28 januari 2020. Det var uppgifter som han hade
fatt fran lakaren. Lakaren kande inte till att han hade en returbiljett till Sverige
bokad till den 27 januari 2020.

Motet den 31 januari 2020 med bland annat D.H. borjade med att han fick fragor
om vad som hade hant. Han berattade att han hade matt daligt och att han hade
ramlat den 11 december. Det verkade inte som de var villiga att lyssna pa
honom. Det verkade som att de misstrodde honom och inte férstod hans sprak.
Han forsokte trots allt forklara, men de vande och vred pa det han sa. Han
forsokte forklara att han hade gjort sitt basta for att fa tid hos lakaren pa vard-
centralen men att han inte skulle fa tid forran i januari och att han inte kunde
vanta sa lange. Matet pagick i ca tre timmar och till slut blev han arg och sa att
han inte kunde diskutera saker som han inte ké&nde till.

Sonen C.I. har uppgett bland annat féljande. Han bokade tva biljetter med avresa
den 11 december 2019 och med aterresa den 27 januari 2020 med avsikt att man
skulle kunna boka om resorna. Familjen ville dela upp resandet pa det sattet att
ett barn skulle resa med mamman och de andra med pappan eller tvartom
eftersom barnen inte hade varit i Nigeria och det kdndes lampligast att pappan
skulle resa med nagra av barnen den 22 december. Planen var inte att hans pappa
skulle vara borta sa lange men han bokade sa for att fa en billigare biljett. Han
bokade sedan resan for sig och sina syskon, som alla var studenter, med avresa
den 22 december och hemresa den 6 januari 2020. Han informerade sina
foraldrar att de skulle anvénda biljetterna med avresa den 11 december.

Den 10 december ringde pappan till honom och klagade 6ver att han inte madde
bra. Pappan ringde senare och sa att han inte kunde fa nagon tid hos lakare. Med
hansyn till de symptom som pappan uppgav, bedémde han att pappan inte kunde
vanta och rekommenderade honom att dka den 11 december och soka vard i
Nigeria.

Sjalv reste han fran Sverige den 22 december 2019 och kom tillbaka till Sverige
den 6 januari 2020. | anslutning till sin resa till och fran Nigeria traffade han sin
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pappa i Lagos. Han upplevde sin pappa som valdigt svag, att pappan klagade
over hog feber och hade problem med urinering. Hans pappa behandlades av
ldkare och i sjukrummet fanns en typisk sjukhussang och droppapparat. Han
lanade ut sin telefon till pappan i samband med bestket innan han skulle resa
hem s& att denne da kunde kontakta sin arbetsgivare. Han kanner igen personen
som det visats olika fotografier pa som lakaren N.F.

Hustrun E.O. har uppgett bland annat féljande. Den 11 december talade E.I. med
sonen om att han hade ramlat pa arbetet och att han madde daligt. Da E.I. hade
berattat for sonen att han skulle fa tid hos lakare tidigast i januari, kom sonen
med forslaget att han kunde aka till Nigeria for att fa vard i hemlandet sa fort
som mojligt.

E.l. madde valdigt daligt under resan och halsotillstandet forsamrades varpa de
uppsoOkte sjukhus. Lékaren N.F., som var familjelékare till deras van I.N. som
hamtat dem pa flygplatsen, sa att det var battre om E.l. var hemma hos honom
dar han hade en klinik. Hon var pa Havana Specialist Hospital men hon minns
inte vilket datum. Pa grund av E.I:s halsotillstand stannade han kvar i Lagos och
hon reste vidare pa egen hand till deras slutdestination i Nigeria.

Hon besokte E.I. tillsammans med barnen och sedan vid ytterligare ett tillfalle
innan han reste tillbaka till Sverige. | samband med besoken noterade hon att det
fanns medicinsk utrustning i det rum dar E.I. befann sig. Hon kénner igen
personen pa fotografierna, som forevisats, som lakaren N.F. Hon hade
regelbunden kontakt med I.N. om sin makes halsotillstand.

Enhetschefen J.T. har uppgett bland annat foljande. Han hade lagt ut fyra
veckors semester under sommaren 2019 for E.I., trots att E.I. ville spara
semester till senare tillfalle. Under hosten fragade E.I. honom om han kunde fa
obetald ledighet omkring nyar. Han informerade da E.l. om att det inte var
mojligt. Han minns inte om de diskuterade hur lang period ledigheten avsag.
Han minns att E.I., vid kontakterna de hade efter E.I:s hemkomst fran Nigeria,
namnde att han lovat sina barn att fa traffa slakten i Nigeria.

D.H., tidigare HR afféarspartner hos bolaget, har uppgett bland annat féljande.
E.l. berattade vid ett mote den 31 januari 2020 att han hade sjukskrivit sig for att
forlanga sin semester men att han under sin vistelse i Nigeria hade blivit sjuk pa
riktigt, att han forstod att han gjort fel men att han inte trodde att det var sa
allvarligt och bad om att han bara skulle fa en varning. E.I. lamnade flera olika
versioner under motet om nar han hade bokat biljetterna. N&r de avslutade motet
var hans version att biljetterna hade bokats och kopts samma dag som avresan
den 11 december. Efter métet ringde han till flygbolaget och fick med ledning av
det boardingkort, som E.I. visat, beskedet att resan hade bokats den

22 september. Biljetterna hade till och med bokats innan E.l. ansokt om
semester. De talade engelska med varandra och det var inget som gav honom
intryck av att E.I. hade svarigheter att forsta samtalet.
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Var E.I. arbetsoférmdgen den 12 och 14-18 december 2019?

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att E.I. var olovligen franvarande fran
arbetet den 12 och 14-18 december 2019, vid vilka tider han skulle ha arbetat.
Enligt arbetsgivarparterna var han inte arbetsoférmdgen pa grund av skada eller
sjukdom.

Enligt forbundet var E.I. arbetsoférmogen den 12 och 14-18 december 2019 pa
grund av skador i kn& och hand, smérta i ljumskar och rygg samt allméan
sjukdomskénsla.

| malet ar det ostridigt att E.I:s biljett till Nigeria med avresa den 11 december
2019 och aterresa den 27 januari 2020 bokades den 22 september 2019.

Till stod for uppgifterna om att E. 1. var arbetsoférmdgen pa grund av skador och
sjukdom finns en anteckning fran kontakt med vardcentralen Trangsund den

11 december 2019, ett lakarintyg daterat den 27 januari 2020 fran Carol Peak
Hospital i Lagos samt en ljudupptagning med tillhérande transkribering
avseende samtal mellan férbundets ombud och E.I:s van I.N.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

Den omstandigheten, att E.I. sokt tid for lakarbesok hos en vardcentral, men fatt
besked att det inte fanns nagon tid forran Iangt senare, ger inte nagon ledning for
bedémningen av om han var sa sjuk vid avresan den 11 december 2019 att han
var arbetsoférmdgen.

Arbetsdomstolen aterkommer senare i denna dom till bedémningen av lakar-
intyget och ljudupptagningen.

E.1. har berattat, att han ursprungligen hade planerat resan pa det sattet att han
skulle ha genomfort resan fran Sverige till hemorten i Nigeria under den 22 och
23 december, anlant till hemorten den 24 december, stannat dar endast natten
mellan den 24 och 25 december och dagen darpa, den 25 december, paborjat sin
aterresa till Sverige, dit han skulle ha anlant den 27 december for att kunna arbeta
den 28 december. Han hade begart semester den 19-24 december. Trots att han
framstallt onskemal om flera veckors semester men endast fatt en vecka beviljad
var tanken, enligt E.1., att han inte skulle aka direkt nar semesterledigheten
borjade utan forst vila hemma ett par dagar till den 22 december, nar han skulle
avresa till Nigeria. Dessa uppgifter om hur E.l. planerat sin resa &r, enligt
Arbetsdomstolens mening, osannolika. Dessa uppgifter, i férening med
omstandigheterna att han énskat men inte fatt forst fem veckors och sedan tre
veckors semester den aktuella perioden samt att biljetterna med avresa den

11 december och aterresa den 27 januari bestéllts redan den 22 september, gor att
E.I:s beréttelse inte bar sannolikhetens pragel.

Sonens uppgifter ar till viss del motségelsefulla. Han har uppgett att familjen
ville dela upp resandet pa det séttet att ett barn reste med mamman och de andra
med pappan eller tvartom. Han har ocksa uppgett att det var han som ombe-
sOrjde bokningarna. Han har vidare berattat att han efter att ha bokat biljetterna
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informerade foraldrarna att de skulle anvanda biljetterna med avresa den

11 december. Han har ocksa uppgett att dagarna for utresa och hemresa valdes
for att de skulle bli sa billiga som majligt och att resendrerna med utresa den

11 december senare skulle kunna boka om resorna. Ingenting i utredningen visar
dock att varken sonen eller E.I. férsdkte boka om den ursprungligen bokade
resan. Tvartom kom resan for E.I:s del att genomféras som den bokades den

22 september 2019, namligen med utresa den 11 december 2019 och aterresa
den 27 januari 2020. Uppgiften att resan skulle bokas om, vilket skulle
mojliggora for E.I. att resa under sin semesterledighet, ar darmed, enligt
Arbetsdomstolens mening, inte heller trovardig.

E.1., hustrun, och sonen har samtliga beréttat att E.l. inte madde bra vid
tidpunkten for avresan till Nigeria den 11 december och nér han befann sig i
Lagos. Hustrun har ocksa berattat att E.I:s var dalig under resan till Lagos och
att hans halsotillstind forsamrades efter det att de kommit fram dit.

Med hénsyn till dels bedémningen att E.I:s uppgifter inte ar trovérdiga, dels de
delvis motsagelsefulla uppgifter som sonen lamnat gar det, enligt
Arbetsdomstolens mening, inte att dra nagra sakra slutsatser av deras uppgifter
om E.I:s halsotillstand och darmed fragan om han var arbetsoformogen eller inte
den aktuella perioden.

E.O. ar som hustru narstaende till E.l. Hennes uppgifter maste darfor bedémas
med forsiktighet. Aven om domstolen lagger hennes uppgifter till grund for
beddmningen av E.I:s hélsotillstand aktuell period, kan domstolen inte av dessa
uppgifter dra slutsatsen att E.I:s halsotillstand var sadant att han var
arbetsofdrmogen.

Var E.|. arbetsofdrmogen den 28 december 2019-28 januari 2020?

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att E.I. var olovligen franvarande fran
arbetet den 28 december 2019-28 januari 2020, vid vilka tider han skulle ha
arbetat. Enligt arbetsgivarparterna var han inte arbetsoférmogen pa grund av
skada eller sjukdom.

Enligt forbundet var E.I. arbetsoférmdgen den 28 december 2019-28 januari
2020 pa grund av sjukdom, namligen urinvagsinfektion och sepsis
(blodforgiftning).

Som ovan namnts ar det ostridigt att E.I:s biljett till Nigeria med avresa den
11 december 2019 och aterresa den 27 januari 2020 bokades den 22 september
20109.

Lékarintyget

Till stod for att E.1:s halsotillstand var sadant att han var arbetsoférmogen har
forbundet dven aberopat ett lakarintyg. Av lakarintyget, som ar daterat den

27 januari 2020 och undertecknat av dr N.F., framgar bland annat f6ljande.
Namnet pa vardinrattningen ar Carol Peak Hospital. Adress och telefonnummer
finns angivet. Lakaren kom i kontakt med E.I. den 20 december 2019 pa Carol
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Peak Hospital. E.I. infann sig pa akutavdelningen med bland annat frossa,

40 graders feber och positiva urinvagssymtom forenliga med urinvagsinfektion.

E.l. skrevs in och behandlades for urinvagsinfektion/sepsis. Den 27 januari 2020
skrevs han ut i gott medicinskt och kliniskt tillstand. Till lakarintyget finns dven
ett dokument avseende behandlingen samt ett kvitto.

Arbetsgivarparterna har ifragasatt lakarintygets akthet och i denna del gjort
gallande i huvudsak foljande. Bolaget har via e-post fatt information om att Carol
Peak Hospital inte ar registrerat inom delstaten Lagos och darmed illegalt.
Forekomsten av falska ldkarintyg i Nigeria ar dven en frdga som har omnamnts i
senaten i Nigeria och som det har skrivits om i olika tidningsartiklar. Det upp-
givna sjukhuset ar inte heller registrerat hos den nigerianska motsvarigheten till
Bolagsverket, Corporate Affairs Commission, trots att foretag som verkar i
Nigeria &r skyldiga att vara registrerade dar. Arbetsgivarparterna har inte kunnat
finna nagot belagg for att det uppgivna sjukhuset eller nagon halsovardsinrattning
existerar pa den adress som anges i lakarintyget. Den som ar verksam som lékare i
Nigeria maste enligt lag vara registrerad hos ett offentligt organ, Medical and
Dental Council of Nigeria. Den som har undertecknat intyget ar inte registrerad
som lékare i Lagos men i annan delstat.

D.H. har om lakarintyget uppgett i huvudsak foljande. Fran bolagets sida ringde
man till telefonnumret som fanns angivet pa lakarintyget men fick inte nagot
svar. Det gick inte att komma fram. De sokte pa internet efter sjukhuset Carol
Peak Hospital men hittade ingenting. Med hjélp av en kollega fran Nigeria fick
de information om att sjukhus ska vara registrerade hos en myndighet och med
hjalp av kollegan tog de kontakt med myndigheten, HEFAMAA. Kollegan
ringde dit och bad dem skicka uppgifter om sjukhuset per e-post, vilket myndig-
heten gjorde och svarade att Carol Peak Hospital inte fanns registrerat och att det
var att betrakta som illegalt. Av artiklar fran nigerianska tidningar framgar att
det ar ett vanligt problem med falska ldkarintyg som saljs. De ville fa fram upp-
gifter for att undersoka lakarintygets akthet och kunna kontrollera det. En bekant
till namnda kollega besokte den uppgivna adressen i lakarintyget och fragade
runt men det fanns inget sjukhus dar. De sokte pa lakarens namn i registret men
hittade ingen ldkare med det namnet i Lagos men hittade liknande namn pa
andra orter som inte lag nara Lagos.

Forbundet har bland annat anfort att det enligt nigeriansk lag inte finns nagon
skyldighet for en patient att kontrollera den legala statusen hos en vardinrattning
innan denne soker vard och en person, som &r registrerad som lékare i en delstat
i Nigeria, far arbeta som ldkare dven i andra delstater och anses dven dar som
kvalificerad och enligt egen utsago var N.F. registrerad i Enugu.

Forbundet har vidare aberopat utdrag fran sociala medier avseende en person vid
namn N.F. och som benimns bland annat for doc” och ”’doctor”. E.l., E.O. och
C.1. har samtliga uppgett att N.F. ar den person som &r med pa fotografier
darifran.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.
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E.I. var, enligt lakarintyget, inlagd pa Carol Peak Hospital under en del av den
tidsperiod som arbetsgivarparterna gjort gallande att han var olovligen
franvarande fran sitt arbete. Arbetsgivarparterna har ifragasatt lakarintygets
akthet. | malet ar upplyst att det forekommer forfalskade lakarintyg i Nigeria,
vilket uppmarksammats som ett problem av landets senat och i medierapporte-
ringen. Av utredningen i malet framgar att Carol Peak Hospital inte varit
registrerat hos den nigerianska myndigheten HEFAMAA. Nér det galler fragan
om registrering hos motsvarande bolagsverket i Nigeria, saknas det ndrmare
utredning i denna del.

Av “Guidelines on registration as a medical or dental practitioner in Nigeria”,
som forbundet aberopat, uttrycks bland annat att en fullt registrerad medicinsk
praktiker har rétt att praktisera som en medicinsk praktiker as the case may be”
i hela Nigeria. Darav framgar ocksa att varje arbetsgivare som engagerar tjanster
av en olicensierad lakare ar straffrattsligt ansvarig och kan bli atalad. Dar anges
vidare att det &r varje arbetsgivares ansvar for varje medicinsk praktiker att
sakerstalla att den anstallde ar registrerad och licensierad av radet.

E.1. har uppgett att den lakare som vardade honom berattade for honom att det
pagick en registreringsprocess. Av D.H:s uppgifter har framkommit att nagon
kontakt inte kunnat upprattas med Carol Peak Hospital pa det telefonnummer
som angetts i lakarintyget. E.O. och C.1. &r narstaende. Deras uppgifter bor
bedémas med forsiktighet. Uppgiften, att bolaget genom en utomstaende person
sokt pa den adress som framgar av lakarintyget for att ta reda pa om det finns en
vardinrattning pa aktuell adress, har ett begransat bevisvérde eftersom det saknas
narmare uppgifter om omstandigheterna kring hur det gick till nar personen
besokte adressen och mot bakgrund av att E.I. sjalv uppgett att det var fraga om
en vardinrattning i anslutning till lakarens bostad.

Vad galler sjalva innehallet i lakarintyget har N.F. i detta angett att E.I. installde
sig hos honom pa akutavdelningen pa Carol Peak Hospital. Uppgiften att E.I.
den 20 december 2019 infann sig pa akutavdelningen pa Carol Peak Hospital
stammer inte med vad E.I. sjalv uppgett. E.I. har beréttat att han forst traffade
N.F. pa Havana Specialist Hospital i Lagos och darefter behandlades i anslutning
till eller i N.F:s bostad, Carol Peak Hospital. Uppgiften i lakarintyget om att
Carol Peak Hospital skulle ha en akutavdelning synes svar att férena med att
behandlingen pa Carol Peak Hospital skedde i ett rum eller en lokal i anslutning
till N.F:s bostad.

Enligt E.I. skulle han ha genomgatt dialys vid tva tillfallen. Han har sjalv
uppgett att han akte till ett sjukhus vid dessa tillfallen. Nagot underlag i form av
exempelvis handlingar fran sjukhuset dar E.I. skulle ha genomgatt dialyser
saknas dock. Det omnamns inte heller ndrmare i lakarintyget med undantag for
en uppgiven kostnad och under dokumentet om behandling. Med hénsyn till
oklarheterna kring lakarens identitet och ratt att bedriva lakaryrket med dartill
hdrande intygsskrivning samt oklarheten kring Carol Peak Hospitals existens,
finner Arbetsdomstolen att lakarintyget utstéllt av N.F. vid Carol Peak Hospital
ar behaftat med sadana oklarheter att det inte kan laggas till grund for
bedémningen i malet.
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Ovrigt

Vad avser ljudinspelningen med I.N., som var den gode van som hamtade E.I.
och hustrun vid flygplatsen i Lagos och besokte E.I. pa Carol Peak Hospital,
anser Arbetsdomstolen att dessa uppgifter har ett mycket lagt bevisvarde och
inte heller av dessa gar det att dra nagra sékra slutsatser om E.I:s hélsotillstand.

Aven med beaktande av att det kan ha funnits utrymme for vissa sprakfor-
bistringar vid samtalet mellan E.I. och foretradare for bolaget, ger D.H:s
uppgifter om att E.I. sjalv vid motet den 31 januari 2020 sagt till honom att han
sjukanmalde sig for att fa langre semester, enligt Arbetsdomstolens mening, stod
for att E.I. inte varit arbetsoférmdgen under den aktuella perioden.

Dartill framstar det ocksa for domstolen som markligt att E.I. inte uppsokte
akutsjukvard i Sverige, om hans halsotillstand i samband med avresan var séa
daligt som han sjalv uppgett. Detta géller sarskilt med beaktande av att forbundet
anfort att de allménna sjukhusen i Nigeria ofta ar dverfulla och
underfinansierade och att det, for en person som ar i behov av att uppsoka vard,
framfor allt handlar om att fa tillgang till sadan.

Att hustrun och sonen har uppgett att de traffade E.I. vid enstaka tillfallen och
beskrivit hur de uppfattade hans hélsotillstand, innebér inte att det &r tillrackligt
utrett att E.I. var sa sjuk att han varit arbetsoférmdgen under aktuell period.

Sammanfattande bedémning

Sammantaget finner Arbetsdomstolen med beaktande av vad som redogjorts for
ovan och vad som framkommit om omstandigheterna fére avresan avseende
semestersansdkan, bokning av resa samt omstandigheter efterat i form av att E.I.
skrevs ut fran vardinrattningen i samband med att han hade en hemresa bokad
sedan langt tidigare, att det ar tillrackligt utrett att E.1. inte var arbetsoformdgen
pa grund av sjukdom och skador, dels den 12 och 14-18 december 2019, dels
den 28 december—28 januari 2020. Han var saledes olovligen franvarande de
aktuella perioderna.

Fanns det laga grund fér avskedandet?

Arbetsdomstolens bedomning i det foregaende innebar att E.I. var olovligen
franvarande fran arbetet den 12 december, den 14—18 december 2019 och den
28 december 2019-28 januari 2020. Han har trots att han nekats
semesterledighet uteblivit fran arbetet utan giltigt skal.

Enligt fast praxis finns det normalt skal for att avsluta en anstallning nar en
arbetstagare som forvagrats ledighet anda, utan giltig anledning, uteblir fran
arbetet, se AD 2021 nr 21 med dar angivna rattsfall. Arbetsdomstolen anser inte
att det finns nagra formildrande omstandigheter i E.I:s fall, trots att han varit
anstélld sedan 2006. Arbetsdomstolen gér sammanfattningsvis bedémningen att
E.l:s olovliga franvaro varit av sadan art att den maste bedémas som ett sa grovt
asidosattande av hans aligganden mot bolaget att det har funnits laga grund for
avskedandet. Forbundets talan ska darfor avslas.
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Rattegangskostnader

Arbetsgivarparterna har vunnit malet och forbundet ska darmed ersétta deras
rattegangskostnader. Arbetsgivarparterna har yrkat erséattning med 462 500 kr,
allt avseende ombudsarvode, varav 92 500 kr i mervardesskatt. Forbundet har
overlatit till domstolen att bedéma skaligheten avseende yrkat belopp. Malet har
varit relativt omfattande och pagatt under drygt tva ars tid. Mot denna bakgrund
far yrkat belopp anses skaligt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Transportarbetareforbundets talan.

2. Svenska Transportarbetareforbundet ska ersatta Medieforetagen och Pressen
Morgontjanst Kommanditbolag for rattegangskostnader med 462 500 kr, allt
avseende ombudsarvode inklusive mervérdesskatt, jamte ranta enligt 6 8§ rante-
lagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamdter: Karin Renman, Anna Middelman, Per Ewaldsson, Asa Kjellberg
Kahn, Goran Soderlof, Ella Niia och Anita Vahlberg. Enhélligt.

Réttssekreterare: Anna Thorssin



