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Mal nr A 101/10

Sammanfattning

Enligt sagverksavtalet har arbetstagare ratt till permission under ar da
nationaldagen den 6 juni infaller pa en I6rdag eller sondag. | avtalet anges att
en forutsattning for permission av detta skal &r att arbetstagaren &r anstalld
nar nationaldagen den 6 juni infaller. Fraga om ratten till permission omfattar
aven arbetstagare som arbetar kontinuerligt tvaskift. Fragan har besvarats
jakande. En arbetstagare som nekats permission och i stallet har utfort arbete
har tillerkénts inte bara allmant skadestand utan aven ekonomiskt skadestand
motsvarande en dags 16n.
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Besoksadress 08-617 66 15

Stora Nygatan 2 A och B



ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 61/11
2011-06-29 Mal nr A 101/10
Stockholm
KARANDE

GS Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch, Box 1152, 111 81 Stockholm
Ombud: foérbundsjuristen Stellan Gérde, LO-TCO Rattsskydd AB, Box 1155,
111 81 Stockholm

SVARANDE

1. Foreningen Sveriges Skogsindustrier, Box 55525, 102 04 Stockholm

2. Stora Enso Timber AB, 556027-4903, 791 80 Falun

Ombud for bada: arbetsrattsjuristen Kajsa Fallstrom Isaksson, ARBIO AB,
c/o Foreningen Sveriges Skogsindustrier, Box 55525, 102 04 Stockholm

SAKEN
kollektivavtalstolkning m.m.

Mellan Féreningen Sveriges Skogsindustrier (Skogsindustrierna) och GS
Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch (tidigare bl.a. Skogs- och
Trafacket) galler varandra i allmanhet avliosande kollektivavtal, det s.k. sag-
verksavtalet. Det i malet aktuella sagverksavtalet gallde fr.o.m. den 1 april
2007 t.o.m. den 31 maj 2010. Avtalet innehaller bl.a. foljande.

§ 7 Permission

Arbetstagaren har aven ratt till en dags permission under ar da nationaldagen 6 juni
intraffar pa I6rdag eller sondag. Forutsattning for permission av detta skal ar att
arbetstagaren &r anstélld nér nationaldagen 6 juni infaller.

Vid utlaggning av permission enligt denna punkt ska savél produktionens som
arbetstagarens beréttigade intresse beaktas.

Stora Enso Timber AB (bolaget) ar verksamt inom skogsindustrin. Bolaget ar
medlem i Skogsindustrierna och darmed bundet av sagverksavtalet.

Forbundets medlem M.P. arbetar vid bolagets anldggning i Ala. Under den
tid som &r aktuell i mélet var hennes arbetstidsform kontinuerligt tvaskift. Ar
2009 infoll nationaldagen den 6 juni en 16rdag. M.P. begérde efter den 6 juni
2009 permission for att vara ledig dagen fére midsommarafton samma ar.
Bolaget avslog hennes begéran och anforde att hon som arbetstagare med
kontinuerligt tvaskift inte omfattades av den sarskilda
permissionsbestammelsen i sagverksavtalets § 7.



Mellan parterna har uppkommit tvist huruvida arbetstagare som arbetar inom
sagverksavtalets tillampningsomrade och som arbetar kontinuerligt tvaskift
har ratt till en dags permission under ar da nationaldagen den 6 juni intraffar
pa lordag eller séndag och huruvida bolaget brutit mot sagverksavtalet i
denna del genom att neka M.P. permission. Parterna har fort forhandlingar i
tvisten utan att kunna enas.

Forbundet har vackt talan i Arbetsdomstolen och har, som talan slutligt be-
stdmts, yrkat att Arbetsdomstolen ska faststélla att arbetstagare som arbetar
inom sagverksavtalets tillampningsomrade och som arbetar kontinuerligt
tvaskift har ratt till en dags permisson under ar da nationaldagen den 6 juni
intraffar pa en l6rdag eller séndag, under forutsattning att arbetstagaren ar
anstalld nar nationaldagen den 6 juni infaller samt med beaktande av saval
produktionens som arbetstagarens berattigade intressen med tillampning av
§ 7 i sagverksavtalet.

Forbundet har vidare yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att

1. till forbundet utge allmént skadestand med 50 000 kr fér kollektivavtals-
brott, och

2. till M.P. utge allmant skadestand for kollektivavtalsbrott med 10 000 kr
och 16n, alternativt ekonomiskt skadestand, med 915 kr 36 ore.

Arbetsgivarparterna har bestritt kiromalet. Arbetsgivarparterna har vitsordat
det yrkade beloppet avseende I6n, alternativt ekonomiskt skadestand som
skaligt.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.
Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak féljande.
Forbundet

Fram till den 1 april 2005 var annandag pingst allmén helgdag enligt lagen
om allménna helgdagar. Den 1 april 2005 upphdrde annandag pingst att vara
allmén helgdag. | stallet blev nationaldagen allmén helgdag. Lagens regler
om vilka dagar som ar allménna helgdagar har legat till grund for sdgverks-
avtalets regler om dagar da det gors uppehall i driften, savida inte Gverens-
kommelse traffas om annat. Annandag pingst infoll alltid pa en mandag.
Nationaldagen kan daremot infalla pa alla veckodagar. Detta far till foljd att
arbetstiden kan bli forlangd for vissa arbetstagare de ar da nationaldagen in-
faller pa en lordag eller s6ndag.

Till foljd av lagandringen traffades sagverksavtalets parter for att justera
sagverksavtalet. Forhandlingarna delades upp i tva omgangar. Den forsta
omgangen resulterade i att parterna den 2 maj 2005 traffade en Gverens-
kommelse innebadrande att bestdammelser rérande reglering av arbetstid and-
rades i sagverksavtalet. Forandringen bestod i att annandag pingst byttes ut
mot nationaldagen i vissa bestdmmelser.



Den andra omgangen av forhandlingar intraffade senare samma ar. Vid dessa
forhandlingar behandlades fragan om kompensation fér uppkommen arbets-
tidsforlangning de ar nationaldagen intraffar 16rdag eller sondag. G.S. var
forhandlare for Skogsindustrierna, Tré- och mébelindustriférbundet och
Skogs- och Lantarbetsgivarforbundet. Férbundet foretraddes av P-O.S.
Under forhandlingarna diskuterades olika mojligheter att kompensera
arbetstagarna. Forslag som diskuterades men forkastades var bl.a. inférandet
av klamdagar de ar nationaldagen infaller tisdag eller torsdag samt en
utdkning av arbetstidskontot. G.S. lamnade under forhandlingarna ett forslag
om inférandet av en dags permission de ar nationaldagen intraffar I6rdag
eller sondag. Efter ytterligare forhandlingar enades parterna om den
I6sningen. Parterna tecknade den 2 december 2005 en dverenskommelse
innebérande att § 7 i sagverksavtalet skulle andras sa att arbetstagarna gavs
ratt till en dags permission under ar da nationaldagen intraffar l6rdag eller
sondag. Det var G.S. som upprattade texten till verenskommelsen. Vid
forhandlingarna diskuterades aldrig att kompensationen skulle avse endast
arbetstagare med vissa arbetstidsformer. Avsikten var att behandla
kollektivet av arbetstagare pa ett generellt satt. Parterna var 6verens om att
forsoka hitta en enkel I6sning sa att det inte skulle bli nodvandigt att
kontrollera om en enskild arbetstagare haft forlangd arbetstid.

I avtalstexten anges att “arbetstagaren” har ritt till en dags permission under
ar da nationaldagen intraffar 1ordag eller séndag. Den enda forutsattning for
att arbetstagaren ska ha rétt till permission som finns angiven i avtalstexten
ar att denne ska vara anstélld nar nationaldagen infaller. Det gar inte av av-
talstexten att utldsa att bestammelsen skulle vara begrénsad till arbetstagare
med vissa arbetstidsformer eller att ndgon grupp av arbetstagare skulle vara
undantagna fran bestammelsen. Av en kommentar till 6verenskommelsen
som G.S. uppréttade i nara anslutning till att dverenskommelsen tréffats
framgar inte heller att bestammelsen skulle vara begréansad till att avse endast
vissa kategorier av arbetstagare.

Den aktuella permissionsbestammelsen i § 7 i sdgverksavtalet ska tolkas med
utgangspunkt i avtalstexten och vad parterna kommit éverens om vid de for-
handlingar som ledde fram till 6verenskommelsen. Bestimmelsen ska inte,
som arbetsgivarparterna har gjort gallande i malet, tolkas med ledning av det
faktum att det finns kollektivavtalsbestammelser pa narliggande omraden dar
parterna valt andra I6sningar. Inte heller ska det beaktas andra forhallanden
som parterna inte bertrde i samband med forhandlingarna, t.ex. omstandig-
heten att vissa arbetstagare inte drabbades av nagon arbetstidsforlangning till
foljd av bytet av helgdagar. Forhandlingarna ledde till en enkel 16sning dar
samtliga arbetstagare omfattades. Arbetsgivarparterna har under malets
tidigare handl&ggning vitsordat att &ven enskilda arbetstagare som arbetar
kontinuerligt tvaskift kan fa forlangd arbetstid de ar nationaldagen intraffar
I6rdag eller sondag. Parterna kan dérfor vid de férhandlingar som ledde fram
till 6verenskommelsen inte ha utgatt fran att arbetstagare med kontinuerligt
tvaskift inte skulle kunna komma att drabbas av arbetstidsforlangning.

Arbetsgivarparterna har jamfort den aktuella bestammelsen i sagverksavtalet
med liknande bestammelser pa andra kollektivavtalsomraden for att pavisa



vilka arbetstidsformer som omfattas av bestammelsen. Som exempel kan
namnas Svenska Pappersindustriarbetareforbundets avtal med Skogs-
industrierna. Av det avtalet framgar emellertid tydligt av bestammelsen
rorande kompensationsledighet att denna endast géller anstéllda i dagarbete
och intermittent arbete i nationaldagsfallet. Bestammelsen har alltsa en annan
utformning an bestammelsen i sagverksavtalet. Det hade varit mgjligt att be-
gransa bestammelsen i sagverksavtalet pa motsvarande vis, men avtalspar-
terna valde att inte gora det.

Forhallandena for M.P.

M.P. arbetar pa bolagets enhet Ala Sagverk. Vid den i malet aktuella
tidpunkten arbetade hon kontinuerligt tvaskift. Eftersom nationaldagen infoll
pa en lordag begarde hon efter den 6 juni 2009 permission for att vara ledig
en dag fére midsommarafton 2009. Hon nekades dock permission. Bolaget
anforde att hon inte omfattades av permissionsbestdmmelseni 8 7 i
sagverksavtalet. Eftersom M.P. inte tillats att ta ut en dags permission under
ar 2009 har hennes mojlighet att ta ut permission gatt forlorad. Permissionen
maste namligen tas ut under det ar da nationaldagen intraffar pa en I6rdag
eller sondag. Den ekonomiska fordelen av en dags mistad permission
motsvarar en dagslon, 915 kr och 36 ore.

Sammanfattning av grunderna for férbundets talan

Arbetstagaren har enligt 7 § i sagverksavtalet ratt till en dags permission
under ar da nationaldagen den 6 juni intraffar pa lordag eller séndag. Avtals-
texten &r tydlig. Texten innehdller inte nagra begransningar for vissa grupper
av arbetstagare eller for arbetstagare med vissa arbetstidsformer. Vid de for-
handlingar som ledde fram till 6verenskommelsen den 2 december 2005
diskuterade parterna 6ver huvud taget inte nagra sadana begransningar. Be-
stdimmelsen avser enligt forbundets uppfattning samtliga arbetstagare inom
sagverksavtalets tillampningsomrade. Forbundet har emellertid valt att be-
gransa sitt faststéllelseyrkande sa att det avser endast arbetstagare med
kontinuerligt tvaskift.

Genom att inte bevilja M.P. permission vid aktuellt tillfalle har bolaget brutit
mot sagverksavtalet. For kollektivavtalsbrottet ska bolaget utge allmént
skadestand till forbundet och M.P. Hon ska dven tillerkannas I16n, alternativt
ekonomiskt skadestand for den mistade permissionen.

Arbetsgivarparterna

Bolaget ingar i skogsindustrikoncernen Stora Enso. Vid bolagets anlaggning
i Ala finns ett sagverk och en komponentfabrik. For bada dessa arbetsplatser
galler sagverksavtalet. Vid komponentfabriken, som ar den i malet aktuella
arbetsplatsen, arbetar 55 arbetstagare, av vilka 50 omfattas av sagverksav-
talet. Vid komponentfabriken bedrivs arbetet framst i kontinuerligt tva- och
treskift. Vid den i malet aktuella tidpunkten utférdes arbetet i kontinuerligt
tvaskift.



De for tvisten aktuella arbetstidsformerna enligt sagverksavtalet ar dagarbete,
intermittent arbete och kontinuerligt arbete. Med dagarbete avses arbete som
ar forlagt under dagtid mandag—fredag. Intermittent arbete avser arbete som
pagar i skift med visst helguppehall. Endast ett fatal arbetstagare med inter-
mittent arbete utfor helgarbete, varfor intermittent arbetande arbetstagare kan
sagas arbeta mandag—fredag. Med kontinuerligt arbete avses arbete som ar
forlagt till veckans samtliga dagar. Uppehall i drift vid kontinuerligt arbete
gors dock savida inte annat 6verenskommits for vissa allmanna helgdagar,
t.ex. nationaldagen. Kontinuerligt arbete bedrivs inom sagverksindustrin i
tva- eller treskift. En tydlig skillnad mellan a ena sidan dagarbete och inter-
mittent arbete och & andra sidan kontinuerligt arbete ar alltsa att arbetstagare
i den senare gruppen utfor arbete dven pa lordagar och séndagar.

Avskaffandet av annandag pingst som allmén helgdag och inférandet av
nationaldagen som allmén helgdag hade betydelse for det langsiktiga arbets-
tidsuttaget. | berédkningar som arbetsmarknadens parter enades om konstate-
rades att arbetstagare som arbetade mandag—fredag skulle fa en viss arbets-
tidsforlangning till foljd av bytet av allman helgdag. Dessa arbetstagare gar
under de ar da nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag miste om en
ledig dag jamfort med tidigare, eftersom annandag pingst alltid infoll pa en
mandag. Under en cykel om 28 ar beraknades den genomsnittliga arbetstids-
forlangningen till 2,25 timmar per ar for arbetstagare som arbetar endast
helgfria vardagar, dvs. arbetstagare med dagarbete och intermittent arbete i
sagverksavtalets mening.

Samma berakning géller inte for sadana arbetstagare som utfor kontinuerligt
arbete. FOr dessa arbetstagare innebar bytet av helgdag endast att de utfor
arbete pa annandag pingst men inte pa nationaldagen, i stéllet for tvartom.
Vissa skillnader i arbetstid kan visserligen uppsta i enskilda skiftlag pa grund
av att lokala scheman forlaggs ojamnt 6ver veckans dagar. FOr det kollektiv
av arbetstagare som utfor kontinuerligt arbete har dock bytet av helgdag inte
paverkat arsarbetstiden.

Den arbetstidsférlangning som uppstod till f6ljd av helgdagsbytet gav upp-
hov till forhandlingar pa flera avtalsomraden. Som en utgangspunkt for dessa
forhandlingar gallde en neutralitetsprincip, innebarande att endast arbets-
tagare som drabbades av arbetstidsforlangning skulle kompenseras. Aven
Skogsindustrierna och forbundet forde under ar 2005 forhandlingar om en
anpassning av sagverksavtalet till bytet av helgdag. Férhandlingarna fordes
gemensamt med Tra- och mobelindustriférbundet pa grund av att férbundet
var den gemensamma fackliga motparten.

Forhandlingarna delades upp i tva omgangar. Den forsta omgangen avsag en
anpassning av sagverksavtalet till bytet av helgdag. Den 2 maj 2005 traffade
parterna en dverenskommelse om forandring i sagverksavtalet betraffande
helguppehall sa att uppehallstiden for pingst minskade fran 72 timmar till

48 timmar samtidigt som det infordes ett uppehall om 24 timmar for
nationaldagen. Det rorde sig saledes endast om en omfordelning av uppe-
hallstiden. | dverenskommelsen noterade parterna att det aktuella helgdags-
bytet medforde en forlangning av arsarbetstiden med drygt tva timmar.



Vidare uttalade parterna i 6verenskommelsen att denna féréandring skulle be-
aktas i de 16sningar som parterna kunde komma 6verens om. Eftersom det
enbart var arbetstagare med dagarbete och intermittent arbete som skulle
drabbas av en forlangning av arbetstiden var det fordndringen endast for
dessa arbetstagare som parterna hade for avsikt att beakta i framtida 16s-
ningar.

Den andra omgangen av forhandlingarna avsag fragan om kompensation for
de arbetstagare som drabbades av den uppkomna arbetstidsforlangningen. Pa
arbetsgivarsidan deltog G.S., som numera &r avliden, for Skogsindustrierna
och D.J. for Tra- och mobelindustriforbundet. Forbundets pastaende om att
G.S. ensam foretradde arbetsgivarsidan &r felaktigt. Den 2 december 2005
traffade Skogsindustrierna och forbundet den av férbundet angivna
overenskommelsen om &ndring av § 7 i ségverksavtalet. Andringen innebar
att arbetstagare gavs ratt till en dags permission under ar da nationaldagen
den 6 juni infaller pa en lordag eller sondag. En forutsattning for
kompensation var att arbetstagaren var anstalld nér nationaldagen intraffade.
Overenskommelsen fran december 2005 var kopplad till 6verenskommelsen
fran maj samma ar och darmed till partsavsikten och principen att
helgdagsbytet inte skulle innebéra nagra forandringar i arbetstidshanseende.
Genom 6verenskommelsen tillforsakrades de arbetstagare som gatt miste om
en dags ledighet de ar nationaldagen infaller 16rdag eller sondag en dags
permission som kompensation. | 6verenskommelsen pa central niva togs inte
hansyn till att lokala scheman kunde medftra vissa skillnader i arbetstid for
arbetstagare med kontinuerligt arbete. Skélet till detta var att dessa
arbetstagare som kollektiv inte fick nagon forandrad arsarbetstid. Parterna
diskuterade endast den generella och forutsebara arbetstidsférlangningen for
arbetstagare med dagarbete och kontinuerligt arbete. Det &r riktigt att andra
kompensationslosningar diskuterades vid férhandlingarna, sasom utokat
arbetstidskonto och klamdagar. Anledningen till att Skogsindustrierna inte
accepterade dessa l6sningar var just att de inte skulle vara neutrala utan
innebdra en Gverkompensation.

Det fanns saledes en gemensam partsavsikt vid ingaendet av 6verenskom-
melsen den 2 december 2005. Partsavsikten var att astadkomma en neutral
I6sning innebarande att endast de arbetstagare som fatt forlangd arbetstid till
foljd av helgdagsbytet skulle kompenseras. Skogsindustriernas instéllning
var hela tiden klar och tydlig och kommunicerades med férbundet. Férbundet
maste eller borde ha forstatt att Skogsindustrierna hade synsattet att 16s-
ningen skulle vara neutral. Férbundet har inte invant mot detta synsatt vid
nagot tillfalle fore den foreliggande tvisten. Den angivna partsavsikten fram-
gar av ett medlemscirkular som Skogsindustrierna skickade ut den

22 december 2005. | cirkuldret ndmns att 6verenskommelsen ror just den
uppkomna arbetstidsforlangningen.

Att 6verenskommelsen den 2 december 2005 inte omfattade arbetstagare
med kontinuerligt arbete var sa sjalvklart for parterna att det inte var nod-
vandigt att ge uttryck for denna forutsattning vid formuleringen av 6verens-
kommelsen. Eftersom dessa arbetstagare inte fick nagon arbetstidsforlang-
ning fanns det inget att kompensera for. Det framgar dock indirekt av orda-



lydelsen att enbart arbetstagare med dagarbete och intermittent arbete om-
fattas av dverenskommelsen eftersom det anges det ar fraga om en dags
permission dé nationaldagen intréffar ”16rdag eller sondag”. Lordag och sOn-
dag skiljer sig fran veckans ovriga dagar endast for arbetstagare med dagar-
bete och intermittent arbete eftersom de till skillnad fran andra arbetstagare
inte utfor arbete dessa dagar. Det bor vidare framhallas att 6verenskommel-
sen den 2 december 2005 baserades pa dverenskommelsen fran den 2 maj
samma ar dar det gavs tydligt uttryck for att arbetstidsforandringen skulle
beaktas i de lI6sningar som parterna kunde komma 6verens om.

Forbundets tolkning av 6verenskommelsen den 2 december 2005 innebar att
arbetsgivarsidan utan motprestation skulle ha gatt med pa att forkorta arbets-
tiden. En sadan tolkning &r inte rimlig.

Det kan anmarkas att Skogsindustrierna pa ena sidan och Civilingenj6rerna
och Sif pa andra sidan under ar 2007 ingick en 6verenskommelse om
kompensation av samma slag som den i malet omtvistade déverenskommel-
sen. Overenskommelsen pa tjanstemannasidan innebér att kompensation
genom en dags permission galler endast arbetstagare med dagarbete och
intermittent arbete. Innebdrden av de bada éverenskommelserna ar den-
samma. Partavsikten var i bada fallen att endast kompensera de arbetstagare
som fick arbetstidsforlangning. Det kan dock medges att denna partsavsikt
framgar tydligare i 6verenskommelsen pa tjanstemannasidan.

Stod for arbetsgivarparternas uppfattning att éverenskommelsen den

2 december 2005 endast omfattar arbetstagare med dagarbete och intermit-
tent arbete gar dven att utlasa vid en jamforelse med liknande 6verenskom-
melser pa andra avtalsomraden. Samtliga 6vriga éverenskommelser, som i
huvudsak traffades under avtalsperioden ar 2007, utgar fran en neutralitets-
princip. Exempelvis anges i avtalet for massa- och pappersindustrin att
kompensationsledighet nér nationaldagen infaller 16rdag eller sondag endast
galler anstallda i intermittent arbete och dagarbete. Avtalet for stal-, metall-
och gruvindustrin innehaller en bestammelse om att arbetare sysselsatta i tre-
skiftsarbete med kontinuerlig drift undantas fran kompensation. Inom tek-
nikavtalets omrade har parterna valt en annan lésning. Dér dverlamnas till de
lokala parterna att gora en individuell berakning av den ytterligare ordinarie
arbetstid som faktiskt lagts ut de ar da nationaldagen infaller pa en lérdag
eller sondag.

Forhallandena for M.P.

M.P. arbetade vid den i malet aktuella tidpunkten kontinuerligt tvaskift vid
Ala komponentfabrik och tillhérde skiftlag 2. Det &r riktigt att hon begérde
permission av sin arbetsledare for att vara ledig en dag fére midsommarafton
ar 2009. Eftersom hon tillhérde en kategori av arbetstagare som inte
omfattades av den aktuella permissionsbestdmmelsen beviljades hon inte
permission. Ar 2009 arbetade hon varken annandag pingst eller
nationaldagen eftersom bada dessa dagar var arbetsfria dagar for hennes
skiftlag enligt det schema som gallde. Den omstandigheten att nationaldagen
ar 2009 infoll pa en I6rdag har saledes inte inneburit att vare sig hon eller



nagon annan i hennes skiftlag har arbetat mer an vad som hade varit fallet
om helgdagsbytet inte hade genomforts. Om M.P. skulle ha beviljats en dags
permission hade hon blivit 6verkompenserad i arbetstidshanseende.

Enligt sdgverksavtalet definieras permission som en ledig dag med bibehal-
len 16N, dvs. ledig tid utan l6neavdrag. Vardet av en dags permission utgors
darfor av just en ledig dag med bibehallen 16n. Permission kan inte bytas mot
annan ersattning, utan ska tas ut i form av ledighet. Om det inte gors, forfal-
ler ratten. Ratten att ta ut en dags permission for att nationaldagen infoll en
l6rdag ar 2009 gallde endast under ar 2009. For den handelse att forbundet
skulle vinna framgang sa att M.P. haft ratt till en dags permission ar 2009
kan erséttning utga till henne endast genom ett allmant skadestand. Hon har
inte lidit ndgon ekonomisk skada och &r darfor inte berattigad till nagot
ekonomiskt skadestand.

Sammanfattning av grunderna for arbetsgivarparternas talan

Arbetstagare som arbetar kontinuerligt tvaskift omfattas inte av ratten till en
dags permission de ar nationaldagen infaller l6rdag eller séndag enligt § 7 i
sagverksavtalet. Att kompensera arbetstagare med kontinuerligt arbete skulle
strida mot saval parternas avsikt som 6verenskommelsens ordalydelse.

Att nationaldagen ar 2009 infoll pa en I6rdag har inte inneburit att M.P. har
arbetat mer &n vad som hade varit fallet om helgdagsbytet inte hade
genomforts. Eftersom hon arbetade kontinuerligt tvaskift hade hon inte ratt
till en dags permission ar 2009. M.P. har inte lidit nagon ekonomisk skada
och har darfor inte ratt till ekonomiskt skadestand.

Domskal

Bakgrunden till tvisten ar att annandag pingst ar 2005 upphorde att vara all-
man helgdag, samtidigt som nationaldagen den 6 juni blev allméan helgdag.
Med anledning av helgdagsbytet traffade Skogsindustrierna och férbundet
den 2 december 2005 en Gverenskommelse om andring av § 7 i sagverksav-
talet, innebarande att en arbetstagare gavs ratt till en dags permission under
ar da nationaldagen infaller pa en lérdag eller séndag.

Tvisten i malet galler i forsta hand fragan om arbetstagare som arbetar inom
sagverksavtalets tillampningsomrade och som arbetar kontinuerligt tvaskift
omfattas av bestdammelsen i § 7 i sdgverksavtalet. Tvisten har uppkommit
med anledning av att forbundets medlem M.P., som arbetar kontinuerligt
tvaskift, nekades en dags permission ar 2009 da nationaldagen infoll pa en
I6rdag.

Utredningen
Arbetsdomstolen har hallit huvudférhandling i malet. Vid denna har pa for-

bundets begaran hallits vittnesforhor med forbundsordféranden P-O.S. Pa
arbetsgivarparternas begaran har hallits vittnesférhor med forhand-
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lingschefen P.S., forhandlingschefen D.J. och forhandlaren G.N. Aven
skriftlig bevisning har aberopats.

Narmare om bakgrunden till tvisten

Med anledning av forandringen av helgdagarna forde Skogsindustrierna och
forbundet under ar 2005 forhandlingar i tva omgangar. | samband med den
forsta forhandlingsomgangen traffade de den 2 maj 2005 en Gverenskom-
melse som innebar att annandag pingst byttes ut mot nationaldagen i vissa
bestammelser i sagverksavtalet. Parterna noterade i 6verenskommelsen att
helgdagsbytet medforde en genomsnittlig forlangning av arsarbetstiden med
drygt tva timmar och att man var 6verens om att denna forandring skulle be-
aktas i framtida I6sningar. Vid den andra forhandlingsomgangen behandlades
fragan om kompensation pa grund av den arbetstidsforlangning som skulle
uppkomma de ar nationaldagen infaller pa en lordag eller sondag. Olika
kompensationsforslag diskuterades. Sedan Skogsindustriernas foretradare
G.S. foreslagit att det skulle inforas ratt till en dags permission traffade
parterna den 2 december 2005 den Gverenskommelse som innebar att § 7 i
sagverksavtalet fick sin nu géllande lydelse. Arbetstagaren gavs enligt
6verenskommelsen rétt till en dags permission under ar da nationaldagen den
6 juni intraffar pa en lordag eller sondag. Som forutsattning for permission
av detta skal angavs att arbetstagaren ar anstalld néar nationaldagen den 6 juni
infaller.

Omfattas arbetstagare som arbetar inom sagverksavtalets tillampningsom-
rade och som arbetar kontinuerligt tvaskift av bestdammelsen om national-
dagen i § 7 i sdgverksavtalet?

Forbundet har anfort sammanfattningsvis foljande. Nar parterna ingick over-
enskommelsen om andring i sagverksavtalet diskuterade de inte om bestam-
melsen skulle begransas till vissa arbetstidsformer. De ansag det vara lamp-
ligt att valja en enkel och generell 16sning som inte forutsatte att man under-
sokte om den enskilde arbetstagaren faktiskt hade fatt forlangd arbetstid.
Ratten till permission forutsatter enligt 6verenskommelsen endast att arbets-
tagaren &r anstalld pa nationaldagen. Detta framgar klart av 6verenskommel-
sens ordalydelse.

Arbetsgivarparternas instalining kan sammanfattas enligt foljande. Den
gemensamma partsavsikten vid 6verenskommelsen den 2 december 2005 var
att kompensation skulle lamnas endast till det kollektiv av arbetstagare som
faktiskt drabbades av en arbetstidsforlangning, dvs. arbetstagare med dagar-
bete och intermittent arbete. Syftet med dverenskommelsen var att reglera
den uppkomna arbetstidsforlangningen pa ett satt som inte innebar over-
kompensation. Stod for detta synsétt finns i 6verenskommelsens ordalydelse.

Av utredningen i malet framgar bl.a. féljande. Vid férhandlingarna med an-
ledning av helgdagsbytet under ar 2005 foretraddes forbundet av davarande
avtalssekreteraren P-O.S. Skogsindustrierna foretrdddes vid forhandlingarna
i maj 2005 av P.S. och i december 2005 av G.S., vilken numera &r avliden.
Aven G.N. var i viss man med vid férhandlingarna i december 2005 for
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Skogsindustriernas réakning. Vid férhandlingarna skedde viss samférhandling
med Tré&- och mobelindustriférbundet, som foretraddes av D.J.

Betraffande forhandlingarna i maj 2005 har P.S. infor domstolen beréttat att
parterna inte diskuterade nagon konkret I6sning i kompensationsfragan men
att de var ense om att vid senare forhandlingar hitta en konstruktion som var
neutral i arbetstidshanseende. Enligt domstolens mening har det inte
framkommit nagon omstandighet i samband med 6verenskommelsen i maj
2005 som bor tillmétas betydelse for tolkningen av den omtvistade
dverenskommelsen i december samma ar.

| fraga om forhandlingarna infor decemberéverenskommelsen har D.J.
berattat att utgangspunkten var att man skulle finna en enkel och
kostnadsneutral 16sning som innebar att endast arbetstagare som drabbades
av arbetstidsforlangning skulle kompenseras. P-O.S. har uppgett foljande.
Det fordes ingen diskussion om att ge kompensation endast till vissa
kategorier av arbetstagare. Inriktningen var att man skulle astadkomma en
enkel 16sning. Det var G.S. som kom med forslaget om en dags permission,
forst muntligen och sedan skriftligen. Han sade att det var en enkel och
latthanterlig 16sning som passade bra i avtalet. Det fordes viss diskussion
huruvida exempelvis visstidsanstallda arbetstagare skulle anses ha
kvalificerat sig for permissionsratten. Losningen blev dock att det rackte att
arbetstagaren var anstélld pa nationaldagen.

Arbetsdomstolen kan konstatera att det genom utredningen i malet inte har
framkommit att det i samband med decemberdverenskommelsen fordes
nagon diskussion om att endast arbetstagare med vissa arbetstider skulle ges
ratt till en dags permission nar nationaldagen infaller pa en lordag eller son-
dag. Det kan mot den bakgrunden inte anses utrett att parterna diskuterade att
nagra andra begransningar skulle gélla an att arbetstagaren skulle vara an-
stalld nar nationaldagen infaller. Det finns visserligen ingen anledning att
betvivla att man pa arbetsgivarsidan hade som utgangspunkt fér férhandling-
arna att ratten till en dags permission inte skulle gélla for sddana arbetstagare
som inte fick forlangd arbetstid. Det har emellertid inte framkommit att
denna utgangspunkt blivit klargjord for forbundet. Den angivna utgangs-
punkten kan for 6vrigt inte anses som alldeles sjalvklar, eftersom intresset av
en enkel och latthanterlig I6sning i varje fall enligt férbundets synsatt vid
férhandlingarna talade for att samtliga arbetstagare skulle ges rétten till
kompensation. Mot denna bakgrund ar Arbetsdomstolens slutsats att det inte
har forelegat ndgon gemensam partsavsikt i fraga om éverenskommelsens
innebdrd i det omtvistade hanseendet.

Det anforda innebér att tolkningen av 6verenskommelsen far goras med led-
ning i forsta hand av dess ordalydelse. Det rader ingen tvekan om att avtals-
texten i sig ar klar och tydlig. Den enda uttryckliga forutsattning som anges
for ratten till permission ar att arbetstagaren ar anstalld nar nationaldagen in-
faller. Enligt Arbetsdomstolens mening ger avtalets sprakliga utformning
klart stod for forbundets uppfattning att dverenskommelsen inte ar begransad
till att galla endast for vissa kategorier av arbetstagare. Det saknas alltsa stod
i ordalydelsen for att ratten till permission, sasom arbetsgivarparterna har
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gjort gallande, skulle galla endast for arbetstagare med dagarbete och inter-
mittent arbete.

Till det anforda kommer foljande. Som har framgatt i det foregaende kom
forslaget till avtalslosning fran arbetsgivarsidan, som ocksa foreslog dess
sprakliga utformning. Det hade alegat arbetsgivarsidan att klargora sin upp-
fattning att permissionsrétten inte skulle gélla arbetstagare i kontinuerligt
tvaskift, eftersom en sadan begransning inte framgar av ordalydelsen. Nagot
sadant klargérande kom som redan konstaterats inte till stand.

Pa grund av det anforda kommer Arbetsdomstolen till slutsatsen att arbets-
tagare som arbetar inom sagverksavtalets tillimpningsomrade och som
arbetar kontinuerligt tvaskift omfattas av bestammelsen i § 7 i sdgverksavta-
let om en dags permission under ar da nationaldagen infaller pa en lérdag
eller sondag. Detta betyder att forbundets faststéllelseyrkande ska bifallas.

Allméant och ekonomiskt skadestand

Mot bakgrund av Arbetsdomstolens slutsats om den omtvistade avtalsbe-
stammelsens innebord star det klart att M.P. vid den aktuella tidpunkten var
beréttigad till en dags permission. Genom att neka M.P. permission vid
aktuellt tillfalle har bolaget gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott. Bolaget
ska darfor forpliktas att utge allmant skadestand till M.P. och forbundet. De i
denna del yrkade beloppen &r enligt domstolens mening skaliga.

Forbundet har vidare yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till
M.P. utge I6n, alternativt ekonomiskt skadestand, med 915 kr 36 ore.
Forbundet har dérvid anfort att M.P. har forlorat rétten till en dags
permission samt att den ekonomiska fordelen av en dags permission
motsvarar en dagslon. Arbetsgivarparterna har pa sin sida anfort att M.P. inte
har lidit ndgon ekonomisk skada och darfor inte kan anses berattigad till
ekonomiskt skadestand.

Som framgar av det anforda har arbetstagarsidan grundat yrkandet om eko-
nomiskt skadestand/Ion pa att M.P. forlorat en dags permission nar bolaget
utkravde arbete i stallet for att ge henne den permission hon hade ritt till ar
2009. Kravet avser alltsa ekonomisk erséttning for det som brukar kallas
forlust av fritid. Sadan forlust har i andra sammanhang ansetts ersattningsgill
bade inom och utom avtalsforhallanden (NJA 1979 s. 670, NJA 1992 s. 213,
NJA 1992 s. 642 och prop. 1989/90:89 s. 42). | varje fall nar arbetsgivarens
avtalsstridiga handlande leder till att arbetstagaren gar miste om en sokt
ledighet och i stallet, utan extra ekonomisk ersattning, far utfora arbete for
arbetsgivarens réakning bor arbetsgivaren forpliktas att utge ekonomisk
ersattning for forlusten av fritiden. Det ar naturligt att i detta fall berédkna
ersattningen efter vad arbetstagaren avtalsenligt haft ratt till vid arbete under
motsvarande tid.

Bolaget har ostridigt nekat M.P. den dags permission hon ansékt om och i
stallet utkravt arbete, som inte ersatts utdver M.P:s normala manadslon.
Bolaget har, i enlighet med vad domstolen funnit, ddrmed brutit mot
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kollektivavtalet och orsakat att M.P. gatt miste om en dags permission, som
enligt vad som &r ostridigt inte langre kan tas ut. Darfor ar M.P. beréattigad
till ersattning av bolaget motsvarande en dagsfértjanst. Det belopp som
yrkats har vitsordats som skaligt.

Rattegangskostnader

De stéallningstaganden som Arbetsdomstolen har kommit fram till innebér att
arbetsgivarparterna som tappande parter ska forpliktas att ersatta forbundets
rattegangskostnader. Om beloppet rader inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen faststaller att arbetstagare som arbetar inom sagverksav-
talets tillampningsomrade och som arbetar kontinuerligt tvaskift har ratt till
en dags permission under ar da nationaldagen den 6 juni intraffar pa en 16r-
dag eller séndag, under forutsattning att arbetstagaren &r anstalld nér natio-
naldagen den 6 juni infaller samt med beaktande av saval produktionens som
arbetstagarens berattigade intressen med tillampning av § 7 i sdgverksavtalet.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Stora Enso Timber AB att till M.P. utge
allmant skadestand for kollektivavtalsbrott med 10 000 kr.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Stora Enso Timber AB att till M.P. utge
ekonomiskt skadestand med 915 kr 36 ore.

4. Arbetsdomstolen forpliktar Stora Enso Timber AB att till GS Facket for
skogs-, tra- och grafisk bransch utge allmant skadestand for kollektivavtals-
brott med 50 000 kr.

5. Arbetsdomstolen forpliktar Skogsindustrierna och Stora Enso Timber AB
att med halften vardera ersatta GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch
for rattegangskostnader med 159 115 kr, avseende ombudsarvode, jamte

ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Michaél Koch, Séren Oman, Britt Angleryd, Charlott Richardson
(skiljaktig), Claes Frankhammar (skiljaktig), Maria Hansson och Veli-Pekka
Saikkala.

Sekreterare: Bjorn Lansisyrja
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Domsbilaga
i mal nr A 101/10

Ledaméterna Charlott Richardsons och Claes Frankhammars skiljaktiga
mening

Vi delar inte majoritetens uppfattning i fraga om M.P:s ratt till ekonomiskt
skadestand.

En arbetstagare som nekas permission och déarfér maste arbeta en dag da han
eller hon 6nskat permission kommer att erhalla samma manadslon som om
permissionen hade beviljats. Skillnaden bestar alltsa i att arbetstagaren far
arbeta fler timmar &n som varit fallet om permissionen hade beviljats. Vi
anser att M.P. i den angivna situationen inte har drabbats av ndgon
ekonomisk skada. Den skada som drabbat henne i form av forlust av fritid &r
i stallet av sadan natur att den far anses kompenserad genom det allménna
skadestandet.

| Gvriga fragor ar vi ense med majoriteten.



