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KARANDE

Unionen, 105 32 Stockholm
Ombud: férbundsjuristerna Viktor Anesater och Malin Wulkan, samma
adress

SVARANDE

1. Kompetensforetagen, Box 55545, 102 04 Stockholm

2. Almega Tjansteféretagen, samma adress

3. OSM Aviation Sweden AB, 556528-6043, Box 33, 190 45 Stockholm-
Arlanda

Ombud for 1-3: jur.kand. Mia Fransson, Almega, adress som 1 och 2

SAKEN
kollektivavtalsbrott m.m.

Inledning
Tvisten

Tvisten galler tolkningen av en kollektivavtalsbestimmelse vilken anger att
kabinpersonal som arbetat mer an 24 timmar under tva tjanstgoringspass
utan mellanliggande ledig dag, darefter har ratt till en vilodag (héar kallad
24-timmarsregeln). Bestammelsen, som aterges nedan, reglerar tva olika
situationer, dels nar 24-timmarsgransen overskrids under ett tjanstgorings-
pass som avslutas pa hemmabas, dels nar denna grans éverskrids under ett
tjanstgoringspass som avslutas pa utebas, dvs. under “pagaende slinga”. Den
forra situationen regleras i den forsta delen av bestdmmelsen och den senare
i den andra delen. | den sista meningen i 24-timmarsregeln anges att viloda-
gen ska vara ett kalenderdygn (kl. 00.00-23.59).

Parterna ar oense dels om rétten till vilodag enligt 24-timmarsregeln tillgo-
doses genom att en arbetstagare efter det andra tjanstgoringspasset har en
schemalagd fridag, dels om vilodagen ska vara ett kalenderdygn nar
24-timmarsgransen overskridits under ett tjanstgoringspass som avslutas pa
hemmabas.



Avtalsregleringen

OSM Auviation Sweden AB (OSM) hyr ut kabinpersonal for att bemanna
flygningar som utfors av Norwegian. Sedan 2013 hyr OSM ut kabinpersonal
till det irlandska bolaget Norwegian Air Resources (NAR).

OSM var till och med 2017 medlem i Bemanningsforetagen (numera
Kompetensforetagen) och &r sedan den 1 maj 2017 &ven medlem i Almega
Tjansteforetagen. Genom medlemskapet i Bemanningsforetagen var bolaget
bundet av bl.a. det s.k. bemanningsavtalet som traffats mellan
Bemanningsforetagen och Unionen. Genom medlemskapet i Almega
Tjansteforetagen ar bolaget nu bundet av det s.k. tjdnstemannaavtalet mellan
Almega Tjansteforetagen och Unionen.

Den 22 juni 2017 traffades ett foretagsspecifikt kollektivavtal mellan pa ena
sidan Bemanningsforetagen och Almega Tjansteforetagen samt pa andra
sidan Unionen (2017 ars avtal). Enligt 2017 ars avtal skulle bolaget fortsatt
vara skyldigt att tillampa bemanningsavtalet till den 31 december 2017.

Mellan Kompetensforetagen, Almega Tjansteforetagen, OSM och Unionen
galler ocksa ett kollektivavtal med sarskilda villkor och regler avseende
uthyrningen till kunden NAR, som traffades samma dag som 2017 ars avtal
traffades (2017 ars kundanpassning).

Enligt 2017 ars kundanpassning har kabinpersonalen manadslén samt vissa
fasta och rorliga tillagg. Arbetet ska enligt avtalet planeras genom s.k.
tjanstgoringsprogram (scheman) som ska omfatta minst fyra veckor och fin-
nas tillgangliga senast 14 dagar innan de borjar galla. Av avtalet framgar
vidare att arbetsgivaren, utan att betala 6vertidskompensation, kan sche-
malégga i genomsnitt 38 timmar per vecka under en fyraveckorspe-
riod/kalendermanad.

12017 ars kundanpassning Bilaga A MOM 4 med rubriken “Fritid” finns
bl.a. féljande bestammelse.

d) Om inte annat 6verenskommes lokalt eller med enskild CC skall:
Om tva efterfoljande tjanstgoringspass, d v s utan mellanliggande
ledig dag, dverskrider 24 timmar i avvecklingen ska dessa efterfoljas
av en vilodag. Vilodagen ska omfatta minst 24 timmar pa hemmabas.

Sker detta under pagaende slinga fullféljer CC slingan mot att forsta
arbetsdagen i nastkommande arbetsperiod schemaléggs som ledig dag
for aterhamtning. (Vilodagen borjar 00:00 och slutar 23:59)

Bestammelsen i MOM 4 d) kan kallas for 24-timmarsregeln. Uttrycket
”CC” syftar pa kabinpersonal (Cabin Crew). Med i avvecklingen” avses
den arbetstid som i praktiken genomfors under ett tjanstgoringspass, till
skillnad fran den schemalagda (planlagda) tjanstgoringstiden. En “slinga” ar
en serie tjanstgoringspass som avslutas pa hemmabas.



Handelseférloppet m.m.

J.A. och K.L. (arbetstagarna) &r anstallda hos OSM och medlemmar i
Unionen. OSM hyrde under hosten 2017 ut dem som kabinpersonal till
NAR.

Parterna ar ense om foljande. J.A. och K.L. arbetade, under perioderna den
5 och 6 november 2017 respektive den 8-10 december 2017, tva
efterfoljande tjanstgoringspass utan mellanliggande ledig dag som dverskred
24 timmar i avvecklingen och avslutades pa hemmabas. Deras respektive
tjanstgoringspass skulle darfor enligt 24-timmarsregeln efterfoljas av en
vilodag. J.A. hade en schemalagd fridag den 7 november 2017 och hon har
inte fatt den aktuella fridagen utlagd vid nagon annan senare tidpunkt. K.L:s
andra tjanstgdringspass avslutades pa hennes hemmabas kl. 00.41 den

10 december 2017. Hon var den 10 december schemalagd for standby, men
det passet togs bort. Hon var ledig fran kl. 00.42 den 10 december till och
med i vart fall den 12 december 2017.

Unionen har i korthet gjort gallande féljande. OSM har brutit mot 24-
timmarsregeln genom att inte ge J.A. en vilodag den 7 november 2017. Att
hon hade en schemalagd fridag den 7 november 2017 (som hon inte fick ater
vid nagon senare tidpunkt) innebar inte att hon fick en vilodag i 24-
timmarsregelns mening. OSM har vidare brutit mot 24-timmarsregeln
genom att inte ge K.L. en korrekt vilodag den 10 december 2017. Eftersom
K.L:s vilodag pabdrjades kl. 00.42, och inte kl. 00.00, har hon enligt
Unionen inte fatt en korrekt vilodag i bestimmelsens mening.

Arbetsgivarparterna har invant foljande. J.A. har haft en vilodag, eftersom
hon varit ledig. Det saknar betydelse att vilodagen sammanfdll med en
schemalagd fridag. K.L. har fatt en korrekt vilodag eftersom bestammelsens
sista mening (om att vilodagen ska pabdrijas kl. 00.00 och avslutas kl. 23.59)
inte galler ndr 24-timmarsgrénsen éverskrids under ett tjanstgoringspass
som avslutas pa hemmabas.

Yrkanden

Unionen har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att betala all-
mant skadestand med 10 000 kr till J.A., med 10 000 kr till K.L., och med
75 000 kr till Unionen. Unionen har yrkat ranta pa beloppen enligt 6 §
rantelagen fran dag for delgivning av stamning (den 20 augusti 2018) till
dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt talan. Inget belopp har vitsordats som ské-
ligt i och for sig. Sattet att berédkna rantan har vitsordats. For det fall
Unionen vinner framgang med sin talan finns det enligt arbetsgivarparterna
skal att jamka det allmanna skadestandet och att kvitta rattegangskostna-
derna enligt 5 kap. 2 § arbetstvistlagen.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader.



Unionen
Sammanfattning av grunderna for talan

Under tva efterféljande tjanstgoringspass den 5 och 6 november 2017, utan
mellanliggande ledig dag, 6versteg J.A:s arbetstid 24 timmar i
avvecklingen. Enligt 24-timmarsregeln skulle hon darfor ha fatt en vilodag
den 7 november 2017. Eftersom J.A. enligt schemat hade en fridag forlagd
till denna dag, har hon inte fatt den vilodag som hon enligt 24-
timmarsregeln hade ratt till.

Syftet med 24-timmarsregeln &r att tillforsédkra kabinpersonalen ledig tid for
vila och aterhamtning efter langa arbetspass. Av avtalets lydelse och syste-
matik foljer att ratten till vilodag inte kan tillgodoses genom att arbetstaga-
ren redan har en schemalagd fridag. Nar vilodagen intraffade pa J.A:s
schemalagda fridag borde hon darfor ha fatt fridagen schemalagd en annan
dag, vilket hon inte fatt. Det har inte varit avtalsparternas avsikt att 24-
timmarsregeln ska tolkas pa det satt som arbetsgivarparterna gjort.
Bestdammelsen har tillampats i enlighet med Unionens tolkning.

Den 8-10 december 2017 dversteg K.L:s arbetstid under tva efterfoljande
tjanstgoringspass, utan mellanliggande ledig dag, 24 timmar i avvecklingen.
Eftersom hennes vilodag inleddes kl. 00.42 den 10 december 2017 har hon
inte fatt en korrekt vilodag enligt 24-timmarsregeln. Enligt bestaimmelsen
ska vilodagen namligen inledas kl. 00.00 och avslutas kl. 23.59 aven nar det
andra tjanstgoringspasset avslutas pa hemmabas.

Att vilodagen ska inledas och avslutas vid de angivna klockslagen foljer av
24-timmarsregelns ordalydelse. Det framgar dven av att parterna historiskt
tolkat bestammelsen pa detta satt och att nadgon forandring i detta avseende
inte avsags nar 2017 ars kundanpassning traffades.

Det ar riktigt att K.L. inte utforde arbete for bolagets rakning den 11 och 12
december 2017. Hon hade schemalagda fridagar dessa dagar. Ratten till
vilodag enligt 24-timmarsregeln kan dock inte tillgodoses genom redan
schemalagda fridagar.

Genom att inte ge J.A. en vilodag och inte ge K.L. en korrekt vilodag har
bolaget brutit mot 2017 ars kundanpassning. Bolaget ar darfor skyldigt att
betala allmant skadestand till arbetstagarna och Unionen. Det saknas skal att
jamka skadestandsbeloppen.

Avtalsbakgrunden

24-timmarsregeln har i vart fall sedan den 1 januari 2008 funnits i de kollek-
tivavtal som bolaget har varit skyldigt att folja. Bakgrunden till att
24-timmarsregeln infordes var tillkomsten av langre flygningar och risken
att den davarande tjanstgoringsbegransningen i tid raknat skulle 6verskridas.



Fram till slutet av 2013 hyrdes bolagets kabinpersonal ut till Norwegian Air
Shuttle Sweden AB (NAS). Under denna period géllde mellan OSM och
Unionen ett kollektivavtal som innebar att bolaget skulle tillampa kundfére-
tagets, dvs. NAS:s, kollektivavtal pa den uthyrda personalen.

| de kollektivavtal som gallde hos NAS — och som alltsa skulle tillampas av

OSM pa personal som hyrdes ut till NAS — fanns under perioden 2008-2013
féljande regel, som vésentligen motsvarade den inledande delen i den nuva-

rande 24-timmarsregeln.

E. Om inte annat 6verenskommes lokalt eller med enskild C/A skall:
Om tva efterfoljande tjanstgoringspass, d v s utan mellanliggande
ledig dag, dverstiger 24 timmar ska dessa efterféljas av en vilodag.
Vilodagen ska omfatta minst 24 timmar pa hemmabas.

Under slutet av 2013 bdrjade OSM hyra ut kabinpersonalen till NAR i stél-
let for till NAS. Eftersom NAR saknade svenskt kollektivavtal uppstod ett
behov av att anpassa kollektivavtalet mellan OSM och Unionen. Den

6 februari 2014 traffades OSM och Unionens klubb hos bolaget darfor ett
nytt kollektivavtal med villkor for uthyrningen till NAR, som samtidigt god-
kandes av de centrala parterna (2014 ars kundanpassning). Genom 2014 ars
kundanpassning tillférdes den andra delen av 24-timmarsregeln som avser
situationen da 24-timmarsgransen éverskrids under pagaende slinga.

De tillampliga reglerna for uthyrningen till NAR sammanstalldes under
denna tid i en sdrskild handling med rubriken ”Sammanstéllning &ver til-
lampliga foretagsbilagor inklusive kundanpassningar avseende utbokning
till Norwegian Air Resources (NAR) Norwegian Short Haul” (2014 ars
sammanstallning).

24-timmarsregeln i 2014 ars sammanstallning hade féljande lydelse.
e) Om inte annat éverenskommes lokalt eller med enskild C/A skall:

Om tva efterfoljande tjanstgoringspass, d v s utan mellanliggande ledig
dag, overskrider 24 timmar i avvecklingen ska dessa efterféljas av en
vilodag*. Vilodagen* ska omfatta minst 24 timmar pa hemmabas. Sker
detta under en pagaende slinga, fullféljer C/A slingan mot att forsta
arbetsdagen i ndstkommande arbetsperiod schemaldggs som ledig dag for
aterhamtning. (*Vilodagen borjar 00:00 och slutar 23:59)

Texten i 2014 ars sammanstallning &r alltsa i princip identisk med 24-
timmarsregeln i 2017 ars kundanpassning. |1 2014 ars sammanstallning tyd-
liggjordes dock genom asterisker att definitionen av begreppet vilodag i
bestammelsens sista mening var tillamplig avseende bade den forsta och
andra meningen. Det stammer inte att Unionen ensidigt upprattat 2014 ars
sammanstallning.

Det ar riktigt att endast de forsta tva asteriskerna fanns med i den aktuella
bestammelsen i férhandlingsprotokollet mellan bolaget och Unionens klubb



den 6 februari 2014 och att det inte finns nagra asterisker alls i 24-timmars-
regeln i 2017 ars kundanpassning.

Betraffande 2017 ars kundanpassning &r det riktigt att det ar avtalstexten
som finns i férhandlingsprotokollet som parterna kom Gverens om vid for-
handlingarna. Det ar ocksa riktigt att denna text innehaller en radbrytning
innan 24-timmarsregelns tva sista meningar. Radbrytningen utgor dock inte
nagot fortydligande av nar regeln i bestimmelsens sista mening ska tillam-
pas.

24-timmarsregeln

Bestdammelsens funktion och syfte

Enligt 24-timmarsregeln har kabinpersonalen ritt till en vilodag om tva
efterfoljande tjanstgoringspass, dvs. tva pass utan mellanliggande ledig dag,
overskrider 24 timmar i avvecklingen. Vilodagen ska omfatta minst 24 tim-
mar pa hemmabas och den ska inledas kl. 00.00 och avslutas kl. 23.59.

Nér 24-timmarsregeln infordes, var avtalsparterna éverens om att kabinper-
sonal vid tjanstgoringspass som oversteg 24 timmar behévde fa mojlighet
till aterhamtning. Bestammelsen syftar mot denna bakgrund till att tillfor-
sakra arbetstagare nddvandig vila utan att inkrakta pa 6vrig schemalagd
arbetsfri tid. Darfor anvands begreppet vilodag i bestammelsen.

Mot bakgrund av bestammelsens syfte ar det enligt 2017 ars kundanpass-
ning vidare inte tillatet att i forvag schemalagga kabinpersonal for mer an 24
timmar under tva efterfoljande tjanstgéringspass och det har inte heller varit
avtalsparternas avsikt att detta skulle vara tillatet. Det gors dock inte géal-
lande att fragan om hur arbetstiden far schemaléaggas har betydelse for den
rattsliga konsekvensen av att kabinpersonal éverskrider 24 timmars tjanst-
goringstid i avvecklingen.

En fridag kan inte ersatta en vilodag (J.A.)

Kabinpersonalen hos OSM har enligt 2017 ars kundanpassning ratt till ett
visst minsta antal arbetsfria dagar, s.k. fridagar, under varje kalendermanad.
Ratten att fa ett visst antal fridagar ska inte sammanblandas med rétten till
vilodag enligt 24-timmarsregeln. Att det i 2017 ars kundanpassning gors
skillnad mellan fridagar och vilodagar framgar av att det anvands skilda ter-
mer for de olika typerna av lediga dagar.

Det har inte varit parternas avsikt att redan schemalagda fridagar skulle
kunna ersétta ratten till vilodag efter att 24-timmarsgrénsen overskridits. En
sadan tolkning ar inte forenlig med ratten till ett visst minsta antal fridagar i
2017 ars kundanpassning, eftersom den totala ledigheten for arbetstagarna i
praktiken skulle bli mindre. Arbetsgivarparternas tolkning av bestammelsen
ar inte heller férenlig med bestdmmelsens syfte att tillforsakra arbetstagarna
nddvéndig vila.



Att 2017 ars kundanpassning ar konstruerad sa att fridagar ska lamnas
okrankta framgar ocksa av bestimmelsen i MOM 5 e) i Bilaga A. Bestam-
melsen har foljande lydelse.

e) CC som tjanstgor efter 23:59 mot fridag, kompenseras enligt MOM 5 b
samt med en fridag ater, som ska schemalaggas senast nastfoljande sche-
maperiod.

J.A. skulle, i enlighet med den teknik som anvénds i MOM 5 e) i Bilaga A,
ha fatt sin vilodag den 7 november 2017, men samtidigt fatt den da utlagda
fridagen ater och ”schemalagd senast i néstfoljande schemaperiod”.

Eftersom J.A. hade en schemalagd fridag den 7 november 2017 da hon
enligt 24-timmarsregeln skulle ha fatt en vilodag, och inte fick den aktuella
fridagen utlagd vid nagot senare tillfalle, har hon alltsa i strid med 24-
timmarsregeln inte fatt nagon vilodag. J.A. och Unionen har ratt till allméant
skadestand pa grund av kollektivavtalsbrottet.

Vilodagen ska inledas kl. 00.00 (K.L.)

| sista meningen i 24-timmarsregeln anges inom parentes att vilodagen ska
inledas kl. 00.00 och avslutas kl. 23.59. Den definitionen avser hela bestam-
melsen.

Det ar riktigt att tva olika situationer regleras i 24-timmarsregeln, dels nar
24-timmarsgransen overskridits under ett tjanstgoringspass som avslutas pa
hemmabas, dels ndr 24-timmarsgransen 6verskridits under ett tjanstgorings-
pass som avslutas pa utebas, dvs. under “pagéende slinga”. Det 4r ocksé rik-
tigt att den forra situationen regleras i den forsta delen av bestammelsen och
den senare i den andra delen. Avseende bada delarna av bestammelsen gél-
ler dock, enligt den sista meningen inom parentes, att vilodagen ska vara ett
kalenderdygn.

Detta foljer av bestammelsens ordalydelse, inte minst av att just begreppet
’vilodag” anvinds bade i den delen och i definitionen. Diremot anvénds
uttrycket ”ledig dag for dterhamtning” i den andra delen av bestimmelsen.

Den andra delen av bestimmelsen tillférdes genom avtalsférhandlingarna
2014. Den sista meningen i tillagget (om att vilodagen borjar 00:00 och slu-
tar 23:59) foreslogs av T.N. pa Unionen, genom ett mejl till OSM:s vd
K.W.D. den 6 mars 2014. Av mejlet framgar att det aktuella tillagget avsag
begreppet vilodag i momentets forsta stycke och att OSM genom K.W.D.
varit fullt inforstadd med detta. 1 samband med att hon vidarebefordrade
mejlet till Unionen uttryckte hon att tillagget var till fordel for
kabinpersonalen.

| 2014 ars sammanstallning tydliggjordes dven genom asterisker att definit-
ionen avsag hela bestammelsen. Avtalsparterna har inte efter 2014 ars sam-
manstallning gjort nagra forandringar av bestimmelsen i detta avseende.
Unionen har inte heller ensidigt uppréttat denna sammanstélining.



Styckeindelningen i 2017 ars kundanpassning var inte avsedd att utgora ett
fortydligande av nar definitionen i bestimmelsens sista mening ska tillam-
pas.

K.L:s andra tjanstgoringspass avslutades forst kl. 00.41 pa morgonen den 10
december 2017. Hennes vilodag denna dag har alltsa pabdrjats for sent. Hon
borde darfor ratteligen ha fatt en vilodag den 11 december 2017, kl. 00.00—
23.59. Den dagen hade hon en schemalagd fridag, som hon inte fatt ater. En
fridag kan, som redan anforts, inte ersétta en vilodag. Genom sitt agerande
har OSM brutit mot 2017 ars kundanpassning och bolaget ar skyldigt att
betala allmant skadestand till K.L. och Unionen.

Avtalstillampningen

Nar det galler fragan om en redan utlagd fridag kan ersétta en vilodag enligt
24-timmarsregeln bestrids att bolaget historiskt tillampat bestammelsen som
arbetsgivarparterna har gjort gallande. Det ar dock forst pa senare ar som
Unionen har noterat att bolaget tillampat avtalet pa det satt som ar aktuellt i
malet. Sannolikt beror detta pa att bolaget tidigare nastan aldrig lade schema
sd att kabinpersonalen riskerade att 6verskrida 24 timmar i avvecklingen.
24-timmarsregeln har dock sedan 2014 aktualiserats oftare.

Bolaget har nar 24-timmarsregeln aktualiserats tillampat den pa ett sadant
satt att kabinpersonalen fatt en efterféljande vilodag da 24-timmarsgransen
overskridits som inte inkraktat pa redan utlagda fridagar. Bolaget har tillam-
pat avtalet pa detta satt avseende tva kabinanstallda i april och maj 2019.
Bolaget har vidare en sarskild kod (D24) i schemaldggningssystemet for
vilodagar som l&ggs ut efter redan utlagda fridagar.

En lokal 6verenskommelse mellan Norwegianklubben och NAS fran 2010
stodjer Unionens instéllning i tvistefragan. | 6verenskommelsen anges att
om 24-timmarsgransen overskrids i avvecklingen blir kabinpersonalen bort-
plockad dagen efter alternativt far en kompdag i banken. Syftet med dver-
enskommelsen &r med andra ord att kabinpersonalen ska tillforsakras vila
vid langa arbetspass utan att inkrakta pa 6vrig schemalagd arbetsfri tid.

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna for talan

J.A. arbetade den 5 och 6 november 2017 mer an 24-timmar i avveckling
och hennes arbetspass skulle darfor enligt 24-timmarsregeln foljas av en
vilodag. Hon var ledig den 7 november 2017 och hade saledes en vilodag i
24-timmarsregelns mening. Det saknar betydelse att hon denna dag hade en
schemalagd fridag.

Det &r riktigt att syftet med 24-timmarsregeln &r att tillforsékra kabinperso-
nalen ledig tid for vila och aterhamtning efter langa arbetspass. Bestammel-
sen ger dock inte nagon sjalvstandig ratt till ytterligare ledig tid for det fall
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arbetstagaren redan har en schemalagd ledig dag den aktuella dagen. Orda-
lydelsen och systematiken i 2017 ars kundanpassning samt bestammelsens
syfte talar for att bestimmelsen ska tolkas pa detta sétt. Det har aldrig varit
parternas avsikt att bestimmelsen ska ge kabinpersonalen ytterligare ledig-
hetsdagar och den har inte tillampats pa ett sadant satt.

K.L. 6verskred 24 timmar i avvecklingen under ett tjanstgéringspass som
avslutades pa hemmabas kl. 00.41. Hennes schemalagda pass med standby
den 10 december 2017 plockades darfor bort och hon fick en vilodag fran
kl. 00.42 denna dag till kl. 00.41 den 11 december 2017. Eftersom 24-
timmarsgransen inte 6verskreds under pagaende slinga, gallde inte kravet
enligt den sista meningen i 24-timmarsregeln om att vilodagen skulle inle-
das kl. 00.00 och avlutas kl. 23.59.

Regeln om att vilodagen ska vara ett kalenderdygn &r bara tillamplig om 24-
timmarsgransen 6verskrids under ett tjanstgoringspass som avslutas pa ute-
bas, dvs. under pagaende slinga. Detta foljer av regelns ordalydelse och
avtalssystematiken. Det var dven avtalsparternas avsikt da regeln infordes i
2014 ars kundanpassning och nar den darefter i princip utan andring 6ver-
fordes till 2017 ars kundanpassning.

K.L. var vidare ledig kl. 00.00-23.59 den 11 december 2017. Om
Arbetsdomstolen skulle finna att K.L. enligt 24-timmarsregeln skulle ha fatt
en vilodag som var forlagd kl. 00.00-23.59 har hon alltsé fatt en sadan
vilodag den 11 december 2017. K.L. arbetade inte (och var heller inte
schemalagd for arbete) den 12-18 december 2017. K.L. maste saledes i vart
fall genom denna ledighet ha fatt sin ratt till aterhamning enligt 24-
timmarsregeln tillgodosedd.

Arbetstagarna har alltsa fatt korrekta vilodagar enligt 24-timmarsregeln.
Bolaget har inte brutit mot 2017 ars kundanpassning och &r darmed inte
skyldigt att betala allmant skadestand. Det finns i vart fall skal att jamka ett
allmant skadestand till det lagre belopp som domstolen finner skaligt,
eftersom bolaget agerat i god tro och tillampat regeln pa det aktuella séttet
under lang tid utan att Unionen eller anstallda invant mot tillampningen.

Avtalsbakgrunden

Bolaget tillampade fram till 2014 kunden NAS:s kollektivavtal och i dessa
kollektivavtal fanns bestdmmelser som liknade 24-timmarsregeln. 24-tim-
marsregeln i 2014 ars kundanpassning byggde pa en motsvarande bestam-
melse i NAS:s kollektivavtal som géllde 2011-2013. Genom 2014 ars kund-
anpassning tillades dock de tva sista meningarna i 24-timmarsregeln och
bestammelsen fick ddrmed i princip sin nuvarande lydelse.

Bakgrunden till 2014 ars kundanpassning var att de anstallda hos OSM hade
borjat hyras ut till NAR i stéllet for till NAS. Eftersom NAR inte var bundet
av nagot svenskt kollektivavtal, tillampades OSM:s egna avtal, det s.k.
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BAS-avtalet, som bl.a. innehdll farre fridagar for personalen. 2014 ars kund-
anpassning traffades i syfte att anpassa reglerna till kunden NAR:s behov
och samtidigt tillgodose bl.a. kabinpersonalens behov av vila och ledighet.

Genom 2014 ars kundanpassning gjordes, utover tillagget till 24-timmarsre-
geln, &ven ett antal andra férandringar avseende férlaggningen av arbetsti-
den. De kabinanstallda som var uthyrda, i s.k. aktiv tjanst, fick réatt till en
extra lang helgledighet en gang per manad, s.k. WDO (weekend day off).
Kabinpersonal i aktiv tjanst fick dessutom rétt till tre extra fridagar i forhal-
lande till det tidigare géllande avtalet. Genom 2014 ars kundanpassning fick
de kabinanstallda darmed ratt till totalt tolv fridagar per manad. Antalet fri-
dagar och den langa helgledigheten var och ar fortfarande branschens basta
for de anstéllda (t.ex. har personalen hos SAS endast 10,6 lediga dagar i
snitt per manad). Fragan om vilodagar enligt 24-timmarsregeln fick laggas
ut pa fridagar diskuterades inte mellan parterna, vare sig vid 2014 eller 2017
ars avtalsforhandlingar.

Att kabinpersonalen fick fler lediga dagar &n tidigare medforde att den sche-
malagda tjanstgoringen blev mer koncentrerad. Eftersom arbetstiden skulle
forlaggas mer koncentrerat, 6kade risken att 24-timmarsgransen skulle Gver-
skridas under pagéaende slinga.

Det var M.O., avtalsforhandlare och schemaldggare hos Norwegian, som
mot denna bakgrund foreslog tillagget till 24-timmarsregeln (de tva sista
meningarna i bestdmmelsen). Syftet med tillagget var att tydliggora att
kabinpersonalen var skyldig att fullfélja arbetspass da de befann sig pa
utebas, dven om de arbetat tva efterfoljande tjanstgoringspass som overstigit
24 timmar i avvecklingen och att viloperioden i sadana fall skulle borja

kl. 00.00 och avslutas Kkl. 23.59. Enligt tillagget till 24-timmarsregeln kan
det i en sddan situation, i stéllet for att arbetspassen ska “efterfoljas av en
vilodag”, schemaldggas en ledig dag for aterhdmtning i ndstkommande
arbetsperiod”. Tilldgget innebar inte ndgon fordndring i forhillande till hur
bestdimmelsen tidigare hade tillampats avseende arbete hos NAS, utan syftet
var bara att tydliggtra denna tillampning.

Tillagget till 24-timmarsregeln avsag alltsa endast situationen nar kabinper-
sonal under tva arbetspass (dag 1 och 2) som tillsammans Gverstigit 24 tim-
mar inte kommer till sin hemmabas nér han eller hon landar (dag 3), utan
maste ta sig vidare till sin hemmabas for att kunna paborja vilodagen dér.
Da finns ingen tid att utga fran for vilodagens borjan. Darfor anges for
denna situation att vilodagen ska bdrja kl. 00.00 och sluta kl. 23.59.

Det bestrids att asteriskerna i den version av 24-timmarsregeln som finns i
2014 ars sammanstallning infordes av de davarande kollektivavtalsparterna i
det syfte som Unionen gjort gallande. Det & Unionen som ensidigt upprattat
och gjort det aktuella tillagget. Endast de tva forsta asteriskerna finns med i
bestammelsen i protokollet avseende 2014 ars kundanpassning, som inne-
haller den avtalstext som kollektivavtalsparterna kom éverens om vid
avtalsforhandlingen. Dessa asterisker talar for den tolkning av avtalet som
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arbetsgivarparterna gjort gallande. Det kan vidare noteras att Unionens
klubb dven felaktigt tillforde uttrycket i avvecklingen” till bestimmelsen i
2014 ars sammanstallning. Det ar dock inte denna sammanstallning utan
bestammelsen i protokollet, dvs. den avtalstext som kollektivavtalsparterna
kom Gverens om, som dverfordes i princip oférandrad till 2017 ars kundan-
passning.

Att tillagget till 24-timmarsregeln, om att vilodagen ska borja kl. 00.00 och
sluta kl. 23.59 bara avser situationen da 24-timmarsgransen éverskrids
under pagaende slinga tydliggjordes genom styckeindelningen i 2017 ars
kundanpassning. | den text som parterna kom éverens om vid avtalsférhand-
lingen finns tillagget (dvs. de tva sista meningarna) i ett eget stycke. Det var
Unionen som holl i pennan och gjorde den aktuella radbrytningen, vilken
fortydligade att det var tva olika situationer som avsags. Utan att parterna
diskuterat fragan lade Unionen vid férhandlingarna 2017 aven till uttrycket
i avvecklingen” till texten och tog bort asteriskerna.

24-timmarsregeln

Bestdmmelsens funktion och syfte

Bestammelserna om fritid i 2017 ars kundanpassning bestar av ledighets-
och forlaggningsregler. 24-timmarsregeln ar en forlaggningsregel, vars syfte
ar att tillférsakra kabinpersonalen aterhamtning efter langa arbetspass. Det
bestrids att en del av syftet skulle vara att gora detta utan att inkrékta pa
ovrig schemalagd arbetsfri tid. Detta motsags ocksa av den efterféljande
avtalstillampningen.

Bestammelsen innebar att kabinpersonal som under tva efterfoljande tjanst-
goringspass arbetar mer an 24 timmar tillférsakras en efterféljande vilope-
riod pa hemmabas som ocksa kallas “rest period”.

Arbetsgivarparterna delar inte Unionens uppfattning att 24-timmarsregeln
innebar att arbetsgivaren inte far schemalégga arbetspass langre én 24 tim-
mar. Fragan saknar dock betydelse for denna tvist.

24-timmarsregelns funktion kan belysas med foljande exempel. En kabinan-
stalld tjanstgor (dag 1) kl. 06.00-17.00 och sover sedan pa hotell pa annan
ort an hemmabas. Dagen efter (dag 2) tjanstgor den kabinanstallde enligt
schemat kl. 09.00-21.00, vilket sammanlagt skulle innebéra 23 timmars
tjanstgoring under de aktuella passen. Pa grund av forseningar forlangs dock
tjanstgoringen under dag 2 till kl. 22.15 da den kabinanstallde landar pa sin
hemmabas. Tjénstgoringspassen under dag 1 och 2 har ddrmed oforutsett
overstigit 24 timmar. Enligt den forsta delen av 24-timmarsregeln ska det
andra tjanstgoringspasset efterfoljas av en viloperiod om minst 24 timmar
pa hemmabas. Om personen inte ar schemalagd for arbete forran tidigast

kl. 22.15 nasta dag, dvs. minst 24 timmar efter avslutat tjanstgoringspass, sa
har han eller hon fatt en vilodag. Om den anstallde daremot ar schemalagd
for arbete tidigare an kl. 22.15 dagen efter, plockas det tjanstgéringspasset
bort for att tillforsakra den anstéllde aterhamtning.
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Som framgatt ovan blir inte bestammelsens andra del tillamplig i det aktu-
ella exemplet. Den bestdammelsen avser situationen nar den kabinanstéllde,
under pagaende slinga, dag tva inte landar pa sin hemmabas, utan maste ta
sig vidare for att kunna pabdrja sin vilodag dér.

En fridag ar ocksd en vilodag (J.A.)

Reglerna i 2014 och 2017 ars kundanpassningar har utformats mot bakgrund
av den reglering av flygarbetstid som finns i bl.a. lagen (2005:426) om
arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget (flygarbetstidslagen) och
kommissionsférordning (nr 83/2014) med kompletterande bestammelser i
EASA:s Flight and Duty Time Limitations and Rest Requirements (FTL).

I 5 § i flygarbetstidslagen anges att s.k. lediga dagar (vilket motsvaras av
uttrycket fridagar i 2017 ars kundanpassning) ska meddelas i forvéag och att
de kan innefatta de viloperioder som foljer av lag och avtal. Att fridagar kan
innefatta viloperioder anges ocksa i definitionen av motsvarande begrepp i
FTL. Reglerna om fridagar i 2017 ars kundanpassning ska i detta avseende
tolkas pa samma satt som denna bakomliggande reglering.

Att 24-timmarsregeln &r en forlaggningsregel framgar av bestammelsens
ordalydelse. Bestammelsen anger att om tva efterfoljande tjanstgoringspass
overskrider den aktuella 24-timmarsgransen i avvecklingen sa blir konse-
kvensen att dessa ska “efterféljas av en vilodag”. Det &r alltsé en reglering
som forhindrar tjanstgéring nastkommande 24-timmars period och inte en
kompensationsregel.

Begreppen fridag” respektive ledig dag” anvinds vidare pa flera stéllen i
2017 ars kundanpassning i bestimmelser som avser kompensationsledighet.
| 24-timmarsregeln har parterna i stéllet medvetet anvént begreppet vilo-
dag”. Den naturliga tolkningen av ordet “vilodag” ér att det syftar pa en tid
da den anstallde vilar sig fran arbetet.

Att 24-timmarsregeln &r en forlaggningsregel och inte en kompensationsre-
gel stods &ven av att det uttryckligen anges att vilodagen ska forldggas ”pa
hemmabas”. Om bestdammelsen foreskrev en ratt till kompensationsledighet
for arbetstagaren, skulle det inte finnas skal att pa detta sétt ange var ledig-
heten skulle forldggas.

24-timmarsregeln &r alltsa en forlaggningsregel som endast har som funkt-
ion att tillforsakra de kabinanstallda viss ledighet for aterhamtning efter
langa tjanstgdringspass, och det saknar betydelse om den kabinanstallde
redan har en schemalagd ledig dag, t.ex. en fridag da vilodagen ska forlag-
gas. Regeln ger inte nagon sjalvstandig ratt till ledig tid for det fall arbetsta-
garen anda ar ledig, t.ex. har en fridag i schemat.

Partsavsikten har aldrig varit att ge de kabinanstéllda ytterligare ledighetsda-
gar utéver de manga ledighetsdagar som finns i avtalet dvs. fridagar och
lang helgledighet, s.k. WDO.
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Bestammelsen som Unionen hanvisat till i MOM 5 e) i Bilaga A i 2017 ars
kundanpassning tillampas da en kabinanstélld tjanstgor under en fridag. Av
bestammelsen framgar att den som “tjanstgor mot fridag™ far dvertid for den
tid denne arbetar pa sin fridag och far fridagen ater. Det star inget om att
den som har viloperiod pa sin fridag ska fa den ater. Detta beror pa att vila
erhalls genom att inte arbeta och att 24-timmarsregeln endast ar en forlagg-
ningsregel och inte en kompensationsregel. Att det inte finns nagon bestam-
melse om rétt till kompensation for det fall en vilodag forlaggs till en fridag,
varken i MOM 5 dér sadana fragor om kompensation regleras eller i nagon
annan del av 2017 ars kundanpassning, talar for att det inte finns nagon
sadan rétt.

Det ar riktigt att J.A. arbetade den 5 och 6 november 2017 pa det sétt som
Unionen gjort gallande. De aktuella arbetspassen skulle darfor enligt 24-
timmarsregeln efterfoljas av en vilodag. Den 7 november 2017 var hon
arbetsbefriad och hade féljaktligen denna vilodag. Det saknar betydelse att
J.A. dven hade en schemalagd fridag samma dag. Hon hade i denna situation
inte ratt till nagon extra vilodag eller fridag. Bolaget har foljaktligen inte
brutit mot 2017 ars kundanpassning avseende henne.

Vilodagen behover inte inledas kl. 00.00 (K.L.)

Unionens uppfattning att vilodagen alltid ska borja kl. 00.00 och sluta

kl. 23.59 ar felaktig. Den sista meningen inom parentes i 24-timmarsregeln
ar endast tillamplig i fall som avses i den nast sista meningen i bestammel-
sen, dvs. da den kabinanstallde 6verskrider 24-timmarsgransen under
pagaende slinga. | sddana fall ska vilodagen forlaggas den forsta arbetsda-
gen i nastkommande arbetsperiod mellan kl. 00.00 och 23.59. Om 24-tim-
marsgransen 6verskrids under ett tjanstgoringspass som avslutas pa hemma-
bas, ar den sista meningen daremot inte tillamplig, utan i stéallet géller att
vilodagen ska omfatta minst 24 timmar pa hemmabas.

Detta framgar av bestammelsens ordalydelse, avtalets systematik och avtals-
historiken. Det var ocksa kollektivavtalsparternas avsikt nar den aktuella
meningen lades till genom 2014 &rs kundanpassning.

Né&r 24-timmarsgransen overskrids under ett tjanstgoringspass som avslutas
pé hemmabas ska vilodagen alltsd enligt ordalydelsen “omfatta minst 24
timmar” pa hemmabas. Om vilodagen alltid skulle forlaggas kl. 00.00—
23.59, hade det varit onddigt att ange att den ska omfatta minst 24 timmar.

De tva sista meningarna lades till 2014. Syftet med tillagget var att tydlig-
gora att kabinpersonalen var skyldig att fullfélja arbetspass da de befann sig
pa utebas, dven om de arbetat tva efterféljande tjanstgoringspass som over-
stigit 24 timmar i avvecklingen, och att viloperioden i sadana fall skulle
borja kl. 00.00. Avsikten var inte att regeln i den sista meningen skulle bli
tillamplig dven da det sista tjanstgoringspasset avslutades pa hemmabas.
Om overskridandet av 24-timmarsgransen sker under pagaende slinga,
maste personalen forst ta sig till hemmabas for att darefter kunna ha sin
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vilodag. | en sadan situation finns inte nagon tydlig tid for vilodagens bor-
jan. De fasta tiderna for vilodagens forlaggning i ndstkommande arbetspe-
riod som framgar av den sista meningen i bestammelsen fyller da en tydlig
funktion som de inte skulle ha avseende situationen da tjanstgoringspasset
avslutas pa hemmabas och da vilodagen darmed kan pabdrjas omgaende.

Mejlet fran T.N. till K.W.D. i mars 2014 &r taget ur sitt sammanhang. 2014
ars kundanpassning skrevs under redan i februari 2014, dvs. innan det
aktuella mejlet skickades. Mejlet saknar darmed betydelse for bedémningen
av partsavsikten med tillagget i 24-timmarsregelns sista mening.

Att 24-timmarsregeln ska tolkas pa det sétt som arbetsgivarparterna anfort
stods ocksa av bestammelsens namn och den bakomliggande offentliga
regleringen. I FTL anges t.ex. att en rest period” ska omfatta ett visst antal
timmar och inte att perioden ska ligga mellan vissa klockslag.

K.L. arbetade pa det satt som Unionen gjort gallande. Arbetspassen skulle
darfor efterféljas av en vilodag som omfattade minst 24 timmar pa
hemmabas. For att tillgodose hennes ratt till vila enligt bestimmelsen tog
bolaget bort K.L:s schemalagda pass den 10 december 2017. Hon hade sin
vilodag under 24 timmar fran kl. 00.42 den 10 december till kl. 00.41 den
11 december 2017.

K.L. hade vidare en helt arbetsfri dag den 11 december 2017. Om
Arbetsdomstolen skulle finna att K.L:s vilodag skulle ha forlagts kl. 00.00—
23.59, har hon alltsa i vart fall haft en vilodag den dagen.

K.L. arbetade inte och var inte heller schemalagd for arbete den 12-18
december 2017. Savitt arbetsgivarparterna kan bedéma var den 12 december
2017 inte en fridag i hennes schema. Hon har vidare varit ledig i ytterligare
sex dagar darefter. K.L. maste saledes under alla omsténdigheter ha fatt sin
ratt till &terhamning enligt 24-timmarsregeln tillgodosedd. Under december
manad 2017 arbetade hon endast fem dagar.

Bolaget har foljaktligen inte heller avseende K.L. brutit mot 2017 ars
kundanpassning.

Avtalstillampningen

Bolaget bemannar drygt 5 000 flygavgangar per manad hos NAR. Tvisten
avser tva personer och det finns tre ytterligare tvister som vilar i vantan pa
avgorandet i detta mal. Totalt ror det sig alltsa om fem tvister som alla har-
ror fran december 2017. Fragan har inte tidigare varit uppe till forhandling
sedan regeln inférdes 2014. Under 2017 traffades ocksa bade 2017 ars avtal
och 2017 ars kundanpassning utan att Unionen namnde att forbundet hade
en annan uppfattning an bolaget i denna fraga.

Produktionen har pa senare ar 6vergatt till en storre andel langre flygningar
och kabinpersonalens arbete har ddrmed blivit mer koncentrerat. Det &r dar-
for riktigt att 24-timmarsregeln nu tillampas oftare an tidigare.
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Bolaget har under hela den aktuella perioden tillampat 24-timmarsregeln pa
det satt som ar aktuellt i malet. Det ar riktigt att tva kabinanstallda i april
respektive maj 2019 fatt en extra vilodag da 24-timmarsgransen éverskri-
dits. Detta berodde pa att Norwegian tillampade reglerna felaktigt. Den kod
(D24) som Unionen hanvisat till & Norwegians och galler inte hos bolaget.
Schemaldggningskoderna hos Norwegian &r anpassade for att passa alla
Norwegians verksamheter dver hela varlden.

Av en lokal 6verenskommelse mellan Unionens Norwegian-klubb och NAS
som traffades den 22 december 2010 framgar att de lokala parterna hos

NAS inte tolkade 24-timmarsregeln pa det satt som Unionen nu gor gallande
i malet, utan i enlighet med arbetsgivarparternas uppfattning. Av éverens-
kommelsen framgar bl.a. att regeln enligt de berérda kollektivavtalsparterna
innebar att arbetstagaren skulle fa en vilodag i schemat om den schemalagda
arbetstiden dversteg 24 timmar pa tva dygn och att man med begreppet vilo-
dag inte menade ndgot annat an att den kabinanstallde var tillforsakrad att
inte behova tjanstgora. N&r antalet timmar 6verskrids i avvecklingen, t.ex.
pa grund av trafikstorningar, sa skulle vidare den kabinanstéllde enligt 6ver-
enskommelsen bli bortplockad fran tjanstgéring dagen efter och om ingen
annan lésning fanns hos NAS var alternativet en ”kompdag” i banken.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa Unionens
begaran forhor hallits med K.L., A.W. (central ombudsman), M.S.
(klubbordférande) och L.1. (central ombudsman) samt pa
arbetsgivarparternas begaran med K.W.D. (vd for OSM), H.B. (f.d.
avtalsansvarig forhandlare vid Bemanningsforetagen), V.M. (f.d.
schemaldggningsansvarig vid OSM) och M.O. (HR-ansvarig pa
Norwegian). Parterna har aberopat skriftlig bevisning.

Domskal
Inledning

Parterna tvistar dels om rétten till vilodag enligt 24-timmarsregeln kan till-
godoses genom en redan schemalagd fridag, dels om vilodagen ska vara ett
kalenderdygn dven nér 24-timmarsgrénsen éverskridits under ett tjanstgo-
ringspass som avslutas pa hemmabas.

Arbetsdomstolen kommer forst att redovisa vad som framkommit om
24-timmarsregelns historik och hur kollektivavtalsparterna tolkat bestam-
melsen, for att darefter ta stallning till tvistefragorna.
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Avtalshistoriken

Kollektivavtalen hos NAS

Den forsta delen i 24-timmarsregeln i 2017 ars kundanpassning har sitt
ursprung i de lokala kollektivavtal som géllde hos NAS fran i vart fall 2010
till och med slutet pa 2013. Under denna period hyrde OSM ut kabinperso-
nal till NAS, och OSM var enligt kollektivavtal med Unionens klubb skyl-
digt att tillampa kundens — dvs. NAS:s — lokala kollektivavtal pa den
uthyrda personalen.

| malet har aberopats en lokal 6verenskommelse fran 2010 mellan NAS och
Unionens klubb hos Norwegian om tolkning av bl.a. mom 4 Fritid E. | Over-
enskommelsen anges bl.a. foljande.

Mom 4 Fritid E:

Om inte annat éverenskommes lokalt eller med enskild C/A skall: om tva
efterfoljande tjanstgoringspass, d.v.s. utan mellanliggande ledig dag,
Overstiga 24 timmar ska dessa efterféljas av en vilodag. Vilodagen ska
omfatta minst 24 timmar pa hemmabas.

Det innebdr att vid schema planering nar man 6verstiger 24 timmar pa
2 dygn far man en vilodag pa schemat. Nar detta hander i avvecklingen
p.g.a. trafikstorningar blir man bortplockad dagen efter alternativt far en
kompdag i banken.

Enligt Unionen ska éverenskommelsens sista mening forstas som att NAS
och klubben vid denna tidpunkt var 6verens om att kabinanstéllda som hade
en schemalagd fridag da de, enligt den da gallande 24-timmarsregeln, hade
rétt till en vilodag skulle kompenseras for detta med “’en kompdag i ban-
ken”, dvs. en extra ledig dag. Enligt arbetsgivarparterna visar dverenskom-
melsen att de lokala parterna var ense om att de kabinanstallda skulle komp-
enseras med en “kompdag i banken” da de arbetade den dag som enligt 24-
timmarsregeln skulle vara en vilodag, dvs. da arbetstagaren av nagon anled-
ning inte kunde bli ”bortplockad dagen efter”.

M.O., som foretradde NAS nar 2010 ars 6verenskommelse traffades, har
beréttat att skrivningen ska forstas pa det satt som arbetsgivarparterna gjort
géllande.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger 6verenskommelsens ordalydelse inte
nagot forsteg at endera partens tolkning. M.O:s uppgifter ger stod for att
NAS tolkade bestammelsen pa det satt som arbetsgivarparterna gjort
géllande. Av forhéret med henne har det inte framkommit att den av henne
pastadda innebdrden skulle ha berorts mellan kollektivavtalsparterna under
forhandlingarna eller darefter. Det gar darfor, enligt Arbetsdomstolens
mening, inte att dra slutsatsen att klubben delade NAS:s uppfattning.

| det foretagsavtal som géallde for NAS under perioden den 1 oktober 2011
den 31 mars 2013 fanns en 24-timmarsregel med i princip samma lydelse
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som forsta stycket i den lokala 6verenskommelsen fran 2010. | malet ar upp-
lyst att dven kollektivavtalet som gallde hos NAS fran och med den 1 april
2013 innehdll en likalydande regel. Det &r ostridigt att OSM tillampade
dessa lokala kollektivavtal vid uthyrningen till NAS under den aktuella peri-
oden.

2014 ars kundanpassning

| slutet av 2013 borjade OSM hyra ut kabinpersonalen till det irlandska
bolaget NAR, i stallet for till NAS. Eftersom NAR saknade svenskt kollek-
tivavtal, skulle OSM enligt det da gallande kollektivavtalet med Unionen,
vid uthyrning till NAR inte tillampa kundens (dvs. NAR:s) avtal, utan i stél-
let det s.k. BAS-avtalet. Detta avtal var inte sarskilt anpassat for kunden
NAR:s behov och var dven mindre férmanligt for kabinpersonalen &n de
tidigare tillampade foretagsavtalen hos NAS. Det innehdll bl.a. farre frida-
gar.

Mot denna bakgrund inledde Unionens klubb hos OSM och bolaget for-
handlingar om ett nytt foretagsanpassat kollektivavtal for uthyrningen till
NAR. Ett sddant avtal kravde de centrala parternas godkannande, varfor
Bemanningsforetagen (som OSM da var medlem i) och Unionen involvera-
des i forhandlingarna. Férhandlingarna resulterade i att 2014 ars kundan-
passning traffades.

Parterna ar Gverens om att den forsta delen av 24-timmarsregeln i 2014 ars
kundanpassning, hamtades fran de tidigare gallande foretagsavtalen hos
NAS och att de tva sista meningarna i bestimmelsen var nya. Den 24-tim-
marsregel som inférdes i 2014 ars kundanpassning har féljande lydelse.

Om inte annat éverenskommes lokalt eller med enskild C/A skall:

Om tva efterfoljande tjanstgoringspass, d v s utan mellanliggande ledig
dag, dverstiger 24 timmar ska dessa efterféljas av en vilodag*. Viloda-
gen* ska omfatta minst 24 timmar pa hemmabas. Sker detta under en
pagaende slinga, fullféljer C/A slingan mot att forsta arbetsdagen i
nastkommande arbetsperiod schemaléggs som ledig dag for ater-
hamtning. (Vilodagen borjar 00:00 och slutar 23:59)

Av utredningen framgar att avtalsparterna genom den nast sista meningen
avsag att reglera situationen da 24-timmarsgransen éverskridits under ett
tjanstgoringspass som avslutats pa utebas (t.ex. i Goteborg for kabinan-
stallda som &r stationerade pa Arlanda) och som enligt schemat skulle efter-
foljas av ytterligare (minst en) flygning innan den schemalagda serien med
tjanstgoringspass (slingan) avslutades pa hemmabas. Det ar &ven utrett att
kollektivavtalsparternas syfte med bestdammelsen var att fortydliga att kabi-
nanstallda i en sadan situation, dvs. da 24-timmarsregeln dverskrids under
pagdende slinga”, inte har ratt till en vilodag den efterfoljande dagen, utan
ar skyldiga att fullfolja slingan mot att forsta arbetsdagen i ndstkommande
arbetsperiod schemaldggs som en ledig dag.
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Ingen av parterna har gjort gallande att nagon av de tolkningsfragor som ar
aktuella i malet diskuterades vid forhandlingarna.

Unionen har anfort att den sista meningen inom parentes i bestammelsen
infordes pa forslag av en ledamot i Unionenklubbens styrelse, T.N., och att
tidsangivelserna i bestimmelsen avsag bade situationen da 24-
timmarsgransen overskridits under ett tjanstgoringspass som avslutas pa
hemmabas som regleras i bestammelsens forsta del, och da detta skett under
pagaende slinga som regleras i den andra delen. Detta har arbetsgivarpar-
terna bestritt.

Unionen har i denna del aberopat en mejlkonversation den 6 och 7 mars
2014 mellan T.N., OSM:s vd och styrelseledamot K.W.D. samt Unionens
centrala ombudsman A.W. Arbetsgivarparterna har invant att
mejlkonversationen saknar betydelse for tolkningen av 2014 ars
kundanpassning, bl.a. eftersom kollektivavtalet redan hade traffats da de
aktuella mejlen skickades. Arbetsgivarparterna har hanvisat till att
forhandlingsprotokollet betraffade 2014 ars kundanpassning ar daterat redan
den 6 februari 2014.

Det forsta mejlet i konversationen ar skickat av T.N. till K.W.D. | mejlet har
T.N. gjort vissa tillagg och fortydliganden till bl.a. 24-timmarsregeln som
han rodmarkerat. Lydelsen av 24-timmarsregeln som &r atergiven i mejlet ar
densamma som lydelsen i 2014 ars kundanpassning, men bl.a. asteriskerna
efter orden vilodag” respektive “vilodagen” och hela den sista meningen
inom parentes ar rodmarkerade. Av nasta mejl framgar att K.W.D. den

7 mars 2014 vidarebefordrade T.N:s mejl till A.W., och angav att hon
godkant T.N:s andringar samt att dessa var till fordel for kabinpersonalen.

| malet har férhor hallits med K.W.D., A.W. och H.B. som deltog i
avtalsforhandlingarna. A.W. och H.B. undertecknade aven 2014 ars avtal
for de centrala parterna.

K.W.D. har uppgett féljande. Hon minns inte den aktuella
mejlkonversationen, men den kan inte ha varit skélet till att den sista
meningen infordes i 24-timmarsregeln, eftersom kollektivavtalet vid denna
tidpunkt redan var tecknat. Hon fick besked om att de centrala parterna
skulle skriva under 2014 ars avtal redan pa alla hjartans dag den 14 februari
2014 och bolaget kunde da informera de anstallda om att avtalet var klart.

A.W. har uppgett bl.a. foljande. Han fick mejlet fran T.N. vidarebefordrat
fran K.W.D. och han minns att han att inte hade nagot att invanda mot de
foreslagna andringarna. Han hade dock vissa andra synpunkter angaende
kundanpassningen som han tog upp i svaret till K.W.D. Han undertecknade
darefter kollektivavtalet den 10 mars 2014. Han &r helt saker pa att
undertecknandet skedde just detta datum, eftersom det framgar av en
forhandlingsredogoérelse som han efter forhandlingarna skickade till
forhandlingsledningen pa Unionen.

H.B. har beréttat att hon inte minns vilket datum undertecknandet skedde.
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Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Enligt Arbetsdomstolens mening finns det inte anledning att betvivla att
AW. och K.W.D. har berattat om de aktuella férhandlingarna — som ligger
mer an fem ar tillbaka i tiden — pa det satt de minns. Protokollet &r daterat
den 6 februari 2014, vilket sannolikt &r den dag férhandlingssammantrade
holls. Utredningen visar att protokollet skrevs under forst senare. K.W.D:s
uppgift att avtalet skrevs under den 14 februari grundas pa uppgifter fran
andra. A.W:s uppgift att det skedde den 10 mars 2014 st6ds av den
aberopade mejlkonversationen. Han var ocksa en av de tva personer som
undertecknade avtalet. Arbetsdomstolen anser darfor att det genom A.W:s
uppgifter far anses utrett att 2014 ars kundanpassning undertecknades den
10 mars 2014.

Genom mejlkonversationen och A.W:s vittnesmal ar det utrett att den sista
meningen i 24-timmarsregeln lades till 2014 ars kundanpassning pa T.N:s
forslag och att OSM och Unionen kande till det.

Den omstandigheten att bade de aktuella asteriskerna och den sista
meningen i 24-timmarsregeln rodmarkerats i forslaget fran T.N. talar enligt
Arbetsdomstolens mening for att hans avsikt var att bestdammelsen skulle
tolkas sa att vilodagen skulle vara ett kalenderdygn aven i den situation som
regleras i 24-timmarsregelns forsta del. T.N. rodmarkerade dock, savitt
framkommit, samtliga andringar och tilldagg som han gjort i avtalstexten. Att
bade asteriskerna och den sista meningen rédmarkerats behover darfor inte
ha forstatts som att tidsangivelserna i den sista meningen syftade tillbaka till
begreppet vilodag i bestdammelsens forsta del. Enligt Arbetsdomstolens
mening kan det darmed inte anses utrett att bolaget delade Unionenklubbens
uppfattning angaende tolkningen av bestammelsen i denna del.

2017 &rs kundanpasshing

Parterna ar 6verens om att 24-timmarsregeln i 2014 ars kundanpassning
overfordes till 2017 ars kundanpassning och att kollektivavtalsparterna
under foérhandlingarna om 2017 ars kundanpassning éverhuvudtaget inte
diskuterade den aktuella regeln. Utformningen av bestammelsen i 2017 ars
kundanpassning skiljer sig dock nagot fran 24-timmarsregeln i 2014 ars
kundanpassning. | 2017 ars kundanpassning har ”C/A” har bytts ut mot
”CC”, uttrycket i avvecklingen” har lagts till och asteriskerna har tagits
bort. Det har aven inforts en radbrytning mellan bestammelsens férsta och
andra del.

Forhor har hallits med H.B., L.1. och K.W.D. och M.S. som fran émse sidor
deltog vid avtalsforhandlingarna 2017. De har samtliga uppgett att 24-
timmarsregeln inte behandlades under férhandlingarna. Ingen av dem har
sagt att de uppfattat att 24-timmarsregeln férdndrades genom det nya avtalet
och de har inte lamnat nagra tydliga forklaringar till hur, varfor eller av vem
forandringarna av avtalstexten genomfordes. M.S. har dock uppgett att
kollektivavtalsparterna under férhandlingarna, utéver att diskutera de
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forhandlingsfragor som var aktuella, aven “stidade i avtalet” och flyttade
paragrafer.

Enligt Arbetsdomstolens bedomning gar det mot denna bakgrund att dra
slutsatsen att kollektivavtalsparterna da 2017 ars kundanpassning ingicks
inte avsag att 24-timmarsregeln skulle ha nagon annan betydelse &n den haft
enligt 2014 ars kundanpassning.

Kan ratten till vilodag tillgodoses genom en redan schemalagd fridag?

Som framgar av redogdrelsen for avtalshakgrunden ovan har kollektivav-
talsparterna, savitt framkommit i utredningen, varken vid avtalsforhandling-
arna 2014 eller 2017 diskuterat fragan om vad som galler enligt avtalet, nar
en vilodag enligt 24-timmarsregeln infaller pa en redan schemalagd fridag.
Det har inte heller framkommit att denna fraga var klarlagd i de tidigare gél-
lande foretagsavtalen hos NAS. Det har alltsa, savitt framkommit i malet,
inte funnits ndgon gemensam partsavsikt angaende inneborden av bestam-
melsen i aktuellt avseende.

Arbetsdomstolen évergar darfor till att behandla 24-timmarsregelns lydelse
och 2017 ars kundanpassnings systematik. | den forsta delen av 24-timmars-
regeln anges att ”’[o]m tva efterf6ljande tjanstgoringspass [...] Overskrider 24
timmar i avvecklingen ska dessa efterfdljas av en vilodag.” Enligt
Arbetsdomstolens mening ar ordalydelsen inte helt tydlig. Rent sprakligt
kan den dock inte anses betyda mer &n att den kabinanstéllde inte ska
behdva arbeta den dagen. Av ordalydelsen gar det inte att utlasa att den
anstallde, for det fall vilodagen intraffar pa en schemalagd fridag, ska komp-
enseras med ytterligare ledighet vid ett annat tillfalle. Ordalydelsen ger dér-
med ett forsteg till arbetsgivarparternas tolkning att en kabinanstalld har fatt
en vilodag enligt 24-timmarsregelns forsta del, a&ven nér vilodagen till viss
del infaller pa en fridag. Det forhallandet att det i 2017 ars kundanpassning
anvénds olika ord for "vilodag” respektive fridag” fordndrar enligt
Arbetsdomstolens mening inte denna beddémning.

Att avtalet innehaller regler om att arbetstagarna har ratt till ett visst minsta
antal fridagar (Bilaga A MOM 4) och om att andringar av utlagda fridagar
endast far ske efter godkannande av berérd kabinanstélld (Bilaga A

MOM 2 c), saknar enligt Arbetsdomstolens mening betydelse for den aktu-
ella tolkningsfragan.

Parterna har hanvisat till bestammelsen i Bilaga A MOM 5 e) dér det anges
att ”CC som tjanstgor efter 23:59 mot fridag, kompenseras enligt MOM 5 b)
samt med en fridag ater, som ska schemalaggas i nastfoljande schemape-
riod”. | MOM 5 b) finns en regel om dvertidskompensation (6vertidsersatt-
ning). En kabinanstalld som arbetar pa en fridag har enligt den bestammel-
sen dels rétt till dvertidskompensation for den arbetade tiden, dels ratt att fa
en fridag ater som ska schemalédggas i nastfoljande schemaperiod. Unionen
har anfort att bestammelsen visar att 2017 ars kundanpassning ar konstrue-
rad pa ett sadant satt att fridagar ska lamnas okrankta. Arbetsgivarparterna
menar att bestdammelsen visar att en kabinstalld som arbetar pa en fridag har
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ratt till Gvertidsersattning och att fa fridagen ater”, men att s inte &r fallet
om den anstallde inte arbetar pa fridagen, vilket ar fallet om vilodagen
infaller pa en fridag.

Enligt Arbetsdomstolens beddmning ger inte det férhallandet att det finns en
avtalsbestammelse som ger kabinanstéllda, vilka arbetar pa en fridag, ratt
till en ledig dag vid ett annat tillfalle, stod for att de dven ska ha ratt till detta
nar de enligt 24-timmarsregeln far en vilodag pa en fridag. Att det i 24-tim-
marsregeln inte — pa motsvarande sétt som i den nyss beskrivna regeln —
anges att den anstéllde ska “’fa fridagen ater” om vilodagen sammanfaller
med en fridag, talar enligt Arbetsdomstolens mening tvartom med viss
styrka mot att det skulle finns en sadan rétt.

Av utredningen framgar att 24-timmarsregeln syftar till att tillforsakra
arbetstagare ledig tid for dterhdmtning nar de under tva tjanstgoringspass
arbetat mer an 24 timmar utan mellanliggande ledig dag. Enligt
Arbetsdomstolens mening ar det fullt forenligt med ett sadant syfte att tolka
den forsta delen av 24-timmarsregeln sa att en arbetstagare som har en fri-
dag da vilodagen infaller ska anses ha haft en vilodag i bestaimmelsens
mening. Arbetstagaren kan ju aterhamta sig efter en intensiv arbetsperiod
aven under en vilodag som ocksa ar en fridag.

Av utredningen framgar vidare att den aktuella tolkningsfragan inte fore de i
malet aktuella tvisterna har varit foremal for tvisteforhandlingar mellan kol-
lektivavtalsparterna. Unionen har hanfort sig till tva arbetstagare, som vid
varsitt tillfalle under april respektive maj 2019 fick tillbaka en redan utlagd
fridag da en vilodag enligt 24-timmarsregeln infoll pa denna dag. Av forho-
ren med bl.a. K.L. och M.S. framgar att bestammelsen tillampats i enlighet
med Unionens uppfattning dven for andra kabinanstéllda. Alla som horts i
malet om tillampningen av regeln har dock berattat att tillampningen inte
varit konsekvent. Ibland har kabinanstéllda fatt tillbaka den utlagda
fridagen, ibland inte. Det framgar vidare av utredningen att
schemalé&ggningen — och darmed tillampningen av bestdmmelsen — skotts av
befattningshavare hos OSM:s kund Norwegian. Enligt Arbetsdomstolens
mening kan avtalstillampningen inte anses tala for att 24-timmarsregeln ska
tolkas pa det satt som Unionen pastatt.

Vid en samlad bedémning finner Arbetsdomstolen dérmed att 24-timmars-
regeln ska tolkas sa att ratten till vilodag kan tillgodoses genom en redan
schemalagd fridag da 24-timmarsgransen dverskrids i avvecklingen av ett
tjanstgoringspass som avslutas pa hemmabas.

Ska vilodagen vara ett kalenderdygn?

Vid avtalsférhandlingarna 2014 och 2017 diskuterade kollektivavtalspar-
terna, som redan framgatt, inte heller den andra tolkningsfragan i malet, dvs.
om vilodagen ska vara ett kalenderdygn nar 24-timmarsgransen éverskrids
under ett tjanstgéringspass som avslutas pa hemmabas. Det har inte pa nagot
annat vis framkommit att kollektivavtalsparterna haft en gemensam avsikt i
tolkningsfragan, vare sig vid inférandet 2014 eller i tiden déarefter. Nagon
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sadan samsyn fanns, savitt framkommit, inte heller avseende de tidigare gél-
lande foretagsavtalen hos NAS.

Nér det galler avtalstextens betydelse for tolkningen kan det till att borja
med konstateras att termen vilodag anvands tva ganger i 24-timmarsregelns
forsta del, men inte ndgon gang i bestammelsens andra del. | andra delen
anges att arbetstagaren ska fa ledigt forsta arbetsdagen i nasta arbetsperiod.
Av uttrycket “mot att” framgar att detta & en kompensation for att arbetsta-
garen fullfoljer slingan (dvs. inte blir bortplockad) och saledes att tjanstgo-
ringspasset inte efterfoljs av nagon vilodag pa satt som anges i forsta delen
av bestammelsen. Den andra delen handlar alltsa om hur en arbetstagare ska
kompenseras for en utebliven vilodag. Det framstar enligt Arbetsdomstolens
mening som osannolikt att tidsangivelserna for ”vilodagen” bara skulle gélla
for den andra delen av bestammelsen dar uttrycket ”vilodag” inte anvands
och som anger hur en arbetstagare som inte far en efterféljande vilodag ska
kompenseras, men inte for den forsta delen dér just orden “vilodag” och
“vilodagen” anvinds. Enligt Arbetsdomstolens mening talar detta forhal-
lande starkt och entydigt for att tidsangivelserna i den sista meningen géller
dven for bestammelsens forsta del. Aven det forhallandet att parentesen &r
placerad efter den nast sista meningens punkt tyder pa att meningen inom
parentesen &r avsedd att hanvisa tillbaka till hela regeln och inte bara till den
foregaende meningen.

Arbetsgivarparterna har anfort att radbrytningen efter den forsta delen av
24-timmarsregeln tydliggor att den sista meningen bara galler for bestam-
melsens andra del. Enligt Arbetsdomstolens mening kan den aktuella rad-
brytningen vécka visst tvivel angdende den ovan gjorda tolkningen av
bestammelsens lydelse. | malet &r det dock utrett att radbrytningen infordes i
2017 ars kundanpassning utan att kollektivavtalsparterna avsett att &ndra
innebdrden av regeln. Radbrytningen maste darmed enligt
Arbetsdomstolens uppfattning forstds som en redaktionell forandring som
saknar betydelse for bestdmmelsens innebdrd.

Arbetsgivarparterna har vidare anfort att, om vilodagen alltid skulle forlag-
gas kl. 00.00-23.59, hade det varit onddigt att tydligt specificera att denna
skulle omfatta minst 24 timmar i bestdammelsens forsta del. Enligt
Arbetsdomstolen talar detta forhallande i nagon man for arbetsgivarparter-
nas tolkning. I meningen som anger att vilodagen ska omfatta minst 24 tim-
mar anges dock ocksa att vilodagen ska vara ”p4 hemmabas”, vilket inte
framgar av den sista meningen i bestammelsen. Som framgatt fanns den
forsta delen av 24-timmarsregeln, inklusive regeln om att vilodagen ska
omfatta minst 24 timmar pa hemmabas, redan i foretagsavtalen som géllde
hos NAS i tiden fore 2014, och 6verfordes darefter i princip oférandrad till
2014 ars avtal. Bestammelsen om att vilodagen borjar kl. 00.00 och slutar
kl. 23.59 tillkom daremot forst under ett sent skede i avtalsférhandlingarna
2014.

Arbetsgivarparterna har vidare anfort foljande. I 24-timmarsregelns nést
sista mening regleras situationen att 24-timmarsgransen éverskrids under
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pagaende slinga, dvs. nar ett tjanstgoringspass avslutas pa utebas. Da maste
arbetstagaren ta sig till hemmabas for att darefter kunna ha sin vilodag. | en
sadan situation fyller tidsangivelsen i sista meningen en tydlig funktion,
eftersom det da inte finns ndgon definitiv tid att utga fran nar det galler vilo-
dagens borjan. Detta till skillnad fran vad som géller da tjanstgéringspasset
avslutas pa hemmabas.

Arbetsgivarparternas argument — att det skulle vara svart att avgora vid vil-
ken tidpunkt en vilodag om minst 24 timmar pa hemmabas” ska inledas,
om arbetstagaren fullfoljer slingan med ytterligare aktiva tjanstgéringspass
som avslutas pa hemmabas eller genom passiv tjanstgoring i form av resa
till hemmabasen — framstar som oklart. Oavsett hur det forhaller sig darmed
kan den meningen i regeln, enligt Arbetsdomstolens uppfattning, ha bety-
delse for de kabinanstallda aven i de fall da tjanstgoringspasset avslutas pa
hemmabas. A.W. har uppgett att klubben féreslog den aktuella regleringen i
syfte att sakerstélla kabinpersonalens nattvila och tidsangivelserna kan
enligt Arbetsdomstolen utan vidare minska risken for att de kabinanstéllda
inte far full nattvila i samband med vilodagen. K.W.D. uttryckte nar hon i
mejl accepterade formuleringen att den var till fordel for kabinpersonalen.

Av utredningen framgar att fragan om vilodagen ska vara ett kalenderdygn
inte har varit foremal for tvisteforhandlingar mellan kollektivavtalsparterna.
Det &r vidare utrett att bolagets avtalstillampning i fragan inte varit konse-
kvent. Enligt Arbetsdomstolens mening far avtalstillampningen darmed
anses sakna betydelse dven i denna del.

Sammanfattningsvis anser Arbetsdomstolen att 24-timmarsregelns utform-
ning talar sa pass starkt for Unionens uppfattning i tolkningsfragan att det
som arbetsgivarparterna anfort inte innefattar tillrackliga skal for en annan
tolkning.

Domstolen finner darmed att 24-timmarsregeln ska tolkas sa att vilodagen
ska vara ett kalenderdygn aven i den situationen da 24-timmarsgransen
overskrids under ett tjanstgoringspass som avslutas pa hemmabas.

Beddmningen avseende J.A. och K.L.

Arbetsdomstolen har funnit att 24-timmarsregeln ska tolkas sa att ratten till
vilodag da 24-timmarsgransen 6verskrids under ett tjanstgoringspass som

avslutas pa hemmabas kan tillgodoses genom en redan schemalagd fridag.
Bolaget har saledes inte brutit mot 2017 ars kundanpassning avseende J.A.

Gallande den andra tolkningsfragan har Arbetsdomstolen funnit att
24-timmarsregeln ska tolkas sa att vilodagen ska vara ett kalenderdygn da
24-timmarsgransen overskrids under ett tjanstgoringspass som avslutas pa
hemmabas. Detta innebar att K.L. inte kan anses ha fatt en korrekt vilodag
den 10 december 2017, eftersom hon arbetade kl. 00.00-00.41 den dagen.
Parterna ar dock éverens om att K.L. var ledig fran kl. 00.42 den 10
december till och med i vart fall den 12 december 2017. Hon har darmed
fatt en vilodag som omfattar ett kalenderdygn den 11 december 2017, dvs.
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kalenderdagen efter den da hon senast tjanstgjorde. Bolaget har saledes inte
heller brutit mot 2017 ars kundanpassning avseende K.L.

Unionens talan ska darmed avsl&s i sin helhet.
Rattegangskostnader

Arbetsdomstolens stallningstaganden innebar att arbetsgivarparterna vunnit
och darfor ska Unionen som utgangspunkt ersatta arbetsgivarparterna for
dess rattegangskostnader (18 kap. 1 § rattegangsbalken). Enligt 5 kap. 2 §
forsta stycket arbetstvistlagen far dock domstolen bestamma att vardera par-
ten ska bara sin rattegangskostnad, om den part som forlorat malet hade ska-
lig anledning att fa tvisten provad. Regeln tillampas restriktivt och huvud-
sakligen i tvister som ror kollektivavtalstolkning mellan kollektivavtalspar-
terna, dar utgangen ofta har stort intresse utdver det enskilda fallet och
avsikten med talan &r att fa ett vagledande avgérande om avtalets innebord.
Se prop. 1974:77 s. 85 och 124 samt t.ex. AD 2015 nr 50, AD 2013 nr 55
och AD 2008 nr 102.

Unionens har utformat sin talan i syfte att fa klarhet i tva tolkningsfragor
och har vunnit framgang i en av dem. Bada tolkningsfragorna har betydelse
utéver det enskilda fallet och ingen av fragorna har varit helt enkla att
beddma.

Mot bakgrund hérav anser Arbetsdomstolen att Unionen har haft skalig
anledning att fa tvisten provad och att vardera part ska bara sina ratte-
gangskostnader.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Unionens talan.

2. Vardera part ska sta sina rattegangskostnader.

Ledaméter: Jonas Malmberg, Inger Andersson, Kerstin G Andersson, Asa
Kjellberg Kahn (skiljaktig motivering), Claes Frankhammar (skiljaktig
motivering), Ing-Marie Nilsson och Lars Hallenberg.

Rattssekreterare: Peter Edin
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Domsbilaga
i mal nr A 110/18

Ledaméterna Asa Kjellberg Kahn och Claes Frankhammar &r
skiljaktiga betraffande motiveringen pa det satt som framgar av
foljande yttrande.

Vi delar majoritetens bedémning att 24-timmarsregeln ska tolkas sa att
ratten till vilodag da 24-timmarsgransen 6verskrids under ett
tjanstgoringspass som avslutas pa hemmabas kan tillgodoses genom en
redan schemalagd fridag.

Daremot anser vi, till skillnad fran majoriteten, att 24-timmarsregeln ska
tolkas sa att vilodagen inte behover vara ett kalenderdygn da 24-
timmarsgransen 6verskrids under ett tjanstgoringspass som avslutas pa
hemmabas.

Radbrytningen efter den forsta delen av 24-timmarsregeln tydliggor att den
sista meningen i bestimmelsen bara avser att reglera situationen da 24-
timmarsgriansen dverskrids under “pégaende slinga”. Det saknar enligt var
mening betydelse att parterna vid ingaendet av 2017 ars kundanpassning, da
den aktuella radbrytningen infordes, inte avsag att andra bestammelsens
innebord. Det ar namligen, oaktat detta, ordalydelsen i 2017 ars
kundanpassning som ska tolkas i malet. Om vilodagen alltid skulle forlaggas
kl. 00.00-23.59, som Unionen gjort géllande, hade det ocksa varit onodigt
att tydligt specificera att denna skulle omfatta minst 24 timmar i
bestdimmelsens forsta stycke. Tidsangivelserna i bestdammelsens sista
mening fyller dessutom en tydlig funktion endast i de fall da 24-
timmarsgriansen 6verskrids under “pagaende slinga”, eftersom det da inte
finns ndgon definitiv tid att utga fran nar det géller vilodagens bdrjan. Vid
en samlad beddmning talar darmed 24-timmarsregelns lydelse,
avtalssystematiken och syftet for att bestammelsen, i enlighet med
arbetsgivarparternas uppfattning, ska tolkas sa att vilodagen inte behover
vara ett kalenderdygn da 24-timmarsgransen éverskridits under ett
tjanstgoringspass som avslutas pa hemmabas. Detta innebér att K.L. enligt
var mening fatt en korrekt vilodag redan mellan kl. 00.42 den 10 december
och kl. 00.41 den 11 december 2017.

| 6vrigt &r vi ense med majoriteten.



