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KARANDE

Vision, Box 7825, 103 97 Stockholm
Ombud: férbundsjuristerna Caroline Bleichner och Linda Olausson, samma
adress

SVARANDE

1. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Box 157, 101 23 Stockholm
2. Avesta-Grytnas pastorat, Bruksgatan 1, 774 31 Avesta

Ombud for bada: arbetsrattsjuristen Pia Wiséen Wernblom, Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation, adress som ovan

SAKEN
skadestand pa grund av uppsagning m.m.

Bakgrund
Mellan parterna galler kollektivavtal.

P.O. & medlem i Vision (forbundet). Han anstalldes ar 2014 som informator
pa halvtid hos Avesta-Grytnas pastorat (pastoratet). Den 16 februari 2015
blev han tillsvidareanstalld pa halvtid. I oktober 2019 beslutade pastoratet
om en omorganisation och att bl.a. ta bort den befattning som informator pa
halvtid som P.O. hade. P.O. blev erbjuden omplacering till tre alternativa
tidsbegrénsade anstéllningar som han tackade nej till. Han blev darefter,

i februari 2020, uppsagd pa grund av arbetsbrist.

Mellan parterna har uppstatt tvist om de omplaceringserbjudanden som P.O.
fick och tackade nej till var skéliga erbjudanden samt om han hade
tillrackliga kvalifikationer for en tillsvidareanstallning som en annan
arbetstagare hade. Parterna &r oense i fragorna om det funnits saklig grund
for uppsagningen och om arbetsgivaren brutit mot turordningsreglerna.

Yrkanden

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta pastoratet att till P.O.
betala

1. ekonomiskt skadestand med 8 407 kr for tiden den 16-31 augusti
2020, med 16 050 kr per manad for tiden den 1 september—
30 november 2020, med 5 982 kr per manad for tiden den 1 decem-



ber 2020-31 oktober 2021, med 2 991 kr for tiden den 1-15 novem-
ber 2021 och med 4 280 kr fran den 16 november 2021 till dag for
huvudférhandling (24 november 2021), jdmte ranta enligt 6 § rénte-
lagen fran den 25:e i varje manad till dess betalning sker,

2. allmant skadestand med 120 000 kr for brott mot 7 § anstéllnings-
skyddslagen, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dag for delgiv-
ning av stdmning, den 21 april 2021, till dess betalning sker, och

3. allméant skadestand med 50 000 kr for brott mot 22 § anstallnings-
skyddslagen, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dag for delgiv-
ning av stdamning, den 21 april 2021, till dess betalning sker.

Forbundet har forbehallit sig ratten att aterkomma med yrkande om ytterli-
gare ekonomiskt skadestand till P.O. for tiden efter huvudforhandlingen i
malet. Forbundet har aven forbehallit sig ratten att aterkomma med
ytterligare skadestandsansprak for det fall P.O. genom dom tillerkanns
ekonomiskt skadestand som innebdr att han 6verskrider granserna for
fribeloppet enligt 20 § lagen om studiestartsstod, med minskat bidrag eller
aterkrav som foljd.

Arbetsgivarparterna har bestritt talan. De har vitsordat beloppen i sig avse-
ende ekonomiskt skadestand och sattet att berdkna rantan, men inte nagra
belopp i allmant skadestand. Enligt arbetsgivarparterna bor ett allmant ska-
destand jamkas till noll eller det lagre belopp Arbetsdomstolen finner ska-
ligt. Arbetsgivarparterna har inte haft nagot att erinra mot forbehallen.

Forbundet har bestritt jamkning.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Forbundet
Sammanfattning av grunderna for talan

P.O. var tillsvidareanstalld som informatdr hos pastoratet. Nar arbetsbrist
uppstod hos pastoratet erbjods han omplacering till tre tidsbegransade
anstéllningar, som han tackade nej till. Omplaceringserbjudandena var inte
skaliga. Pastoratet har darfor inte haft saklig grund att saga upp P.O. pa
grund av arbetsbrist.

Darut6ver har pastoratet asidosatt turordningsreglerna i 22 § anstallnings-
skyddslagen. P.O. har haft langre anstéllningstid &n en annan anstalld
informatdér/administratdr som skulle ha turordnats tillsammans med honom.
P.O. har haft tillrackliga kvalifikationer for den kvarvarande
heltidsanstallningen som informator/administrator. Han har haft formaga
och vilja att arbeta heltid.

P.O. har darmed ratt till allmant och ekonomiskt skadestand for brott mot
dels 7 § anstéllningsskyddslagen, dels 22 § samma lag. P.O. har lidit



ekonomisk skada och har ratt till ekonomiskt skadestand da han begransat
sin ekonomiska skada genom att studera med studiestartsstdd.

Anstallningen

Anstallning som informator

P.O. har under hela sitt yrkesliv arbetat med reklam och marknadsforing.
Han har stor erfarenhet av programmering, design och copywrite. Han ar
opererad i rygg och nacke for diskbrack.

P.O. flyttade till Avesta ar 2012. Han fick ar 2014 en anstallning som
informator hos pastoratet. Arbetet var pa halvtid och l6nebidrag utgick for
anstéllningen, eftersom han var under rehabilitering. Parallellt med detta har
aktivitetsstod utgatt en period runt arsskiftet 2014/2015. Anstéllningen var
inledningsvis en allméan visstidsanstéllning. P.O. blev tillsvidareanstélld fran
och med den 16 februari 2015.

Nér P.O. borjade arbeta hos pastoratet var han ensam informatdr och fick i
stor utstrackning sjalv utveckla innehallet i anstéllningen. | borjan arbetade
han framst med grafisk formgivning och webbdesign, men efter en tid
borjade han att arbeta med att utveckla pastoratets anvandande av sociala
medier. Han tog bl.a. bort gamla ogenomtankta inlagg och konton pa
Facebook och Instagram for att starta om pa nytt. Han har darefter, enligt
overenskommelse, gett dvriga anstallda verktyg for att fylla pa med innehall
fran karnverksamheterna. Att P.O. inte gjort manga inldgg pa sociala medier
berodde pa att han inte hade tid att delta i aktiviteterna i fraga, som till
storsta delen var forlagda utanfor hans arbetstid.

Innehallet i anstallningen breddades allteftersom pastoratet utvecklade sitt
kommunikationsarbete till att omfatta marknadsforing, redaktionellt arbete
och annonsering.

Nér det galler annonser, utdver affischer, gjorde P.O. alltid layout och
original. Forsamlingstidningen gjordes till stérsta delen av honom, alltsa
inte bara redigeringen. Kyrkoherden stod for visst redaktionellt innehall.

Anpassningar och sjukskrivning m.m.

P.O. upplevde att det saknades tillrackliga anpassningar av arbetet med
anledning av den rehabilitering som han genomgick. Pastoratets intresse av
att fa honom ater i arbete efter sjukskrivningar var lagt.

Han var sjukskriven pa heltid under ca ett ar, oktober 2015—oktober 2016.

Pastoratet driver en friskola i egen regi. Efter sjukskrivningen arbetade P.O.
under storre delen av lasaret 2016/2017 pa friskolan. Han arbetade som
hjalplérare och rastvakt. Forutom rastvakt hade han schemalagd tid som
resurs- och hjélplarare dar han hade l&sning, matematik och bild med



eleverna. Darutover arbetade han pa fritids” med samma sysslor som &vrig
personal.

Nar placeringen pa skolan upphorde atergick han till sina arbetsuppgifter
som informatér. Han blev lovad mdjlighet att dela upp sin tid mellan sit-
tande arbete och rorligt arbete, bl.a. med gravinventering pa kyrkogarden.
Detta blev dock inte mgjligt da hans halvtidsanstallning inte ens rackte till
de arbetsuppgifter som han forvantades utféra som kyrkogardsadministrator.
P.O. var ater sjukskriven pa heltid den 23 mars—20 december 2018.

Anmalan om 6kad sysselsattningsgrad

I maj 2019 anmalde P.O. skriftligen, till kyrkoherden M.I., att han dnskade
Okad sysselsattningsgrad. Han gjorde klart for arbetsgivaren att han énskade
sysselséttning upp till hundra procent.

P.O. var aterstalld och hade inte langre behov av medicinska anpassningar
for sin skadade rygg. Han uppbar inte langre sjukpenning, utan fick
arbetsloshetsersattning pa halvtid. Eftersom sadan deltidsstampling ar
begransad till 60 veckor var han angelagen om att fa utokad sysselsattnings-
grad. Han fick dock beskedet fran arbetsgivaren att detta inte var mojligt.

P.O. har dven tidigare under anstallningen muntligen framfort 6nskemal om
hogre sysselséattningsgrad och Arbetsformedlingen har tidigare erbjudit
utokat l6nebidrag for anstéllningen, vilket arbetsgivaren kant till.

R.E:s anstallning

Under P.O:s sjukskrivning, oktober 2015 till oktober 2016, anstélldes R.E.
som vikarie for honom. Denne anstélldes inledningsvis som informatér pa
75 procent av heltid fran och med den 1 januari 2016, dock langst till och
med den 1 juli 2017. I R.E:s anstéllningsavtal anges att han ska arbeta med
bl.a. intern och extern kommunikation, sociala medier och marknadsféring,
dvs. uppgifter som lag inom ramen fér P.O:s anstallning.

Nar P.O. kom tillbaka till arbetet i oktober 2016 fick R.E. behalla sin
anstéllning som informator och anstéallningen fylldes ut med vissa andra
uppgifter, for att med tiden utgdra en heltidsanstallning. Efter sommaren
2019 blev R.E. sjukskriven pa heltid.

Uppséagning i strid med 7 § anstéllningsskyddslagen

Omorganisation

| oktober 2019 beslutade pastoratets arbetsutskott att bl.a. dra ner verksam-
heten med en informatdrsanstalining om 50 procent. Efter fullgjord forhand-
ling med foérbundet om organisationsférandringen genomférde pastoratet en
omplaceringsutredning for P.O.



Omplaceringserbjudanden och uppsagning

Omplaceringsutredningen ledde till att pastoratet den 20 januari 2020 erbjéd
P.O. tre olika anstéllningar, samtliga tidsbegrénsade. Han erbjdds ett
sjukvikariat som kommunikator/kanslist pa 50 procent for R.E. som hade
heltidsanstélining som informat6r och administratér och som vid tillfallet
var sjukskriven till och med den 31 januari 2020. Han erbjdds déarutéver en
anstallning som barnledare vid kyrkans barnverksamhet, vilket var ett
foraldraledighetsvikariat pa 80 procent som skulle vara i ett ar. Han erbjods
dven ett sasongsarbete som kyrkogardsarbetare pa heltid tiden den 1 april—
31 oktober 2020.

P.O. tackade nej till erbjudandena, eftersom han ansag att de var oskaliga.

Arbetsgivaren sade darefter upp P.O. Han delgavs uppséagningsbeskedet —
daterat den 4 februari — den 13 februari 2020. Anstaliningen upphorde den
14 augusti 2020 efter en uppséagningstid om sex manader.

Omplaceringserbjudandena var oskéliga

P.O. var tillsvidareanstalld och anstallningarna som han erbjods var
tidsbegrénsade. Erbjudandena om omplacering var darfor inte skéliga.

Det var, nar omplaceringserbjudandet lamnades i januari 2020, inte mojligt
att forutse hur lange sjukvikariatet skulle galla. Enligt uppgifter i ett lakarin-
tyg skulle R.E:s sjukskrivning I6pa till och med den 31 januari 2020.
Sjukintyg fran lakare utfardas vanligen for maximalt tva manader i taget,
varfor det nér erbjudandet lamnades endast kunde forutsattas att vikariatet
som langst skulle paga till den angivna tidpunkten. Vikariatet avsag alltsa en
betydligt kortare tid an P.O:s uppsagningstid om sex manader.

Vad géller foréldraledighetsvikariatet hade pastoratet uppskattat dess langd
till ungefar ett ar och i det skriftliga omplaceringserbjudandet angett att det
strackte sig fran den 1 juni 2020 till den 1 juni 2021. Det ar dock inte sakert
att en foraldraledighet blir av och den kan avbrytas med en manads varsel
enligt foréldraledighetslagen. Arbetsgivaren lamnade i samband med erbju-
dandet om omplacering inte nagon garanti avseende anstéllningens langd for
det fall att den lediga arbetstagaren skulle begéara att fa aterga till arbetet
enligt 15 § foraldraledighetslagen. Nagon férlangning av ledigheten eller ny
graviditet var inte aktuell dd omplaceringserbjudandet presenterades for
P.O. De av arbetsgivarparterna anférda forandrade omstandigheterna fanns
inte nar P.O. hade att ta stéllning till erbjudandet. De kan darfor inte laggas
till grund for bedémningen av om erbjudandet var skaligt.

P.O. erbjods ocksa ett sasongsarbete som kyrkogardsarbetare.
Sasongsarbetet skulle paga den 1 april-31 oktober 2020, saledes enbart
drygt tva manader ytterligare anstallningstid efter att uppsagningstiden l6pt
ut. Inte heller denna kortare sasongsanstéllning, oaktat den eventuella moj-
ligheten till foretrade till sdsongsanstallning under nastkommande sésong,
var ett skaligt erbjudande.



Uppsagningen var saledes inte sakligt grundad.

Pastoratet har valt ut P.O. och erbjudit honom anstéllningar som varit
tidsbegransade i syfte att skilja just honom fran hans tillsvidareanstallning.
Detta innebér ett kringgaende av anstallningsskyddslagen och maste anses
strida mot dess syfte. Det gors dock inte géllande att han sagts upp av
personliga skal.

Turordningsbrott

Arbetsgivaren har ocksa brutit mot turordningsreglerna i 22 § anstéllnings-
skyddslagen.

Arbetsgivaren har inte fastslagit ndgra turordningskretsar, utan sagt upp
P.O. direkt efter att ha lamnat honom oskaliga omplaceringserbjudanden
som han tackat nej till. Om arbetsgivaren hade turordnat arbetstagarna efter
anstéllningstid hade P.O. inte sagts upp. P.O. hade langre anstallningstid an
R.E. och P.O. har haft tillrackliga kvalifikationer for dennes arbete, som var
en heltidsanstéllning. P.O. har haft arbetsférmaga och 6nskat arbeta heltid.

P.O:s kvalifikationer

P.O. har lang och gedigen erfarenhet av att arbeta med digital teknik, media,
kommunikation och formgivning. Som 23-aring borjade han arbeta inom
film och tv som regissor, kreativ producent, art director, video-redigerare
och grafisk formgivare pa bl.a. Sveriges Television, Tv4, Tv3 och Strix
Television. Nar han var i 30-arsaldern dndrade han delvis yrkesinriktning
och arbetade mer med digitala medier och webbrelaterade yrken.

Under aren 2005-2006 utbildade han sig i interaktionsdesign vid Nackade-
min i Stockholm och darefter pabdrjade han studier i digital medieteori samt
pedagogik med inriktning pa digitala medier vid Stockholms universitet. D&
P.O. var efterfragad erbjods han anstallningar och frilansuppdrag och kom
darfor inte att slutfora dessa utbildningar i sin helhet. Tidigare upp-
dragsgivare var bl.a. davarande it-konsultbolaget Cross Consulting, digital-
byran Mobiento/Deloitte Digital och webbyran Cloudnine, genom vilka
P.O., som digital kreator och webbdesigner, arbetade med kunder som
H&M, Coca-Cola Company och Lindex m.fl. Efter detta har han verkat som
bade art director och designer for stora digitala byraer som Valtech samt
haft frilansuppdrag for foretag som Ericsson, Telia och Seagate.

P.O. ar darut6ver utbildad inom omradet digitala medier och multimedia
genom t.ex. ETC-akademin, Strombécks folkhdgskola och Informator dar
han studerat digitala miljéer med huvudfokus pa bildbehandling,
videoredigering och webbprogrammering. Dessutom har han flera interna
foretagskurser bakom sig i olika arendehanteringssystem (CMS) och bok-
ningssystem.



P.O. har haft tillrackliga kvalifikationer for heltidsanstéliningen som
informatdr/administrator.

P.O. har, genom sin gedigna erfarenhet och utbildning som beskrivits ovan,
haft tillrackliga kvalifikationer for strategiskt kommunikationsarbete, internt
och externt. Genom sin erfarenhet av mediebranschen har han &ven haft
tillrackliga kvalifikationer for att kunna vara kyrkoherden behjélplig i
kontakter med media. Kyrkoherden hade dock sallan kontakt med media
och pastoratets kommunikation styrdes till stor del av nationella riktlinjer
fran Svenska kyrkan eller stiftet.

P.O. har hela sitt yrkesliv arbetat i tekniskt tunga omraden med avancerad
teknik och olika it-16sningar. Han har darmed dven haft tillrackliga
kvalifikationer for arbete med supportliknande sysslor, genomgang och
installation av datorer och telefoner och har aven kvalifikationer att utveckla
den interna kommunikationen och intranatet. Under aren 20092010 utveck-
lade han kursinnehall och producerade material till en utbildning pa Berghs
School of Communication. Han har alltsa d&ven kompetens att utbilda perso-
nal. Arbetsuppgifterna ar inte svarare an att en person med visst allmant it-
intresse hade klarat av dem. P.O. besitter de kvalifikationer som kan krévas
for dessa arbetsuppgifter.

P.O. har haft tillrackliga kvalifikationer for att utfora arbete i Kbok och
Kyrksam. For att hantera dessa system anordnar Svenska kyrkan interna
kurser. Programmen &r inte komplicerade att anvanda. For certifiering i
Kbok kravs en tvadagarskurs. Grundkursen i Kyrksam, som &r ett kommuni-
kationsverktyg for dataskyddssédkrad kommunikation med medlemmar och
grupper, ar en endagskurs. P.O. har genom genomgangar och kortare kurser
kunnat fa tillrackliga kunskaper i systemen och i GDPR for
arbetsuppgifterna, sdsom de beskrivits. Han ar sedan tidigare utbildad
anvandare i ett annat internt system, Gravboken.

P.O., som &r erfaren webbdesigner/programmerare, har haft tillrackliga
kvalifikationer for att implementera Svenska kyrkans hemsida hos
pastoratet. Svenska kyrkans webbgranssnitt och webbverktyg ar framtagna
for att vem som helst ska kunna administrera webbinnehall, varfor detta
arbete &r ett okvalificerat arbete. P.O. arbetade med detta vid sidan av andra
arbetsuppgifter under sin placering pa skolan och i 6vrigt under
anstallningen var detta ndgot som P.O. och R.E. hjalptes at med att utfora.
Genom sin utbildning i pedagogik med inriktning pa digitala medier,
erfarenhet av att skapa kurs- och utbildningsmaterial samt genom att under
sitt yrkesliv ha haft ansvar for ett stort antal seminarier och kundmdoten har
P.O. haft kvalifikationer for att ocksa arbeta pedagogiskt med utvecklandet
av hemsidan.

Genom sin gedigna kunskap i marknadsféring och formgivning har P.O.
haft tillrackliga kvalifikationer for att utfora all sorts annonsering som
pastoratet haft behov av. En del av annonsernas utformning bestamdes
utifran riktlinjer och mallar inom Svenska kyrkan nationellt eller stiftet. Det



forekom aven att de utformades direkt av Annonsbladet/Avesta Tidning, dar
pastoratet haft en aterkommande helsida, utifran manus och underlag fran
pastoratet. P.O. utformade dock oftast annonser pa egen hand, i samrad med
bestéllande verksamhet. Detta &r daven uppgifter han hela tiden haft inom
ramen for sin halvtidsanstallning och han har kvalifikationer for dessa.

P.O. har haft tillrackliga kvalifikationer for att arbeta nara expeditionen med
sysslor som innefattar att mota forsamlingsbor och vara behjélplig i deras
arenden. Att P.O. tidigare under sin anstéllning invént mot att sitta i eller i
anslutning till expeditionen innebér inte att han inte klarar av den uppgiften.
Under de da radande forutsattningarna rackte tiden inte till for att dven
avbrytas med goromal pa expeditionen. Darfor sade P.O. ifran och bad om
att fa sitta enskilt. Hade P.O. haft en heltidsanstallning hade dessa uppgifter
inte varit ett problem att utfora. Han har stor erfarenhet av moten med
méinniskor och “kundkontakter” efter manga ar som konsult och
frilansarbetare.

Det tillbakavisas att P.O. inte skulle ha tillrackliga kvalifikationer for R.E:s
arbete for att han inte gatt kursen Tjanst i kyrkan. Att han genom
arbetsgivaren inte blivit erbjuden att ga kursen trots manga ars anstallning
hos pastoratet kan inte l&ggas honom till last. Kursen &r en vardegrundkurs
som arbetsgivaren inte betraktat som viktig eller varit angeldgen om att den
administrativa personalen skulle genomféra. Att genomga denna kurs skulle
kunna ingd i en skélig upplarningstid for anstéllningen i fraga. Enligt
kurskatalogen for Vasteras stift, till vilket pastoratet tillhor, &r kursen endast
tre dagar.

P.O. ar utbildad i och har narmare 25 ars erfarenhet av arbete med media,
marknadsféring och kommunikation. Han har mycket stor erfarenhet inom
digital teknik och strategiskt arbete. P.O. har alltsa haft tillrackliga
kvalifikationer for R.E:s arbetsuppgifter. De arbetsuppgifter som han saknar
erfarenhet av har han, mot bakgrund av sina erfarenheter och sitt stora
tekniska kunnande, kunnat lara sig genom en kortare introduktion och
Svenska kyrkans kurser inom ramen for en skalig upplarningstid.

Arbetsformaga

P.O. har, savitt ar av intresse i denna tvist, varit inskriven som
arbetssokande pa Arbetsformedlingen sedan den 7 oktober 2016. UtGver
deltidsanstallningen hos pastoratet har han som aktivt arbetssokande pa del-
tid uppburit arbetsloshetsersattning eller aktivitetsstod, utom nar han varit
helt sjukskriven. Aktivitetsstod ar en ersattning som en arbetssokande kan fa
nar han eller hon deltar i nagot av Arbetsformedlingens program. Det utbe-
talas av FOrsékringskassan.

P.O. fick aktivitetsstod, parallellt med sin anstallning hos pastoratet,
perioden den 10 oktober 201617 januari 2017. Han har darefter fatt
arbetsloshetserséttning, utdver 16n for sin halvtidsanstalining hos pastoratet.
Detta fick han fram till dess att anstallningen avslutades, med undantag for
de perioder han varit helt sjukskriven och darmed fatt sjukpenning pa
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100 procent. Rétt till ersattning vid arbetsloshet har en sokande som ar
arbetsfor och oforhindrad att ata sig arbete, se 9 § lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring. Eftersom P.O. har haft ratt till och uppburit
arbetsloshetsersattning far han anses ha haft arbetsformaga.

P.O:s olika ersattningar utdver den 16n han fatt genom sin halvtids-
anstallning pa pastoratet fran och med vecka 3 ar 2017 sammanfattas enligt
foljande.

Vecka 3 ar 2017 fick P.O. arbetsloshetsersattning for 16 timmar. Vecka 4—
vecka 47 2017 fick han arbetsloshetserséttning med undantag for vissa
sjukdagar och semester. Han har genomsnittligt uppburit ersattning for

2,5 dagar i veckan, dvs. varit arbetslos pa halvtid. Vecka 47 var han sjuk
24 timmar. Vecka 49 var han arbetslos pa halvtid och fick arbetsloshetser-
séattning 2,5 dagar. Vecka 49 2017— vecka 1 2018 var han heltidssjukskri-
ven. Vecka 2—vecka 16 2018 var han arbetsl6s pa halvtid och arbetslshets-
ersattning utgick med 2,5 dagar i veckan. Vecka 17—vecka 51 2018 var han
heltidssjukskriven. Vecka 52 2018-vecka 5 2019 var han arbetslds pa halv-
tid och erséttning utgick med 2,5 dagar i veckan.

Nér P.O. den 13 maj 2019 anmélde att han 6nskade hdgre syssel-
sattningsgrad stod han till férfogande for arbete med ett hogre arbets-
tidsmatt. Han var da inte sjukskriven och hade inte heller sjukintyg, utan var
arbetslos pa halvtid.

| samband med beskedet om kommande uppsagning sjukskrevs P.O.
ytterligare en period, den 13 december 2019-19 juni 2020. Né&r han sades
upp i februari 2020 var han saledes sjukskriven pa heltid. Enligt sjukintygen
under denna period beddmdes P.O. helt kunna &terga till “nuvarande
sysselséttning” och han var helt frisk den 14 augusti 2020. Oaktat
sjukskrivningen hade han alltsa full arbetsformaga.

Vecka 34 till vecka 48 2020 var han arbetssokande pa heltid och arbetslos-
hetsersattning utgick fér fem dagar i veckan.

Att 16nebidrag utgatt for P.O:s halvtidsanstéllning innebdr inte att han
saknat ytterligare arbetsformaga, dvs. utéver halvtid. Ett I6nebidrag for
anstallning, vilket ar den form av lonebidrag som utgatt, utgor ett bidrag for
att anpassa arbetet och arbetsplatsen for en anstalld. Lonebidrag hindrar inte
att en anstalld kan erbjudas utdkad sysselsattningsgrad, som kan finansieras
antingen av arbetsgivaren sjalv eller genom utokat I16nebidrag, efter beslut
av Arbetsférmedlingen.

Ekonomiskt skadestand

Nar P.O. senast ansOkte om och tillerkdndes arbetsloshetsersattning for den
23-27 november 2020, hade han endast 14,5 ersattningsdagar kvar i
perioden. Med anledning av att P.O. hade mycket fa dagar kvar av sin
ersattningsperiod var det bradskande for honom att komma i annan
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sysselsattning, for att han inte skulle bli utforsékrad fran A-kassan. Av den
anledningen tvingades P.O. pabdrja studier till underskoterska.

P.O. har sedan den 1 december 2020 studerat till underskoterska och for
sina studier uppburit studiestartsstod om 10 068 kr per manad fram till och
med den 15 november 2021. Han var inskriven pa Arbetsférmedlingen fram
till och med den 15 december 2020.

Av lagen (2017:527) om studiestartsstod framgar bl.a. att syftet med lagen
ar att oka rekryteringen till studier bland personer med utbildningsbehov, for
att starka deras mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. P.O. fick
detta bidrag beviljat trots att han &r hdgskoleutbildad, eftersom det inte
fanns lediga arbeten inom hans bransch. P.O., som var angeldgen om att
efter den felaktiga uppsagningen komma vidare i yrkeslivet och minska sin
ekonomiska skada, pabdrjade darfor en utbildning till underskéterska.

P.O. uppfattade att han fick erbjudandet om utbildningen och det sarskilda
bidraget som en arbetsmarknadspolitisk atgard. |1 samrad med
Arbetsformedlingen paborjades en planering for att soka arbete i en annan
bransch och genom Arbetsformedlingen blev han rekommenderad att
ansOka om studiestartsstdd. P.O. har hela tiden uppfattat att studierna varit
en del av planeringen med Arbetsformedlingen och att han var fortsatt
inskriven. Han har under de pagaende studierna hela tiden varit tillganglig
for att ta lediga arbeten och han skulle inte ha pabérjat studierna om han inte
felaktigt hade blivit skild fran sin anstallning.

P.O. har varit och ar fortfarande beredd att avbryta studierna for att ta
anstallning och om han tidigare hade kunnat fa en ny anstallning hade han
inte valt att studera. Studierna har inneburit ett stort inkomstbortfall och sa
kommer det att bli aven framgent utifran det yrke han utbildar sig till, som
ligger i ett 1agre 16nel&ge &n hans tidigare arbeten.

P.O. har forst efter kontakter med Arbetsférmedlingen, efter sammantradet
for muntlig forberedelse, fatt uppgift om att han fran och med den

15 december 2020 inte langre ar inskriven hos Arbetsformedlingen.
Eftersom studiestartsstod bara kan beviljas den som ar inskriven pa offentlig
arbetsformedling har P.O. inte uppfattat att studierna skulle innebéra att han
formellt avskrevs som arbetssokande.

Arbetsdomstolen har i AD 1993 nr 72 uttalat att det inte kan uppstéllas
nagot generellt krav pa att arbetstagaren varit anmald som arbetssokande for
att skadestand ska kunna utga.

P.O. har, for att klara sin forsorjning bade i nartid och framgent, varit
tvungen att inleda studierna till underskoterska. Han hade annars blivit
utforsakrad fran A-kassan och han har inte kunnat fa ett nytt arbete inom
den bransch han tidigare under sitt yrkesliv varit verksam i. Vidare har stu-
diestartsstodet en utpraglad karaktar av en arbetsmarknadsatgard och som
ett omskolningsbidrag for arbetssékande. Av detta foljer att P.O. maste
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anses berattigad till ekonomiskt skadestand for den skada som den felaktiga
uppsagningen och tillampningen av turordningsreglerna dsamkat honom.

Den ekonomiska skadan utgors av mellanskillnaden mellan den 16n P.O.
haft i sin halvtidsanstallning hos pastoratet och det studiestartsstéd som han
mottagit (se AD 1997 nr 130).

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av bestridandegrunderna

Pastoratet beslutade om en omorganisation, varigenom bl.a. P.O:s
halvtidsanstallning som informator skulle avvecklas och arbetsbrist uppstod
darmed. Arbetsgivaren erbjod P.O. tre lediga tidsbegransade anstallningar
som han tackade nej till. Samtliga erbjudandena var skéliga. Pastoratet har
darmed uppfyllt sin omplaceringsskyldighet och haft saklig grund for att
sdga upp P.O. pa grund av arbetsbrist.

Pastoratet har inte asidosatt turordningsreglerna. Eftersom arbetsgivaren
hade lediga anstallningar att erbjuda P.O., som var skaliga erbjudanden, har
arbetsgivaren inte haft anledning att tillampa turordningsbestammelserna
och har darmed inte heller brutit mot dem.

Vid en tillampning av turordningsreglerna hade P.O. inte haft tillrackliga
kvalifikationer for den anstallning som R.E. hade. P.O. hade inte heller
arbetsformaga eller vilja att arbeta heltid.

Om pastoratet har brutit mot anstéliningsskyddslagen &r pastoratet inte skyl-
digt att betala nagot ekonomiskt skadestand till P.O. d& han inte begréansat
sin ekonomiska skada och da han i vart fall fran och med den 1 december
2020 inte statt till arbetsmarknadens forfogande.

Anstéallningen

P.O:s arbetsuppgifter

Nar P.O. anstalldes fanns pastoratet redan pa Facebook och Instagram. P.O.
har inte utvecklat arbetet pa sociala medier. Som exempel kan namnas att
under perioden den 1 oktober—25 november 2016 var enbart 23 procent av
inlaggen, dvs. 16 inlagg, pd Facebook publicerade av P.O. Under samma
period aterfinns 103 publicerade bilder pa Instagram fran verksamheter hos
pastoratet som P.O. inte deltog i. P.O. har inte arbetat med webbdesign eller
marknadsforing under sin tid hos pastoratet.

P.O. tillverkade affischer. Resten av den annonsering som gjordes skottes av
andra. Tidigare fanns aven en foérsamlingstidning som utkom fyra ganger
per ar. P.O. var med vid tva av dessa tillfallen. | det arbetet var det andra
som stod for materialet och P.O. som redigerade. Sista numret av tidningen
kom ut till pasken 2015.
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Anpassningar, 16nebidrag och sjukskrivningar m.m.

Under hela P.O:s anstallningstid har pastoratet vidtagit en rad anpassningar,
avseende saval hans arbetsuppgifter som den fysiska arbetsmiljon.

P.O. har haft en ”l6nebidragsanstéllning”, dvs. 1onebidrag for anstillningen
har utgatt. Beslut om lonebidrag finns for perioden den 1 oktober—

31 december 2014, ar 2015 och for den 12 december 201611 december
2017. Déarutover var han anvisad arbetslivsinriktad rehabilitering —
arbetstraning — perioden den 18 november 201415 februari 2015, under
vilken deltagaren har ratt till aktivitetsstod/utvecklingsersattning.

Det sista l6nebidragsbeslutet gallde perioden den 12 december 2017—
11 december 2020, men avslutades i samband med att P.O:s uppségningstid
I6pte ut.

For att fa I6nebidrag maste man vara inskriven pa Arbetsformedlingen som
arbetssokande. Enligt pastoratet har P.O. varit inskriven pa Arbets-
formedlingen fran atminstone den 10 september 2014.

Under perioden fram till och med utgangen av ar 2015 hade P.O. till uppgift
att ansvara for Forsamlingsbladet och pastoratets hemsida samt kontakter
med sociala medier. Han skulle da undvika tunga lyft och monotona
arbetsuppgifter, ha tydligt avgransade arbetsuppgifter och mojlighet till
anpassade arbetstider.

P.O. var sjukskriven pa heltid den 26 oktober 2015-9 oktober 2016.

Nér P.O. ringde och sa att han var utférsakrad ordnade pastoratet ett
anpassat arbete at honom pa pastoratet friskola. P.O. arbetade pa friskolan
fran och med vecka 41 ar 2016 till och med vecka 32 ar 2017. Han skulle
inledningsvis arbetstrana tva timmar per dag. Fran och med vecka 43

ar 2016 arbetade han halvtid. Han arbetade inte som hjélplarare, utan
primart som rastvakt. Arbetet var, som anforts, anpassat och det fanns
mojlighet att tillgodose P.O:s behov av att omvéxlande sitta, sta och ga.

Pastoratet har sedan sysselsatt P.O. som informator samt erbjudit honom
anpassade administrativa arbetsuppgifter pa forsamlingsdelen och
kyrkogarden, bl.a. med gravinventering, da han sade sig ha behov av rorelse
under de timmar han arbetade. | uppgiften ingick bl.a. att dokumentera gra-
varna genom att fotografera och skriva om dem. Han blev ocksa tillsagd att
han kunde gora detta nar det passade honom med anledning av sina ryggbe-
svar. P.O. pabdrjade dock inte detta arbete.

Kyrkoherden ville att P.O. skulle sitta pa expeditionen tillsammans med
ovrig personal for att kunna méta manniskor, bade internt och externt. P.O.
ville dock inte det och uppgav att han inte kunde koncentrera sig. Han fick
da i stallet en arbetsplats en trappa upp.
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P.O. var sjukskriven pa heltid den 23 mars—20 december 2018 och den
13 december 2019-19 juni 2020.

P.O:s sjukfranvaro har inte legat till grund for pastoratets omorganisation.
Omorganisationen har varit en nédvéndig foljd av pastoratets bud-
getforutsattningar.

Anmalan om 0kad sysselsattningsgrad

Nér tidigare kyrkoherden M.I. tog upp P.O:s begaran om uttkad
sysselsattningsgrad fran i maj 2019 i pastoratets arbetsutskott, kunde det
konstateras att P.O. fortsatt inte hade arbetsformaga 6verstigande 50 procent
av heltid, enligt saval lakarintyg som beslut om lonebidrag fran
Arbetsformedlingen. Pastoratet kunde dven konstatera att P.O. tidigare inte
velat arbeta mer an 50 procent. Pastoratet kunde inte erbjuda nagon utokad
sysselséttningsgrad eftersom det saknades behov av ytterligare arbete. | vart
fall hade pastoratet inga lediga arbetsuppgifter som P.O. hade tillrackliga
kvalifikationer eller fysiska forutsattningar for att kunna utfora.

Arbetsformedlingen har inte erbjudit utokat I6nebidrag for P.O.
R.E:s anstéllning

R.E. anstélldes inledningsvis som sjukvikarie for P.O. Eftersom det radde
stor osakerhet om och nar P.O. skulle aterga i arbete anstélldes R.E. darefter
pa viss tid perioden den 1 augusti 20161 augusti 2018, dven om det skulle
innebéra en viss Overkapacitet. R.E:s anstéllning forandrades till en
kombinerad tillsvidareanstallning pa heltid, varav 50 procent som
informatdr och 50 procent som férsamlingsassistent och it-ansvarig.

Saklig grund for uppsagning

Omorganisation

Pastoratet kallade till lokal MBL-forhandling i oktober 2019, da det budget-
forslag som lagts for ar 2020 och flerarsplanen for aren 2021-2024, innebar
krav pa besparingar. Férhandlingen resulterade i en omorganisation som
innebar att flera anstéllningar skulle dras in, namligen en prasttjanst pa hel-
tid, en diakontjanst pa heltid och en informatorstjanst pa 50 procent av hel-
tid, dvs. den anstéllning som P.O. hade. Férbundet hade ingen erinran mot
omorganisationen.

Skéliga omplaceringserbjudanden

Vid tidpunkten for forhandlingarna fanns tre lediga tidsbegrénsade anstéll-
ningar som P.O. hade tillrackliga kvalifikationer for. Den 20 januari 2020
fick P.O. omplaceringserbjudandena skriftligt och den 31 januari 2020
tackade han nej till erbjudandena, utan godtagbar anledning. P.O. skulle i
samtliga fall ha behallit sitt arbetstidsmatt och sin 16n.
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P.O. erbjods ett sjukvikariat for R.E. om 50 procent som informat6r med
tilltrade den 1 februari 2020. R.E. var vid denna tid sjukskriven sedan
augusti 2019, varfor det var troligt att vikariatet skulle komma att forlangas.
Vikariatet har sedan ocksa forlangts, till den 30 november 2021.

P.O. erbjods ocksa ett foraldraledighetsvikariat som skulle 16pa atminstone
ett ar. Den aktuella foraldraledigheten kom sedan att forlangas till mars
2022 och har numera forlangts till den 12 augusti 2023. Hade P.O.
accepterat det erbjudandet skulle han alltsa inte behovt sagas upp och han
hade haft fortsatt anstallning under en tid som stracker sig langt fram.

Darut6ver erbjods P.O. en sasongsanstallning som kyrkogardsarbetare till
och med den 31 oktober 2020, drygt tva manader langre &n hans
uppsagningstid. Sasongsanstallningen ar dessutom en aterkommande
anstallning hos pastoratet och P.O. skulle ha fatt foretradesratt till ny
sasongsanstallning med bdrjan varen 2021. Den anstallningen hade varit en
anstallning pa heltid om han sa 6nskat.

Inget turordningsbrott
P.O. blev, i februari 2020, uppsagd pa grund av arbetsbrist.

7 § andra stycket anstéllningsskyddslagen ska tillampas fore 22 § samma lag
eller kollektivavtalsreglering avseende turordning. Omplacering enligt 7 §
gar fore turordning om det finns lediga arbeten vilka arbetstagaren skéligen
kan omplaceras till.

Omorganisationen hos pastoratet innebar att den anstéllning som informattr
pa halvtid som P.O. hade togs bort. Pastoratet skulle alltsa framgent ha
arbetsuppgifter som informatdr omfattande enbart 50 procent av en heltid.
Dessa arbetsuppgifter innehades redan av R.E. inom ramen for hans
heltidsanstallning. Arbetsgivaren har inte haft ndgon skyldighet att tillskapa
tva halvtidsanstéllningar, en som informator och en som assistent och it-
ansvarig.

Inte tillrackliga kvalifikationer

For det fall turordning borde ha skett har pastoratet inte brutit mot turord-
ningsreglerna. P.O. har inte haft tillrackliga kvalifikationer for delar av
R.E:s arbetsuppgifter. Arbetsgivarparterna kan inte vitsorda uppgifterna om
vad P.O. tidigare arbetat med och vilken utbildning han har. Oavsett det har
P.O. dels inte haft en arbetsférmaga dverstigande 50 procent av heltid, dels
inte haft tillrackliga kvalifikationer for foljande arbetsuppgifter.

- Strategiskt kommunikationsarbete (internt och externt).

- Att vara kyrkoherden behjélplig vid kontakter med media.

- Anskaffa och utveckla olika it-l6sningar for att utveckla och under-
latta den interna kommunikationen, t.ex. arbetsplatsens intranét.

- Halla utbildning for personalen samt skota kontinuerlig support och
administration kring detta.
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- Installera datorer och telefoner till personal samt dra ledningar och
kablar.

- Tillverka nétverkskabel och dra natverk.

- Fungera som pastoratets it-support.

- Arbete i Kbok och Kyrksam.

- Fungera som pastoratets GDPR-stdd.

- Implementera och utveckla Svenska kyrkans hemsida inom pastora-
tets hemsida.

- Utveckla pastoratets hemsida ur ett anvandarperspektiv.

- Annonsering.

- Direkt it- och telefonsupport till personalen.

- Arbete pa pastoratets expeditionen, t.ex. att hjalpa forsamlingsborna
med deras arenden och i 6vrigt méta manniskor i expeditionen.

Det forbundet anfort om nationella riktlinjer om kommunikation visar att
P.O. inte har kunskap om hur Svenska kyrkan fungerar. Varje forsamling,
pastorat och stift ar sjalvstandiga juridiska personer som styr sig sjalva.
Nagra nationella riktlinjer fér kommunikation finns inte. Han har alltsa inte
haft kvalifikationer for det strategiska kommunikationsarbetet och
mediekontakter.

P.O. saknar utbildning i Kbok och Kyrksam vilket krévs for att kunna arbeta
med vanligt forekommande arbetsuppgifter pa expeditionen. Pastoratet
erbjuder l6pande alla anstéllda kursen Tjanst i kyrkan (atta dagar) for att de
ska fa battre kunskap om det sammanhang de arbetar i. P.O. erbjod att ga
kursen, men avbojde. Han har darmed avstatt fran att 6ka sin kunskap om
Svenska kyrkan och helheten samt se det egna arbetets sammanhang. P.O.
ar savitt kant inte utbildad inom GDPR. Gravboken ar ett system som
manga i pastoratet kan hantera. Han har alltsa inte haft kvalifikationer for
arbetet med Kbok och Kyrksam.

Det bestrids att P.O. &r en erfaren webbdesigner och programmerare. Han
har atminstone inte formatt visa det under sina ar som anstalld hos
pastoratet. Ddremot har han varit en duktig fotograf. Det innebar dock inte
att han har haft tillrackliga kvalifikationer for arbetet i fraga. Han har alltsa
inte haft kvalifikationer for arbetet med implementering av Svenska kyrkans
hemsida.

Under de perioder som P.O. faktiskt har arbetat som informa-
tor/kommunikator och alltsa inte haft ndgra andra arbetsuppgifter har pasto-
ratet, forutom den aterkommande helsidan varje vecka som skots av kanslis-
ten, annonserat i Annonsbladet 42 ganger. Atta av dessa annonser har gjorts
av P.O., dvs. bara en brakdel av annonserna. En gang av dessa 42 ganger har
pastoratet satt in en annons som kom fran Svenska kyrkans internationella
arbete i samband med en fastekampanj. Det finns inte heller har nagra
riktlinjer fran Svenska kyrkan pa nationell niva eller pa stiftsniva, vilket
visar pa en kunskapsbrist hos P.O. om organisationen. Han har alltsa inte
haft kvalifikationer for arbetet med annonsering.
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P.O. har inte nagon gang under sin sex ar langa anstallningstid sagt sig
kunna sitta i expeditionen. Under assistentens semester har pastoratet varit
tvunget att ta in en semestervikarie eftersom P.O. végrat att sitta i
expeditionen. Eftersom arbete i expeditionen tillhor assistentens sysslor har
P.O. inte den kompetensen.

Inte arbetsformaga for en heltidsanstallning

R.E:s anstéllning var en heltidsanstallning. Som anforts hade P.O. dock inte
arbetsformaga utéver 50 procent av heltid.

Som ocksa redan anforts har det utgatt 16nebidrag om 50 procent under hela
P.O:s anstallningstid. Om han varit fullt arbetsfor fran och med den 13 maj
2019, da han anmalde 6nskemal om hogre sysselséttningsgrad, borde
I6nebidraget och sjukskrivningarna ha upphort. Det har P.O. inte meddelat
pastoratet.

P.O. ville inte heller arbeta heltid.
Ekonomiskt skadestand

Om P.O. accepterat ndgon av de anstallningar han erbjods hade han inte lidit
nagon ekonomisk skada eller i vart fall begransat den. Bade sjukvikariatet
och foraldraledighetsvikariatet har forlangts. Sdsongsanstéllningen kunde
I6pa pa heltid om P.O. velat och var en aterkommande anstallning. Detta ska
beaktas vid berakningen av ett eventuellt ekonomiskt skadestand.

P.O. har i vart fall inte lidit nagon skada fran och med den 1 december 2020
eftersom han da pabadrjade en utbildning pa heltid till underskoéterska med
studiestartsstod och darmed inte l&ngre stod till arbetsmarknadens
forfogande.

Enligt 9 § lagen om arbetsloshetsforsakring ska sékanden, for att ha ratt till
arbetsloshetsersattning, vara arbetsfor och oférhindrad att ata sig arbete for
en arbetsgivares rakning, vara anmald som arbetssokande hos den offentliga
arbetsformedlingen och &ven i 6vrigt sta till arbetsmarknadens forfogande
(se &ven prop. 2012/13:12 s. 87). P.O. har av Arbetsférmedlingen inte
befunnits sta till arbetsmarknadens forfogande sedan han paborjade hel-
tidsstudier. Han har saledes, sedan dess, inte uppfylIt kriterierna for arbets-
I6shetsersattning och har darfor inte lidit ndgon ekonomisk skada efter den
1 december 2020.

Jamkning

Det foreligger skal for jamkning av ett eventuellt allmant skadestand for
brott mot 7 § anstéllningsskyddslagen eftersom situationen maste ha varit
svarbedomd for pastoratet.
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Det foreligger skal for jamkning aven av ett eventuellt allméant skadestand
for brott mot 22 § anstéliningsskyddslagen eftersom pastoratet erbjudit P.O.
anstallning.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid huvudférhandlingen har pa
forbundets begaran forhor under sanningsforsakran hallits med P.O. Pa
arbetsgivarparternas begéran har vittnesforhor hallits med kyrkoherden A.S.
och tidigare kyrkoherden M.I. Bada parter har aberopat skriftlig bevisning.

Domskal
Tvisten

P.O. hade en tillsvidareanstallning pa halvtid hos pastoratet som informator.
| oktober 2019 beslutade pastoratet om en omorganisation som bl.a. innebar
att P.O:s anstallning drogs in. P.O. erbjods tre olika tidsbegransade
anstéallningar som han tackade nej till. Férbundet har inte gjort géallande att
det funnits andra lediga anstallningar som P.O. borde ha erbjudits. Han blev
darefter, i februari 2020, uppsagd pa grund av arbetsbrist. Mellan parterna &r
tvistigt om omplaceringserbjudandena varit skéliga och om P.O. sagt upp
utan att det funnits saklig grund for uppsagningen.

Tvisten ror ocksa om pastoratet brutit mot turordningsreglerna i 22 § anstall-
ningsskyddslagen. Parterna &r oense i fragan om P.O. hade tillrackliga
kvalifikationer for den heltidsanstélining som informattr/administrator som
en annan anstélld hade.

Om domstolen finner att pastoratet brutit mot anstéliningsskyddslagen &r det
tvistigt om P.O. har rétt till ekonomiskt skadestand samt om allmant
skadestand ska betalas.

Rattsliga utgangspunkter

En uppségning ér, enligt 7 § andra stycket anstéllningsskyddslagen, inte
sakligt grundad om det ar skaligt att krava att arbetsgivaren bereder arbetsta-
garen annat arbete hos sig. Omplaceringsskyldigheten enligt denna bestam-
melse forutsatter att det finns en ledig anstallning som arbetstagaren kan
omplaceras till, dvs. omplaceringsskyldigheten forutsatter att omplaceringen
kan ske utan att nagon annan arbetstagare fristalls (se prop. 1973:129

s. 120 f.). Forst nar sadana omplaceringsmajligheter uttomts far uppséagning
ske.

Enligt 22 § anstéllningsskyddslagen ska en arbetsgivare vid uppsagning pa
grund av arbetsbrist iaktta vissa i bestdammelsen ndrmare angivna turord-
ningsregler. Turordningen bestams med utgangspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre
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anstéllningstid har foretrade framfor arbetstagare med kortare anstallnings-
tid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade. Kan en arbetstagare
endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, galler
som forutséttning for foretrade enligt turordningen att arbetstagaren har till-
rackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Kravet pa tillrackliga kvalifikationer innebar att arbetstagaren ska ha de all-
manna kvalifikationer som normalt stalls pa den som soker det arbete det &r
fraga om. Det kravs inte att arbetstagaren fullt ut beharskar de nya arbets-
uppgifterna fran forsta dagen, utan arbetsgivaren far acceptera en viss inlar-
ningstid. Det ar arbetsgivaren som har bevisbérdan for att arbetstagaren sak-
nar tillrackliga kvalifikationer for ett arbete, se t.ex. AD 2016 nr 15.

Turordningsreglerna blir emellertid inte tillampliga om en arbetsbristdrab-

bad arbetstagare avbojt ett omplaceringserbjudande som domstolen funnit

att han eller hon borde ha tackat ja till. Arbetstagaren kan alltsa inte avboja
ett i och for sig skaligt omplaceringserbjudande for att i stéllet vanta pa att

fa nagon annan arbetstagares arbetsuppgifter med stod av sin plats i turord-
ningen, se AD 2005 nr 57.

Arbetsgivaren bor sa langt det ar mojligt erbjuda arbetstagaren ett arbete
som &r likvérdigt med det som arbetstagaren dittills har haft (prop. 1973:129
s. 243). Omplaceringsskyldigheten innebar dock inte nagon réatt for arbetsta-
garen att behalla samma slags befattning eller sasmma anstallningsvillkor
som tidigare. Detta kan uttryckas sa att varken anstéllningsskyddslagen som
helhet eller omplaceringsskyldigheten enligt 7 § andra stycket i lagen utgor
nagot skydd for arbetstagarens befattning. Lagens bestammelser syftar i
stallet primart till att skydda en fortsatt anstallning som sadan (se t.ex.

AD 1997 nr 121).

Omplaceringserbjudandena

P.O. erbjods tre tidsbegransade anstéllningar

Den 20 januari 2020 Iamnade pastoratet tre omplaceringserbjudanden till
P.O. Han informerades om att dessa innebar att han skulle behalla sin 16n
och att 6vriga anstéallningsvillkor inte skulle bertras. De tre anstéllningar
han erbjods att valja mellan var alla tidsbegrénsade, namligen ett
sjukvikariat, ett foraldraledighetsvikariat och en sdsongsanstallning.

Sjukvikariatet

Det erbjudna sjukvikariatet som kommunikator pa halvtid skulle, enligt det
skriftliga omplaceringserbjudandet, gélla tills ordinarie innehavare, R.E.,
aterkom efter sjukdom. Det var osékert hur lange sjukvikariatet skulle paga.
Forbundet har uppgett att enligt uppgifter i ett lakarintyg skulle R.E:s
sjukskrivning I6pa till och med den 31 januari 2020.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.
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P.O. har varit hanvisad att ta stéllning till erbjudandet om sjukvikariatet
utifran de uppgifter som fanns tillgangliga vid tidpunkten for nar han fick
erbjudandet och férvantades svara pa detsamma. Han har vid den tidpunkten
inte kunnat rakna med att sjukvikariatet skulle komma att 16pa ens langre an
den egna uppsagningstiden om sex manader. Ett sadant erbjudande, som
inte innebar nagon anstallning efter att uppsagningstiden l6pt ut, kan enligt
Arbetsdomstolens mening inte anses vara ett skaligt omplace-
ringserbjudande. Att sjukskrivningen senare faktiskt kom att férlangas har
inte nagon betydelse for beddmningen.

Foraldraledighetsvikariatet och sdsongsanstallningen

Foraldraledighetsvikariatet skulle enligt omplaceringserbjudandet paga
under ett ar fran och med den 1 juni 2020. Sasongsanstallningen som kyrko-
gardsarbetare avsag tiden den 1 april-31 oktober 2020.

Enligt arbetsgivarparterna var foréldraledighetsvikariatet ett skéligt erbju-
dande, sarskilt med hansyn till anstallningens langd. Forbundet har invant
att det inte kan garanteras att en foraldraledighet faktiskt blir av eller att den
inte avbryts i fortid och har anfort att pastoratet inte lamnade nagon garanti
avseende anstallningens langd. Enligt forbundet har detta darfor inte varit ett
skaligt omplaceringserbjudande.

Betraffande sasongsanstallningen som kyrkogardsarbetare har arbetsgivar-
parterna patalat att den skulle vara drygt tva manader langre &n P.O:s
uppsagningstid, att det var en anstallning pa heltid och att P.O. skulle ha fatt
foretradesratt till ny sasongsanstallning med bérjan varen 2021. Enligt
forbundet ar inte heller en sadan kortare sasongsanstallning ett skaligt
omplaceringserbjudande, oaktat den eventuella mojligheten till foretrade till
sasongsanstallning under nastkommande sasong.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Som redan anforts kan en arbetsbristdrabbad arbetstagare inte avbdja ett i
och for sig skaligt omplaceringserbjudande till en ledig anstéllning for att i
stallet vanta pa att fa nadgon annan arbetstagares arbetsuppgifter med stod av
sin plats i turordningen. Nagon uppséagning behover inte ske och turord-
ningsreglerna blir inte aktuella att tillampa om arbetsgivaren kan bereda den
arbetsbristdrabbade arbetstagaren annat arbete.

Anstallningsskyddslagens omplaceringsskyldighet enligt 7 § syftar, som
anforts, primart till att skydda en fortsatt anstéllning som sadan. Arbetstaga-
ren kan darfor vid en omplacering till ett ledigt arbete t.ex. behéva acceptera
langre avstand till arbetsplatsen, lagre sysselsattningsgrad och dven lagre
16n (se AD 1997 nr 121, AD 2006 nr 11, AD 2009 nr 50, och AD 2012

nr 11). Om arbetsgivaren inte ska ha nagra tillsvidareanstéllda kvar utan
bara anstéllda med tidsbegransad anstéllning, ar arbetsgivaren skyldig att
erbjuda tillsvidareanstéllda de tidsbegransade anstallningarna och dessa
erbjudanden &r da skaliga, eftersom det inte finns nagot annat alternativ (AD
2017 nr 56). Nar en arbetsbristdrabbad erbjuds den enda lediga befattning
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som finns &r detta erbjudande som regel skaligt. I AD 2006 nr 15 fann dock
Arbetsdomstolen att arbetstagaren, som var bosatt i Uppsala, hade haft god-
tagbar anledning att avboja ett erbjudet arbete i Are och att turordningsbe-
stdimmelserna i 22 § anstallningsskyddslagen darmed blev tillampliga.

Fragan ar om en tillsvidareanstalld arbetstagare som drabbats av arbetsbrist
ska behdva acceptera omplacering till en ledig kort tidsbegrénsad anstall-
ning nar det inom en tankt turordningskrets finns arbetstagare med kortare
anstéllningstid som har tillsvidareanstallningar som den arbetsbristdrabbade
har tillrackliga kvalifikationer for. Huvudregeln enligt anstéliningsskyddsla-
gen &r att ett anstéllningsavtal ska galla tills vidare och en tidsbegransad
anstallning anses typiskt sett som en osakrare anstéllning. Syftet med
anstallningsskyddet maste vara i forsta hand, om mojligt, att skydda en
anstallning i form av en tillsvidareanstalining. Om en arbetsbristdrabbad
arbetstagare med en tillsvidareanstallning skulle behdva acceptera en
omplacering till en kort tidsbegransad anstélining, nar det finns andra alter-
nativ, forlorar arbetstagaren sin tillsvidareanstallning och det skydd den ger.
| en sadan situation ar det enbart turordningsreglerna som kan leda till fort-
satt tillsvidareanstéllning for arbetstagaren.

P.O. hade en tillsvidareanstallning. Sasongsanstallningen skulle paga enbart
tvd manader utéver uppsagningstiden och foraldraledighetsvikariatet far
anses ha varit férenat med flera osakerhetsmoment savitt avser
anstéllningens langd. Enligt Arbetsdomstolens mening var darmed inte hel-
ler ndgot av dessa tva omplaceringserbjudanden skaligt, under forutsattning
att P.O. efter omplacering enligt turordningsreglerna hade kunnat beredas
fortsatt arbete.

Parterna ar éverens om att P.O. hade langre anstallningstid dan R.E. Nasta
fraga att ta stallning till & darmed om P.O. hade tillrackliga kvalifikationer
for den heltidsanstallning som R.E. hade.

Hade P.O. tillrackliga kvalifikationer fér arbetsuppgifterna i fraga?

Parternas stdndpunkter

R.E. hade en anstallning pa heltid med arbetsuppgifter om 50 procent som
informatdr och 50 procent som férsamlingsassistent och it-ansvarig.

Forbundet har sammanfattningsvis gjort géllande foéljande. P.O. har haft
tillrackliga kvalifikationer for bada delarna i anstéllningen eftersom han har
lang och gedigen erfarenhet av att arbeta med digital teknik, media,
kommunikation och formgivning samt da han under hela sitt yrkesliv arbetat
i tekniskt tunga omraden med avancerad teknik och olika it-losningar. P.O.
har dven erfarenhet av att utbilda personal. Han skulle &ven genom kortare
interna kurser fa tillrackliga kunskaper i systemen Khok och Kyrksam och i
GDPR for att utfora arbetsuppgifter kopplade till detta.
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Enligt arbetsgivarparterna hade P.O. inte tillrackliga kvalifikationer for
vissa sérskilt angivna delar av R.E:s arbetsuppgifter. De har inte vitsordat
uppgifterna om vad P.O. tidigare arbetat med och vilken utbildning han har.

Arbetsgivarparterna har ocksa invant att P.O. inte hade formaga eller vilja
att arbeta heltid, vilket forbundet bestritt.

Arbetsdomstolens beddmning

Nér det galler strategiskt kommunikationsarbete (internt och externt), imple-
mentering och utveckling av Svenska kyrkans hemsida inom pastoratets
hemsida, utveckling av pastoratets hemsida ur ett anvandarperspektiv samt
annonsering framgar av de uppgifter P.O. och kyrkoherden M.I. har lamnat
att P.O. utfort arbetsuppgifter kopplade till dessa omraden inom ramen for
sin anstallning vid pastoratet. Arbetsgivarparterna har inte pastatt att han
inte utfort detta pa ett bra satt.

P.O. har i sitt forhor beréttat bl.a. féljande. Han har varit verksam inom
kultur- och mediabranschen sedan bdrjan av 1990-talet. Han har arbetat med
bl.a. marknadsforing, grafisk formgivning och tv-produktion. Mestadels har
han arbetat som art director med sérskild kompetens inom digitala medier.
Han har aven arbetat mycket med kommunikation, framst inom digital
kommunikation och marknadskommunikation, men han har i stor
utstrackning aven arbetat med strategisk kommunikation. Under ar 2007
gick han dver till att syssla med webbprogrammering. Han har vana av att
bade programmera och designa hemsidor, vilket han agnat stor del av sitt
yrkesliv at. Nar han anstalldes hos pastoratet fick han inledningsvis i uppgift
att gora om pastoratets hemsida, men nér pastoratet senare kdpte in en féardig
mall inom Svenska kyrkan har det handlat om att fylla den med text och
bild. Eftersom han har erfarenhet av att dven gora sjalva mallarna for hemsi-
dor &r detta en arbetsuppgift han utan tvekan klarar av. Han har under sin tid
hos pastoratet dven arbetat med att utveckla bade Instagram och Facebook
samt arbetat med annonsering. Annonsering har han arbetat med i manga ar
innan han kom till pastoratet.

Arbetsdomstolen, som inte har nagon anledning att ifragasatta P.O:s
uppgifter om sina kvalifikationer, gér bedémningen att han har tillrackliga
kvalifikationer for de ovan angivna arbetsuppgifterna. Arbetsgivarparterna
har inte visat att han saknar tillrackliga kvalifikationer for arbetsuppgifterna.

Arbetsgivarparterna har inte ndrmare beskrivit vad arbetsuppgiften att vara
kyrkoherden behjélplig vid kontakter med media innebar. P.O. har beskrivit
att han under sin anstéllning haft viss kontakt med media i samband med
annonsering. Utifran P.O:s beskrivning av sin tidigare arbetslivserfarenhet
gor Arbetsdomstolen beddmningen att han har tillrackliga kvalifikationer
aven for denna arbetsuppgift. Arbetsgivarparterna har inte visat att han
saknar tillréckliga kvalifikationer for arbetsuppgiften.

Arbetsgivarparterna har gjort géallande att P.O. vagrat utfora arbete pa
pastoratets expedition, vilket ar en nédvandig del av R.E:s arbetsuppgifter.
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P.O. har beréttat att han vid flera tillfallen bemannat expeditionen, att han
bara sagt nej nar det inte gavs tid till det inom ramen for hans
halvtidsanstallning, att han inte har ndgonting emot den arbetsuppgiften
samt att han har stor erfarenhet av att arbeta med méanniskor, bl.a. da han
varit konsult och frilansarbetare. Enligt Arbetsdomstolens mening har det
inte framkommit nagonting som ger anledning att tro att P.O. inte skulle
klara av denna arbetsuppgift. Arbetsgivarparterna har inte visat att han
saknar tillrackliga kvalifikationer for arbetsuppgiften.

Arbetsgivarparterna har inte heller preciserat vad arbetsuppgiften att halla
utbildning for personalen samt skéta kontinuerlig support och administrat-
ion kring detta innebar. P.O. har berattat att han har erfarenhet av bade
pedagogik och utbildning och att han bl.a. hallit i olika seminarier, under ett
ar haft en kurs pa Berghs School of Communication som hette digital
kommunikation och aven forelast pa mediegymnasier. Arbetsdomstolen
finner inte anledning att ifragasatta heller dessa uppgifter och gér mot den
bakgrunden bedémningen att han har haft tillrackliga kvalifikationer for
denna arbetsuppgift. Arbetsgivarparterna har inte visat att han saknar till-
rackliga kvalifikationer for arbetsuppgiften.

Arbetsgivarparterna har inte narmare preciserat svarighetsgraden pa de it-
relaterade arbetsuppgifter P.O. pastas inte ha tillrackliga kvalifikationer for,
dvs. att anskaffa och utveckla olika it-lsningar for att utveckla och
underlatta den interna kommunikationen, installera datorer och telefoner till
personal samt dra ledningar och kablar, tillverka natverkskabel och dra
natverk, fungera som pastoratets it-support, fungera som pastoratets GDPR-
stod samt direkt it- och telefonsupport till personalen. Det har emellertid
framstatt som att det i vissa delar ror sig om enklare uppgifter. P.O. har
berattat att vid mer komplexa it-problem var personalen hanvisad till att
kontakta supporten och att savitt han kanner till anlitades elektriker nar det
t.ex. behdvde utforas arbete med kablar och liknade. P.O. har utforligt
beskrivit sin arbetslivserfarenhet, som &ven innefattat arbete inom webb och
it. Arbetsdomstolen, som inte ifragasatter uppgifterna, gér mot den
bakgrunden bedémningen att P.O. har tillrackliga kvalifikationer &ven for
dessa arbetsuppgifter. Arbetsgivarparterna har inte visat att han saknar
tillrackliga kvalifikationer for arbetsuppgifterna.

Nér det slutligen géller arbete i systemen Kbok och Kyrksam &r inte annat
utrett an att P.O. skulle kunna klara av detta, i vart fall genom att ga
Svenska kyrkans egna kortare interna kurser, pa samma satt som 6vriga
anstallda. Det har inte heller framkommit nagonting som visar att P.O. inte
skulle kunna ga kursen Tjanst i kyrkan som erbjuds all kyrkans personal.
Arbetsgivarparterna har alltsa inte visat att han saknar tillrackliga
kvalifikationer for arbetsuppgifterna.

Mellan parterna ar ocksa tvistigt om P.O. hade formaga och vilja att arbeta
heltid.
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Av aberopat intyg om inskrivning pa Arbetsférmedlingen framgar att P.O.
har varit inskriven som arbetssokande pa Arbetsférmedlingen den 7 oktober
2016-15 december 2020. Fran och med den 7 oktober 2016 och fram till
dess P.O. sades upp har han utéver deltidsanstéliningen hos pastoratet
uppburit arbetsloshetserséttning eller aktivitetsstod, utom nér han varit helt
sjukskriven. P.O. har alltsa under denna period bedémts ha haft
arbetsférmaga och varit beredd att ata sig arbete, vilket &r en férutsattning
for att fa arbetsloshetsersattning. Arbetsdomstolen finner inte skal att gora
nagon annan bedomning. P.O. har alltsa haft formaga att arbeta heltid.
Arbetsdomstolen finner inte heller skal att ifragasatta att P.O. ville arbeta
heltid.

Sammanfattning

Arbetsdomstolen har funnit att arbetsgivarparterna inte lyckats visa att P.O.
saknat tillrackliga kvalifikationer for att kunna utfora de arbetsuppgifter som
ingick i R.E:s heltidsanstéllning och funnit att han hade férmaga och vilja
att arbeta heltid. P.O. hade alltsa tillrackliga kvalifikationer for arbetet i
fraga.

Turordningsbrott

Arbetsdomstolen har gjort bedémningen att erbjudandet om omplacering till
sjukvikariatet inte var ett skaligt omplaceringserbjudande da det inte ens
avsag tid efter att P.O:s uppsagningstid skulle ha gatt ut.

Arbetsdomstolen har vidare gjort bedémningen att de tva andra erbjudna
anstallningarna, foréldraledighetsvikariatet och sdsongsanstallningen, varit
korta och osakra och inte heller skéliga omplaceringserbjudanden om det
varit mojligt att omplacera P.O. till en tillsvidareanstéalining inom ramen for
turordningsreglerna. Arbetsdomstolen har vid den prévningen kommit fram
till att P.O. haft tillrackliga kvalifikationer for heltidsarbetet som
informatdr/administratér. Omplaceringserbjudandena var alltsa inte skliga.

Slutsatsen av det anforda ar att pastoratet brutit mot turordningsreglerna nér
pastoratet inte turordnat och erbjudit P.O. den tillsvidareanstéllning och de
arbetsuppgifter som R.E. hade. Pastoratet har darmed adragit sig skyldighet
att betala ekonomiskt och allmant skadestand for att ha brutit mot 22 §
anstallningsskyddslagen.

Ekonomiskt skadestand

Arbetsgivarparterna har invant att P.O. inte har ratt till nagot ekonomiskt
skadestand.

Mot bakgrund av de beddmningar Arbetsdomstolen gjort har P.O. inte varit
skyldig att acceptera nagon av de tidsbegransade anstallningarna han
erbjudits, som ett sétt att begransa sin ekonomiska skada, som arbetsgi-
varparterna gjort gallande.
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Arbetsgivarparterna har da invant att P.O. inte har statt till arbets-
marknadens forfogande efter den 1 december 2020 da han pabérjade en
utbildning till underskoterska med studiestartsstéd och att han darfor sedan
dess inte uppfyllt kriterierna for arbetsloshetserséttning. Han har darmed,
enligt arbetsgivarparterna, inte ratt till nagot ekonomiskt skadestand fran i
vart fall den tidpunkten.

Mot detta har forbundet anfort i huvudsak féljande. P.O. var inskriven pa
Arbetsférmedlingen fram till och med den 15 december 2020. Eftersom han
var angeldgen om att komma vidare i yrkeslivet och minska sin framtida
ekonomiska skada pabdrjade han en utbildning till underskoterska. P.O:s
uppfattning var att han fick erbjudandet om utbildningen och det sarskilda
bidraget som en arbetsmarknadspolitisk atgéard i samrad med
Arbetsformedlingen och att han var fortsatt inskriven pa
Arbetsformedlingen under denna tid. P.O. har forst efter kontakter med
Arbetsformedlingen, efter sammantradet for muntlig forberedelse, fatt
uppgift om att han fran och med den 15 december 2020 inte langre ar inskri-
ven hos Arbetsformedlingen. Eftersom studiestartsstod bara kan beviljas den
som &r inskriven pa offentlig arbetsformedling har P.O. inte uppfattat att
studierna skulle innebéra att han formellt avskrevs som arbetssokande. Han
har under de pagéaende studierna hela tiden varit tillganglig for att ta lediga
arbeten. Om P.O. inte inlett studierna hade han inte klarat sin forsorjning.
Han har inte kunnat fa ett arbete i den bransch han &r verksam och han hade
blivit utforsakrad fran A-kassan.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Det ekonomiska skadestandet ska motsvara den forlust som P.O. gjort pa
grund av att han sades upp i strid med turordningsreglerna.

Som en allméan princip inom skadestandsrattens omrade géller att den skade-
lidande &r skyldig att forsdka begransa verkningarna av den handling som
har gett upphov till skadestandsskyldigheten. En arbetstagare som kraver
ekonomiskt skadestand for utebliven 16n maste alltsa sjalv vara aktiv i syfte
att begransa skadans omfattning genom att exempelvis stka sig ett annat
arbete (se t.ex. AD 2002 nr 75).

Som utgangspunkt ska en arbetstagare under den tid for vilken skadestand
kravs sta till arbetsmarknadens forfogande och vara beredd att ta lampligt
arbete som erbjuds. Gor arbetstagaren inte det kan skadestandet jamkas eller
helt bortfalla. En anmalan som arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen bru-
kar tjana som ett bevis for att arbetstagaren star till arbetsmarknadens forfo-
gande. Det uppstélls dock inte nagot generellt krav pa att arbetstagaren ska
ha varit anméald som arbetssokande for att skadestand ska utga, se t.ex.

AD 1982 nr 30, AD 1984 nr 54 och AD 2000 nr 105.

Det finns inte anledning att ifragaséatta att P.O. trodde att han var fortsatt
inskriven pa Arbetsférmedlingen dven efter att han paborjade sina studier,
eftersom studierna paborjades efter planering i samrad med Arbets-
formedlingen. Oavsett detta utesluter inte den omstandigheten att han inte


https://juno.nj.se/b/documents/abs/AD_2002_0075
https://juno.nj.se/b/documents/abs/AD_1982_0030
https://juno.nj.se/b/documents/abs/AD_1984_0054
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varit inskriven pa Arbetsformedlingen fran och med i december 2020, att
han kan ha ritt till ekonomiskt skadestand.

P.O. har uppgett att han paborjade studierna som ett satt att klara sin
forsdrjning och att han varit beredd att avsluta sina studier for att ta annat
lampligt arbete om sadant erbjudits.

Enligt Arbetsdomstolens mening far P.O. anses ha varit aktiv i att begransa
sin framtida ekonomiska skada genom att pabdrja den aktuella utbildningen,
bade genom att den var forenad med studiestartsstod och att den var avsedd
att forbattra hans mojligheter att ater komma i arbete. P.O. bor darfor
tillerkdnnas ekonomiskt skadestand — forutom for tiden till den 1 december
2020 — dven for tiden dérefter, med avrakning for det studiestartsstod han
fatt. Om beloppen rader inte tvist.

Arbetsgivarparterna har inte haft nagon erinran mot forbundets begéran om
att forbehallas ratt att dterkomma med ytterligare krav pa ekonomiskt skade-
stand. Forbundets begéran i denna del ska darfor bifallas.

Allméant skadestand

Forbundet har yrkat allmant skadestand for brott mot bade 7 och 22 8§
anstéllningsskyddslagen. Arbetsdomstolen har kommit fram till att P.O.,
med tillampning av 22 § anstéllningsskyddslagen, haft tillrackliga
kvalifikationer for den heltidsanstélining som informatdr och administrator
som R.E. haft och att de omplaceringserbjudanden som han fatt i den
situationen inte varit skéliga utan att turordningsreglerna borde ha til-
lampats. Arbetsdomstolen har gjort bedémningen att P.O. sagts upp i strid
med dessa regler. Allmant skadestand ska darmed endast utga for brott mot
22 § anstallningsskyddslagen. Yrkandet om allmant skadestand for brott
mot 7 § anstéllningsskyddslagen ska darmed avslas. Yrkat belopp om

50 000 kr for brott mot turordningsreglerna far anses skaligt.

Det kan inte anses foreligga skal for jamkning pa den grunden att pastoratet
fore uppsagningen erbjudit honom anstallning, de tre tidsbegransade anstall-
ningarna.

Sammanfattning och rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har kommit fram till att pastoratet brutit mot turordnings-
regleringen i 22 § anstéllningsskyddslagen och &ven funnit att omplace-
ringserbjudandena inte varit skaliga och att pastoratet ska betala saval eko-
nomiskt som allméant skadestand till P.O. for att ha brutit mot tur-
ordningsreglerna.

Forbundet har i och med detta, trots att yrkandet om allmént skadestand for
brott mot 7 § anstallningsskyddslagen inte vunnit bifall, i princip vunnit full
framgang med sin talan. Forbundet ska darmed tillerkannas ersattning for
sina rattegangskostnader fran arbetsgivarparterna med halften vardera.
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Arbetsgivarparterna har vitsordat skéligheten av den erséttning som forbun-
det yrkat.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Avesta-Grytnés pastorat att till P.O. betala
ekonomiskt skadestand med 129 630 kr, varav 8 407 kr for tiden den 16—
31 augusti 2020, 16 050 kr per manad den 1 september—30 november 2020,
5 982 kr per manad den 1 december 202031 oktober 2021 och 7 271 kr for
den 1-24 november 2021, med ranta enligt 6 § rantelagen pa respektive
manadsbelopp fran den 25:e i varje manad till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Avesta-Grytnas pastorat att till P.O. betala
allmant skadestand med 50 000 kr, med ranta enligt 6 § rantelagen fran den
21 april 2021 till dess betalning sker.

3. Vision forbehalls ratt att framstélla yrkande om ytterligare ekonomiskt
skadestand till P.O. for tiden efter huvudférhandlingen i malet, samt for det
fall P.O. genom det ekonomiska skadestandet éverskrider granserna for
fribeloppet enligt 20 § lagen om studiestartsstod, med minskat bidrag eller
aterkrav som foljd.

4. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och
Avesta-Grytnas pastorat att med halften vardera ersétta Visions rattegangs-
kostnader med 256 283 kr, varav 254 000 kr avser ombudsarvode, med
ranta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen for denna
dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Cathrine Lilja Hansson, Inger Andersson, Kerstin G Andersson,
Karl Olof Stenqvist, Stefan Lagervall, Susanne Osth och Annette Carnhede.
Enhalligt.

Rattssekreterare: Klara Hedlund



