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En kyrkoherde har avskedats. Fraga huvudsakligen om forsamlingen haft ratt att
skilja kyrkoherden fran anstéllningen, varvid bl.a. gjorts gallande att kyrko-
herden &gnat en Gvervagande del av sin arbetstid at privat affarsverksamhet,
Aven fraga om kyrkoherden omfattats av foretagsledarundantaget i anstall-
ningsskyddslagen. Arbetsdomstolen har funnit att sa inte varit fallet. | avske-
dandedelen dven fraga om berakningen av I6nefordran med anledning av att
Arbetsdomstolen ogiltigférklarat avskedandet.

Darutover fraga om rétt till ranta pd semesterersattning som utbetalats, ratt
till allméant skadestand for brott mot semesterlagen och kvittningslagen, ratt
till viss bilersattning och om brott mot bilerséttningsavtalet och slutligen om
forsamlingen brutit mot 16 § tredje stycket medbestammandelagen, genom
att inte uppratta och tillstalla forbundet protokoll fran den lokala tvistefor-

handlingen.
Postadress Telefon Expeditionstid
Box 2018 08-617 66 00 Mandag-fredag
103 11 STOCKHOLM Telefax 09.00-12.00
Besoksadress 08-617 66 15 13.00-15.00
Stora Nygatan 2 A och B kansliet@arbetsdomstolen.se
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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 62/14
2014-09-24 Mal nr A 69/13
Stockholm
KARANDE

Kyrkans Akademikerforbund, Box 30078, 104 25 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Robert Svec, Kyrkans Akademikerférbund, adress
se ovan

SVARANDE

1. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Box 4312, 102 67 Stockholm,
(for ej talan)

2. Veddige-Kungsaters forsamling, Nygatan 18, 432 67 Veddige

Ombud for 2: advokaten Lars Hartzell, EImzell Advokatbyra AB,

Gamla Brogatan 32, 111 20 Stockholm

SAKEN
ogiltigforklaring av avskedande m.m.

Bakgrund och yrkanden

Mellan parterna galler kollektivavtal, verenskommelse om 16n och allménna
anstallningsvillkor m.m. for arbetstagare anstallda inom trossamfundet
Svenska kyrkan. For aktuell tid aterfinns Kyrkans loneavtal i bilaga 1 och
Kyrkans AB 12 i bilaga 2 till avtalet.

J.S. & medlem i Kyrkans Akademikerforbund (forbundet) och var
tillsvidareanstélld som kyrkoherde i Veddige-Kungsaters férsamling (for-
samlingen). Den 27 juni 2012 avskedades han fran anstallningen. Tvist har
uppkommit om avskedandet varit lagligen grundat. J.S. fick ingen
semesterersattning utbetald efter att han avskedats och inte heller ndgon
bilersattning for tiden april—juni 2012. Mellan parterna uppkom darfor ocksa
tvist om J.S. hade ratt till semestersattning och bilersattning samt om
forsamlingen gjort en otillaten kvittning. Tvisteférhandlingar har forts utan
att fragorna har kunnat losas.

Slutligen ar det tvistigt om forsamlingen brutit mot forhandlingsskyldig-
heten, genom att inte uppratta och tillstalla forbundet protokoll fran den
lokala tvisteforhandlingen, och om forsamlingen darmed ar skadestands-
skyldig gentemot forbundet.

Forbundet har véckt talan i Arbetsdomstolen mot Svenska kyrkans arbets-
givarorganisation och férsamlingen. Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation har meddelat att organisationen inte 6nskar fora talan i Arbets-
domstolen.



Forbundet har, som talan slutligt bestamts, i forsta hand yrkat att Arbets-
domstolen ska

1. forklara avskedandet av J.S. ogiltigt,

2. forplikta forsamlingen att till J.S. betala

a) 16n och semesterformaner med 50 705 kr per manad avseende juli,
augusti, september och oktober 2012, med 33 245 kr per manad avseende
november och december 2012, med 32 372 kr for januari 2013, med

46 340 kr per manad fran och med februari 2013 till och med februari 2014
och med 50 705 kr per manad fran och med mars 2014 till dagen for
huvudforhandling i malet, samt

b) allmént skadestand med 200 000 kr.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det inte funnits laga grund for
avskedandet men val saklig grund for uppsagning har férbundet i andra hand
yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta forsamlingen att till J.S. betala

1. ekonomiskt skadestand, avseende utebliven uppséagningslon inklusive
semesterférmaner, med 56 830 kr per manad for juli, augusti, september och
oktober 2012, med 36 830 kr for november 2012 och med 32 077 kr for
perioden 1-27 december 2012, samt

2. allmant skadestand med 100 000 kr.

Forbundet har yrkat ranta enligt 6 § rantelagen pa de allmanna skadestanden
i punkterna 2 fran dagen for delgivning av stamning, den 17 april 2013, och
pa beloppen avseende 16n respektive ekonomiskt skadestand fran den 27:e i
var manad till dess betalning sker.

Forbundet har vidare yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta forsamlingen
att

3.till J.S. betala ranta enligt 6 § rantelagen pa utbetald semesterersattning om
62 368 kr fran den 27 juli 2012 till den 30 augusti 2013,

4. till J.S. betala allmant skadestand med 80 000 kr for brott mot
semesterlagen,

5. till J.S. betala allmant skadestand med 80 000 kr for brott mot
kvittningslagen,

6. till J.S. betala bilersattning med 8 601 kr,

7. till var och en av forbundet och J.S. betala allmant skadestand med

80 000 kr for brott mot bilersattningsavtalet, och

8. till forbundet betala allmant skadestand med 80 000 kr for brott mot 16 §
tredje stycket medbestdmmandelagen.

Forbundet har yrkat ranta enligt 6 § rantelagen pa de allmanna skadestanden
i punkterna 4, 5, 7 och 8 fran dagen for delgivning av stamning, den 17 april
2013, och pa bilersattningen fran den 27 juli 2012, allt till dess betalning
sker.

Forsamlingen har bestritt karomalet i dess helhet. Savitt avser I6nebeloppen i
sig har forsamlingen vitsordat att manadslénen var 49 900 kr, men gjort gél-
lande 1 500 kr ska avraknas da det beloppet utgjort ett tillagg for resor
mellan bostaden och forsamlingen. Nagot belopp avseende allmanna skade-
stand har inte vitsordats. Sattet att berakna ranta har vitsordats.



Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parterna anfort i huvudsak féljande.
Forbundet

J.S:s anstéallning

J.S. anstélldes sommaren 2008 som vikarierande kyrkoherde i Veddige
forsamling. Forsamlingen ingick i Veddige och Kungsaters kyrkliga
samfallighet. J.S. uppmanades av flera ledaméter i kyrkoradet i Veddige
forsamling att soka tillsvidareanstallningen som kyrkoherde i férsamlingen.
Ordféranden i forsamlingens kyrkorad B.M. var emellertid emot forslaget att
anstalla J.S. och forklarade att hon skulle lamna sitt ordférandeskap om sa
skedde. J.S. anstélldes som kyrkoherde med tilltrade den 1 januari 2009. B.M.
avgick som kyrkoradets ordférande men kvarstod som ledamot i kyrkoradet. Ny
ordforande blev J.B.

Handelseforloppet fram till och med avskedandet

Tillstandet i kyrkoradet i Veddige forsamling var ytterst anstrangt. Ordforanden
J.B. forsokte astadkomma ett godtagbart sammantradesklimat, men ledamaéterna
B.M. och L.S. sokte systematiskt efter fel och brister och ifragasatte allt i stort
som smatt. Manga ledamater var dppet fortvivlade efter varje sammantrade.
B.M. kontaktade dven domkapitlet och biskopen och framforde allehanda
anmarkningar riktade mot J.S. utan att fa gehor for sina klagomal.

Sommaren 2010 vacktes tanken pa att gora en framstallning till stiftsstyrelsen i
syfte att utreda samfallighetens och de tva férsamlingarnas organisatoriska
framtid. Kyrkonamnden i samfalligheten och respektive forsamlings kyrkorad
forordade ett sammangaende av de tva férsamlingarna till en forsamling. Under
ar 2011 beslutade stiftsstyrelsen i enlighet harmed och fran och med ar 2012
upphorde samfalligheten som organisatorisk enhet for att i stéllet erséttas av
Veddige-Kungséters forsamling.

Ett nytt kyrkorad valdes den 1 november 2011 for den nya férsamlingen. K.B.,
som blev ordférande for den nya férsamlingens kyrkorad, hade tidigare anmalt
J.S. till domkapitlet vid tre tillfallen. Ytterligare fem ledamoter i det nya
kyrkoradet hade vid nagot tillfalle anmalt J.S. till domkapitlet. Anmélningarna
hade varit av olika karaktar, allt ifran klagomal om att J.S. tillat blommor pa
altaret till att han underlat att ldamna ekonomisk information.

Det nya kyrkoradet borjade omgaende att verka for att ersatta J.S. som
kyrkoherde. Vid kyrkoradets sammantrade den 29 februari 2012 fattades beslut
om att bl.a. rekrytera en ny kyrkoherde, trots att J.S. redan var tillsvidareanstalld
som kyrkoherde i forsamlingen. Kontraktsprosten O.P., en av biskopens formén
i stiftet med uppgift att bitrada i ledningen och tillsynen, informerades om
beslutet. Han ansag att kyrkoradets beslut stred mot saval kyrkoordningen som



reglerna om anstallningsskydd. Kyrkoradet vidholl dock sitt beslut om att
paborja arbetet med en ny organisation.

Stiftsjuristen M.W. gav forsamlingen beskedet att J.S. inte utan vidare kunde
skiljas fran anstéllningen och att det kravdes laglig grund for avskedande
alternativt saklig grund for uppséagning. Den 6 mars 2012, vid ett mote med
forsamlingen, lamnade biskopen P.E. och M.W. besked om att férsamlingens
beslut inte var forenligt med kyrkoordningen och arbetsréattsliga regler.
Biskopen understrok darutéver betydelsen av att kyrkoradet upphorde med alla
okynnesanmaélningar mot J.S. till domkapitlet. | och med dessa besked inledde
kyrkoradet ett arbete for att med alla tankbara medel skilja J.S. fran
anstallningen.

Under mars manad 2012 begarde kyrkoradet att J.S. skulle redovisa sina
telefonsamtal och vilka personer som han ringt pa sin tjanstetelefon. J.S.
hanvisade till sin tystnadsplikt som innebar att han inte nd&rmare kunde
kommentera sina telefonsamtal. Férsamlingen aterkom vid flera tillfallen med
sin begéran och i april 2012 framkom det att arbetsgivaren, i mars 2012, utan
J.S:s kannedom bestallt och erhallit telefonspecifikationer avseende hans
tjanstetelefon. Vid ett mote med K.B. och kyrkoradsledamoten M.J.
informerades J.S. om att telefonspecifikationerna hade bearbetats och att
forsamlingen &ven begart att forsamlingens kamrer T.E. skulle bidra med
uppgifter. Stifts-juristen M.W. avradde T.E. fran att medverka i bearbetningen
av uppgifterna. M.W. meddelade &ven att dom-kapitlet inlett ett tillsynsarende
med anledning av kyrkoradets agerande att inhamta samtalslistorna.

Den 18 april 2012 &gde det rum ett moéte vid vilket J.S. och T.E. lamnade K.B.
en utforlig redovisning av forsamlingens ekonomiska stéllning. Vid motet sade
sig K.B. vara n6jd med redovisningen och hon efterfragade inte nagot
ytterligare material.

Den 25 april 2012 erhéll J.S. tva skriftliga erinringar, undertecknade av K.B.
Den ena avsag att J.S. skulle ha undanhallit kyrkoradet information om
biskopens inbjudan till Framtidsseminariet den 6 mars 2012. Den andra avsag
att han skulle ha erbjudit diakonen B.H. sex manadsloner om hon avslutade sin
anstallning under aret och att J.S. darmed 6verskridit sina befogenheter.

Den 2 maj 2012 erholl J.S. en s.k. LAS-varning under pastaende att han, trots
begaran vid motet den 18 april 2012, undanhallit K.B. information om
samfallighetens ekonomiska stallning ar 2011. Inte bara J.S. fann detta ytterst
anmarkningsvart, utan dven T.E. T.E. skrev ett mejl till K.B. om detta. Samma
dag, den 2 maj, konfronterades J.S. av ersattaren i kyrkoradet P.A. som lat
meddela att kyrkoradet nu bestamt sig for att ga den arbetsréattsliga vagen for att
bli av med honom.

Den 7 maj 2012 kravde K.B. skriftligen att J.S., inom fyra dagar, skulle
redovisa en rad specificerade uppgifter. | begdran angavs att om J.S. inte
lamnade uppgifterna inom foreskriven tid kunde detta ytterst leda till
uppséagning eller avskedande. Med hjélp av T.E. redovisade J.S. inom
foreskriven tid de begérda uppgifterna.



Den 11 maj 2012 anmodades J.S. skriftligen att inom en vecka lamna
information till K.B. om samtliga tillfallen da han tjanstgjort vid dop, vigslar,
begravningar, gudstjanster m.m. under perioden den 1 januari 2011-30 april
2012. J.S. redovisade detta sa langt det var mojligt. Eftersom férsamlingen inte
systematiskt registrerade de efterfragade uppgifterna foreldg det vissa problem
att ta fram dessa. J.S. foreslog att forsamlingen kunde inhdmta information via
Hallands Nyheters register. Han foreslog &ven att man for framtiden kunde
upprétta ett register for att lagra de efterfragade uppgifterna. K.B. tyckte inte att
detta var nédvandigt utan forklarade sig néjd med det underlag som hon fatt.

Den 14 maj 2012 begérde K.B. skriftligen att J.S. skulle ta fram ett forslag till
instruktion avseende skotsel av gravar m.m. Ett sddant dokument hade redan
fardigstallts ar 2011 och efter en viss spraklig omarbetning aven godkants varen
2012. K.B:s begaran framstod darfér som besynnerlig. J.S. diskuterade
dokumentet med henne och darefter forklarade hon sig ocksa néjd med dess
innehall.

Under varen 2012 begarde forsamlingen att J.S. skulle uppge omfattningen av
sina bisysslor. Dessa uppgifter hade J.S. redan lamnat till férsamlingen i
samband med att han anstalldes ar 2008 da han ocksa skriftligen hade forklarat
att bisysslorna inte skulle hindra honom i arbetet. Aven hésten 2011 hade J.S.
lamnat uppgifter om sina bisysslor. Nar férsamlingen varen 2012 anyo begéarde
redovisning av bisysslorna lamnade J.S. en sadan sammanstallning den 19 april
2012. Fragan togs aven upp pa kyrkoradets sammantraden den 2 och 7 maj
2012, utan att nagon kritik riktades mot J.S.

Arbetsmiljosituationen for J.S. upplevdes av vissa fortroendevalda som
fullstandigt ohallbar. Den 23 maj 2012, i samband med ett sammantrade i
kyrkofullmaktige, holls det ett 6ppet mote for att informera om arbetsmiljon for
J.S. I en skrift fran J.B. och E.B. anges att kyrkoherden &r utsatt for krankande
sérbehandling.

Den 4 juni 2012 begarde forsamlingen befogenhetsprévning av atgarden att
eventuellt avskeda J.S. Den 11 juni 2012 underréttades J.S. och varslades
forbundet om att forsamlingen 6vervagde att avskeda honom. Tva
overlaggningar agde rum den 27 juni 2012, en avseende det varslade avskedan-
det, en avseende LAS-varningen. Overlaggningen avseende avskedandet slutade
I oenighet medan parterna var ense om att LAS-varningen och erinringarna
upphéavts av domkapitlet och att det darfor i den delen inte kvarstod nagot att
Overlagga om. J.S. avskedades samma dag, dvs. den 27 juni 2012.

Innehallen semestererséattning och bilersattning

Efter avskedandet inneholl forsamlingen semestererséttning och bilerséttning
som J.S. tjdnat in under anstéllningen. Enligt en skrivelse undertecknad av K.B.
hade férsamlingen en motfordran avseende olovlig franvaro som férsamlingen
ansag sig ha ratt att kvitta mot J.S:s fordran pa semesterersattning. Anledningen
till att bilersattningen inte betalades ut angavs vara att kyrkoradet utredde
resorna.



Avskedandet saknar laga grund

J.S. har inte misskott sig pa satt férsamlingen pastatt. De omstandigheter som
forsamlingen aberopat till stod for avskedandet utgor varken var och en for sig
eller sammantaget skél for avskedande eller saklig grund for uppségning.
Forsamlingen har inte heller gjort nagon omplaceringsutredning eller i dvrigt
forsokt att bereda J.S. annan anstéllning. Avskedandet ska darfor
ogiltigforklaras och J.S. ska tillerkannas 16n och allmént skadestand. For det fall
Arbetsdomstolen skulle finna att det forelegat saklig grund for uppséagning ska
forsamlingen utge ekonomiskt och allmant skadestand till J.S.
Tvamanadersregeln dberopas inte langre.

J.S. har inte omfattats av foretagsledarundantaget. Om sa finnes vara fallet har
forsamlingen inte haft ratt att hava eller sdga upp anstéllningsavtalet.

Foretagsledarundantaget

Foérsamlingen har gjort gallande att J.S:s anstéllning som kyrkoherde inte
omfattats av anstallningsskyddslagen da han, enligt férsamlingen, i sin
egenskap av kyrkoherde haft en foretagsledande eller darmed jamforlig stéll-
ning. Detta bestrids.

En kyrkoherde har ett ledarskap for all verksamhet i férsamlingen. Eventuella
reaktioner mot kyrkoherden vid brister i fullgérandet av uppgifter knutna till ut-
Ovandet av vigningstjanst ska vidtas av biskop eller domkapitlet. N&r det géller
forsummelser i Gvrigt kan kyrkoradet vidta atgarder enligt arbetsrattsliga regler.
Kyrkoradet utgér forsamlingens ledande ekonomiska och administrativa organ
och bestammer vilka befogenheter, réttigheter och skyldigheter samt vilket
ansvar en kyrkoherde ska ha i forsamlingen. Kyrkoherdens ledarskap utévas
alltid inom vissa givna ramar och kyrkoradet ger anvisningar och riktlinjer for
den forvaltning som kyrkoherden har att leda.

Kyrkoradet i Veddige-Kungsaters forsamling utgor saledes forsamlingens
styrelse och har ansvaret for forvaltning och verkstallighet. Av kyrkoradet utsett
arbetsutskott svarar for beslut i I6pande fragor. Kyrkoradet och arbetsutskottet i
forsamlingen beslutade i manga fragor, inte sallan pa detaljniva. Av forsam-
lingens delegationsordning framgar foljande exempel pa J.S:s befogenheter eller
brist pa befogenheter. Han hade inte befogenhet att anstélla personal tillsvidare
eller pa viss tid 6verstigande elva manader. Denna befogenhet tillkom
kyrkoradet. For sadana arbetstagare kunde kyrkoherden endast tillsammans med
kyrkoradets ordférande besluta om I6neséttning vid anstéllningen. Han hade
inte befogenhet att sdga upp eller avskeda arbetstagare. Han kunde sluta
ramavtal upp till endast tre prisbasbelopp och hade ingen firmateckningsrétt.

Vad géller J.S:s I6ne- och anstéllningsvillkor hade han nér han anstélldes en
manadslon om 38 000 kr. Vid avskedandet var manadslonen 49 900 kr.

J.S. har omfattats av samma anstallningsvillkor som 6vriga arbetstagare i
forsamlingen med undantag for de speciella villkor som géllt fér honom som



kyrkoherde och prést. J.S. hade, i likhet med andra arbetstagare som varit
anstallda minst tolv manader, en uppséagningstid om sex manader vid
uppsagning fran arbetsgivarens sida. J.S. hade inte ratt till nagot av-
gangsvederlag eller sarskilda pensionsformaner.

J.S. har alltsa inte haft en foretagsledande stallning. I praktiken har det varit
kyrkoradet och arbetsutskottet som svarat for den lopande verksamheten. Det
framgar inte av Kyrkans AB 12 att kyrkoherden &r att betrakta som fore-
tagsledare eller motsvarande. Regleringen i kap. 7 8§ 33 Mom 7 som férsam-
lingen dberopat &r inte tillamplig. Den har sin bakgrund i den kommunala verk-
samheten. Den har inte utarbetats for verksamheten i Svenska kyrkan och for-
bundet har ingen erfarenhet av att den skulle ha tillampats inom kyrkan.

Forsamlingens avskedandegrunder

Forbundet bestrider att J.S. misskott sig pa satt forsamlingen pastatt. Férbundet
bemater nedan forsamlingens pastaenden.

1. Pastdendet att J.S. lamnat vilseledande och felaktiga uppgifter om sina
bisysslor

Forsamlingen har gjort gallande att J.S. lamnat vilseledande och felaktiga
uppgifter om sina bisysslor. Detta ar inte riktigt.

Nér J.S. anstalldes som kyrkoherde redogjorde han for sina bisysslor och han
har, i den man forsamlingen senare begért det, aven redovisat de forandringar
som &gt rum avseende bisysslorna.

Sedan ar 2005 &r J.S. ensam &gare till JES Foretags AB (JES AB). | samband
med att han anstalldes som kyrkoherde upplyste han arbetsgivaren om att han
agde detta bolag. Bolaget har emellertid inte bedrivit ndgon operativ verksamhet
eller kapitalplacering sedan ar 2004 och J.S. har inte haft ndgot patagligt
engagemang i bolaget.

J.S. hade, nar han anstalldes, ett operativt ansvar i Platprodukter i Stromsund
AB (Platprodukter AB). Han fick tillstand av arbetsgivaren att 4gna en dag i
veckan at denna bisyssla. Han fann dock att det operativa ansvaret inte gick att
férena med den hoga arbetsbelastningen som han hade som kyrkoherde. For att
I6sa problemet forvérvade platschefen R.E. halften av aktierna i bolaget och tog
aven dver det operativa ansvaret. For att mojliggéra denna forandring av
agarforhallandena bildades Platprodukter i Stromsund Holding AB
(holdingbolaget). Efter att holdingbolaget ar 2009 gatt in som agare av
Platprodukter AB har J.S. inte langre varit operativt ansvarig eller haft nagra
styrelseuppdrag i bolaget.

Holdingbolaget &gdes till halften av JES AB. I holdingbolaget har J.S. varken
haft styrelseuppdrag eller operativa uppdrag. Under hosten 2012 avyttrade JES
AB sitt aktieinnehav i holdingbolaget, vilket innebér att J.S. inte langre &ar
intressent i holdingbolaget eller i Platprodukter AB.



Forstarkningsgruppen i Vast AB (Forstarkningsgruppen AB) startades av T.A.
ar 1995. J.S. erbjods och accepterade ar 2011 ett styrelseuppdrag i det bolaget.
Uppdraget var av ringa omfattning och J.S. gjorde darfér bedémningen att det
var forenligt med anstéllningen som kyrkoherde. Under varen 2012 forvarvade
JES AB hélften av aktierna i Forstarkningsgruppen AB. Vid kyrkoradets
sammantréde i maj 2012 erhdll arbetsgivaren information om att J.S., genom
JES AB, dven var deldgare i Forstarkningsgruppen AB.

J.S:s aktieinnehav i sig utgor inte en bisyssla. J.S. har under sin anstallning som
kyrkoherde aldrig uppburit 16n fran de aktuella bolagen for sin medverkan i
styrelse eller insatser i dvrigt. Daremot har han erhallit aktieutdelning fran JES
AB, vilket &r ett sjalvklart resultat av ett aktieinnehav.

Nar J.S. anstélldes som kyrkoherde informerade han ordféranden R.B. om att
han dven var ordférande i bostadsrattsforeningen Berzeliigatan 26. R.B. sag inte
detta som ett hinder. J.S. har noggrant redovisat de kontakter som han haft med
olika foretag som utfort arbeten at bostadsrattsforeningen och som éven lamnat
offerter till forsamlingen. Férsamlingen har inte ansett att det férelag nagot
hinder mot att anlita foretag som aven utfort arbete at bostadsrattsforeningen.
J.S. har i sin redovisning till férsamlingen uppgett att han dgnade tva timmar per
vecka at sitt uppdrag i foreningen.

Aven om J.S. vid anstalIningstillfallet skriftligen forsakrat att han inte skulle ta
pa sig bisysslor som inkraktade pa anstéllningen &r det ytterst reglerna om
bisysslor i kollektivavtalet, har Kyrkans AB 12, som ar normerande for an-
stallningen. Forsamlingen har godkant omfattningen av J.S:s uppdrag och han
har inte atagit sig nagra bisysslor som hindrat hans arbete. J.S. har inte heller pa
forfragan undanhallit forsamlingen uppgifter om sina bisysslor. Férsamlingen
har inte heller forbjudit honom att inneha bisysslor.

2. Pastdendet att J.S. dgnat en dvervagande del av sin arbetstid at privat
verksamhet

J.S. har inte, som forsamlingen pastatt, &gnat évervagande delen av sin arbetstid
at privata affarer. Tvartom har han utfort 1angt fler arbetsuppgifter an vad som
normalt ankommer pa en kyrkoherde. Under J.S:s anstallningstid har det, i
samfalligheten och dérefter i den sammanslagna férsamlingen, forutom tjansten
som kyrkoherde funnits tva inrattade prasttjanster. Under stora delar av tiden
har présttjansterna varit obesatta. VVerksamheten har bedrivits med vikarierande
praster pa halvtid vilket i praktiken innebar att en heltidstjanst kom att vara
vakant. Detta medférde stort merarbete for J.S. Vikarierna tjanstgjorde i olika
perioder och J.S. hade darfor stora svarigheter att uppna en rimlig
arbetsbelastning. | december 2011 hade J.S. 43 sparade semesterdagar och

20 outtagna dagar av innevarande arets semester. | februari 2012 betalades

22 semesterdagar ut som 16n. J.S. har pa grund av sin arbetsborda inte heller
kunnat ta ut de fridagar som han har haft ratt till. Under ar 2011 arbetade han
60 dagar utdver vad som maste anses som normerande. En normal arbetsdag for
J.S. borjade kl. 08.00 och slutade ofta sent pa kvéllen.
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En ytterligare forklaring till arbetsbelastningen lag i den forlegade organisa-
tionsstrukturen. | samfalligheten med tva férsamlingar fanns en kyrkonamnd, ett
arbetsutskott, en kyrkogardsnamnd, tva kyrkofullméktige och tva kyrkorad samt
sju sockenrad. Sammantaget fanns det alltsa 14 olika organ som holl
sammantréden dar J.S. skulle medverka.

Forsamlingen hade ar 2008 ett underskott pa knappt en miljon kr och det
budgeterade underskottet for ar 2009 var 1,2 miljoner kr. Nar J.S. anstélldes
forstod han att det skull kravas malmedvetna och resoluta atgarder for att
komma till ratta med den ekonomiska situationen i forsamlingen.

Underhallet av samfallighetens byggnader var ocksa kraftigt eftersatt. Under
aren 2009-2012 genomfordes fyra stérre ombyggnationer med betydande pro-
jektkostnader. J.S. ansvarade for genomfdrandet av projekten och deltog dven
aktivt vid bl.a. upphandlingar, byggméten och uppféljningar. Férutom att
atgarda det eftersatta underhallet fick J.S. aven svara for forsaljningen av tre
prastgardar och tva forsamlingshem for att fa ekonomin i balans. Det forekom
aven neddragningar av antalet anstéallda och efter en omorganisation blev J.S.
aven arbetsledare for vaktmastarna i samfallighetens sju kyrkor.

| J.S:s arbetsuppgifter ingick att svara for méten med kyrkvardar,
kyrkvardskurser, medarbetarsamlingar, utvecklingssamtal, I6nesamtal, dop,
vigslar, begravningar, gudstjanster, sjalavardssamtal, hembesok, andakter och
moten 1 6vrigt med forsamlingsbor samt planering for och medverkan vid
konfirmandlager.

Ingen har haft nagra invandningar mot J.S:s tillganglighet under hans
anstéllningstid. Vid kyrkonamndens sammantrade den 10 maj 2011 konstate-
rade ndmnden enhélligt att han hade for hdg arbetsbelastning.

J.S. hade tillstand att anvanda sin tjanstetelefon aven for privat bruk mot att det
gjordes ett avdrag pa I6nen med 200 kr per manad. J.S. forklarade aven infor
kyrkoradet i maj 2012 att han, pa grund av sina langa arbetsdagar, ansag sig
behdéva under dagtid kunna na och vara nabar aven for andra an i sitt uppdrag i
forsamlingen. Kyrkoradet hade inget att erinra mot detta. | gengald var J.S.
tillganglig alla dagar i veckan och returnerade plikttroget alla missade samtal.

Fdrsamlingen har inhdmtat samtalsspecifikationer som, efter bearbetning, ut-
visar vilka personer, féretag och andra organisationer som J.S. ringt upp.
Forsamlingen har med hanvisning till omfattningen av och férdelningen av
dessa telefonkontakter pastatt att J.S. har agnat omfattande arbetstid at bisysslor
och darmed misskott sitt arbete. Forbundet bestrider detta pastaende. Som
kyrkoherde har J.S. haft oreglerad arbetstid. Det forhallandet att han &gnat tid at
telefonkontakter har inte inneburit att han i motsvarande man eftersatt sitt arbete
eller missbrukat anvéndandet av sin tjénstetelefon. Det &r anmarkningsvart att
férsamlingen tycks hévda att J.S. hade en ordinarie arbetstid mellan kl. 08.00—
17.00, trots att han hade oreglerad arbetstid. Inte desto mindre har férsamlingen
I sin sammanstéllning redovisat samtal under dygnets alla timmar och for
samtliga dagar i veckan. Vidare har forsamlingen vid sin berékning lagt till en
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s.k. stélltid om tre minuter vid varje telefonkontakt. Férbundet kan inte
konstatera annat an att férsamlingens resonemang saknar all logik.

Av specifikationerna framgar att det férekommit samtal till olika féretag som
utfort arbete pa byggnader inom forsamlingen. Vissa samtal har rort olika for-
rattningar eller samtal till konfidenter. Det forekommer dven telefonsamtal av
privat karaktar. Genom sin anstallning som kyrkoherde och prast har J.S. haft
manga och skilda kontakter med konfidenter i samband med enskild sjélavard.
Pa grund av sin tystnadsplikt ar J.S. forhindrad att kommentera
telefonkontakterna eftersom enbart uppgiften om att det agt rum ett
sjalavardande telefonsamtal med en konfident anses omfattas av tystnads-
plikten. Domkapitlet i Goteborgs stift riktade aven allvarlig kritik mot kyrko-
radets atgard att inhamta samtalslistorna.

Forbundet har, utifran samtalslistorna, upprattat en egen sammanstallning over
J.S:s telefonkontakter under perioden september 2011-mars 2012. Eftersom
forsamlingen synes gora gallande att J.S. har haft arbetstid mellan kl. 08.00—
17.00 har foérbundet i sin sammanstélining redovisat telefonkontakter som &gt
rum under den tiden. J.S. har haft ratt till tva fridagar per vecka och forbundet
har darfor inte beaktat telefonkontakter som agt rum under sadana dagar.
Telefonsamtal som uppgatt till hogst 30 sekunder har avraknats. Av forbundets
berékningsunderlag framgar att det endast & 10-15 procent av arbetstiden som
agnats at utgaende telefonkontakter.

Sammanfattningsvis bestrids férsamlingens antaganden om omfattningen av
telefonkonstakterna och fordelningen av J.S:s samtal hanforliga till hans
privatliv, bisysslor samt forsamlingsarbete. Pastdendena ar inte annat an fria
spekulationer grundade pa helt godtyckliga bedomningar av uppgifterna i
specifikationerna.
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3. Pastdendet att J.S. inte utfort eller misskott vissa arbetsuppaifter

Forsamlingen har pastatt att J.S. underlatit att genomfora en arbetsmiljéenkat,
vilket inte ar riktigt.

K.B. informerade vid ett sasmmantréde i arbetsutskottet den 15 februari 2012 att
hon bestéllt en enkatundersékning om arbetsmiljon i férsamlingen och att alla
anstéllda skulle medverka i den, nagot som for J.S. var okant fore
sammantradet. Enligt K.B. skulle undersékningen dga rum vid nasta
medarbetarsamling den 21 februari 2012. For att J.S. skulle fa tid att informera
de anstéllda om enkatundersdkningen édndrades tidpunkten for enkéten till den

6 mars 2012. J.S. var angeldgen om att enkaten skulle utforas pa ett lampligt satt
for att inte skapa onddig oro bland de anstallda. Han foreslog darfor att en
foretradare for Varbergshalsan skulle komma till arbetsplatsen for att informera
de anstdllda om enkaten och for att boka intervjutider. Eftersom K.B:s
instruktioner till VVarbergshélsan inte gick att férena med J.S:s omsorg om de
anstallda ansdg Varbergshélsan att enkatundersokningen fick bero. K.B. be-
stamde da att man skulle avvakta med enkaten och kom 6verens med J.S. att
enkaten skulle genomfdéras fore sommaren 2012. J.S. 6verlamnade uppdraget till
Varbergshélsan den 4 april 2012. Nagon ytterligare uppmaning att anlita
Varbergshalsan forekom inte darefter.

Forsamlingen har pastatt att J.S. underlatit att lamna ekonomisk redovisning
avseende den tidigare samféllighetens samt forsamlingens ekonomi. Detta
pastaende bestrids. Vid kyrkoradets sammantrade den 2 maj 2012 framférde
K.B. inte nagra synpunkter eller anméarkningar mot arsredovisningen. Efter det
att kyrkoradet beslutat att godkéanna arsredovisningen reserverade hon sig dock
mot beslutet. Kyrkofullméktige tog emot arsredovisningen med stor
uppskattning. Saval J.S. som kamreren T.E. lamnade fortlopande redovisning
om ekonomin till samféllighetens respektive forsamlingens olika organ.

Forsamlingen har pastatt att J.S. inte lamnat information till kyrkoradet om
Framtidseminariet som &gde rum den 6 mars 2012. Det &r inte riktigt.
Kyrkondmnden blev informerad om seminariet redan i november 2011. J.S.
skickade aven en paminnelse till kyrkoradet nar han upptackte att kyrkoradet
inte erhallit nagon information. Samtliga ledamoter i kyrkoradet var narvarande
under Framtidsseminariet.

Forsamlingen har darutdver pastatt att J.S. inte var tillganglig under senare
delen av anstallningen. Det ar inte heller korrekt. J.S. var tillganglig per telefon
huvudsakligen sju dagar per vecka fran tidig morgon till sent pa kvallen och
aven under sin semesterledighet. Efter det att K.B. kritiserat honom for att han
var for tillganglig tog han bort vidarekopplingen fran den fasta telefonen till
mobiltelefonen. Han kunde dock nas direkt pa mobiltelefonen och han
besvarade alla missade samtal.

Forsamlingens pastaende att J.S. under en kurs i ledarskap skulle ha dgnat stor
del av tiden at att prata i telefon och skicka sms ar ocksa felaktigt. Hosten 2011
paborjade J.S. pa eget initiativ en processinriktad utbildning anordnad av
Goteborgs stift. J.S. och dven andra kursdeltagare ansag att kursen holl en
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kvalitetsmassigt 1ag niva. J.S. och ytterligare en kursdeltagare avbrot kursen den
andra dagen. Kursledningen godtog detta. Aven ordféranden R.B. accepterade
att J.S. avbrét kursen. | den man J.S. anvande sin telefon gjorde han det utom
lektionstid.

4. P4stdendena om att J.S. dvertréatt sina befogenheter

Forsamlingen har gjort gallande att J.S. forsokt forma diakonen B.H. att sluta
sin anstallning med avgangsvederlag och uppmanat henne att soka ett vikariat i
en annan forsamling och att agerandet ar att jamstéalla med ett avskedande,
vilket han inte haft befogenhet till. J.S. har inte forsokt forma B.H. att avsluta
sin anstéllning i fortid. Tjansten som diakon skulle upphora den 13 juni 2013,
dvs. i tiden nar B.H. skulle fylla 65 ar. J.S. hade ett samtal dar han atog sig att
understka om hon kunde fa lamna anstéallningen i fortid med avgangsvederlag,
om hon sa 6nskade. Samtidigt understrok han att han inte hade befogenhet att
besluta om detta. Han forklarade &ven att han skulle gora allt for att
astadkomma goda forhallanden om hon 6nskade att arbeta kvar. Vid ett
I6nesamtal varen 2012 fragade han B.H. om hon sokt ett vikariat, eftersom han
fatt uppgift om det. Det visade sig att uppgiften var felaktig. Nagot
overskridande av befogenheter har det 6ver huvud taget inte varit fraga om.

Forsamlingen har ocksa pastatt att J.S. skulle ha 6vertrétt sina befogenheter
genom att ta ut en avgift for en kyrkomusiker vid en begravning. Férsamlingen
har inte tagit ut ndgon avgift av det aktuella dodsboet. Kyrkan tar inte ut ndgon
avgift av dodsboet om den avlidne & medlem i Svenska kyrkan. Den aktuella
begravningen avsag en férsamlingsmedlem och begravningsbyran har tydligen
debiterat dodsboet kostnaden for att anlita en kyrkomusiker. Detta kdnde inte
J.S. till och har inget ansvar for.

5. Pastdendet om ekonomisk misskotsamhet

Forsamlingen har pastatt att J.S. misskott forsamlingens ekonomi i samband
med l6nesattningen av en kantor. Férsamlingen har har tidigare gjort géllande
att J.S. 6verskridit sina befogenheter vid I6nesattningen, vilket franfallits.
Pastaendet om ekonomisk misskétsamhet ar nytt och forsamlingen ér darfor
forhindrad att aberopa den nya omstandigheten.

I sak gor forbundet géllande foljande. Kantorns sysselséttningsgrad reducerades
fran 96 till 80 procent. Samtidigt fick hon ytterligare arbetsuppgifter. Med an-
ledning héarav fick hon behalla sin tidigare 16n samtidigt som hon undantogs
fran I6neutvecklingen under tre ars tid. Beslutet var ekonomiskt férsvarbart.

6. Pastdendena om bristande lojalitet och bristande ledarskap

J.S. har inte upptrétt illojalt genom sitt satt att kommunicera med kyrkoradet
eller fortroendevalda i 6vrigt. Han har inte heller Iatit sprida information pa ett
satt som paverkat forsamlingens arbetsmiljo negativt. Han har lojalt verkstallt
férsamlingens beslut och lagt sig vinn om att folja géllande regler.
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J.S. har inte brustit i sin arbetsledning. Tvartom har han i allt vasentligt varit
mycket uppskattad av medarbetarna. Trots storre omorganisationer och 6kad
arbetsbelastning har arbetsklimatet i forsamlingen varit gott. J.S. har infért
medarbetar- och I6nesamtal samt strukturerade medarbetarsamlingar. Han har
infort tydliga ansvarsomraden for vaktmastarna och kyrkomusikerna. Pastaendet
om bristande ledarskap ar helt grundlost.

J.S. har inte heller brutit mot Codex Ethicus som utgor ett vagledande
instrument for biskopen och domkapitlet i sin tillsyn av praster. Codex Ethicus
ar etiska riktlinjer som en prast bor beakta i utdvandet av sin vigningstjanst och
kan inte aberopas till stod i ett avskedandeforfarande. | den man det finns skal
att ingripa med stod av Codex Ethicus &r detta en uppgift for biskopen och
domkapitlet.

7. Pastdendena om oegentligheter i samband med férsamlingens bygaprojekt

Pastaendena om oegentligheter vid forsamlingens byggprojekt ar nytt och har
inget samband med de ursprungliga avskedandegrunderna och har inte heller
varit foremal for tvisteférhandling. De nya omstandigheterna far darfor inte
laggas till grund for bedomningen av avskedandefragan.

| sak anférs foljande. J.S. anstrangde sig till det yttersta for att pressa ned
entreprendrernas anbud, i syfte att erhalla ett sa formanligt pris som majligt.
Han nollstallde anbuden och gick igenom anbuden med respektive entreprenor
for att forvissa sig om att forsamlingen ratt uppfattat innehallet i anbuden.

Byggkommittén traffade tre av de mest intressanta entreprendrerna, gick
igenom anbuden och fattade darefter ett gemensamt beslut om vilken entrepre-
nor som skulle valjas. Byggkommitténs forslag foredrogs for kyrkoradet som
beslutade i enlighet med forslaget.

J.S. forholl sig under upphandlingarna av arbetena pa Veddige kyrka och
Kungsaters kyrka helt neutral och opartisk i forhallande till Dextera Bygg AB
(Dextera AB) och 6vriga anbudsgivare. Nér J.S. hade avskedats kontaktades
han av Dextera AB angaende en rabatt som forsamlingen péstod att Dextera AB
skulle ha lamnat avseende arbetena pa Kungséters kyrka. J.S. forklarade da att
forsamlingen maste ha missuppfattat anbudet i den delen. Férsamlingen tog inte
nagon kontakt med J.S. for att klarlagga fragan om rabatten och entreprenaden
har slutreglerats utan vidare tvist.

Forbundet saknar k&nnedom om vilka administrativa foreskrifter som J.S. skulle
ha brutit mot. Det bestrids emellertid att han medvetet skulle ha asidosatt nagot
regelverk eller att hans satt att medverka i upphandlingen inneburit forfang for
férsamlingen. Inte heller i Ovrigt har han agerat otillborligt i samband med
upphandlingarna.

Nér foretaget Carlbergs i Goteborg AB (Carlbergs) skulle utfora dranerings-
arbeten hos saval forsamlingen som bostadsrattsforeningen informerades for-
samlingen om detta. Varken R.B. eller L.S. i byggkommittén hade nagot att
erinra mot detta.
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M.L. &r byggnadsantikvarie och anlitas av storre fastighetsbolag. J.S. larde
kanna honom under en fasadrenovering for bostadsrattsforeningens rakning.
Efter forslag fran J.S. anlitades M.L. som sakkunnig av férsamlingen.

Det har inte funnits nagon nara och personlig relation mellan J.S. och Dextera
AB. Under perioden september 2011—januari 2012 utférde det bolaget
entreprenadarbeten pa Veddige kyrka och den 25 januari 2012 skedde en god-
kand slutbesiktning. Under den hér tiden hanterade J.S. de dagliga kontakterna
med bolaget och gjorde den uppféljning som erfordrades.

8. Pastaendet om felaktiga reserdkningar

J.S. har inte medvetet fyllt i reserdkningar felaktigt for att darigenom otillborligt
tillgodogora sig medel fran forsamlingen. For att underlatta redovisningen av
resor med egen bil i tjansten och for att sédkerstélla anonymiteten vid hembesok
fick arbetstagarna i forsamlingen anvanda en schablon eller lathund. Sadan
redovisning tillampades redan innan J.S. anstélldes.

Schablonen angav ett pa forhand beréknat faktiskt avstand i kilometer mellan
tjanstgoringsorten Veddige och olika forrattningsorter oavsett om den som
skulle besokas bodde inne i samhallet eller langt utanfor. Narmaste samhélle
avgjorde vilken kilometerschablon som skulle anvandas. Minsta resstracka
skulle upptas till 15 kilometer &ven om den faktiska korstrackan var kortare.
Systemet med schablonresor framtogs av R.B. och l6neansvariga E.B. Varken
kyrkoradet eller revisorerna har haft nagra syn-punkter pa J.S:s satt att redovisa
sina tjansteresor.

Ingen av de 6vriga arbetstagarna har fort kdrjournal eller redovisat sina tjanste-
resor med angivande av matarstallning. Det framgar inte heller av de dvrigas
reserakningar vilken plats som besokts, vem som besokts eller syftet med be-
soket. De av J.S. anvanda avstanden till olika forrattningsorter Gverensstammer
i huvudsak med de avstand som Gvriga arbetstagare tagit upp i sina
reserakningar. Det har alltsa funnits ett allmant bruk att redovisa tjansteresor
med anvandande av schablon som J.S. anslutit sig till.

En tjansteresa anses pabdrjad respektive avslutad vid den anstélldes tjanstestalle
eller bostad allt beroende pa var resan faktiskt pabdrjas eller avslutas. | den man
J.S. haft tjansteresor till exempelvis Goteborg har han begart och erhallit
ersattning for dessa resor. Detsamma har géllt om tjansteresan utgatt fran
bostaden till en annan plats an VVeddige.

Nar J.S. foretog tjansteresor till Ah stiftsgard var det vanligt att han forst akte
till Veddige for att utféra nagon uppgift eller for att hamta handlingar. Kurserna
vid Ah stiftsgérd avslutades vanligtvis vid lunchtid och det var darfor naturligt
for honom att avsluta arbetsdagen i Veddige. J.S. har endast vid tre tillfallen rest
strackan Goteborg-Veddige-Ah-Veddige-Géteborg under en och samma dag.

9. Pastdendet om olovlig franvaro
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J.S. har inte varit olovligen franvarande fran arbetet. Av férsamlingens
delegationsordning framgar att kyrkoherden ska godkanna och bevilja de an-
stélldas ledigheter samt att han &ven har ratt att l1agga ut sin egen ledighet. J.S.
har redovisat den egna ledigheten for kyrkoradets ordférande och kamreren pa
ett korrekt satt. Den 13 september 2011 hade J.S. semester och den

14 september var en veckofridag. Det bestrids att han skulle ha varit i
Storbritannien den 13 och 14 november 2011. Den 13 november hade han
veckofridag och den 14 november var han i tjanst. Den 27 och 28 december
2011 var veckofridagar.

10. Pastdendena om arbetsdatorn

Forsamlingen har som en ytterligare grund for avskedandet pastatt att J.S. skulle
ha franhant forsamlingen den arbetsdator han nyttjade genom att forstora den.
Den omsténdigheten finns inte angiven i beskedet om grunderna for
avskedandet. Den ligger inte heller i linje med férsamlingens pastaende om att
J.S. skulle ha raderat innehallet i sin arbetsdator. Férsamlingen ar darmed
forhindrad att aberopa den nya omstandigheten.

J.S. har inte felaktigt franhant forsamlingen arbetsdatorn. J.S. hade helt
oavsiktligt spillt kaffe dver sitt skrivbord och sin arbetsdator. Datorn
reparerades i maj 2012 genom byte av tangentbord. En Kkort tid d&refter fann
J.S., nér han kom till arbetet, att datorn var fylld med vatten. Det ar oként hur
detta gatt till, mojligen var det fraga om ett sabotage. Denna gang gick det inte
att reparera datorn, men de dokument som sparats pa harddisken kunde féras
over till ett USB-minne. J.S. bestéllde darefter en ny arbetsdator. Den forstérda
datorn lamnades till atervinning. Den saljare som hjalpte J.S. med
inforskaffandet av bada datorerna var ocksa den som underréattade J.S. om att
datorn vid det senare tillfallet inte gick att reparera.

| datorn fanns endast dokument som varit att hanfora till J.S:s arbete i
forsamlingen. Dessa dokument fanns ocksa bevarade i den nya datorn vid dagen
for avskedandet. Eftersom J.S. inte kande till att han skulle avskedas den dagen
fanns det inte nagon majlighet for honom att forekomma foérsamlingen genom
att radera innehallet i datorn, om han nu hade haft en sadan avsikt. J.S.
atervande inte till arbetsplatsen efter avskedandet och han vet darfor inte vad
som kan ha skett med innehallet i datorn.

Varningar m.m.

Den 25 april 2012 erhéll J.S. tva skriftliga erinringar. Den 2 maj 2012
tilldelades han en s.k. LAS-varning. | brevet av den 7 maj 2012 erinrades J.S.
om att han skulle kunna komma att sagas upp eller avskedas om de efterfragade
uppgifterna inte lamnades inom den foreskrivna tiden.

Den 27 juni 2012 begarde forbundet 6verlaggning med férsamlingen for att
soka fa klarhet i den kritik som hade riktats mot J.S. Vid 6verlaggningen
konstaterade parterna att det inte langre fanns nagon anledning att fullfolja
overlaggningen eftersom domkapitlet forklarat att erinringarna och LAS-
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varningarna saknade verkan. Forbundets uppfattning ar att forsamlingen i och
med detta avstatt fran att dberopa de aktuella handelserna.

Under alla férhallanden har férsamlingen genom erinringarna och varningarna
reglerat vilken paféljd som skulle folja om J.S. gjorde sig skyldig till fortsatt
misskotsamhet av samma slag. J.S. har darefter inte upptratt pa nagot
anmarkningsvart satt. Férbundets instéllning &r darfor att forsamlingen nu inte
kan aberopa den pastadda misskotsamheten enligt erinringarna och LAS-
varningarna till stod for avskedandet.

Forsamlingen har brustit i sin omplaceringsskyldighet

Forsamlingen har gjort géllande att det pa grund av en omorganisation i februari
2012 uppstod en situation som innebar att man 6vervagde att ge J.S. en mindre
arbetskravande befattning. Forsamlingen har aven havdat att J.S. i samband
harmed erbjudits en anstéllning som komminister. Dessa pastaenden bestrids.

Den enda omorganisation som vidtagits &r den &ndring som skedde i den kyrk-
liga indelningen vid arsskiftet 2011/2012 da Veddige-Kungséters samfallighet
overgick till att bli ett s.k. enférsamlingspastorat. I och med detta upphdrde
samfélligheten som organisatorisk enhet for att i stéllet erséttas av Veddige-
Kungséters forsamling. Med denna &ndring i den kyrkliga indelningen kunde
det finnas endast en kyrkoherde. Nar fragan om kyrkoherdetjansten diskuterades
vid kyrkoradets sammantrade den 29 februari 2012 kunde inte J.S. vara med.
J.S. fick senare besked om att han kunde soka tjansten som kyrkoherde. Inte vid
nagot tillfalle har férsamlingen formulerat saken sa att J.S. erbjudits en
anstallning som komminister.

Det fanns en vakant tjanst som komminister vid tidpunkten for avskedandet som
J.S. kunde ha erbjudits.

Fragan om avrakning

J.S. har efter avskedandet varit anmald hos arbetsformedlingen och har erhallit
arbetsloshetsersattning med sammanlagt 23 040 kr under ar 2012, vilket
motsvarar ett grundbelopp om 320 kr per dag. Under den tid J.S. var anstélld
hos Dextera AB erh6ll han 16n med 40 000 kr for ar 2012, med 76 000 kr for ar
2013 och med 12 666 kr for ar 2014. Han var inte vd for bolaget. Efter
avskedandet har J.S. sokt ett stort antal arbeten, men inte kommit i fraga. Han
har dven sokt lediga anstéllningar utanfor Svenska kyrkan. Under sommaren
2014 kommer J.S. att vikariera som kyrkoherde.

J.S. har inte uppburit 16n eller annan erséttning fran nagot av de bolag som han
direkt eller indirekt varit delégare i. Den avkastning och de foérluster som
uppkommit i JES AB harror fran Platprodukter AB, holdingbolaget och
Forstarkningsgruppen AB samt fran bolagets eget kapital. Bolagen har inte till
foljd av J.S:s dgande tillforts nagra intakter. Fran JES AB har J.S. erhallit
utdelning med 65 000 kr for ar 2009, 169 000 kr for ar 2011, och 500 000 kr for
ar 2012, men ingen utdelning for ar 2013. Utdelningarna kan inte betraktas som
16n.
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Ranta pa fordran avseende semesterersattning och allmant skadestand for brott
mot semesterlagen

J.S. hade ratt till semesterersattning fér 24 sparade semesterdagar.
Semesterersattningen forfoll enligt 30 § semesterlagen till betalning en manad
efter avskedandet, dvs. den 27 juli 2012. Férsamlingen betalade beloppet forst
den 30 augusti 2013. Raétt till ranta foreligger enligt 3 § rantelagen fran forfallo-
dagen till dess betalning sker.

Genom att inte betala semesterersattningen i tid har férsamlingen brutit mot
semesterlagen och ar darfor skyldig att betala allmént skadestand till J.S. Det
finns ingen ursékt som har befriar fran skadestandsskyldighet. Det foreligger
inte heller skal till jamkning.

Allmant skadestand for brott mot kvittningslagen

Forsamlingen har kvittat en pastadd motfordran mot J.S:s fordran pa
semesterersattning. Den pastadda fordran — felaktig 16n pa grund av olovlig
franvaro — var inte klar och foérfallen och darmed inte kvittningsgill. Dar-
utéver beaktade forsamlingen inte beneficiereglerna, trots att uppgifter in-
hamtats fran kronofogdemyndigheten. Beneficiereglerna i 6 § kvittnings-
lagen omfattar aven semesterformaner. Forsamlingen har saledes brutit mot
kvittningslagen och ar darfor skyldig att betala allmant skadestand till J.S.

Fordran avseende bilersattning samt allmant skadestand for kollektivavtals-
brott

J.S. har enligt bilersattningsavtalet ratt till ersattning for resor med egen bil i
arbetet. Han har redovisat sina resor i enlighet med den av forsamlingen
faststallda ordningen utan att arbetsgivaren tidigare haft nagra invandningar.
J.S:s krav pa bilerséttning for perioden april-juni 2012 uppgar till 8 601 kr.
Forsamlingen har underlatit att betala beloppet och har darmed brutit mot
bilersattningsavtalet. Férsamlingen ar darfor skyldig att betala dels den
yrkade bilersattningen, dels allmant skadestand for kollektivavtalsbrott till
bade J.S. och forbundet.

Brott mot forhandlingsskyldigheten

Den 2 juli 2012 begarde forbundet lokal tvisteférhandling med férsamlingen
avseende avskedandet. Forhandlingsframstallningen skickades i rekommenderat
brev och kvitterades ut den 5 juli 2012. Férbundet begéarde att arbetsgivaren
snarast skulle aterkomma med férslag pa tid for forhandling. 1 mejl under juli
och augusti 2012 havdade forsamlingen forst att den inte erhallit nagon for-
handlingsframstallning och darefter att forhandlingsframstéllningen gjorts for
sent. Den 1 augusti 2012 skickades ocksa en forhandlingsframstallning till for-
samlingen avseende skiljandet av K.L. fran hans anstéllning hos férsamlingen.
Dérefter, den 8 augusti 2012, begarde forbundet forhandling med férsamlingen
avseende den innehallna bilerséttningen och semesterersattningen.
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Den 26 september 2012 holls lokala tvistefoérhandlingar i stiftets lokaler i
Goteborg, med borjan KI. 14.00. P& arbetsgivarsidan deltog K.B. och P.A. frén
forsamlingen samt B-M.S.J. fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation. Fran
forbundet deltog den lokala fackliga fortroendemannen A-L.S., ombudsmannen
V.H. samt férbundsjuristen Robert Svec. J.S. var nérvarande i ett angransande
rum.

Vid forhandlingen atog sig B-M.S.J. att for forsamlingens rakning fora
protokoll medan V.H. atog sig att justera detsamma. Forsamlingen framstallde
onskemal om att forst behandla tvisten som avsag komministern K.L. for att
darefter dverga till tvisten avseende innehallen semesterersattning och
bilersattning m.m. och slutligen behandla fragan om avskedandet av J.S.

Tvisten rorande K.L. och tvisten avseende J.S:s ratt till bilersattning och
semestersattning avslutades i oenighet. Dérefter gick parterna over till att
forhandla avskedandet av J.S. Forsamlingen presenterade en lista med

18 punkter som enligt arbetsgivaren utgjorde grunderna for avskedandet.
Forbundet erh6ll &ven sammanstéliningar av telefonsamtal, sms, resor och
I6nespecifikationer, allt till styrkande av pastadd missktsamhet. Forhandlingen
ajournerades och forbundet och J.S. fick mojlighet att ga igenom grunderna for
avskedandet och de handlingar som forsamlingen aberopade till stod for den
pastadda misskotsamheten. Déarefter aterupptogs forhandlingen. Forbundet
vidholl sin installning i avskedandefragan. Forhandlingen fortsatte utan att
respektive parts positioner forandrades. Eftersom det inte gick att uppna nagon
enighet i avskedandefragan forklarade forbundet att det ville avsluta
forhandlingen. Forsamlingens instalining var dock att forbundet inte ensidigt
kunde avluta forhandlingen och att forhandlingen skulle fortga sa lange
forsamlingen sa fordrade. Forbundet pekade da pa méjligheten att skriftligen
frantrada forhandlingen och forklarade att s skulle ske. | och med detta skiljdes
parterna at vid 18-tiden.

Dagen darpa, den 27 september, skickade V.H. ett mejl till B-M.S.J. vari hon
bl.a. konstaterade att alla tre tvister avslutats och pAminde om protokollet.
Dagen dérefter skickade forbundet ett brev vari forhandlingen &ven skriftligen
frantraddes. Forbundet efterfragade vid ett flertal tillfallen protokollet. Den

14 oktober 2012 férklarade P.A. att férsamlingen anség att en part inte ensidigt
kunde frantrada en férhandling och att forhandlingen darfor skulle fortsatta till
dess parterna var 6verens om att avsluta densamma. Det gjordes inte gallande
att forbundet brutit mot férhandlingsskyldigheten.

Forbundet har dnnu inte erhallit nagot protokoll fran forhandlingen, avseende
nagon av de tre olika delarna som behandlades. Férsamlingen har alltsa inte
fullgjort sitt atagande att uppratta och tillstalla forbundet protokoll fran den
lokala tvisteforhandlingen. Harigenom har forsamlingen asidosatt 16 § tredje
stycket medbestdammandelagen. Férsamlingen ar darfor skyldig att betala all-
mant skadestand till forbundet. Den skadestandsgrundande handlingen &r alltsa
att forsamlingen inte uppréttat ett protokoll trots att den atagit sig att gora det.
Nagot skal for jamkning av skadestandet finns inte. Nagot kollektivavtalsbrott
gors inte langre gallande.
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Forsamlingen
J.S:s anstéllning

Det &r riktigt att J.S. anstalldes som vikarierande prast ar 2008 och att en
majoritet av kyrkoradets ledamoéter beslutade att J.S. fran och med januari 2009
skulle tillsvidareanstallas som kyrkoherde i Veddige férsamling.

Ar 2011 beslutade stiftsstyrelsen att Veddige och Kungsaters férsamlingar
skulle slas ihop till en forsamling vilket innebar att det valdes ett nytt kyrkorad.
Som ordférande valdes K.B. Bland ledaméterna aterfanns G.S., L.S., B.M. och
M.J. P.A. valdes som erséttare. R.B., J.B. och E.B. blev inte omvalda. Det nya
kyrkoradet tilltradde den 1 januari 2012. Pa det satt sammanslagningen skedde
"blev den nya férsamlingen med kyrko-herde". Den nya forsamlingen dnskade
sjalv valja sin kyrkoherde. Det var bak-grunden till kyrkoradets agerande i
februari 2012.

Skal for havning alternativt avskedande

Med anledning av J.S:s eget agerande hade forsamlingen ratt att skilja J.S. fran
anstallningen.

J.S. har vilselett forsamlingen om omfattningen av sina bisysslor och
undanhallit viktig information om sitt &gande och engagemang i flera foretag
och om sin ersattning fran dessa foretag. Han har agnat en klart dvervagande
del av sin arbetstid till privat verksamhet vilket lett till att han inte kunnat
och inte heller till fullo utfort sina arbetsuppgifter som kyrkoherde och inte
heller varit tillganglig for sina aligganden i tjansten. J.S. har genom att inte
ha till fullo utfort sina sysslor brutit mot kap. 3 § 6 Mom. 1 Kyrkans AB 12.
Han har vidare i tva fall vertratt sina befogenheter, misskott ekonomin vid
en lonesattning, visat bristande ledarskap samt varit illojal da han fallt
krankande uttalanden om forsamlingens ledning och spritt negativ
information om forsamlingen. Han har darutéver pa felaktiga grunder fatt for
hog bilersattning och varit olovligen franvarande samt agerat felaktigt i
samband med forsamlingens byggprojekt. J.S. har slutligen franhant
férsamlingen en arbetsdator och raderat dokument till skada for
forsamlingen. J.S. har genom sitt agerande grovt asidosatt sina aligganden
och skyldigheter i anstéllningen vilket lett till att fértroendet for honom som
kyrkoherde ar forbrukat. Vid bedémningen ska vad som féljer av Codex
Ethicus beaktas. Codex Ethicus &r etiska riktlinjer for diakon, prast och
biskop inom Goteborgs stift.

J.S. har haft en foretagsledande eller darmed jamforlig stallning och omfattas
darmed inte av anstéllningsskyddslagen. Yrkandena om ogiltigforklaring och
allmant skadestand har darmed inte laga grund. Férsamlingen har haft ratt att
hé&va anstéliningsavtalet enligt allmanna avtalsrattsliga principer, varfor talan
om |6n alternativt ekonomiskt skadestand ska ogillas. I vart fall har
forsamlingen haft ratt att saga upp avtalet. J.S. har i sa fall ratt till
uppsagningslon pa satt som yrkats i andra hand.
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Om anstéllningsskyddslagen ar tillamplig har J.S. genom sitt agerande grovt
asidosatt sina aligganden pa satt som angetts ovan och forsamlingen har
darfor haft laga grund for avskedandet. Det har i vart fall férelegat saklig
grund for uppsagning. Forsamlingen har inte brustit i sin omplacer-
ingsskyldighet.

Foretagsledarundantaget

Den grundlaggande ansvarsfordelningen mellan a ena sidan kyrkorad alternativt
kyrkonamnd och & andra sidan kyrkoherden &r reglerad i 2 kap. 5 och 8 §8 samt
5kap. 1 a §i kyrkoordningen. I 2 kap. 5 § kyrkoordningen klarlaggs den hierar-
kiska stallningen mellan de tva hogsta organen inom forsamlingen. Kyrkoradet
ar forsamlingens styrelse och kyrkoherden leder all verksamhet inom férsam-
lingen.

Arbetet som kyrkoherde ar i hog grad ett fortroendeuppdrag som har stora lik-
heter med det som en verkstéllande direktor har i ett bolag. Enligt aktiebolags-
lagens bestdammelser ska bolagsstyrelsen i skriftliga instruktioner ange arbets-
fordelningen mellan & ena sidan styrelsen och & andra sidan den verkstéllande
direktoéren och andra organ som styrelsen inréttat. PA samma séatt har férsam-
lingen uppréttat en delegationsordning som klart anger vilka uppgifter som
kyrkoradet delegerat till kyrkoherden.

J.S. hade i sin egenskap som hdgsta chef inom férsamlingen en 16n om cirka
50 000 kr per manad och hans uppsagningstid var sex manader enligt Kyrkans
AB 12.

Mot bakgrund av dessa omstandigheter har J.S. haft en foretagsledande eller
darmed jamforlig stallning. Han omfattas darmed inte av anstall-
ningsskyddslagen. Att en kyrkoherde ar foretagsledare framgar aven av vad som
anges i kap. 7 § 33 Mom 7 Kyrkans AB 12. Fragan om foretagsledarundantaget
ska avgoras genom en tillampning av anstéaliningsskyddslagen.
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Avskedandegrunder

1. Vilseledande och felaktiga uppgifter om bisysslor

| samband med att J.S. anstalldes som kyrkoherde ar 2008 tillfragades han om
sina bisysslor. | stallet for att uppratta en skriftlig redogdrelse for sin
affarsverksamhet undertecknade han en handling i vilken han intygade att han
"inte kommer att ha nagra bisysslor som inverkar pa kyrkoherdetjansten i
Veddige". Forsamlingen fann mot bakgrund av denna forsékran att det inte
fanns nagon anledning att avkrava J.S. en formell redogorelse for eventuella
bisysslor.

Gradvis framkom det att J.S. dgnade en orimligt stor del av sin arbetstid at
privat verksamhet. Han talade standigt i telefon och kyrkoradet fick rapporter
om att saval anstallda som férsamlingsmedlemmar och utomstaende upplevde
situationen som ohallbar. Det var, som flera personer uttryckte det, "helt
omajligt" att f kontakt med J.S. Hans mobiltelefon var antingen upptagen eller
avstangd med telefonsvar. Han deltog av oklara skal inte i
konfirmandundervisningen, vilket normalt &r en stor del av en kyrkoherdes
arbete. Manga andra kyrkliga uppdrag lades ut pa vikarier. Det framstod som
alltmer uppenbart for kyrkoradet att J.S. inte tog ansvar for sitt ambete och inte
heller utforde sina arbetsuppgifter.

Redan fore beslutet att bestalla telefonspecifikationer avseende samtal fran J.S:s
tjanstemobil hade kyrkoradets ledamater fatt en klar uppfattning om att han
vilselett forsamlingen om omfattningen av sina bisysslor. Nar J.S.
konfronterades med dessa uppgifter vidholl han att han inte hade nagra bisysslor
som inverkade hindrande pa hans arbetsuppgifter och vagrade svara pa fragor
om sina foretag. Han aberopade i stallet sin tystnadsplikt som prast. Under
hosten 2011 uppmanades J.S. att anmala sina bisysslor for en ny prévning av
domkapitlet.

Forsamlingen delar inte forbundets standpunkt att inhdamtande av samtals-
listorna skulle vara i strid med J.S:s tystnadsplikt, som géller bikt och sjalavard.

Under varen 2012 framkom mer konkreta bevis for att J.S. bedrev en
omfattande affarsverksamhet och kyrkoradet begarde darfor en skriftlig redo-
gorelse over bisysslorna. Den 19 april 2012 lamnade J.S. uppgifter om sina
bisysslor. Han uppgav att han endast dgde ett foretag som hette JES AB, “vilket
inte bedrev nagon verksamhet”. Han uppgav vidare att JES AB dgde hilften av
foretaget Platprodukter AB och att han inte hade nagot uppdrag i eller inkomst
fran detta foretag. Vidare uppgav han att han hade styrelseuppdrag i JES AB, i
bostadsréattsforeningen Berzeliigatan 26 och i Forstarkningsgruppen AB.
Uppgiften om styrelseuppdraget i Forstarkningsgruppen AB var en ny uppgift.

Den 2 och 7 maj 2012 Iamnade J.S. nya besked om sina bisysslor. Det framkom
da att JES AB dven agde héalften av aktierna i Forstarkningsgruppen AB.
Sanningen var att JES AB redan sedan ar 2011 agde hélften av aktierna i det
bolaget, en uppgift som J.S. undanhallit férsamlingen vid tidigare redovisning.
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J.S. har vilselett forsamlingen om omfattningen av sina bisysslor och dessutom
undanhallit viktig information om sitt &gande och engagemang i flera av
foretagen enligt foljande. J.S. har felaktigt pastatt att han inte haft nagra
inkomster fran JES AB trots att han erhallit utdelning, 169 000 kr ar 2011 och
200 000 kr ar 2012. Han har felaktigt pastatt att JES AB inte hade nagon
verksamhet. J.S. har felaktigt pastatt att han inte haft nagot uppdrag i eller
inkomst fran Platprodukter AB, trots att han varit styrelseledamot i och erhallit
utdelning fran bolaget. J.S. har fortigit att han var delagare i
Forstarkningsgruppen AB. J.S. har vidare uppgett att han arbetat endast tre
timmar i Forstarkningsgruppen AB sedan hdsten 2011, trots att hans
engagemang i bolaget varit av langt stérre omfattning. I arbetsdatorn fanns en
offert, ett anbud, fran Forstarkningsgruppen AB avseende ett arbete med prov-
palning. Offerten ar daterad den 31 december 2011 och undertecknad av J.S.

2. J.S. har &gnat en dvervagande del av sin arbetstid &t privata affarer

J.S. har haft direkt och indirekt &garintresse i fyra bolag. Han var ensam agare
till JES AB. Det foretaget &gde i sin tur halften av holdingbolaget och hélften av
Forstarkningsgruppen AB. Holdingbolaget dgde i sin tur Platprodukter AB. Den
andra halftenagaren i Forstarkningsgruppen var T.A. Grundkonsult AB.
Foretagen har varit verksamma inom platprodukter och forstarkningsarbeten i
byggbranschen samt kapitalforvaltning och redovisning.

Forsamlingen begérde samtalslistor avseende utgaende samtal for perioden
den 13 september 2011-7 mars 2012. Genom den analys som férsamlingen
gjort for perioderna den 16 september—13 oktober 2011 och den 6 februari—
7 mars 2012, har framkommit att J.S. dgnat klart 6vervagande delen av sin
arbetstid till privat verksamhet. Detta har lett till att han inte till fullo kunnat
utfora sina arbetsuppgifter och inte heller varit tillganglig for sina aligganden
i tjansten. Under hela perioden har det varit fraga om sammanlagt 9 000
utgaende kontakter. Under den ovan namnda forsta fyraveckorsperioden har
det varit fraga om 1 536 utgaende kontakter under 55 och en halv timme.
Samtalen visar omfattande kontakter med foretag som har anknytning till
J.S:s olika bisysslor och affarsverksamhet. Flertalet samtal har ringts under
ordinarie arbetstid. Det vitsordas att J.S. har haft oreglerad arbetstid.

Av en sammanstéllning av J.S:s icke arbetsrelaterade telefonkontakter som
forsamlingen latit gora framgar att J.S. dgnat i snitt ndrmare sex timmar varje
arbetsdag till telefonaktiviteter riktade till sina bisysslor. Férsamlingens
slutsats ar att J.S. anvant ca 35 timmar per vecka at sina bisysslor.
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3. Underlatna eller misskotta arbetsuppgifter

J.S. har inte genomfort den arbetsmiljéenkat som han fick i uppdrag att
genomfora den 6 mars 2012. Han kontaktade i stéllet VVarbergshélsan och
foreslog att en handlaggare forst skulle komma till férsamlingen for att in-
formera de anstéllda om enkaten. Varbergshalsan meddelade att sadan informa-
tion kunde lamnas per telefon och nagon enkéat kom aldrig till stand. K.B.
tvingades da att meddela personalen att undersokningen inte skulle bli av.
Senare i maj 2012 uppmanades J.S. pa nytt att genomfdra arbetsmiljéenkaten
men J.S. nonchalerade uppmaningen &ven denna gang.

Den 2 maj 2012 erhdll J.S. en klar och tydlig LAS-varning med anledning av att
han végrat att lamna ekonomisk redovisning till K.B. J.S. fick ytterligare en
varning den 7 maj 2012 och en precisering av vilken information som
efterfragades. Trots dessa mycket klara anvisningar och krav lamnade J.S. inte
den begarda informationen. K.B. sag sig darfor nodsakad att reservera sig mot
kyrkoradets beslut att godkanna arsredovisningen for ar 2011. Sa sent som vid
avskedandetillfallet hade J.S. annu inte lamnat 6ver den information som
efterfragats.

J.S. har underlatit att informera kyrkoradet om det Framtidsseminarium som
skulle hallas den 6 mars 2012. Férbundet har havdat att kyrkonamnden i
samfélligheten blev informerad om seminariet redan i november 2011. |
november 2011 hade det valts ett nytt kyrkorad och manga av ledamoterna var
nya. Det var en ren slump att en av ledamoterna i kyrkoradet fick kannedom om
seminariet och darfor kunde informera 6vriga ledamoter.

J.S. var inte tillganglig under senare delen av anstallningen. Manga
forsamlingsbor har uppgett att J.S. inte var tillganglig i sitt arbete som
kyrkoherde och att han alltid var upptagen i telefon nar man forsokte na honom.

Ett ytterligare exempel pa nar J.S. underlatit att utfora sina arbetsuppgifter var
nar han den 24 och 25 oktober 2011 deltog i en kurs i ledarskap pa Ah
stiftsgard. J.S. avbrot kursen den andra dagen eftersom han ansag att
utbildningen inte uppfyllde hans krav och foérvantningar. Andra kursdeltagare
har berattat att J.S. talade mycket i telefon, bade under lektionerna och pa
rasterna. Han upptradde dven stérande genom att lamna lokalen under lek-
tionstid och satt ofta och mejlade eller sms:ade. Totalt har 129 utgaende
kontakter registrerats pa tjanstemobilen under de bada kursdagarna varav

66 telefonsamtal med en sammanlagd samtalstid pa 4,5 timmar. Storre delen av
kontakterna har varit av privat karaktéar eller med anknytning till J.S:s bisysslor.
Endast 14 av de utgaende kontakterna antas ha anknytning till arbetet i
forsamlingen. Det var naturligtvis meningen att J.S. skulle delta aktivt i kursen.
Det gors dock inte géllande att det var fel av J.S. att avbryta kursen nér han kom
fram till att kursen inte var bra.
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4. Befogenhetstverskridande

J.S. erbjod en anstélld diakon, B.H., att sluta med avgangsvederlag. Han
forsokte forma henne att sluta i fortid. Han agerade harmed i strid med
delegationsordningen. Han tilldelades ocksa en erinran for sitt agerande. Trots
detta fortsatte han att uppmana B.H. att ldamna férsamlingen genom att forsoka
forma henne att soka ett vikariat.

J.S. vidtog inte nagra atgarder nar en begravningsbyra felaktigt hade debiterat
ett dodsbo kostnaden for en anlitad kyrkomusiker vid en begravningsgudstjanst.
Den avlidne var medlem i Svenska Kyrkan och da ska ingen avgift tas ut for
t.ex. kyrkomusiker. Det hade dlegat J.S. att se till att begravningsbyran inte
debiterade dodsboet for denna kostnad.

5. Ekonomisk misskdtsamhet

Foérsamlingen gor inte langre gallande att J.S. skulle ha dvertrétt sin befogenhet
genom att lata en av kantorerna behalla sin heltidslon trots att hennes
tjanstgoringsgrad sanktes till 80 procent. Daremot anser forsamlingen att J.S.
inte kan undga kritik for att han hanterat férsamlingens ekonomi pa ett vardslost
satt genom att inte korrigera medarbetarens 16n i férhallande till
tjanstgoringsgraden. Han har darmed favoriserat denna kyrkomusiker l6ne-
massigt och bidragit till att det uppstatt en felaktig l6nestruktur.

6. Bristande ledarskap och bristande lojalitet

Under J.S:s ledarskap har arbetsmiljon upplevts som bristfallig av flera
medarbetare. Han genomfdrde inte, som tidigare ndmnts, den arbetsmiljoenkét
som kyrkoradet efterfragat. Vidare favoriserade han vissa medarbetare framfor
andra. Han var inte inriktad pa dialog med sina medarbetare och gjorde uttalan-
den och skamtade pa ett satt som vissa medarbetare upplevde som krankande.
Han var inte tillganglig for telefonsamtal fran anstéllda under storre delen av sin
arbetstid.

J.S. har spritt information som paverkat kyrkoradets arbetsmiljo negativt. J.S.
har uttalat sig och skamtat pa ett satt som medarbetarna upplevt som krankande.
Han har i olika sammanhang infor personalen gett uttryck for en mycket kritisk
installning till kyrkoradets ledamoter och fallt raljerande kommentarer om
inkompetens.

7. Brister vid upphandlingen av férsamlingens byqagprojekt

Nar Veddige forsamlingshem skulle renoveras ar 2011 deltog ordféranden
R.B. och ledamoten L.S. vid upphandlingen. Entreprenaden gick till
Carlbergs som samtidigt utférde dréneringsarbeten i J.S:s
bostadsrattsforening.

Infor renoveringen av Veddige kyrka ar 2011 anlitade J.S. konsulten M.L.
trots att forsamlingen alltid tidigare anlitat en annan arkitekt. De
fortroendevalda blev inte informerade om detta. J.S. foljde inte de
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administrativa foreskrifterna vid upphandlingen. Enligt dessa ska det i
anbudsforfragan anges till vilken postadress som anbudet ska skickas och en
uppgift om att bestallaren forréttar sluten anbudséppning. Anbudsmottagaren
ska vara byggkommittén. J.S. valde i stéllet att 6ppna alla anbud i férvag och
begérde in kompletterande uppgifter innan han presenterade anbuden for
byggkommittén. Han hade dessutom gallrat bort det foretag som lamnat det
hdgsta anbudet och darefter bett Dextera AB att komma in med ett lagre pris,
vilket bolaget da gjorde. L.S. reagerade dver hanteringen och mejlade bl.a.
J.S. om detta i december 2011.

De anbud som avsag renoveringen av Kungsaters kyrka ar 2012 kom in via
e-post vilket inte ar ett korrekt forfarande enligt géllande administrativa fore-
skrifter. Nar byggkommittén skulle ga igenom anbuden redovisade J.S. forst
en sammanstéllning dver entreprendrernas anbudssummor och prissattning.
Anbuden skiljde sig inte namnvart at och byggkommittén valde darfor anyo
Dextera AB som hade lamnat det lagsta anbudet. Dextera AB hade &ven
utlovat en rabatt pa 45 000 kr om bolaget vid renoveringen fick anvanda nytt
tegel i stéallet for att ateranvanda det gamla teglet. Trots att nytt tegel
anvandes erhdll inte férsamlingen den utlovade rabatten. J.S. var inte lojal
och stéllde sig pa Dextera AB:s sida i fragan om den utlovade rabatten.

| 49 kap. 3 § kyrkordningen anges att man vid en upphandling ska utnyttja de
konkurrensmdjligheter som finns och dven i évrigt genomféra upphand-
lingen affarsmassigt. Vid en upphandling ska alla anbudsgivare, anbuds-
sokande och anbud behandlas utan ovidkommande hénsyn. Av samtals-
listorna framgar att J.S. under perioden september 2011 — januari 2012 haft
ett stort antal utgdende samtal med foretradare for Dextera AB saval strax
fore som under pagaende anbudstid. J.S:s opartiskhet och lojalitet i samband
med upphandlingarna kan darfor ifragasattas.

8. Felaktiga reserdkningar

J.S. har medvetet och for egen vinning lamnat felaktiga uppgifter om antalet
korda kilometer i tjansten. Han har darigenom erhallit fér hog bilersattning
med sammanlagt 9 138 kr.

Vid redovisningen av sina tjansteresor anvande J.S. en s.k. lathund med klart
éverdrivna koravstand. Det bestrids att forsamlingen tillampade ett system
med schablonresor. Det kan emellertid vitsordas att ingen av de anstéllda har
fort korjournal.

Nar det galler resor inom Veddige med naromrade har J.S. konsekvent tagit
ut for hog bilerséttning. Den utredning forsamlingen gjort visar att han i
genomsnitt tagit ut ersattning for en stracka som ar minst tre till fyra ganger
hogre an den faktiska korstrackan. Han har darmed erhallit 1 253 kr for
mycket i bilersattning savitt avser resor inom Veddige. Han har dven uppgett
ett for hogt antal kilometer nar det galler 6vriga resmal i naromradet och
darigenom erhallit 3 420 kr for mycket i bilersattning.
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Ar 2010 traffades det en dverenskommelse om att J.S. skulle erhalla ett
I6netillagg om 1 500 kr per manad for att tacka kostnaden for resor mellan
bostaden i Goteborg och arbetsplatsen i Veddige. Trots detta har J.S.
redovisat ett antal enkelresor till Goteborg. Eftersom resorna kan antas
utgora tjansteresor har han rétt till ersattning for de extra kilometer som
tjanstearendet kan ha foranlett men inte for hela strackan. Sammanlagt har
dessa enkelresor foranlett férsamlingen kostnader med sammanlagt 4 171 kr.

Under perioden den 3 februari 200924 oktober 2011 besokte J.S. Ah
stiftsgard vid sammanlagt nio tillfallen. Goteborg ar geografiskt belaget
mellan Veddige och Ah. J.S. har emellertid konsekvent redovisat dessa resor
med utgangspunkt fran tjanstestallet i Veddige. Detta innebér att han vid
varje resa till Ah redovisat en stracka p& sammanlagt 40 mil. Det &r
uppenbart att J.S., genom att redovisa resorna pa detta satt, medvetet
tillskansat sig en for hog bilersattning med 294 kr.

9. Olovlig frdnvaro

J.S. har varit olovligen franvarande fran arbetet och darmed sparat atta
semesterdagar per ar under tre ar. Av samtalslistorna framgar att J.S. var i
Storbritannien den 13 och 14 november 2011 samt den 27 och 28 december
2011. J.S. var aven olovligen franvarande den 13 och 14 september 2011.
Han anmaélde inte denna franvaro och nagon ledighet har darfér inte lagts ut
dessa dagar. Genom att inte anméla sina franvarodagar som semester har J.S.
erhallit ett for hogt semestertillgodohavande. Férsamlingen innehdll darfor
ett belopp om 62 736 kr av slutlénen som numera har betalats ut.

10. J.S:s arbetsdator

Den dator som J.S. ld&mnade in for reparation var nastan ny. Den koptes den
22 december 2011 for 12 311 kr och ink6pet skedde mindre &n fem manader
innan den lamnades for reparation i maj 2012. Den 28 maj 2012 inhandlades
en ny dator till en kostnad om 10 500 kr. Férsamlingen informerades inte om
vad som hade hant med den gamla datorn. Nar arbetsgivaren, efter
avskedandet, kontrollerade den nya datorn fann man att den inte innehéll
nagra dokument. Det enda som aterfanns var en offert. J.S. hade alltsa
raderat datorn.

I maj 2012 var J.S. val inférstadd med att hans anstéallning var i fara. Det ar
sannolikt att den gamla datorn innehallit dokument som varit att hanfora till
J.S:s privata affarsverksamhet. J.S. har darfor haft ett intresse att délja och
aven forhindra forsamlingen att fa tillgang till materialet genom att férstora
datorn och sedan lamna in den till elektronikatervinning. Hade datorn inte
lamnats till atervinning hade forsamlingen formodligen kunnat aterskapa
dokument fran harddisken. J.S. hade mdjlighet att radera materialet pa den
nya datorn mellan tidpunkten for varslet och avskedandet. Férsamlingen har
begart att fa ta del av det USB-minne som J.S. sdger sig ha fort dver
arbetsdokumenten till.
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J.S. har franhant forsamlingen egendom till ett hogt ekonomiskt vérde i syfte
att undanrdja bevis. Det gors inte langre gallande att han tilldgnat sig datorn.
| vart fall har han raderat allt material som tillhort forsamlingen, vilket varit

till skada for forsamlingen.

Den nya omstandigheten om franhandande far aberopas eftersom forsam-
lingen inte forran sent i processen fatt kinnedom om turerna med arbets-
datorn. Férsamlingen har tidigare utgatt fran att J.S. hade kvar sin gamla
arbetsdator. Forbundet har sedan pastatt att datorn havererat och darfor
lamnats till elektronikatervinning, vilket inte framforts tidigare.

Varningar

Forsamlingen har vid flera tillfallen, framst under den senare delen av J.S:s
anstallning, gett honom muntliga tillrattavisningar samt erinringar och
varningar. Trots detta &ndrade inte J.S. sitt beteende. Det bestrids att
forsamlingen skulle ha avstatt fran att aberopa de handelser som omfattas av de
skriftliga erinringarna och varningarna. Detta géller oavsett vilken installning
som domkapitlet gett uttryck for.

Omplaceringsfragan

Vid ett sammantrade den 16 januari 2012 foreslog J.S. att det skulle anstallas
en ytterligare komminister for att underl&tta arbetssituationen. Nar
kyrkoradet den 29 februari 2012 diskuterade den nya forsamlingens framtida
organisation kunde inte J.S. narvara. Vid sammantradet beslutade kyrkoradet
att utlysa tva tjanster, en kyrkoherdetjanst och en komministertjanst. Tanken
var att J.S. skulle erbjudas tjansten som komminister. Kyrkoradet var av
uppfattningen att det forelag en skyldighet for arbetsgivaren att erbjuda J.S.
omplacering till andra arbetsuppgifter om det skulle anstéllas en ny
kyrkoherde. Kyrkoradet hade en férhoppning om att J.S. skulle kunna arbeta
som prast i forsamlingen &ven om fortroendet for honom som kyrkoherde var
forbrukat. Den 1 mars 2012 erbjéds J.S. omplacering till tjansten som
komminister. J.S. avvisade emellertid erbjudandet. Den 4 juni 2012 tillsattes
tjansten som komminister.

Avréakning

J.S. har haft inkomster eller borde ha haft inkomster som innebér att han varken
ska tillerkannas 16n eller ekonomiskt skadestand om forbundet vinner bifall till
sin talan.

Forbundet har uppgett att J.S. varit anstalld hos Dextera AB, men har bestritt att
han varit verkstallande direktor for bolaget trots att detta angetts i bolagets
miljopolicy. J.S. har under den tid han varit verksam hos Dextera AB uppburit
I6n som i genomsnitt uppgatt till 7 570 kr per manad. Det ar inte sannolikt att
J.S. skulle ha accepterat att arbeta for sa lag 16n. Det ar darfor svart att frigéra
sig fran misstanken att J.S. medvetet accepterat en lag 16n for att minska
forsamlingens mojlighet att gora avrakning for andra inkomster. J.S. borde ha
kunnat erhalla en manadslén om ca 40 000 kr.
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En arbetstagare som yrkar ersattning for utebliven 16n maste sjalv vara aktiv i
syfte att begransa skadans omfattning, bl.a. genom att soka annat arbete. J.S. har
aven haft skyldighet att redovisa eventuella inkomster fran de egna bolagen.
Aven om J.S. valt att inte ta ut ndgon 16n kan det antas att arbetet i de egna
bolagen resulterat i ett dverskott. | vart fall har bolagens intéakter kommit J.S. till
godo som &gare. J.S. har for inkomstaret 2011 deklarerat 556 200 kr som
inkomst av tjanst och 864 876 kr som inkomst av kapital. For inkomstaret 2012
har han deklarerat 475 800 kr som inkomst av tjanst och 298 090 kr som
inkomst av kapital.

| vart fall ska ett belopp om 1 500 kr per manad avraknas eftersom det be-

loppet utgjorde ett tillagg for resor mellan bostaden och forsamlingen. Da

han inte utfort dessa arbetsresor har han inte drabbats av nadgon skada i den
delen.

Ranta och allmant skadestand for brott mot semesterlagen

Det bestrids att forsamlingen skulle ha brutit mot semesterlagen genom att
inte betala ut semesterersattningen i tid. Anledningen till att betalning skedde
forst drygt ett ar efter det att anstallningen upphort var J.S:s agerande. Vid
tidpunkten for avskedandet forstod férsamlingen att han hade varit olovligen
franvarande fran arbetet och darmed sparat semesterdagar under tid da han
ratteligen skulle ha tagit ut semester. Forsamlingen forsokte utreda och fa
klarhet i hur stor J.S:s fordran avseende semesterersattning verkligen var.
Till sist insag forsamlingen emellertid att fragan inte kunde utredas sa langt i
efterhand. Forsamlingen "gav upp" och betalade det belopp som J.S. kravde.
Att forsamlingen betalade beloppet innebdr emellertid inte att forsamlingen
andrat uppfattning i sak.

Enligt forsamlingen foreldg ett hinder att utbetala semesterersattningen i tid
eftersom det var nodvandigt att forst forsoka utreda fragan om beloppets
storlek. Forsamlingen aberopar 30 § andra stycket semesterlagen. Forsam-
lingen har alltsa inte varit for sen med betalningen och nagon réanta ska da
inte heller utga pa beloppet. | vart fall foreligger skal for jamkning av ett
eventuellt allmant skadestand enligt 32 § tredje stycket semesterlagen.

Allmant skadestand for brott mot kvittningslagen

Det bestrids att forsamlingen skulle ha brutit mot kvittningslagen. Nagon
kvittning har inte &gt rum. Férsamlingen har, som redogjorts for ovan, endast
innehallit semesterersattningen som sakerhet for en eventuell fordran pa
grund av olovlig franvaro som férsamlingen behovde utreda. Som namnts
har det yrkade beloppet avseende semestererséttning numera betalats. Vad
galler pastaendet att forsamlingen inte beaktat beneficiereglerna i 6 § kvitt-
ningslagen gors det géllande att bestdammelsen endast omfattar [6neford-
ringar, inte krav pa semesterersattning.

Bilersattning samt allmént skadestand for kollektivavtalsbrott
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Forsamlingen ifragasatter i och for sig inte att J.S. har ratt till bilersattning
avseende perioden april-juni 2012 med 8 601 kr. J.S. har dock under lang tid
lamnat felaktiga uppgifter i sina reserakningar vilket lett till att han tidigare
erhallit minst 9 138 kr for mycket i bilerséttning. Eftersom det belopp som
forsamlingen har ratt att aterfa av J.S. dverstiger hans fordran pa bilersattning
har férsamlingen inte betalat ut nagon bilersattning for april, maj och juni
2012. Forsamlingen framstéller saledes sitt motkrav som en
kvittningsinvandning i malet.

Pastatt brott mot férhandlingsskyldigheten

Det vitsordas att forsamlingen, genom B-M.S.J., atog sig att skriva protokoll.
Forbundet frantradde emellertid forhandlingarna utan att ha forhandlat klart i
samtliga de fragor som var uppe vid forhandlingen. Det vitsordas i och for
sig att forbundet forklarat att det frantratt forhandlingen, samt att det innebar
att forhandlingen &r avslutad. Forsamlingen anser emellertid att férbundet
frantradde forhandlingen for tidigt utan att fullfolja i de delar som avsag
avskedandet. Forsamlingen pakallade darfor forhandling for brott mot
forhandlingsskyldigheten men nagon forhandling kom aldrig till stand.

Forbundet har inte fullgjort sin forhandlingsskyldighet. Darmed kan inte for-
samlingen vara bunden av sitt dtagande att uppratta protokoll. Det anges inte
heller i medbestdimmandelagen vem som ska fora protokoll. Ansvaret for att
upprétta protokoll aligger bada parter. Nagot allméant skadestand ska darfor
inte utgd. Under alla forhallanden ska det allmanna skadestandet jamkas pa
grund av medvallande da férbundet inte fullgjort sin forhandlingsskyldighet.

Domskal
Tvisten

J.S. avskedades i juni 2012 fran sin anstéllning som kyrkoherde i Veddige-
Kungsaters forsamling. Den huvudsakliga tvistefragan avser om forsamlingen
hade rétt att skilja honom fran anstallningen. Mellan parterna &r i den fragan
tvistigt om J.S. som kyrkoherde hade en foretagsledande eller darmed jamforlig
stéllning och darfor inte omfattats av anstallningsskyddslagen. Arbetsdomstolen
provar den fragan forst och darefter de pastaenden om misskotsamhet som lagts
J.S. till last.

Forsamlingen har gjort gallande att J.S. har vilselett férsamlingen om
omfattningen av sina bisysslor och undanhallit viktig information om sitt
agande och engagemang i flera foretag och om sin ersattning fran dessa
foretag och att han har agnat klart 6vervagande del av sin arbetstid till privat
verksamhet vilket lett till att han inte kunnat och inte heller till fullo utfort
sina arbetsuppgifter som kyrkoherde och inte heller varit tillganglig for sina
aligganden i tjansten. Férsamlingen har vidare gjort géallande att J.S. i tva fall
Overtratt sina befogenheter, genom ett I6nebeslut misskott forsamlingens
ekonomi, visat bristande ledarskap, varit illojal, pa felaktiga grunder fatt for
hog bilersattning, varit olovligen franvarande och agerat felaktigt i samband
med forsamlingens byggprojekt samt slutligen felaktigt franhant
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férsamlingen en arbetsdator och raderat datorns dokument till skada for
forsamlingen. Samtliga pastaenden har bestritts av forbundet.

Mellan parterna ar darutdver tvistigt om J.S. har rétt till ranta pa den
semesterersattning som utbetalats till honom och rétt till allmant skadestand
for brott mot semesterlagen och kvittningslagen samt om han har ratt till
bilersattning for perioden april-juni 2012 och om férsamlingen &r skyldig att
betala allméant skadestand till J.S. och forbundet for att, i strid med
bilersattningsavtalet, inte ha betalat den aktuella bilersattningen till J.S.

Den sista tvistefragan avser om forsamlingen ar skadestandsskyldig mot for-
bundet for brott mot forhandlingsskyldigheten, genom att inte uppratta och
tillstalla forbundet protokoll fran den lokala tvisteforhandlingen.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa forbundets begéran
hallits forhor under sanningsforsakran med J.S. och vittnesforhor med tidigare
ordféranden for kyrkondmnden i Veddige-Kungséters kyrkliga samféllighet
R.B., tidigare ledamoten i Veddige forsamlings kyrkorad och kyrkonamnden i
Veddige-Kungséters kyrkliga samfallighet E.B., tidigare ordféranden i Veddige
forsamlings kyrkorad J.B., tidigare ledamoten i kyrkoradet G.S.,
ekonomikonsulten S.N., tidigare vikarierande komministern K.L., kyrkoherden
F.H., antikvarien M.L., verkstéllande direkttren i Dextera Bygg AB F.N.,
administrativa chefen i Kaminexperten Sverige AB B.E., verkstéllande
direktoren i Platprodukter i Stromsund AB R.E., civilingenjoren T.A., fackliga
fortroendemannen A-L.S. och ombudsmannen V.H.

Pa forsamlingens begaran har hallits forhor under sanningsforsakran med
kyrkoradets ordférande K.B. och vittnesférhor med ersattaren i kyrkoradet
P.A., ledamoten i kyrkoradet M.J., L.J., diakonen E.l., tidigare kyrkoherden
H.l. samt L.S., tidigare ledamot i byggkommittén.

Ar anstallningsskyddslagen tillamplig?

Enligt 1 § andra stycket 1 anstéllningsskyddslagen undantas fran lagens
tillampning arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstall-
ningsvillkor far anses ha en foretagsledande eller darmed jamforlig stallning.
Av forarbetena till bestammelsen (prop. 1973:129 s. 194 f. och prop.
1981/82:71 s. 94) framgar bl.a. att bestammelsen ska tillampas restriktivt och
ges en sndv innebdrd samt att en forutsattning for att en arbetstagare ska
anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stélining ar att arbetstagaren
inte bara har foretagsledande funktioner utan ocksa att arbetstagaren ar till-
forsakrad I6neférmaner och andra anstéllningsvillkor som normalt tillkom-
mer foretagsledare. Det anforda innebér att en anstalining faller utanfor
lagens tillampningsomrade endast om den i bada ovan angivna hanseenden
har en sadan karaktar att det ar fraga om en foretagsledande eller darmed
jamforlig stéllning.
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Arbetsdomstolen har i beslutet AD 1979 nr 146 uttalat att huvudregeln maste
anses vara den att en verkstéallande direktor i ett aktiebolag med hénsyn till
sina arbetsuppgifter inte omfattas av lagen om anstéllningsskydd. Till stod
harfor kan aberopas bl.a. den rattsliga stallning som aktiebolagslagen ger en
sadan befattningshavare. Undantagsvis kan dock forhallandena aven for en
verkstallande direktor vara sadana att han eller hon inte kan anses ha nagon
foretagsledande stéllning. Bedémningen ska goras med utgangspunkt i hur
forhallandena har gestaltats i praktiken. Av Arbetsdomstolens domar

AD 1979 nr 46 och AD 1980 nr 92 framgar att i fraga om rorelsedrivande
foretag maste det finnas atminstone en person med foretagsledande funktion,
i varje fall om foretaget i fraga har mer dn nagra anstallda, men att det i och
for sig inte ar nodvandigt att foretagsledaren ar anstalld vid foretaget i fraga.
Det &r ocksa tankbart att den foretagsledande funktionen utévas av en
styrelse, ett arbetsutskott eller av en ordférande i styrelsen eller arbetsut-
skottet som inte ar anstalld i foretaget.

Arbetsdomstolen gér bedémningen att det inte av vad som ar upplyst om
J.S:s arbetsuppgifter och befogenheter gar att dra slutsatsen att han kan anses
ha haft en foretagsledande funktion. Arbetsdomstolens bedémning ar vidare
att J.S. inte heller kan anses ha haft 16neférmaner och andra
anstéllningsvillkor som gor att han kan anses jamstalld med en
foretagsledare. Parterna ar dverens om att J.S. hade en manadslon om 49 900
kr och en uppsagningstid — fran arbetsgivarens sida — om sex manader enligt
kollektivavtalet. Uppsagningstiden &r enligt avtalet sex manader for alla
tillsvidareanstéllda arbetstagare med en vid uppséagnings-tidpunkten
sammanhangande anstallning sedan minst 12 manader. J.S. har saledes inte
haft nagon langre uppsagningstid an andra anstéllda. Han har inte heller t.ex.
haft nagot avtalat avgangsvederlag eller, jamfort med dvriga anstallda,
formanliga pensionsvillkor. Slutsatsen av det anforda att J.S. inte kan anses
ha haft en med foretagsledare jamforlig stallning.

| kap. 7 § 33 Mom 7 Kyrkans AB 12 anges att for arbetstagare i sadan fore-
tagsledande eller darmed jamforlig stallning, som avses i anstallnings-
skyddslagen, galler vissa villkor. Bestammelsen hanvisar alltsa enbart till
regleringen av foretagsledarundantaget i anstallningsskyddslagen och féran-
leder ingen annan beddémning.

Slutsatsen av det anforda &r att J.S. omfattats av anstallningsskyddslagen och
att fragorna om avskedandet ska bedémas enligt den lagen.

Arbetsdomstolen behandlar harefter de olika pastaenden om misskdtsamhet
m.m. som forsamlingen lagt J.S. till last.

Har J.S. 4gnat 6vervagande delen av sin arbetstid till privat verksamhet samt
vilselett forsamlingen och undanhallit information om sina bisysslor?

Forsamlingen har sammanfattningsvis pastatt foljande. J.S. har vilselett
forsamlingen om omfattningen av och undanhallit viktig information om sina
bisysslor. Han har dgnat en klart évervdagande del av sin arbetstid till privat
verksamhet vilket lett till att han inte kunnat och inte heller till fullo utfort
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sina arbetsuppgifter som kyrkoherde och inte heller varit tillganglig for sina
aligganden i tjansten. Forbundet har bestritt pastaendena.

Foljande &r ostridigt. J.S. har eller har haft direkt eller indirekt &garintresse i
fyra bolag. Han ar sedan ar 2005 ensam &gare till JES AB. Bolaget har sate i
Goteborg och bolagets verksamhetsomrade ar handel med byggprodukter och
vardepapper samt férvaltning av fast och 16s egendom. JES AB dgde i sin tur
hélften av ett holdingbolag, Platprodukter i Stromsund Holding AB. Bolagets
sate var Stromsunds kommun och verksamhetsomradet att dga och forvalta fast
och 16s egendom, uthyrning av lokaler och maskinell utrustning och till-
handahalla koncerninterna tjanster. Platprodukter AB &r ett sedan den 6 juni
2009 helagt dotterbolag till holdingbolaget. Verksamhetsomradet &r tillverkning
av platprodukter, sasom skorstenskronor, bekladnader, skorstenshuvar, fonster-
black och fotplatar. R.E. har som styrelseledamot undertecknat ars-
redovisningarna for aren 2011 och 2012 for de bada bolagen och anges som vd
for bada bolagen. Efter tidpunkten for avskedandet har JES AB avyttrat sitt
aktieinnehav i holdingbolaget. JES AB dager, sedan hosten 2011, hélften av
Forstarkningsgruppen AB. Den andra halftendgaren ar T.A. Grundkonsult AB.
Stallforetradare for det bolaget ar T.A. Verksamhetsomradet for
Forstarkningsgruppen AB dr att bedriva grundforstarkningsarbeten och till detta
konsultrelaterad verksamhet. J.S. blev styrelseledamot i Forstarkningsgruppen
AB i maj 2011. Darutéver har J.S. aren 2008-2012 varit ordférande for
bostadsrattsféreningen Berzeliigatan 26.

Forsamlingen inhamtade i mars 2012 samtalsspecifikationer avseende J.S:s
tjanstemobiltelefon for perioden den 13 september 20117 mars 2012.
Forsamlingen har mer ingaende analyserat bl.a. fyraveckorsperioden den

16 september—13 oktober 2011 och i en sammanstallning redovisat samtliga
utgaende samtal och sms med angivande av vem som &r mottagare och hur
lange samtalen varat.

Enligt forsamlingen framgar sammanfattningsvis féljande av sammanstall-
ningen. Det har varit frdga om totalt 1 536 utgaende kontakter som pagatt i
55 timmar och 31 minuter. Efter rensning av samtal till mobilsvar samt
samtal och sms till okanda mobilnummer éterstar 1 434 utgaende kontakter
omfattande 54 timmar och 45 minuter. Dessa kontakter fordelar sig enligt
foljande. 186 kontakter far antas ha haft med Forstarkningsgruppen AB att
gbra med en samtalstid om néstan sju timmar. 82 kontakter avser T.A. L.N.
ingar i styrelsen for Forstarkningsgruppen AB och med honom har det varit
frédga om 12 samtal omfattande 84 minuter. Aven samtal som J.S. ringt till
foretag som har verksamhet inom betong och armering férmodas ha koppling
till Forstarkningsgruppen AB. Detta galler aven foretag som tillhandahaller
administrativa tjanster, foretag som séljer skyddsutrustning, skyddsklader
m.m. samt diverse konsultféretag och liknande. 204 kontakter, varav 39 sms,
far antas hanforliga till de bada platforetagen i Stromsund med en
sammanlagd samtalstid om 16 timmar och 39 minuter. 20 telefonsamtal
hanfor sig till ett foretag som heter Din Maskin. Foretaget séljer maskiner
och utvecklingstjanster till platindustrin. En koppling bor dven finnas till
Kaminexperten Sverige AB som 81 av samtalen avser, vilka omfattar

11 timmar. Grossistforetag med behov av lagerhyllor och elféretag med
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tankbara behov av styrskap och elstegar har sorterats in under platbolagen.
39 kontakter, omfattande nastan tva timmar, antas hanforliga till JES AB.
Bl.a. har foretag som arbetar med kapitalplacering och fondférvaltning
sorterats hit. 119 kontakter avseende nastan fem timmar antas hanforliga till
bostadsrattsforeningen. Har finns foretag som anlitats av bade
samfélligheten/férsamlingen och bostadsrattsforeningen, t.ex. Carlbergs.
Flertalet samtal har ringts under normal kontorstid.

Arbetsdomstolen kan konstatera att, under den aktuella fyraveckorsperioden,
har det varit fraga om utgaende telefonsamtal om ca 55 timmar. Utslaget pa
28 dagar, vardag som helgdag, ror det sig alltsa om ca tva timmar per dygn.
Parterna ar 6verens om att J.S. har haft oreglerad arbetstid med rétt till tva
fridagar per vecka, s.k. veckofridagar, som alltsa inte behGver vara lordag
och séndag. Det a&r mot den bakgrunden svart att avgora vilka samtal som
forevarit under "arbetstid”. Forbundet har gjort en egen sammanstéllning
over bl.a. den aktuella perioden. Foérbundet har da utgatt fran den tid som
forsamlingen betraktat som nagon form av ordinarie arbetstid, namligen

kl. 8-17, dragit bort samtal under 30 sekunder och pa veckofridagar men inte
avseende tid for rast och maltidsuppehall. For perioden 16 september—

13 oktober 2011 och den 6 februari—4 mars 2012 drar forbundet slutsatsen att
den genomesnittliga utgadende samtalstiden per arbetsdag varit ca 78 respek-
tive 96 minuter. Mot bakgrund av dessa omstandigheter gar det, enligt
Arbetsdomstolens mening, inte att dra slutsatsen att J.S. dgnat storre delen av
sin arbetstid at privat verksamhet.

Forsamlingen har dock gjort géllande att for att beddma hur stor del av
arbetstiden som J.S. dgnat at privata kontakter bor aven beaktas att J.S.
mottagit samtal och sms samt att det infor varje samtal och sms kravs viss
stélltid. Férsamlingen har antagit att de inkommande kontakterna varit av
samma omfattning som de utgaende och att stalltiden uppgatt till i snitt 1,5
minut per kontakt. En sadan berakning visar enligt forsamlingen att J.S.
agnat ca 38 procent av sin arbetstid under kontorstid (kl. 8-17) at
telefonkontakter relaterade till privata affarer och 20 procent at telefon-
kontakter som inte varit direkt knutna till privata affarer.

J.S. har rimligen dven fatt inkommande samtal och sms och det ar rimligt att
anta att det krévs viss stalltid infor att en kontakt tas. Arbetsdomstolen kan
dock inte finna att det finns stod for de antaganden om tidsatgangen som
forsamlingen gjort. Arbetsdomstolens beddmning dr darmed att det inte &r
utrett att J.S:s sammanlagda telefonkontakter haft den omfattning som
forsamlingen har gjort gallande.

Enligt Arbetsdomstolens mening gar det inte heller att av utredningen dra slut-
satsen att Overvagande delen av de utgaende samtalen, dar tidsatgangen &r kand,
har haft koppling till privat affarsverksamhet. Forsamlingen har bearbetat sam-
talslistorna och tagit reda pa vilka som &r mottagare av samtalen och sms:en och
gjort ett antal antaganden om att manga av samtalen hanfor sig till féretag och
personer som har koppling till de bolag J.S. har eller har haft intresse i. J.S. har
inte velat kommentera pastaendena narmare, med hansyn till tystnadsplikten.
Han har uppgett att om han kommenterar de olika mottagarna utan att sga vilka
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som ar konfidenter gar det d4nda att motsatsvis dra slutsatser om detta, vilket
alltsa strider mot tystnadsplikten. Han har som ett exempel pa att férsamlingens
antaganden &r felaktiga beréattat att ett foretagsnummer avsett ett samtal fran en
pappa utanfor forsamlingen som 6nskade att han skulle dépa hans tredje barn.
Tva av de horda vittnena har dock beréttat att de haft telefonkontakt med J.S. i
hans egenskap av prast, namligen T.A. och B.E. R.E. fran Platprodukter AB har
uppgett att en del av de samtalskontakter han har haft med J.S. varit av privat
natur.

T.A. har berattat foljande. Han har arbetat med grundférstarkningar sedan ar
1977. Han fick kontakt med J.S. ar 2009 nar bostadsrattsforeningens hus
behdvde grundforstarkas. Han kom i samband darmed néra J.S. rent
personligen. Han hade personliga problem och J.S. sg att han behovde
komma igang och nagon att prata med. Han borjade da arbeta i sin
verksamhet igen. Han fick stod, moraliskt stod, fran J.S:s sida. J.S. blev
under ar 2011 styrelseledamot i bolaget, men hade ingen uttalad roll i bolaget
forutom att halla ordning pa honom. J.S. hjalpte honom att ma battre. Han
har haft manga samtal med J.S. nar han matt daligt. Han hade inget behov av
att I6pande tala med J.S. om verksamheten i sig. J.S. kunde inget om
grundforstarkningar.

B.E. har beréttat féljande. Hon var ledamot i kyrkoradet i en forsamling dar
J.S. var kyrkoherde. Det var ca 15 ar sedan. J.S. var en frisk flakt i
kyrkovarlden. Hon &r anstéalld hos Kaminexperten Sverige AB. J.S. dgde
tidigare det bolaget, men hon anstéalldes efter att han lamnat bolaget. Hon har
ofta haft kontakt med J.S. per telefon, ofta nér han sitter i bilen. Samtalen har
inte haft med nagon affarsrelation att gora, utan har varit sjalavardande. J.S.
har 6ver huvud taget ingen affarsrelation med Kaminexperten Sverige AB.

Vittnesuppgifterna visar att det ar svart att med enbart uppgifterna om vem
som star bakom ett visst telefonnummer dra slutsatsen att samtal till just
foretag har varit av affarsmassig karaktar och pa grund av typ av foretag varit
hanforliga till de bolag J.S. haft intressen i.

Arbetsdomstolen finner sammanfattningsvis att férsamlingen inte visat att
J.S:s telefonkontakter varit av sddan omfattning och avsett sddana mottagare
att den slutsatsen kan dras att han dgnat stor del av just sin arbetstid till privat
verksamhet.

Fragan ar da om J.S. lamnat vilseledande eller felaktiga uppgifter till
forsamlingen om sina bisysslor eller om han undanhallit information om
dem.

Forsamlingen har gjort gallande att J.S. felaktigt pastatt att JES AB inte hade
nagon verksamhet och att han inte haft nagra inkomster fran det bolaget eller
fran Platprodukter AB. Enligt Arbetsdomstolens mening har férsamlingen inte
visat att JES AB drivit nagon aktiv verksamhet under anstéllningstiden. J.S. har
erhallit utdelning fran de tva bolagen. Detta kan dock inte jamstallas med att
han har haft inkomst, dvs. inkomster av tjanst, fran bolagen. Uppgiften om att
han inte hade nagra inkomster fran bolagen kan mot den bakgrunden inte anses
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ha lamnats i vilseledande syfte eller i syfte att undanhalla information. J.S. har i
sin skriftliga redovisning till forsamlingen i april 2012 inte redogjort for att det
varit frdga om tva bolag i Stromsund, varav ett holdingbolag, men domstolen
finner inte att han har medvetet lamnat felaktiga eller vilseledande uppgifter.
Det &r i malet visat att férsamlingen hade vetskap om verksamheten i sig redan
nar han anstélldes. R.B., som var ordférande i kyrkondmnden for
samfélligheten, har uppgett att J.S., nér han anstélldes, beréttade att han agde
eller var delagare i ett platforetag i Stromsund och att forsamlingen da
meddelade att den inte hade nagot att erinra mot att han agnade en fridag samt
ytterligare nagon timme per dag at detta. Enligt R.B. paverkade inte bisysslan
J.S:s tjansteutdvning utan han skotte sitt arbete till hundra procent. J.B. och G.S.
har bekraftat uppgifterna om att férsamlingen kande till J.S:s engagemang i
platforetaget och instamt i bedomningen att detta inte inkréktat pa
tjansteutdvningen. Av J.S:s och R.E:s uppgifter framgar att J.S. avvecklade sitt
operativa ansvar i Platprodukter AB i och med bildandet av holdingbolaget ar
2009 och att R.E. da dvertog det ansvaret.

Savitt avser Forstarkningsgruppen AB uppgav J.S. i april 2012 enbart att han
var styrelseledamot i det foretaget och forst i maj att hans foretag JES AB aven
var deldgare i Forstarkningsgruppen AB, trots att sa var fallet redan i april. J.S.
har har alltsa inte lamnat fullstandiga uppgifter i sin redovisning i april.
Huruvida uppgiften om tre timmars arbete for Forstarkningsgruppen AB ér
riktig eller inte gar inte beddma. Aven om den uppgiften ar redovisad i
underkant och uppgiften om deldgarskapet inte lamnades i april & domstolens
beddmning att J.S. inte kan anses ha medvetet vilselett forsamlingen eller
undanhallit information om sina bisysslor och omfattningen av dessa.

Har J.S. inte utfort eller misskott vissa angivna arbetsuppgifter?

Enligt forsamlingen har J.S. inte genomfort den arbetsmiljoenkat som han fick i
uppdrag att genomfdra varen 2012. Det &r ostridigt att ndgon enkaét inte kom till
stand den planerade dagen i mars pa grund av att Varbergshalsan inte 6nskade
komma till forsamlingen den aktuella dagen och att K.B. da fick meddela
personalen detta. Utredningen ger dock inte stod for att J.S. agerat i syfte att
forhindra att enkaten genomfordes da eller att han negligerat uppgiften.

Forsamlingen har vidare gjort géllande att J.S. inte lamnat efterfragad
ekonomisk redovisning till K.B. under varen 2012,

Parterna ar dverens om att det var ett mote den 18 april 2012 mellan K.B., J.S.
och kamreren T.E. ddar man gick igenom den ekonomiska stéllningen for
forsamlingen och den tidigare samfalligheten, som hade upphort vid arsskiftet.
J.S. har uppgett att han fick uppfattningen att K.B. var ngjd med redovisningen.
J.S. har berattat att han darfor blev mycket férvanad néar han den 2 maj 2012
fick en LAS-varning, undertecknad av K.B., med pastaende om att han inte efter
motet den 18 april lamnat da begard information om samfallighetens
ekonomiska redovisning for ar 2011. Av ett mejl av den 4 maj 2012 fran T.E.
till K.B. framgar att inte heller han uppfattade att K.B. pa métet framfort att hon
onskade ytterligare information och att han ansag att kyrkoherden inte vagrat
lamna ekonomisk information. I skrift av den 7 maj 2012 ombads J.S. av K.B.
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att inkomma med uppgifter upptagna i atta punkter, varav tva avsag resultat-
och balansrakning for perioden den 1 januari 2011-31 mars 2012.
Redovisningen skulle avse samtliga anvénda konton, enligt den kontoplan som
anvandes, med jamforelse med budget och foéregaende ar. Redovisningen skulle
ldmnas senast den 11 maj 2012. J.S. har berattat att ytterligare information
lamnades inom utsatt tid. Enligt K.B. har hon inte fatt den efterfragade
informationen pa kontoniva, vilket hon anser viktigt att ta del av for att kunna i
detalj félja ekonomin.

Det gar inte av utredningen att dra slutsatsen att K.B. fatt del av den
ekonomiska redovisningen pa den detaljniva som hon dnskat. Av forhoren
med andra fortroendevalda och S.N. framgar dock att det inte ar vanligt att
ledamaéterna onskar information pa den niva som K.B. efterfragade. Om hon
onskat andra rutiner pa denna punkt hade det varit rimligt att informera om
det och andra pa rutinerna i stéllet for som skedde med Kkort svarstid, fyra
dagar, och under hot om uppséagning begéra informationen. Arbetsdomstolen
gor bedémningen att J.S. inte kan anses ha vagrat att lamna ekonomisk
information.

Forsamlingen har darutéver havdat att J.S. medvetet underlatit att informera om
ett seminarium som skulle hallas i narvaro av biskopen den 6 mars 2012. J.S.
har hénvisat till att han [amnade information om seminariet till kyrkond&mnden i
november 2011. Eftersom forsamlingen fick ett nytt kyrkorad efter
sammanslagningen vid arsskiftet hade det varit pa sin plats att informera det nya
kyrkoradet om seminariet, vilket synes ha skett forst i ett mycket sent skede.
Arbetsdomstolen kan inte finna utrett att J.S. medvetet undanhallit
informationen, utan gér bedémningen att han helt enkelt missade att i god tid
informera om seminariet. Seminariet genomfordes med kyrkoradets ledamoter
narvarande.

Forsamlingen har pastatt att J.S. inte var tillganglig i sitt arbete som kyrkoherde
och att han alltid var upptagen i telefon nar man forsokte na honom. J.S. har
berattat att han aldrig fatt kritik for att han skulle ha varit otillganglig, tvartom
fatt berom for sin tillganglighet. K.B. har beréttat att hon tyckte att J.S. blev allt
svérare att f& kontakt med och P.A. har uppgett att J.S. alltid pratade i telefonen,
”som en tondring”. Manga av vittnena har lamnat uppgifter i motsatt riktning,
att han var mycket tillganglig och alltid ringde upp. Utredningen ger alltsa inte
stod for forsamlingens pastaende att J.S. inte var tillganglig.

Forsamlingen har slutligen som ett ytterligare exempel pa att J.S. ska ha
underlatit att utfora sina arbetsuppgifter anfort att han pa en kurs den 24 och

25 oktober 2011 inte fullt ut deltagit i kursen, utan att han i stallet i stor omfatt-
ning pratat i telefon och sms:at. Enligt forsamlingen framgar det av samtals-
listorna att det varit fraga om 129 utgaende kontakter under de tva aktuella
dygnen, varav 66 telefonsamtal med en sammanlagd samtalstid pa 4,5 timme.
Av samtalslistorna framgar att telefonsamtalen och sms:en ar jamt spridda fran
7-8-tiden pa morgonen till midnatt forsta dagen och till kl. 19 den andra dagen.
Arbetsdomstolen kan dela forsamlingens standpunkt att J.S. varit mycket
telefonaktiv med beaktande av att han deltagit i en kurs. Det gar a andra sidan
inte att avgora om de nagot langre samtalen skett i en paus eller inte.
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Kyrkoherden F.H., som ocksa deltog i kursen, har berattat att J.S. inte var
franvarande under kursen och minns inte att denne sprang ut for att telefonera.
Arbetsdomstolen finner darmed inte utrett att J.S. agerat pa ett sadant satt att
han inte i realiteten deltagit i kursen.

Har J.S. 6vertréatt sina befogenheter eller misskott forsamlingens ekonomi pa
visst satt?

Forsamlingen har gjort gallande att J.S. agerat gentemot diakonen B.H. pa ett
sadant satt att det ar att jamstalla med ett avskedande och att J.S. darmed
overtratt sina befogenheter. Forbundet har bestritt att det varit friga om nagot
befogenhetsoverskridande och har darutdver anfort att den nu aktuella
omstandigheten och dvriga pastaenden som framgar av LAS-varningar och
erinringar inte far laggas till grund for bedémningen. Enligt Arbetsdomstolens
mening kan inte forsamlingen, genom att det inte blev ndgon Gverlaggning i sak
om pastaendena, anses ha avstatt fran att aberopa dessa omstandigheter.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning i sak.

B.H. har inte horts, daremot har férsamlingen aberopat tva handlingar fran B.H.
Den forsta ar daterad den 22 februari 2012 vari hon skriver att J.S. i november
2011 talat med henne om att sluta till sommaren 2012 och att hon uppfattade det
som att kyrkoherden inte ville ha henne kvar. Den andra ar daterad den 3 juli
2012. Hon uppger att det senaste halvaret, efter utvecklingssamtalet i november
2011, varit pafrestande och att hon blev mycket férvanad nér J.S. sade att han
hort att hon sokt ett vikariat, varefter han gratulerade henne till vikariatet, trots
att hon fornekat att hon skt ndgot vikariat. Av handlingarna samt forhoret med
bl.a. K.B. framgar att B.H. ansett sig felaktig behandlad. Det ar emellertid inte
visat att J.S. gjort sig skyldig till nagot befogenhetsoverskridande.

Foérsamlingen har darutover gjort gallande att J.S. agerat felaktigt avseende
debitering av ett dodsbo for en kyrkomusiker vid en begravning, eftersom
forsamlingsmedlemmar inte behdver betala for kyrkomusiker som férsamlingen
tillhandahaller. Férsamlingen har inledningsvis i processen pastatt att
forsamlingen gjort debiteringen och att J.S. ar ansvarig for det. Nar det statt
klart for forsamlingen att det varit begravningsbyran som fakturerat dédsboet
har forsamlingen i stéllet gjort gallande att det alegat J.S. att se till att
begravningsbyran inte debiterade dodsboet for denna kostnad. J.S. kan dock inte
anses ha ansvar for begravningsbyrans agerande och nagon kritik kan inte riktas
mot honom. Nagot befogenhetséverskridande har det enligt Arbetsdomstolens
mening inte varit fraga om.

Forsamlingen har inledningsvis i malet gjort géallande att J.S. skulle ha 6vertratt
sin befogenhet genom att lata en av kantorerna behalla sin heltidslon trots att
hennes tjanstgoringsgrad sanktes fran 100 till 80 procent. Efter att ha insett att
J.S. agerat i enlighet med delegationsordningen har férsamlingen anfoért att J.S.
hanterat forsamlingens ekonomi pa ett vardslost satt genom att inte korrigera
medarbetarens I6n i forhallande till tjanstgéringsgraden och att han favoriserat
henne och bidragit till att det uppstatt en felaktig I6nestruktur pa arbetsplatsen.
Arbetsdomstolen finner att forsamlingen fortfarande aberopar samma
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handelseforlopp och kan darfor inte dela forbundets standpunkt att
omstandigheten ar ny och darfor inte far laggas till grund for bedémningen.

J.S. har beréttat att han i samband med en Gversyn av alla tjanster kom éverens
med medarbetaren i fraga om att sénka hennes tjanstgoringsgrad till 80 procent
med bibehallen 16n samtidigt som hon étog sig ytterligare en kyrkokor mot att
hon skulle sta still 1onemassigt i tre ar. Enligt Arbetsdomstolens mening
framstar det inte som om Gverenskommelsen sammantaget varit till nackdel for
forsamlingen. Inte heller i denna del finner Arbetsdomstolen skal till kritik.

Har J.S. visat pa bristande ledarskap och illojalitet?

Forsamlingen har gjort géllande att J.S. inte var inriktad pa dialog med sina
medarbetare och att han fallde uttalanden och skamtade pa ett satt som vissa
medarbetare upplevde som krankande. Forsamlingen har ocksa pastatt att han
spritt information som paverkat kyrkoradets arbetsmiljo negativt och att han
infor personalen gett uttryck for en mycket kritisk installning till kyrkoradets
ledamoter och fallt raljerande kommentarer om inkompetens.

Enligt K.B. har J.S. raljerat 6ver henne som person. Hon har uppgett att hon inte
litade p& honom, att han lamnade olika uppgifter till olika personer, att han &r en
dubbelnatur, duperande och charmig. Hon har ocksa beréttat att hon fick ta emot
manga klagomal fran anstallda och forsamlingsbor. E.I., som &r diakon i
forsamlingen och gift med den tidigare kyrkoherden, har beréttat bl.a. foljande.
J.S. var alltid korrekt mot henne och berdmde henne for hennes arbete.
Foérsamlingen kom att delas upp i flera lager som skapade splittring bland
personalen. J.S. kunde vara raljerande och hade ett sprakbruk som man inte
forvantade sig. Sjalv har hon inte hort honom anvéanda nagra starka uttryck. |
borjan av ar 2012 uppgav emellertid en arbetskamrat att J.S. uttalat sig om K.B.
som "en djavla fitta". Hon har ocksa hort av en arbetskamrat att han skulle ha
kallat en ledamot for "gnéllfitta".

Av utredningen framgar att det under varen 2012 var stora motsattningar mellan
flera av ledamaterna i kyrkoradet och J.S. Det &r inte frammande att anta att J.S.
kan ha uttalat sig negativt om dessa personer. Det finns inte heller anledning att
betvivla att E.I. hort arbetskamrater pasta att J.S. anvant svordomar och
konsord. Arbetsdomstolen finner, genom dessa andrahandsuppgifter, dock inte
tillforlitligen utrett att han uttryckt sig pa det sattet.

Sammanfattningsvis finner Arbetsdomstolen inte visat att J.S. brustit i sitt
ledarkap pa satt som gjorts gallande eller han agerat illojalt gentemot de
fortroendevalda.

Pastaendena om brister vid hanteringen av forsamlingens byggprojekt

Forsamlingen har gjort gallande att J.S. agerat felaktigt i samband med
upphandlingarna av tre byggprojekt, ndmligen avseende Veddige for-
samlingshem, Veddige kyrka och Kungsaters kyrka. Férsamlingen har hav-
dat att J.S. inte, pa satt som anges i 49 kap. 3 § kyrkordningen, genomfort
upphandlingarna affarsmassigt genom att utnyttja de konkurrensméjligheter
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som finns utan att han tagit ovidkommande h&nsyn vid hanteringen.
Darutéver har forsamlingen, som den far forstas, pastatt att J.S. brustit i det
formella upphandlingsférfarandet.

Enligt forsamlingen finns det anledning att ifragasatta J.S:s opartiskhet vid
de tre upphandlingarna. Férsamlingen har anfort foljande. Savitt avser
forsamlingshemmet fick Carlbergs uppdraget, som ocksa utfort arbeten for
J.S:s bostadsrattsforening. Fasadrenoveringen av de bada kyrkorna gick till
Dextera AB, som J.S. efter avskedandet har varit anstélld hos och som han
hade manga telefonkontakter med strax fére och under
upphandlingsforfarandet savitt avser Kungsaters kyrka.

Forbundet har i forsta hand invant att de nu aberopade omstandigheterna inte
omfattas av de 18 punkter som lagts till grund for avskedandet och att pasta-
endena i den har delen darfor, enligt 19 8 tredje stycket anstéllningsskydds-
lagen, inte far laggas till grund for bedomningen. Mot detta har forsamlingen
anfort foljande. Vid avskedandet kande férsamlingen inte till att J.S. hade
nara och personliga relationer med Dextera AB, som han efter avskedandet
kommit att arbeta hos. Forst genom en narmare analys av samtalslistorna
som gjordes med anledning av den uppgiften, vilket skedde langt efter att
grunderna for avskedandet presenterats, har man funnit att J.S. under
upphandlingen, avseende Kungséters kyrka, haft omfattande kontakter med
foretradare for Dextera AB.

Det ar ostridigt att J.S. utfort arbete mot betalning for Dextera AB:s rékning
efter avskedandet. Uppgifter om inkomster fran det foretaget har
framkommit forst hér i Arbetsdomstolen. Det ar den uppgiften som foranlett
forsamlingen att analysera samtalslistorna narmare savitt avser J.S:s
telefonkontakter med foretradare for Dextera AB och nér dessa varit i tiden.
Arbetsdomstolen finner mot den bakgrunden att férsamlingen &r oférhindrad
att forst nu under tvisten i Arbetsdomstolen gora gallande att J.S. agerat
felaktigt i samband med upphandlingarna, jfr AD 1985 nr 97.

J.S. har berattat féljande om upphandlingarna avseende arbetena pa
kyrkorna. Han har féljt normala upphandlingsrutiner. Han har infor bygg-
kommittén gatt igenom anbuden och nollstallt dem, dvs. sett till att anbuden
blivit jamforbara. Han kontaktade samtliga anbudsgivare och gjorde en
sammanstallning av anbuden avseende Veddige kyrka respektive Kungséaters
kyrka till byggkommittén. Byggkommittén traffade tillsammans med
konsulten M.L. de tre mest intressanta entreprendrerna, gick igenom anbuden
och fattade ett enhalligt beslut om vilket anbud som skulle férordas infor
kyrkoradet, som fattade beslut i enlighet med forslaget. Av
sammanstallningen avseende Veddige kyrka framgar att tre av foretagen re-
viderade sina anbud och att Dextera AB:s anbud darefter var lagst. Aven sé-
vitt avsag Kungséter kyrka var Dextera AB:s anbud lagst. Han hade vid den
aktuella tiden inga personliga relationer med Dextera AB. | tiden for upp-
handlingen av arbetena avseende Kungsaters kyrka pagick arbetena med
Veddige kyrka. Han hade av den anledningen tata kontakter med saval
arbetsledaren som projektledaren hos Dextera AB.
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Byggnadsantikvarien M.L. har beréttat bl.a. féljande. Han har agnat sig at
restaurering av kulturbyggnader i 25 ar och har specialiserat sig pa
fasadrenoveringar. Han fick kontakt med J.S. nér bostadsrattsforeningen
sOkte en konsult. Han anlitades darefter av forsamlingen infor
fasadrenoveringen av Veddige kyrka och uppréttade forfragningsunderlaget.
Han haller i den tekniska beskrivningen vid anbudsférfarandet och foreslar
olika lampliga entreprendrer for det aktuella projektet. Han har god kanne-
dom om vilka utférare som finns att tillga. Det &r i regel han som skickar ut
anbudsforfragan till olika entreprendrer, medan anbuden skickas direkt till
forsamlingen. Ibland ar det han som tar in anbuden och gor en sammanstall-
ning av dem. Det &r numera ganska vanligt att anbud kommer in per mejl,
aven om man begért att de ska komma in per post. Det ar en intern orga-
nisatorisk fraga hur upphandlingen rent praktiskt hanteras.

F.N., vd for Dextera AB, har berattat foljande. Han kom i kontakt med J.S.
forsta gangen via M.L. nar Dextera AB lade anbud pa en fasadrenovering for
bostadsrattsforeningen Berzeliigatan 26. Dextera AB fick da inte uppdraget.
Darefter fick han genom M.L. en forfragan om att lamna anbud avseende
Veddige kyrka, vilket bolaget gjorde. Férsamlingen genom J.S. var en
kravande bestallare. J.S. var noga med vad som ingick i anbudet och
angelagen om att fa ner priset. F.N. hade da varken en personlig eller afférs-
massig relation till J.S. J.S. var projektledare for forsamlingens rékning. Han
upptrade korrekt och sakligt, var kunnig och féljde noga upp arbetet samt var
drivande och hade I6pande kontakt med bolagets projektledare och
arbetsledare ansvariga for arbetena pa Veddige kyrka.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Det har vid huvudférhandlingen inte gjorts géllande att J.S. skulle ha brutit
mot nagra for forsamlingen géllande interna foreskrifter om upphandling och
nagra administrativa foreskrifter har inte getts in. L.S. har uppgett att J.S. inte
foljde reglerna om sluten anbudsdppning i och med att han 6ppnat
anbudskuverten fore byggkommitténs sammantrade. Byggnadsantikvarien
M.L. har beréttat att sluten anbudséppning innebér att anbuden ar hemliga
tills man antagit ett anbud. Arbetsdomstolens bedémning é&r att det inte &r
visat att J.S. brutit mot nagra formella hanteringsregler som gallt for
upphandlingarna.

Det &r ostridigt att J.S. vid tiden for upphandlingen av arbetena pa
Kungsaters kyrka, den 23 november 2011-16 januari 2012, hade ndrmare
hundra telefonkontakter med huvudsakligen en arbetsledare och en projekt-
ledare hos Dextera AB. Det &r genom utredningen klarlagt att Dextera AB:s
renoveringsarbete pa Veddige kyrka da pagick och att J.S. bl.a. med
anledning dérav hade I6pande kontakt med projektledaren och arbetsledaren,
som alltsa arbetade med Veddige kyrka. Arbetsdomstolen finner inte utrett
att J.S. vid tidpunkterna for nagon av upphandlingarna hade nagon personlig
relation till Dextera AB och att hans opartiskhet pa den grunden eller av
nagot annat skal kan ifragasattas.
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Domstolen finner inte heller visat att J.S:s agerande vid upphandlingen av
arbetena pa forsamlingsgarden kan ifragasattas.

Arbetsdomstolens beddmning &r att forsamlingen inte visat att J.S. agerat
felaktigt vid upphandlingarna.

Har J.S. erhallit for hog bilersattning?

Forsamlingen har gjort gallande att J.S. medvetet och for egen vinning
lamnat felaktiga uppgifter om antalet korda kilometer i tjdnsten och att han
darigenom erhallit for hog bilersattning med sammanlagt 9 138 kr.

Savitt avser resor inom Veddige med naromrade har J.S. pa reserakningarna
anvant sig av en schablon, dér avstanden till vissa angivna orter angetts med
vissa kilometer. Oavsett den exakta strackan och var i den besokta orten J.S.
haft sitt besok har alltsa ett schabloniserat avstand angetts i reserakningen.
Forsamlingen har gjort gallande att detta sétt att redovisa resorna varit
felaktigt da metoden inte speglar de ratta avstanden och att metoden lett till
for stor ersattning eftersom "lathunden angav klart éverdrivna koravstand.
Forsamlingen har bestritt att forsamlingen tillampat ett system med
schablonavstand pa satt forbundet gjort gallande. Vid sina berakningar har
forsamlingen anvant sig av Eniro for att rakna ut det kortaste avstandet
mellan de aktuella orterna.

R.B. har bekréftat J.S:s uppgifter om att J.S. vid samtal med honom och E.B.
samt T.E. kommit éverens om en redovisning av resor i Veddige med
naromrade med fasta avstand. Enligt R.B. anvande flera av de anstallda ett
sadant system, vilket forenklade administrationen. E.B. har i forhéret med
henne ldmnat motsvarande uppgifter. J.S. har uppgett att av hansyn till
tystnadsplikten finns det skal till att anvanda ett system med schablonavstand
och att det inte anges vem som besdks. Forre kyrkoherden H.I. har berattat
att han inte anvande nagon schablon utan att han matte upp den narmaste
farbara strackan och antecknade avstandet och darefter anvéande sig av det
avstandet i sina reserakningar for orten i fraga. Han har uppgett att den
narmaste farbara strackan inte alltid var den kortaste strackan da den vagen
kunde vara olamplig, t.ex. pa grund av att vagen var samre.

Arbetsdomstolen finner genom vittnesforhoren utrett att J.S. anvant ett
system med schabloniserade avstand efter dverenskommelse med for-
samlingen. De anvanda schablonerna har 6ppet redovisats pa varje reserak-
ning under flera ars tid och reserakningarna har godkants av férsamlingen.
Det ar mot den bakgrunden svart att komma till slutsatsen att J.S. har skulle
ha medvetet tillskansat sig for stor reseerséttning. Av H.1:s vittnesmal
framgar ocksa att den kortaste strackan inte sjalvklart &r den stracka som é&r
lampligast att fardas, vilket gor att forsamlingens berékningar avseende vilka
avstand som borde ha anvénts kan ifragasattas.

Parterna ar 6verens om att forsamlingen och J.S. under ar 2010 kom &verens
om ersattning med ytterligare 1 500 kr per manad och att uppgorelsen
traffades med anledning av J.S:s langa arbetsresor till och fran bostaden i
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Goteborg. Forsamlingen menar att det darmed varit fel av J.S. att fullt ut
begéra erséattning for ett antal enkelresor till Goteborg. Férsamlingen har
anfort att resorna kan antas utgora tjansteresor med ratt till ersattning, men da
enbart for de extra kilometer som tjanstedrendet kan ha foranlett.
Forsamlingen har beskrivit 16neuppgorelsen som att man kom éverens om ett
I6netillagg, men har inte pastatt att Ionebeloppet var villkorat pa nagot satt,
dvs. att detta skulle paverka ratten till ersattning vid tjansteresor. Enligt
Arbetsdomstolens mening har J.S. darmed haft ratt till ersattning for sina
tjansteresor fullt ut oavsett uppgdrelsen i fraga. Det &r ocksa den ordning
som har tillampats och J.S. kan inte heller hdr anses medvetet ha tillskansat
sig for stor ersattning.

J.S. har &kt till Ah stiftsgard vid nio tillfallen, fem génger &r 2009, tre ganger
ar 2010 och en gang i oktober 2011. Férsamlingen har anfért féljande.
Goteborg r geografiskt belaget mellan Veddige och Ah. J.S. har emellertid
konsekvent redovisat dessa resor med utgangspunkt fran tjanstestallet i
Veddige. Detta innebér att han vid varje resa till Ah redovisat en stracka pa
sammanlagt 40 mil, Goteborg-Veddige-Ah-Veddige-Goteborg. Det framstar
som osannolikt att han genomfort dessa resor, dvs. via Veddige.

Forbundet har invént att J.S. enbart vid tre av tillfallena varit vid Ah
stiftsgard Gver dagen, de 6vriga tillfallena har han stannat 6ver natten. J.S.
har bekraftat detta. Han har beréttat att han ofta innan motena eller kurserna
forst akte till Veddige for att utfora nagon uppgift eller hamta handlingar och
att flerdagskurserna ofta slutade vid lunch och att det da var naturligt for
honom att slutféra arbetsdagen i Veddige.

Arbetsdomstolen kan instdmma i férsamlingens undran om det ar sannolikt
att J.S. &kt véagen over Veddige i vart fall vid de tre tillfallen han varit i Ah
enbart dver dagen. Mot J.S:s lamnade uppgifter ar det dock inte visat att han
inte genomfort dessa tre resor eller évriga fem resor via Veddige. Det ar
alltsa inte heller i denna del styrkt att J.S. medvetet tillskansat sig for stor
reseersattning.

Arbetsdomstolens samlade bedémning ar att forsamlingen inte visat att J.S.
medvetet och for egen vinning lamnat felaktiga uppgifter om antalet kérda
kilometer i tjansten och darigenom erhallit for hog bilersattning.

Har J.S. varit olovligen franvarande?

Forsamlingen har havdat att J.S. varit franvarande utan att ta semester och
darigenom sparat atta semesterdagar per ar under tre ar. Som férsamlingen
slutligt bestamt sin talan har den gjort géllande att J.S. var olovligen
franvarande den 13 och 14 september 2011 och &ven den 13 och

14 november samt den 27 och 28 december samma ar da han var i
Storbritannien. Enligt férsamlingen anmalde J.S. inte denna franvaro och
nagon ledighet har inte lagts ut dessa dagar och genom att inte ta semester
har han fatt ett for hogt semestertillgodohavande och far anses ha varit
olovligen franvarande.
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Forbundet har bestritt att J.S. skulle ha varit olovligen franvarande och anfort
foljande. Den 13 september hade J.S. semester och den 14 september var
veckofridag. Den 13 november var veckofridag och den 14 november var
han i tjanst. Den 27 och 28 december var veckofridagar. J.S. lade ut sin egen
ledighet och redovisade den for kyrkoradets ordforande och kamreren.

Forsamlingen har inte invant mot uppgiften att J.S. sjalv forlade sina
veckofridagar. Av I6nebesked fran november 2011 framgar att J.S. hade
semester den 13 september. Arbetsdomstolen finner inte att forsamlingen
visat att J.S. inte var i tjanst den 14 november. Férsamlingen har alltsa inte
styrkt att J.S. varit olovligen franvarande.

Arbetsdatorn

Foljande &r ostridigt. |1 december 2011 inkoptes en arbetsdator till J.S. for
drygt 12 000 kr. | maj 2012 reparerades datorn genom byte av tangentbord.
Det hade da spillts vatska dver datorn. Den 28 maj 2012 inhandlades darefter
en ny dator for en kostnad om 10 500 kr.

Forsamlingen har gjort gallande att J.S. medvetet franhant forsamlingen den
gamla datorn och raderat innehallet i den nya datorn, sa att forsamlingen inte
skulle kunna ta del av dokumenten som fanns i arbetsdatorn. Pastaendena har
bestritts av férbundet.

Forbundet har darutover anfort att pastaendet om franhandande ar nytt och
darfor inte far laggas till grund for bedomningen. Férsamlingen har anfort att
den tidigare utgatt fran att J.S. hade kvar sin gamla arbetsdator och att det var
den som fanns kvar hos férsamlingen vid avskedandet och forst sent i
processen fatt klart for sig att den datorn havererat och darfor lamnats till
elektronikatervinning. Parterna ar 6verens om att pastaendet i fraga inte
omfattas av de ursprungliga avskedandegrunderna. Arbetsdomstolen gor
emellertid bedémningen, pa de av férsamlingen anférda skalen, att pastaen-
det om franhandande far laggas till grund for bedomningen.

J.S. har berdttat att skalet till det sistnamnda inképet var att det anyo kommit
vatska i datorn pa ett for honom okant satt och att datorn inte gick att
reparera varfor han lamnade den for elektronikatervinning. Férsamlingen har
inte ifragasatt J.S:s uppgift att datorn lamnats till elektronikatervinning, men
har gjort gallande att han genom sitt agerande franhant férsamlingen den
trasiga datorn. Férsamlingen har anfort foljande. Det &r sannolikt att den
gamla datorn innehdll dokument som varit hanforliga till J.S:s privata
affarsverksamhet. J.S. har darfor haft ett intresse att délja och &ven forhindra
forsamlingen att fa tillgang till innehallet genom att forstéra datorn och sedan
lamna den till elektronikatervinning. Hade datorn inte lamnats till
atervinning hade forsamlingen formodligen kunnat aterskapa dokument fran
harddisken. Agerandet kan vara forklaringen till att arbetsdatorn var tom vid
avskedandet, alternativt har han raderat dokumenten fran den nya datorn.

Forbundet har anfort foljande. Trots att datorn inte kunde repareras andra
gangen kunde dokumenten till storsta delen aterskapas eftersom J.S. hade
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sakerhetskopierat dokumenten pa ett USB-minne. Dokumenten fordes Gver
till den nya datorn och fanns i datorn vid avskedandetillféllet. Forbundet har
vid huvudférhandlingen uppgett att USB-minnet nyligen skickats till
forsamlingen.

En fraga ar om det &r utrett att den nya datorn, som fanns hos férsamlingen
vid avskedandetillfallet, var tom.

P.A. har beréttat bl.a. féljande. Datorn lamnades till en datakonsult. Enligt
konsulten var datorn omformaterad och innehdll en massa dokument och det
skulle ta tid att ga igenom materialet. Konsulten hade hittat en offert och
undrade om han skulle ga vidare. Eftersom offerten rackte for forsamlingens
del gavs han beskedet att inte ga vidare.

Arbetsdomstolen kan konstatera att det inte finns, pa satt som ar vanligt vid
fragor som den aktuella, nagon skriftlig rapport fran nagon dataexpert som
gatt igenom datorn. Den konsult som forsamlingen anlitat har inte heller
horts. Av P.A:s uppgifter framgér dock att konsulten inte uppgett att datorn
var tom utan att han sagt att det "fanns massor av dokument”, vilka dock
forsamlingen inte var intresserad av. Enligt Arbetsdomstolens mening &r det
saledes inte utrett att datorn var tom. Det gar inte heller av utredningen att
dra slutsatsen att dokument raderats av J.S. Arbetsdomstolen finner inte
heller utrett att J.S. forstort den gamla datorn for att franhanda forsamlingen
datorn eller att han passat pa att gora sig av med datorn i stallet for att
dverldamna den till férsamlingen.

Sammanfattande bedémning i frdgan om avskedandet

Arbetsdomstolen har ovan funnit att forsamlingen inte visat att J.S. dgnat
storre delen av sin arbetstid till privat verksamhet och inte heller att han
lamnat vilseledande uppgifter eller att han medvetet underlatit att lamna viss
information om sina bisysslor.

Av utredningen framgar att J.S. har haft tillstand att utéva de bisysslor som
han hade nér han anstélldes och att foretradare for det tidigare kyrkoradet
ansett att han utfort sitt arbete till fullo och att bisysslorna inte inkréaktat pa
tjansteutdvningen. Enligt kollektivavtalet, kap. 3 § 8 Kyrkans AB 12, kan
arbetsgivaren forbjuda bisysslor som &ar hindrande for arbetsuppgifterna. Det
naturliga ur forsamlingens synpunkt hade alltsa varit att det nya kyrkoradet
dvervagt den atgarden for att komma till ratta med vad radet ansag som
verksamhetshindrande bisysslor, i stallet for ett skiljande fran anstallningen.
Nagon grund for avskedande eller uppsagning med anledning av J.S:s
bisysslor har alltsa inte forelegat.

Arbetsdomstolen har inte heller funnit att forsamlingen styrkt de 6vriga pasta-
enden som gjorts géllande. Skal for avskedandet eller saklig grund for en upp-
sagning har darmed inte forelegat. Avskedandet har alltsa varit i strid med 18 §
anstallningsskyddslagen och ska darfor ogiltigforklaras.
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Forsamlingen ar ocksa skyldig att betala allmant skadestand till J.S., med
anledning av det felaktiga avskedandet. Arbetsdomstolen bestammer det
allmanna skadestandet till 125 000 kr. Fragan om I6n behandlas nedan.

Ska 16n utga?

Foérsamlingen har gjort gallande att J.S. har haft inkomster eller borde ha haft
inkomster som innebdr att han inte bor tillerkannas nagon 16n for tiden fran
avskedandet till dagen for huvudférhandlingen.

Forbundet har fran fordran pa 16n avraknat Ioneinkomster som J.S. haft fran
Dextera AB. Frsamlingen har anfort att det &r troligt att J.S. medvetet
accepterat en lag 16n for att minska forsamlingens mojlighet att gra avrakning
for andra inkomster. Enligt férsamlingen borde J.S. haft en manadslén om ca
40 000 kr. Déarutdver bor, enligt forsamlingen, det beaktas att J.S. direkt och
indirekt agt bolag med tillgangar fran vilka han erhallit utdelning.

F.N. har uppgett foljande. Han fick uppfattningen att J.S. hade ett tekniskt
kunnande och att han var duktig pa att driva processer. Dextera AB anlitade
honom darfor for att fa bolaget att effektivisera sina projekt. Bolaget hade inte
mojlighet att betala mer i 16n an det gjorde plus bilférman. Det ar riktigt att J.S.
pa bolagets miljopolicy ett tag angavs som vd i bolaget. Det var en felaktig
uppgift som kom dit av misstag.

Parterna ar Gverens om att loneinkomster som J.S. haft ska avraknas fran
hans fordran pa I6n som uppstatt i och med ogiltigférklaringen. Det &r inte
visat att han har eller borde ha haft andra I6neinkomster an dem férbundet
redovisat varfor nagon ytterligare avrakning pa den grunden inte ar aktuell.

Arbetsdomstolen har i ett avgérande, AD 2000 nr 103, i fragan om ekono-
miskt skadestand enligt anstallningsskyddslagen gjort bedomningen att
arbetstagaren inte hade rétt till nagot sadant skadestand da denne den aktuella
tiden utfort arbete i sitt eget bolag utan att ta ut nagon 16n trots att
verksamheten resulterade i ett Gverskott. Arbetsdomstolen uttalade att vid
skadestandsprévningen bor namligen i vart fall hansyn tas till att bolaget
genom den avskedades verksamhet tillforts intakter som kommit denne till
godo sasom &gare av bolaget (jfr AD 1977 nr 118).

Arbetsdomstolen, som noterar att det i férevarande mal ar fraga om 16n och
inte skadestand, kan konstatera att det inte ar utrett att J.S. skulle ha utfort
arbete i nagot bolag som han &gt. Utdelning som han har erhallit &r inte
inkomst av tjanst som ska avréknas.

Forsamlingen har slutligen gjort gallande att J.S. inte har ratt till 16netillagget
om 1 500 kr per manad, eftersom han inte foretagit nagra resor mellan
bostaden och Veddige under den aktuella tiden. Arbetsdomstolen har redan
funnit att dverenskommelsen fran ar 2010 om ytterligare 1 500 kr per manad
inte varit villkorad pa nagot satt, t.ex. av att resor faktiskt genomfordes.
Arbetsdomstolen finner darmed att det manadslonebelopp som ska utga ar
det om 49 900 kr. J.S. har darutover rétt till semesterféorman med 805 kr per
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manad. Manadsbeloppet fore eventuell avrakning ar alltsa 50 705 kr.
Slutsatsen dar att yrkandet om 16n ska bifallas.

Ska allmant skadestand utga for brott mot semesterlagen och ska J.S. erhalla
ranta pa betald semesterersattning?

I 30 § semesterlagen anges att semesterersattning ska betalas ut till arbetstaga-
ren utan oskaligt dréjsmal och senast en manad efter anstallningens upphérande.
| paragrafens andra stycke anges att om det inte gar att berdkna semester-
ersattning inom en manad efter anstéllningens upphdérande, ska den betalas ut
inom en vecka efter det att hindret mot att berékna ersattningen upphdrde.

J.S. har erhallit semesterersattning for 24 semesterdagar med 62 368 kr.
Beloppet betalades den 30 augusti 2013. Enligt forbundet forfoll dock
semesterersattningen till betalning en manad efter avskedandet, dvs. den 27 juli
2012. Forbundet har gjort gallande att J.S. har ratt till ranta pa det utbetalade
beloppet enligt 3 § rantelagen fran forfallodagen till dess betalning skedde och
ratt till allmant skadestand enligt 32 § semesterlagen da forsamlingen genom
den sena betalningen brutit mot 30 § semesterlagen.

Enligt forsamlingen foreldg det hinder, pa satt som anges i 30 § andra stycket
semesterlagen, att utbetala semesterersattningen en manad efter avskedandet
eftersom det var nédvéndigt att forst forsoka utreda beloppets storlek. For-
samlingen har anfort féljande. Vid tidpunkten for avskedandet forstod for-
samlingen att J.S. hade varit olovligen franvarande fran arbetet och déarmed
sparat semesterdagar under tid da han ratteligen skulle ha tagit ut semester.
Forsamlingen forsokte utreda och fa klarhet i hur stor J.S:s fordran avseende
semesterersattning verkligen var. Till sist insag forsamlingen emellertid att
fragan inte kunde utredas sa langt i efterhand. Férsamlingen "gav upp" och
betalade det belopp som J.S. kravde.

| forarbetena till semesterlagen, prop. 1976/77:90 s. 216, anges som exempel
pa hinder att det t.ex. av datatekniska skl ar svart att berakna och betala ut
slutlénen inom angiven tidsrymd. Arbetsdomstolen delar inte férsamlingens
standpunkt att det forelegat ett sddant hinder som avses i 30 § semesterlagen
mot att betala erséttningen i enlighet med regleringen. Férsamlingen har
alltsa brutit mot 30 § forsta stycket semesterlagen nar den betalat semester-
ersattningen forst ett ar efter forfallodagen. Forsamlingen ska darfor betala
allmant skadestand till J.S. Nagot skal for jamkning foreligger inte.
Arbetsdomstolen tar stallning till beloppets storlek under nasta rubrik.

Eftersom semesterersattningen forfoll till betalning den 27 juli 2012 ska
ranteyrkandet bifallas.

Ska allmant skadestand utga for brott mot kvittningslagen?
Forbundet har gjort géllande att férsamlingen, i strid med kvittningslagen,

kvittat en pastadd motfordran mot J.S:s fordran pa semestererséttning.
Forsamlingen har anfort att nagon kvittning inte agt rum da forsamlingen
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endast innehallit beloppet som sékerhet for en eventuell fordran pa grund av
olovlig franvaro som férsamlingen behovde utreda.

Av utredningen, bl.a. brev i fragan fran forsamlingen, framgar klart att for-
samlingen inte betalade ut semesterersattningen eftersom férsamlingen ansag
sig ha ett motkrav pa grund av olovlig franvaro. Denna pastadda motfordran
var dock inte klar och férfallen och darmed inte kvittningsgill. Férsamlingen
har brutit mot kvittningslagen och ska darfor betala allmant skadestand till
J.S.

Arbetsdomstolen finner lampligt att doma ut ett gemensamt belopp for
brotten mot semesterlagen och kvittningslagen och bestdmmer beloppet till
30 000 kr.
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Har J.S. ratt till yrkad bilersattning och ska allmant skadestand utga for
kollektivavtalsbrott?

Forsamlingen har vitsordat det yrkade beloppet om 8 601 kr i bilersattning,
men bestritt betalningsskyldighet och gjort géllande att den har en kvitt-
ningsgill motfordran om 9 138 kr avseende for mycket utbetald bilersattning
for aren 2009-2012.

Arbetsdomstolen har ovan behandlat pastaendet om att J.S. erhallit for
mycket bilersattning och funnit att det inte ar visat. Forsamlingen har alltsa
inte styrkt att den har nagon motfordran. Yrkad bilersattning ska darmed
betalas till J.S.

Forsamlingen har genom att inte betala ut bilersattningen brutit mot biler-
sattningsavtalet och ar darfor skyldig att betala allmant skadestand till saval
J.S. som forbundet. Arbetsdomstolen bestammer beloppet till J.S. till

20 000 kr och till forbundet till 30 000 kr.

Fragan om brott mot forhandlingsskyldigheten

Parterna ar 6verens om att forsamlingen, genom B-M.S.J., atog sig att skriva
protokoll fran den lokala tvisteférhandlingen och att nagot protokoll inte har
upprattats och tillstallts forbundet. Fragan ar om detta innebér ett brott mot
forhandlingsskyldigheten enligt 16 8 tredje stycket medbestdmmandelagen
och om skadestand ska utga.

Forsamlingen har gjort gallande foljande. Forbundet har inte fullgjort sin
forhandlingsskyldighet i avskedandefragan. Darmed kan inte férsamlingen
vara bunden av sitt atagande att uppratta ett protokoll. Det anges inte heller i
medbestdammandelagen vem som ska fora protokoll. Ansvaret for att upprétta
protokoll &ligger bada parter. Nagot allméant skadestand ska darfor inte utga.
Under alla forhallanden ska det allméanna skadestandet jamkas pa grund av
medvallande da forbundet inte fullgjort sin forhandlingsskyldighet.

Arbetsdomstolen har i avgérandet AD 1992 nr 7 uttalat foljande.
Det &r ett viktigt syfte med reglerna i 16 8 medbestdammandelagen att
bidra till att forhandlingarna pa arbetsmarknaden bedrivs effektivt och sa
snabbt som saken i varje enskilt fall tillater. Ett av flera uttryck for detta
ar den generella regeln i 16 § tredje stycket i lagen att férhandlingar ska
bedrivas skyndsamt. Som Arbetsdomstolen uttalat i domen AD 1988
nr 10 ligger det uppenbarligen i linje med detta att ocksa arbetet med for-
handlingsprotokollen ska fullgoras sa skyndsamt som méjligt. | ansvaret
for ett sadant protokoll maste ocksa ligga att, om inte annat sarskilt be-
stdmts, utan anmaning tillstdlla motparten det fardigstéallda protokollet.

Forsamlingen har alltsa varit skyldig att i enlighet med sitt atagande tillstélla
forbundet ett protokoll Gver den lokala tvisteforhandlingen. Huruvida for-
bundet brutit mot forhandlingsskyldigheten genom frantradandet inverkar
inte pa forsamlingens skyldighet att upprétta ett protokoll och dverlamna det
till férbundet. Genom att inte gora det har forsamlingen brutit mot 16 § tredje
stycket medbestammandelagen. Nagot skal for jamka skadestandet pa grund
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av medvallande foreligger inte. Arbetsdomstolen bestammer skadestands-
beloppet till 20 000 kr.

Rattegangskostnader

Forsamlingen har forlorat malet och ska darfor ersatta forbundet for ratte-
gangskostnader. Forbundet har yrkat ersattning med 1 290 448 kr, varav
1 250 000 kr avser ombudsarvode. Forsamlingen har 6verlamnat bedém-
ningen av skaligheten av arvodet till domstolens prévning.

Arbetsdomstolen finner med hansyn till malets karaktar och omfattning,
daribland att malet omfattat flera tvistefragor och ett stort utredningsmaterial,
att yrkad ersattning ar skalig.

Domslut
1. Arbetsdomstolen ogiltigforklarar avskedandet av J.S.

2. Veddige-Kungsaters forsamling ska till J.S. betala

a) 16n och semesterformaner med 50 705 kr per manad avseende juli,
augusti, september och oktober 2012, med 33 245 kr per manad avseende
november och december 2012, med 32 372 kr for januari 2013, med

46 340 kr per manad fran och med februari 2013 till och med februari 2014
och med 50 705 kr per manad fran och med mars 2014 till den 12 juni 2014,
med réanta enligt 6 § rantelagen pa de manatliga beloppen fran den 27:e i var
manad till dess betaning sker, samt

b) allmént skadestand med 125 000 kr for brott mot 18 § anstallnings-
skyddslagen, med réanta enligt 6 § rantelagen fran den 17 april 2013 till dess
betalning sker.

3. Veddige-Kungsaters forsamling ska till J.S. betala ranta enligt 6 §
rantelagen pa utbetald semesterersattning om 62 368 kr fran den 27 juli 2012
till den 30 augusti 2013.

4. Veddige-Kungsaters forsamling ska till J.S. betala bilersattning med
8 601 kr, med ranta enligt 6 § rantelagen fran den 27 juli 2012 till dess
betalning sker.

5. Veddige-Kungsaters forsamling ska till J.S. betala allmant skadestand med
dels 30 000 kr for brott mot 30 8 semesterlagen och kvittningslagen, dels

20 000 kr for brott mot bilersattningsavtalet, samt ranta pa beloppen enligt

6 8§ rantelagen fran den 17 april 2013 till dess betalning sker.

6. Veddige-Kungséters forsamling ska till Kyrkans Akademikerférbund
betala allmént skadestand med 30 000 kr for brott mot bilersattningsavtalet
och med 20 000 kr for brott mot 16 § medbestammandelagen, med ranta pa
beloppen enligt 6 § rantelagen fran den 17 april 2013 till dess betalning sker.
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7. Veddige-Kungsaters forsamling ska till Kyrkans Akademikerférbund
betala 1 290 448 kr i ersattning for rattegangskostnader, varav 1 250 000 kr
avser ombudsarvode, med réanta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda
beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Cathrine Lilja Hansson, Dag Ekman, Berndt Molin, Claes
Frankhammar, Hakan Torngren, Ronny Wenngren och Annette Carnhede.
Enhélligt.

Rattssekreterare: Inge-Marie Nilsson



