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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 94/13
2013-12-18 Mal nr A 172/12
Stockholm
KARANDE

Officersforbundet, Box 5338, 102 47 Stockholm
Ombud: advokaten Adam Grabavac, C J Advokatbyra AB, Cardellgatan 1,
114 36 Stockholm

SVARANDE

Staten genom Forsvarsmakten, Hogkvarteret, Juridiska staben,
107 85 Stockholm

Ombud: férsvarsjuristen Anders Engvist, adress som ovan

SAKEN
ogiltigférklaring av avskedande m.m.

Bakgrund

Mellan staten genom Forsvarsmakten (Férsvarsmakten) och Officersforbundet
(forbundet) och galler kollektivavtal.

J.P., som &r medlem i férbundet, anstalldes som officer i Forsvarsmakten i juni
1995. Han borjade arbeta pa Forsvarsmaktens tekniska skola (FMTS) i Halmstad
ar 2005. Den 22 mars 2012 avskedades J.P. fran sin anstallning.

Tvist har uppkommit om det funnits laglig grund for avskedandet, alternativt
saklig grund for uppsagning. Tvisteforhandlingar har hallits mellan parterna utan
att de har kunnat enas.

Yrkanden

Forbundet har véckt talan mot Forsvarsmakten och yrkat att Arbetsdomstolen i

forsta hand ska

1. ogiltigforklara avskedandet av J.P.,

2. forplikta Forsvarsmakten att till J.P. betala allmént skadestand med 150 000
kr, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stdmning,
den 3 oktober 2012, till dess betalning sker, samt



3. forplikta Forsvarsmakten att till J.P. betala ekonomiskt skadestand
motsvarande 16n med 1 115 kr for den 31 mars 2012, jdmte ranta enligt 6 §
rantelagen fran den 25 mars 2012 till dess betalning sker, samt 16n med
33800 kr per manad réaknat fran och med den 1 april 2012 till och med den
31 januari 2013, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 25:e i varje manad
till dess betalning sker.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det inte funnits sk&l for avske-
dande av J.P. men vél saklig grund for uppsagning har férbundet i andra
hand yrkat att Arbetsdomstolen ska

1. forplikta Forsvarsmakten att till J.P. betala allmant skadestand med
100 000 kr, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av
stdmning, den 3 oktober 2012, till dess betalning sker,

2. forplikta Forsvarsmakten att till J.P. betala ekonomiskt skadestand
motsvarande den forlust av uppségningslion som han lidit genom
avskedandet med 33 800 kr per manad fran och med den 31 mars 2012
till och med den 30 september 2012, jamte ranta enligt 6 § rantelagen
fran den 25:e i varje manad till dess betalning sker, samt

3. forplikta Forsvarsmakten att till J.P. betala ekonomiskt skadestand for
utebliven semesterersattning med 25 553 kr for perioden den 31 mars
2012 till och med den 30 september 2012, jamte ranta enligt 6 §
rantelagen fran och med den 30 september 2012 till dess betalning sker.

Forsvarsmakten har bestritt yrkandena. Forsvarsmakten har vitsordat forbun-
dets berakningar avseende 16n, semesterersattning och ranta. For det fall
Arbetsdomstolen skulle finna att laglig grund for avskedande inte forelegat
har ett allmant skadestand om 100 000 kr vitsordats. For det fall Arbetsdom-
stolen skulle finna att avskedande varit en allfor ingripande atgard men dar-
emot att saklig grund for uppsagning forelegat har ett allmént skadestand om
50 000 kr vitsordats.

Parterna har yrkat ersattning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak féljande. Arbetsdomstolen
valjer att forst redovisa vad Forsvarsmakten anfort.

Forsvarsmakten
Bakgrund och skalen for avskedandet

FMTS &r Forsvarsmaktens centrum for teknisk utbildning och kunnande. Pa
FMTS utbildas alla personalkategorier inom Forsvarsmakten som behover en
teknisk utbildning och pa skolan ges bade grund- och vidareutbildningar. Vid
FMTS forekommer &ven viss utvecklingsverksamhet.

Vid tidpunkten for avskedandet var J.P. sektionschef for hjulfordonssektionen

vid FMTS. Hjulfordonssektionen &r en sektion inom marksystemavdelningen.

Med marksystem avses markbaserade vapen som till exempel stridsvagnar och
pansarvagnar. Marksystemavdelningen utbildar &ven pa soldatburna vapen.



J.P. avskedades av foljande skél. Han har kopt saker for Forsvarsmaktens medel
i annat syfte an att Forsvarsmakten har haft behov av dessa foremal. J.P. har
vidare undandragit Forsvarsmakten besittningen till ett antal foremal. J.P. har
lanat hem saker utan lov och det har varit osakert om och hur han skulle lamna
tillbaka dessa. Han har &ven forsokt tillskansa sig extra ledighet och traktamente
I samband med en tjansteresa.

Forsvarsmakten ser strangare pa J.P:s agerande an vad som kanske gors pa andra
delar av arbetsmarknaden. Som chef har J.P. innehavt en sérskild
fortroendestallning. Inom Férsvarsmakten finns ett sarskilt behov av att kunna
lita pa varandra. Forsvarsmakten ska finnas dar nar allting annat brister och det
blir aktuellt med vapnad konflikt.

Inkdpsrutiner

Det ingick i J.P:s arbetsuppgifter att kdpa in vissa saker. Forsvarsmakten har en
skriftlig inkdpsinstruktion for hur inkdp ska goras. De kdp J.P. har vidtagit har
formellt sett foljt instruktionen. Inkopsinstruktionen innehaller dock en passus
som erinrar om att noga analysera behovet innan inkép gors. Det &r i denna del
som J.P:s agerande har brustit vad avser inkdpen.

Det har funnits tre olika metoder for att genomfora kop inom FMTS. Vid
bestallning av enklare foremal eller forbrukningsvaror som bestélls kontinuerligt
sker detta genom en Delta-bestallning till Delta-lagret. Dessa kop attesteras inte.
Aven om avsikten varit att Delta-lagret ska anvandas for rutinméassiga bestéll-
ningar har det varit mojligt att bestélla i stort sett vad som helst genom Delta-
lagret. Lagret ar externt, det vill sdga att det inte ar Forsvarsmaktens eget lager.
Vem som har varit huvudman for lagret har varierat. Eftersom personalen pa
lagret inte tillhort Forsvarsmakten har de inte kunnat reagera pa om det skulle
komma in en for Forsvarsmakten tveksam bestallning.

For mer speciella bestallningar har det funnits tva bestallningsmetoder; inkops-
anmodan och PRIO. PRIO é&r ett datasystem som introducerades varen 2010.
Den tidigare ordningen med sa kallad inkdpsanmodan var ett system med
pappersblanketter. Kop genom inkdpsanmodan och PRIO har kravt attest av
behorig chef for att verkstallas. Vilken chef som ska attestera kdp via PRIO
beror pa kontoslag. Detta innebér att bestallaren kan styra vilken chef som ska
attestera kopet.

Foljande omstandigheter laggs J.P. till last.
Den hydrauliska hjulrampen

J.P. har kdpt en hydraulisk hjulramp i annat syfte &n att arbetsgivaren har haft
nagot behov av en sadan. Det har inte heller funnits behov av en sadan. Den gar
inte att anvanda pa de fordon som finns pa marksystemavdelningen. Det lattaste
fordonet pa hjulfordonssektionen véger tre ton och hjulrampen har endast
bérkraft for fordon upp till 900 kg. Hjulfordonssektionen anvénder inte, och
utfor inte heller service pa, personbilar.



Det har inte funnits nagra arbetsmiljoproblem pa Grundteknikavdelningen
(GTA). J.P. har inte heller samratt med eller meddelat nagon pa GTA om
inkopet. Hjulrampen har hela tiden legat i sin férpackning.

Betesputsen

En betesputs ar en stor grésklippare som ar avsedd for att putsa betesmark. J.P.
har lanat betesputsen utan att fraga om lov och darefter inte kunnat redovisa var
den har varit. Han lanade den nagon gang under hosten 2011 och den
aterlamnades den 11 januari 2012. Foretradare for Forsvarsmakten har vid
upprepade tillfallen fragat J.P. var betesputsen har befunnit sig och som svar har
J.P. ljugit och uppgivit olika platser. Han har uppgivit att den har funnits pa
hyllan i hangaren, utanfor hangaren, pa Mastocka skjutfalt och hos
jaktvardsforeningen.

Pa fraga har jaktvardsforeningens ordférande uppgivit att jaktvardsforeningen
inte har nagot behov av att klippa grés och att han inte vetat nagot om att betes-
putsen lanats a féreningens vagnar.

Minneskortet av market Garmin

J.P. har kopt ett minneskort, innehallande ett digitalt sjokort, i annat syfte an att
arbetsgivaren har haft nagot behov av ett sddant. Det har inte heller funnits
behov av en sadant. Det har inte funnits nagon hardvara for att kunna anvéanda
minneskortet. For Forsvarsmakten galler sarskilda regler for vilka datorsystem
och datortillbehdr som far anvandas. Det aktuella sjokortet ar inte ett sddant som
far anvandas inom Forsvarsmakten.

Nar J.P. kopte minneskortet hade det inte genomforts nagon utbildning pa
Bogserbat 4 under de senaste fyra eller fem aren.

Kommunikationsradioapparaterna

De tre kommunikationsradioapparaterna, som J.P. kopt in, saljs och
marknadsfors som utrustning till jakt. De ligger pa en frekvens som Forsvars-
makten inte far anvanda. J.P. har kopt in dessa i annat syfte an att arbetsgivaren
har haft nagot behov av dessa. Det har inte heller funnits behov av
kommunikationsapparaterna. Det var lange sedan det hélls nagon utbildning av
Krigsbro 5 och i den man det skulle finnas behov av kommunikationsutrustning
fanns det sadan. En av radioapparaterna har J.P. lanat ut till sin kamrat kaptenen
AA.

Stalrorsprofilerna

J.P. har kopt stalrorsprofilerna i annat syfte an att arbetsgivaren har haft nagot
behov av sadana. Det har inte heller funnits behov av stalrérsprofilerna. Endast
en liten andel har anvants for att bygga vapenstall. Vart resten har tagit vagen
saknar FOrsvarsmakten kannedom om. De har i vart fall inte anvénts for att
bygga skjutmal.



Rorgangsverktygen

J.P. har kopt rérgangsverktyg i annat syfte an att arbetsgivaren har haft nagot
behov av sadana. Rorgangsverktygen ar avsedda for normal fastighetsvard av
varme, vatten och ventilation. Forsvarsmakten utfor inte fastighetsvard i egen
regi och behover saledes inga rorgangsverktyg.

Grovdammsugarna av market Karcher

J.P. har kopt tva dammsugare men det behdvdes endast en. Inkopet av i vart fall
en dammsugare ar felaktigt.

Horselskydden av modell Peltor Tactical XP

J.P. har kopt horselskydd i annat syfte an att arbetsgivaren har haft nagot behov
av sadana. Forsvarsmakten hade redan fullgod utrustning och behévde inte
dessa. Nar horselskydden koptes in var de inte godkanda fér anvandning inom
Forsvarsmakten. Horselskydden koptes i september 2010 och blev godkanda for
anvandning forst i mars 2011.

Av Forsvarsmedicincentrums forteckning éver horselskydd godkanda for att
anvandas inom Forsvarsmakten framgar att horselskydden ar tankta att vara ett
komplement for utbildningsbefél och skjutledare som dagligdags eller under
langre tid exponeras for impulsljud fran vapen.

Traktormotorerna

J.P. har bestéllt tva fabriksnya traktormotorer med avsikt att han skulle skanka
atminstone den ena motorn till jaktvardsforeningen. Motorerna hade ett varde
och var tillrackligt gamla for att kunna anvéandas i antika traktorer.
Jaktvardsforeningen har inte hort talas om den tilltankta gavan. Dessutom &r
gavor av detta slag inte tillatna enligt férordningen (2000:278) om gavor och
overforingar av 6verskottsmateriel hos Forsvarsmakten. Forsvarsmakten far
lamna denna typ av féremal som internationellt bistand eller till frivilligorgani-
sationer inom Forsvarsmakten.

GPS navigatorn

J.P. har kopt in en GPS navigator i annat syfte &n att arbetsgivaren har haft nagot
behov av en sadan. Det har inte heller funnits behov av en sadan. Néar J.P. kopte
in GPS navigatorn hade J.P:s kollega J.T. sedan tidigare, utan att heller da behov
forelegat, kopt in fem GPS navigatorer till hjulfordonssektionen. 1 samband med
att J.P. fick frdgor om GPS navigatorn visade det sig att han hade den i sin
privata portfolj.



Axelkorsen

J.P. har kopt fyra axelkors i annat syfte &n att arbetsgivaren har haft nagot behov
av sadana. Det har inte heller funnits behov av axelkorsen.

Motorbergborrmaskinen

J.P. har lanat motorbergborrmaskinen under lang tid och han har dessutom
vanvardat den. Nar inventeringar har gjorts sa har J.P. tillfragats om han har
motorbergborrmaskinen. J.P. har svarat jakande och inventeringsansvarig har da
”prickat av” den vilket inte &r detsamma som att Férsvarsmakten har haft den i
sin besittning.

DeWalt verktygsset

J.P. har uppgivit att han kopte verktygssetet som erséttning for ett borttappat
verktygsset. Denna forklaring tror inte Forsvarsmakten pa. Det har inte funnits
behov av verktygssetet.

Kikarsiktet av market Swarowski

J.P. kopte kikarsiktet av market Swarowski i november 2010 i annat syfte &n att
arbetsgivaren har haft nagot behov av ett sddant kikarsikte. Det har inte heller
funnits behov av detta. Kikarsiktet ar inte militart. J.P. har pastatt att det skulle
anvandas i utbildning. Detta stammer inte. Kikarsiktet omfattas inte av
kursplanerna. J.P. har inte berattat for nagon att han kopt in det och de larare
som skulle ha kunnat anvanda det i sin undervisning har darmed inte vetat om att
det har funnits. Savitt Forsvarsmakten kanner till har kikarsiktet inte anvants
utan hela tiden varit inlast i ett skap.

Rodpunktsiktet av market Trijcon

J.P. har kopt ett rodpunktssikte avsett for pistol i annat syfte an att arbetsgivaren
har haft nagot behov av detta. Det gar inte att anvanda pa nagon av
Forsvarsmaktens pistoler och ar saledes ett kop for vilket behov saknats.
Kikarsiktet av market Trijcon

J.P. har kopt ett kikarsikte av mérket Trijcon i annat syfte an att arbetsgivaren
har haft nagot behov av det. Kikarsiktet ar civilt. Det ar inte godkéant for att
anvandas inom Forsvarsmakten. Det har inte funnits nagot behov av kikarsiktet.

Tjansteresan till Stockholm i oktober 2011

| samband med en tjénsteresa till Stockholm i oktober 2011 har J.P. forsokt
tillskansa sig extra ledighet och traktamente.

J.P. har uppgivit att han skulle delta i utbildning i Stockholm med avresa fran
Halmstad mandagen den 3 oktober 2011 och vara ater i Halmstad fredagen den
7 oktober 2011 kl. 16.00. Métet pagick dock bara fran kl. 10.30 pa tisdagen till



lunchtid pa torsdagen. Det har saledes funnits gott om tid for J.P. att kora hem
under torsdagen. Av olika anledningar upptacktes att J.P. forsokte tillskansa sig
extra ledighet och han kommenderades in till ett mote pa FMTS pa fredag
morgon.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

J.P. har kopt saker for Forsvarsmaktens medel i annat syfte an att
Forsvarsmakten har haft behov av dessa foremal. Han har vidare lanat hem For-
svarsmaktens saker pa ett satt som inte &r tillatet och vid upprepande tillfallen
ljugit om var en betesputs, som han lanat, har statt uppstalld. Han har forsokt
tillskansa sig extra ledighet och traktamente i samband med en tjénsteresa till
Stockholm. J.P. har agerat p ett sadant satt att skal for avskedande eller i vart
fall saklig grund for uppséagning har forelegat.

Forbundet
Bakgrund

FMTS bildades ar 2005 genom en sammanslagning och utveckling av Arméns
tekniska skola i Ostersund, 6rlogsskolorna i Berga och Karlskrona och For-
svarsmaktens Halmstadsskolor. FMTS &r FOrsvarsmaktens centrum for teknisk
utbildning och funktionsutveckling. FMTS ansvarar for totalt cirka 800 olika
utbildningar av varierande langd. Alla utbildningar ges inte samtidigt. FMTS &r
placerad i Halmstad och utgér en del av Halmstad garnison. Halmstad garnison
har cirka 1 000 personer anstallda varav ungefar 325 arbetar inom FMTS.

J.P. anstalldes som officer i Forsvarsmakten ar 1995. Han borjade arbeta pa
FMTS ar 2005. Vid tidpunkten for avskedandet var han anstélld som
sektionschef inom marksystemavdelningen pd FMTS. Han var ocksa utbild-
nings- och sékerhetsofficer. Befattningen som utbildnings- och sékerhetsofficer
avsag hela FMTS och inte enbart marksystemavdelningen.

Inkdpsrutiner

| J.P:s arbetsuppgifter har ingatt att géra nédvandiga bestallningar. Inom FMTS
har materiel inforskaffats pa tre olika satt, genom sa kallad Delta-bestallning,
inkbpsanmodan eller via datorsystemet PRI1O. Ett alternativt uttryck for Delta-
bestéllning &r uttag ur garnisonslagret. Ordningen med inképsanmodan ersattes
av PRIO omkring ar 2010. PRIO ér alltsa ett datorbaserat system, till skillnad
fran inkdpsanmodan som var ett system med pappersblanketter. Oavsett pa
vilket satt ett kop har genomforts har kdpet attesterats. Kép genom inkops-
anmodan och PRIO har attesterats innan kopet fullféljts medan Delta-bestall-
ningar har attesterats i efterhand. Delta-bestallningar har attesterats genom att en
sammanstalld lista av vad som kopts in tillstallts behorig chef for godk&nnande.

Forsvarsmakten har aberopat en inkopsinstruktion. J.P. har aldrig tagit del av
inkopsinstruktionen. Under alla forhallanden har han inte brutit mot
inkOpsinstruktionen.



Heml&nekultur

Det har forekommit en tillaten och utbredd hemlanekultur inom FMTS. Det har
inte funnits nagra rutiner for hemlan avseende vem som ska tillfragas om lan,
vad som far lanas eller hur lange. | den omfattning J.P. har lanat hem foremal
har det varit pa sedvanligt satt och i enlighet med den hemlanekultur som funnits
inom FMTS.

Moten i januari 2012

J.P. blev den 3 januari 2012, under sin semesterledighet, inkallad till ett mote
med chefen for marksystemavdelningen majoren P.E. Ovriga narvarande vid
motet var chefen for utbildningsenheten éversteldjtnanten T.W. och
stallforetradande chefen for utbildningsenheten Gverstelgjtnanten K.M. Vid
motet riktades olika anklagelser mot J.P. bland annat avseende inkép som han
gjort.

Den 19 januari 2012 blev J.P. kallad till ett nytt mote. Vid detta mote narvarade
stabschefen dversteldjtnanten J.D., majoren I.A. och HR-chefen M.A. Under
detta mote blev J.P. tillfragad om en rad inkop som inte hade behandlats pa
motet den 3 januari. Flertalet av de ifragasatta inkdpen lag langt tillbaka i tiden.
J.P. gavs inte mojlighet att forbereda sig infér ndgot av métena.

De foremal som J.P. har kopt in har inforskaffats for att tillgodose FMTS behov.
J.P. har inte vilselett attesterande chef i samband med inkdpen. Det &r endast
minneskortet av marke Garmin, kommunikationsradioapparaterna och
kikarsiktet av market Swarowski som har hamtats ut av J.P. personligen. Ovrigt
har levererats av en sa kallad turbil, som gar mellan garnisonslagret och
marksystemavdelningen, och tagits emot av annan an J.P.

Betraffande de foremal som aktualiserats i malet anfors foljande.
Den hydrauliska hjulrampen

Den hydrauliska hjulrampen kdptes genom Delta-bestallning i september 2011.
Marksystemavdelningen anvander domkrafter, liftar och pallningsmaterial
gemensamt med GTA. Dessa avdelningar hade haft problem med undermaliga
domkrafter vilket resulterat i tillbud. J.P. bestallde hjulrampen for att kontrollera
dess sakerhet och anvandarvanlighet. Hjulrampen kom dock att sta oanvand
eftersom han inte hann préva den. Med anledning av att J.P. skulle utfora service
pa sin privata bil lanande han hem hjulrampen i samband med julledigheten i
december 2011. Han hade dessforinnan fragat J.T., som var materialansvarig,
om han kunde lana hem den. J.P. kom emellertid inte att anvanda hjulrampen
utan ldamnade tillbaka den i obruten férpackning den 11 januari 2012.
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Betesputsen

J.P. lanade betesputsen i oktober 2011 med avsikt att anvanda den for viltvard i
F14 Jaktvardsforening dar J.P. & medlem. Jaktvardsforeningen hyr mark av
Halmstad garnison. J.P. gjorde bedémningen att FMTS inte behdvde nyttja
betesputsen forran framat varen 2012 nar graset aterigen skulle borja véaxa. Det
har varit kutym inom FMTS att, utan vederlag, lana ut foremal till
jaktvardsforeningen i viltvardande syfte. J.P. erbjod sig vid flera tillfallen att
visa var betesputsen stod uppstalld men Forsvarsmakten visade inte nagot
intresse av att fa den forevisad. Betesputsen lamnades tillbaka den 11 januari
2012,

Minneskortet av market Garmin

J.P. kopte minneskortet av market Garmin i juni 2011. Kopet gjordes genom
PRIO och attesterades av stéllforetradande chef for utbildningsenheten
oversteldjtnanten K.M. Minneskortet &r ett sjokort i digital form. J.P. var utsedd
till ansvarig for sjoverksamheten inom marksystemavdelningen. Syftet med
inkOpet var att anvanda minneskortet vid utbildning pa Bogserbat 4. Sa kom
dock inte att ske eftersom det inte holls nagon sadan utbildning under perioden
fran inkdpet och fram till dess att J.P. avskedades.

J.P. &ger ingen bat och har ingen nautisk kompetens. Minneskortet har hela tiden
forvarats i J.P:s sakerhetsskap pa FMTS.

Kommunikationsradioapparaterna

J.P. kopte in tre kommunikationsradioapparater i november 2007. Syftet med
inkOpet var att anvanda dessa vid transport av Krigsbro 5. Krigsbro 5 ar en
portabel bro. Transport av Krigsbro 5 innebér transport av skrymmande och bred
last. Kdpet genomférdes genom inképsanmodan. J.P. forklarade inkdpet for
davarande chefen for utbildningsenheten A.C. som attesterade sa att kopet kunde
verkstallas. Efter inkdpet av kommunikationsradioapparaterna beslutades att det
inte langre skulle genomforas nagra utbildningar pa Krigsbro 5.
Kommunikationsradioapparaterna har dock kommit till anvandning i samband
med skjutévningar. Tva av radioapparaterna har hela tiden forvarats i ett av J.P:s
skap pa FMTS. Den tredje har varit utlanad till kaptenen A.A. Det ar inte riktigt
att A.A. och J.P. var jaktkamrater. Kommunikationsradioapparaterna kan endast
anvandas pa frekvensen 155 Mhz. Inom F14 Jaktvardsforening anvands frekven-
sen 31 Mhz.

Stralrorsprofilerna

J.P. bestéllde stalrorsprofiler till marksystemavdelningens gemensamma
materialforrad for att anvandas dels vid behov, dels till en planerad skjutévning
under hosten 2010. Stalrorsprofilerna inforskaffades vid tva olika tillfallen, i juni
2010 och i november 2010. Inkdpen har gjorts genom Delta-bestéliningar. En
del av stralrorsprofilerna har anvants vid byggandet av ett vapenstall. Savitt J.P.
vet har en del av stalrérsprofilerna anvants som forstarkning av en betongvagg.
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Rorgangsverktygen

Rorgangsverktygen koptes genom Delta-bestallning ar 2010. Det har funnits
behov av rorgéngsverktygen i FMTS verksamhet. Verktygen kan anvéndas for
att ganga i stort sett vad som helst.

Grovdammsugarna av market Karcher

J.P. kopte in tva grovdammsugare av market Karcher efter att behov patalats av
tva larare pa FMTS. De koptes in i november 2009 genom Delta-bestéllning.

Horselskydden av modell Peltor Tactical XP

Tva par horselskydd av market Peltor Tactical XP koptes in i september 2010.
Kopet genomfordes via en bestallning i PRIO och attesterades av davarande
avdelningschefen P.G. J.P. har arbetat som skjutledare fyra till fem ganger per
ar. Av forteckning fran Férsvarsmedicincentrum framgar att modellen &r
godkand for anvandning vid skjutdvningar. Forteckningen &r daterad efter att
J.P. kopte in horselskydden men férteckningen anger inte nar det har fattats
beslut om att godkanna dem.

Traktormotorerna

J.P. bestallde tva stycken traktormotorer i mars 2011. Hans avsikt var att bestalla
en motor men han rakade bestalla tva. Bestallningen gick inte igenom och det
levererades aldrig nagra motorer. Anledningen till att motorerna inte levererades
var att de redan hade skickats for skrotning. Traktormotorerna var utrangerade,
betingade inget varde och var nollprissatta. Syftet med bestallningen var att
motorn skulle anvandas som reservmotor till jaktvardsforeningens traktor.

GPS navigatorn

GPS navigatorn kan via cigarettuttaget anslutas till vilket fordon som helst. Den
koptes i april 2010 genom Delta-bestéllning och har kommit till anvandning
inom FMTS i samband med tjansteresor.

Axelkorsen

J.P. kopte fyra axelkors i mars 2011. Inkopet gjordes genom Delta-bestallning.
Axelkorsen har anvénts i utbildning vid GTA.

Motorbergborrmaskinen

J.P. fragade materialansvarig larare J.T. om tillatelse innan han lanade hem
motorbergborrmaskinen. Under tiden som J.P. hade motorbergborrmaskinen
hemlanad var den féremal for inventering vid tre tillfallen; i oktober 2009, i
oktober 2010 och i maj 2011. Av inventeringsprotokollen framgar att
motorbergborrmaskinen inte tagits upp som saknad vi nagot av
inventeringstillfallena. Motorbergborrmaskinen ar 30 ar gammal. J.P. har inte
vanvardat den.
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DeWalt verktygsset

DeWalt verktygsset inforskaffades i oktober 2011. Kopet gjordes genom PRIO
och attesterades av chefen for linjeavdelningen A.H. FMTS &r Forsvarsmaktens
centrum for teknisk utbildning och funktionsutveckling och torde ha behov av
verktygsset.

Kikarsiktet av market Swarowski

J.P. inforskaffade kikarsiktet av market Swarowski i november 2010. Inkopet
skedde genom PRIO och attesterades av avdelningschefen for
marksystemavdelningen majoren P.E. Syftet med inkdpet var att kikarsiktet
skulle anvandas i utbildning inom FMTS och det var ocksa sa J.P. motiverade
kopet infor P.E. i samband med hans attestering. Kikarsiktet hann dock inte
komma till anvandning i utbildning innan J.P. avskedades. Kikarsiktet har
forvarats i J.P:s sakerhetsskap.

Rodpunktsiktet av méarket Trijcon

J.P. kopte in rédpunktssiktet av mérket Trijcon genom inkdpsanmodan i oktober
2008. Kopet attesterades av ekonomichefen P.O. Rodpunktssiktet har anvénts i
utbildning.

Kikarsiktet av market Trijcon

Kikarsiktet av market Trijcon koptes i april 2008. Bestallningen gjordes genom
inképsanmodan och attesterades av davarande avdelningschefen P.G. Kikarsiktet
har anvants i utbildning.

Tjansteresan till Stockholm i oktober 2011

| oktober 2011 var J.P. pa verksamhetsmote i Berga i Stockholm. Han tog sig till
motet med hyrbil. J.P. har inte forsokt tillskansa sig extra ledighet eller
traktamente i samband med tjansteresan. Med hansyn till den langa kortiden
mellan Halmstad och Stockholm ville han ha viss flexibilitet. J.P. hade ingen
annan avsikt an att vara tillbaka pa FMTS fredagen den 7 oktober 2011.

J.P. har inte brutit mot Férsvarsmaktens instruktioner vid bestallningen av
tjansteresan. Bestallningen &r godkand av chefen fér marksystemavdelningen
majoren P.E.
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Sammanfattning av grunderna for talan

Det har funnits behov av de foremal som J.P. kopt in till FMTS. Han har inte
vilselett attesterande chef i samband med inképen. Han har lanat hem saker i
enlighet med den hemlanekultur som funnits pa FMTS. Nér det galler
betesputsen har J.P. vid flera tillfallen erbjudit sig att forevisa var den stod
uppstélld. J.P. har inte forsokt tillskansa sig extra ledighet eller traktamente i
samband med tjénsteresan till Stockholm.

J.P. har saledes avskedats utan att ens saklig grund for uppséagning har forelegat.
Avskedandet ska darfor ogiltigforklaras. Forsvarsmakten ar aven skyldig att
betala I6n och allméant skadestand till J.P. med anledning av det felaktiga
avskedandet. For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att Férsvarsmakten haft
saklig grund for uppsagning men inte skal for avskedande har J.P. rétt till
ekonomiskt skadestand motsvarande 16n och semesterersattning under en
uppsagningstid samt ratt till allmant skadestand.

Domskal
Tvisten

J.P. anstalldes som officer i Forsvarsmakten i juni 1995. Han avskedades fran sin
anstallning den 22 mars 2012. Han var vid tidpunkten for avskedandet chef for
hjulfordonssektionen, som &r en sektion inom marksystemavdelningen, vid
FMTS i Halmstad. Tvisten i malet géller om det har forelegat laga grund for
avskedandet eller i vart fall saklig grund for uppséagning.

Forsvarsmakten har gjort géllande foljande. Avskedandet av J.P. har varit
lagligen grundat eftersom J.P. grovt asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren.
Han har kopt saker for Forsvarsmaktens medel i annat syfte an att
Forsvarsmakten har haft behov av dessa foremal. Han har lanat saker fran
Forsvarsmakten pa ett satt som inte varit tillatet. Han har vid upprepade tillfallen
ljugit om var en betesputs statt uppstélld. Han har ocksa forsokt tillskansa sig
extra ledighet samt traktamente i samband med en tjansteresa.

Forbundet har gjort gallande foljande. Det har funnits behov av de féremal som
J.P. kopt in till Férsvarsmakten. Kopen har dessutom attesterats och déarmed
godkants. De saker han har lanat hem har varit i enlighet med den hemlanekultur
som funnits inom FMTS. Han har vid flera tillfallen erbjudit sig att forevisa var
den aktuella betespusten statt uppstalld. J.P. har inte forsokt tillskansa sig extra
ledighet eller traktamente i samband med tjansteresa. Avskedandet av J.P. har
inte varit lagligen grundat och det har inte heller férelegat saklig grund for

uppsagning.

Arbetsdomstolen kommer att i det féljande under skilda rubriker behandla de
omstandigheter som Forsvarsmakten har lagt J.P. till last som grund for
avskedandet. Darefter kommer Arbetsdomstolen att ta stallning till om
omstandigheterna varit sadana att det funnits laga grund for att skilja honom fran
anstallningen.
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Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid huvudférhandlingen har pa for-
bundets begéran hallits forhor under sanningsforsakran med J.P. samt
vittnesforhor med majoren P.G. som ar anstalld pa Funktionsutvecklingsenheten
pa FMTS, lararen pa FMTS T.K., tidigare lararen pa FMTS M.L. och tidigare
lararen och sakerhetsansvarige inom marksystemavdelningen J.A. Pa
Forsvarsmaktens begaran har hallits vittnesforhor med sektionschefen inom
marksystemavdelningen G.P., tidigare lararen pa hjulfordonssektionen M.K. och
tidigare kurschefen inom FMTS F.P. Pa bada parters begéran har vittnesforhor
hallits med stabschefen pd FMTS 6verstel6jtnanten J.D. och chefen for
marksystemavdelningen majoren P.E.

Parterna har aven aberopat skriftlig bevisning.
Omstéandigheter som legat till grund for avskedandet

Den hydrauliska hjulrampen

Forsvarsmakten har gjort géllande J.P. har kopt en hydraulisk hjulramp i annat
syfte an att arbetsgivaren har haft nagot behov av en sddan och att det inte heller
har funnits behov av en sadan. Enligt férbundets mening kopte J.P. in
hjulrampen eftersom GTA haft problem med undermaliga domkrafter.

J.P. har i denna del uppgivit bland annat foljande. Han har i egenskap av
utbildnings- och sékerhetsofficer haft visst arbetsmiljéansvar for arbetsgivarens
rakning. GTA och hjulfordonssektionen samnyttjar domkrafter och det hade
forekommit incidenter med domkrafter pa GTA. J.P. kopte hjulrampen bland
annat for att undersoka om den var lamplig att anvéndas av oerfarna elever.
Tanken bakom képet var att hjulrampen framst skulle anvéandas pa GTA dar
personbilar forekommer i utbildningen.

P.E. har uppgivit bland annat foljande. Det & han som har haft ansvaret for
arbetsmiljon pa avdelningen det vill sdga bade for marksystemavdelningen och
for GTA. Den hydrauliska hjulrampen har en barkraft pa 900 kg vilket ungefar
motsvarar vikten pa en personbil. P& hjulfordonssektionen finns endast tva
personbilar och dessa servas inte pa sektionen. Ovriga fordon pa hjul-
fordonssektionen véger betydligt mer &n 900 kg.

Den fore detta lararen vid FMTS, M.K., har uppgivit féljande. Hjulrampen &r
gjord for personbilar. Den gar inte att anvanda pa de fordon som FMTS har i
utbildningen. De fordonen vager omkring tre ton. Hjulrampen tar 900 kg. J.P.
var i den aktuella hallen ndgon gang i manaden. Han har inte sett att J.P. ledde
nagon utbildning. Han kanner inte till nagra arbetsmiljéproblem som forbundet
pastatt.

Den fore detta lararen vid FMTS, J.A., har uppgivit att en hjulramp med bérkraft
om 900 kg skulle kunna komma till anvandning inom FMTS men inte inom
hjulfordonssektionen dar han arbetade.
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Arbetsdomstolen finner utrett att den hydrauliska hjulrampen inte har kunnat
anvandas pa J.P:s egen sektion. Arbetsdomstolen finner inte att
arbetsmiljoproblem inom GTA skulle ha medfort att behov fanns pa den sektio-
nen. Arbetsdomstolen finner sammanfattningsvis utrett att syftet maste ha varit
ett annat &n att arbetsgivaren har haft behov av att kdpa in den hydrauliska hjul-
rampen.

Betesputsen

Forsvarsmakten har gjort gallande att J.P. har lanat betesputsen utan lov och farit
med osanning flera ganger nar foretradare for Forsvarsmakten fragat honom var
den fanns.

Forbundet har invant att J.P. lanade betesputsen, enligt kutym, for att anvanda
den i viltvardande syfte pa jaktvardféreningens mark och att han vid flera
tillfallen erbjudit sig att visa var betesputsen stod uppstalld.

J.P. har uppgivit bland annat féljande. Han tog pa eget initiativ, i slutet av
oktober 2011, ut betesputsen till F14 Jaktvardsforenings marker vid Mastocka
skjutfalt med avsikt att putsa de gamla betesvallarna som en viltfrdmjande
atgard. J.P. ar sjalv medlem i jaktvardsforeningen. Han talade inte med nagon
om detta. Han kande sig pressad och irriterad nar han blev tillfragad om
betesputsen vid motet den 3 januari 2012. Han hade blivit inkallad till métet
under sin semester och var inte forberedd pa vad métet skulle komma att handla
om. Lite trotsigt sade han att betesputsen fanns pa hyllan i hangaren eller pa
Mastocka skjutfélt. Efter métet horde J.P. av sig till P.E. och sade att betesputsen
ratteligen stod uppstalld pa Mastocka skjutfalt. Vid métet den 19 januari 2012
blev han ombedd att visa var betesputsen stod uppstalld. Han visade pa kartan
var den stod uppstalld och det var meningen att de skulle aka ut till platsen efter
lunch. S& kom dock aldrig att ske eftersom J.P. blev tvungen att lamna
arbetsplatsen med anledning av att hans son blivit sjuk. N&r han senare aterkom
till arbetet erbjod han sig att visa var betesputsen stod uppstalld men fick da till
svar att det var for sent.

P.E. har uppgivit féljande. Vid moétet den 3 januari 2012 beréattade J.P. att
betsputsen fanns pa hyllan i hangaren eller utanfor taltet. Vid kontroll visade det
sig att det inte stimde. Néar han traffade J.P. nasta gang, den 9 januari 2012,
fragade han pa nytt var betesputsen fanns. J.P. sade att den stod uppstalld pa
Mastocka skjutfalt. P.E. kontrollerade detta med skjutfaltschefen som in sin tur
kontrollerade med sin personal pa faltet men ingen kéande till nagot om
betesputsen. P.E. fragade darfor pa nytt J.P. om betesputsen den 10 januari 2012
varvid J.P. uppgav att betsputsen var uppstalld pa jaktvardsforeningens mark.

Arbetsdomstolen finner inte styrkt att J.P. lanat betesputsen utan lov. Daremot &r
det utrett att J.P. vid upprepade tillfallen farit med osanning om var den fanns.
Enligt J.P:s egna utsago har agerandet, i vart fall delvis, berott pa trots. J.P:s
agerande kan inte undga kritik.

Minneskortet av market Garmin
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Forsvarsmakten har gjort géllande foljande. J.P. har kopt ett minneskort,
innehallande ett digitalt sjokort, i annat syfte &n att arbetsgivaren har haft nagot
behov av ett sadant. Det har inte heller funnits behov av en sadant. Det ar fraga
om ett digitalt sjokort. Det har inte funnits nagon hardvara som minneskortet
skulle kunna anvéndas tillsammans med och det ar dessutom ett kort av en sadan
sort som inte far anvandas inom Forsvarsmakten. Vid tidpunkten for képet hade
det gatt fyra eller fem ar sedan det senast genomférdes nagon utbildning pa
marksystemavdelningens bat Bogserbat 4.

Forbundet har invant att syftet med inkopet var att anvdnda minneskortet vid
utbildning pa Bogserbat 4 men att det inte hann komma till anvandning for
utbildning innan J.P. avskedades.

J.P. har uppgivit bland annat f6ljande. Det finns bestdmmelser om att det krévs
sjokort nar man befinner sig pa sjon men det var bokigt med sjokort i
pappersformat. Han visste att det fanns hardvara till Garmin minneskort i For-
svarsmaktens hjullastare av market VVolvo L90. Det var darfor han kdpte just
Garmin minneskort. Sjokortet skulle anvéandas till Bogserbat 4. Det bedrevs inte
utbildning pa den baten men de korde med den varije ar.

P.E. har uppgivit bland annat féljande. Marksystemavdelningen har tva batar.
Dessa ar bogserbatar — arbetsbatar — som endast kor korta strackor “6éver stock
och sten” och som inte anvands pa dppen sj6. De anvénds for att bogsera delar
av broar nér man bygger broférbindelser. De anvands inte ofta och det &r cirka
fyra ar sedan det senast var nagon utbildning pa dem. Minneskortet som J.P.
kopt in &r inte godkant som navigeringssystem inom Forvarsmakten. Det fanns
dessutom igen hardvara inom avdelningen.

Arbetsdomstolen finner utrett att minneskortet inte varit godkant som naviga-
tionssystem inom Forsvarsmakten, att de batar som minneskortet varit &mnat att
anvandas for endast korts i ringa omfattning samt att det inte funnits nagon
hardvara inom marksystemavdelningen for att kunna anvanda minneskortet.
Sammantaget finner Arbetsdomstolen att syftet med inkdpet maste ha varit ett
annat an att arbetsgivaren haft behov av att kdpa in minneskortet.

Kommunikationsradioapparaterna

Forsvarsmakten har gjort gallande foljande. J.P. har kopt tre kom-
munikationsradioapparater i annat syfte an att arbetsgivaren har haft nagot behov
av dessa. Det var lange sedan det holls nagon utbildning pa den portabla bron
Krigsbro 5 och i man av behov fanns redan kommunikationsutrustning att tillga.
Kommunikationsradioapparaterna far dessutom inte anvandas eftersom de ligger
pa en for Forsvarsmakten otillaten frekvens. Det fanns inte behov av kommuni-
kationsapparaterna.

Forbundet har invént foljande. J.P. kdpte kommunikationsradioapparaterna for
att anvanda dessa vid transport av Krigsbro 5. Efter det att inkdpet gjorts fattades
det beslut om att det inte langre skulle hallas nagra utbildningar pa Krigsbro 5.
Kommunikationsradioapparaterna har dock kommit till anvéndning i samband
med skjutdvningar.
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J.P. har uppgivit féljande. Tva larare pa skolan tog kontakt med honom eftersom
de ansag sig vara i behov av kommunikationsradioapparater vid transport av
Krigsbro 5. Vid kop av arbetsradio ska man anséka om tillstand och bli tilldelad
en sérskild frekvens. J.P. tyckte det var bokigt och onddigt att behéva anstéka om
tillstand eftersom de inte skulle komma att anvanda apparaterna i nagon stérre
omfattning. Han bestallde darfér kommunikationsradioapparater for frekvens
155 Mhz som han uppfattade var en 6ppen frekvens. Det har inte gatt att
anvanda kommunikationsradioapparaterna i jaktvardsforeningen. Dér anvander
de frekvensen 31 Mhz.

P.E. har uppgivit att det funnits radioapparater att lana vid transport av bred last
samt att kommunikationsradioapparaterna ar instéllda pa en annan frekvens &n
nagon av de frekvenser som Post- och telestyrelsen tilldelat Forsvarsmakten.
J.D. har bekraftat uppgiften om att kommunikationsapparaterna har en annan
frekvens &n den Forsvarsmakten har.

Sammantaget finner Arbetsdomstolen att syftet med ink6pet maste ha varit ett
annat &n att arbetsgivaren haft behov av att kdpa in kommunikationsradioappa-
raterna.

Stalrorsprofilerna

Forsvarsmakten har gjort gallande att J.P. kopt stalrorsprofilerna i annat syfte &n
att arbetsgivaren har haft nagot behov av dessa.

Forbundet han angett att stalrorsprofilerna kopts in for att anvandas dels vid
behov, dels vid en skjutdvning under hosten 2010.

J.P. har uppgivit att stalrérsprofiler &r en férbrukningsvara som bestalls lite da
och da.

Det &r ostridigt i malet att stalrérsprofilerna inte anvandes vid den aktuella
skjutdvningen hosten 2010 men att en del av dessa har anvénts till att bygga
vapenstéll. Enligt Arbetsdomstolens mening visar utredningen att J.P. kdpt in
stalrorsprofilerna for arbetsgivarens behov.

Rorgangsverktygen

Forsvarsmakten har gjort gallande J.P. har kdpt rérgangsverktyg i annat syfte an
att arbetsgivaren har haft nagot behov av sadana. Enligt Forsvarsmakten saknas
behov av dessa eftersom de ar avsedda for fastighetsvard och Forsvarsmakten
inte utfor sadan i egen regi.

Forbundet har invant att behov har funnits och att rérgangsverktygen har ett brett
anvandningsomrade.

J.P. har uppgivit att han kopte rorgangsverktygen efter det att en larare hade
patalat att han behovde rérgangsverktyg.
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P.E. har uppgivit att han aldrig sett rorgangsverktygen samt att de inte ar nagot
avdelningen behdver eller anvander i utbildningen.

Arbetsdomstolen finner genom P.E:s uppgifter utrett att det inte funnits behov av
att kdpa in rorgangsverktygen.

Grovdammsugarna av market Karcher

Forsvarsmakten har gjort gallande att J.P. har kdpt in tvd dammsugare trots att
det bara behovdes en.

Forbundet har invant att J.P. kopt in dammsugarna efter att behov patalats av
lararna T.K. och O.B.

T.K. har under forhér uppgivit att han bad J.P. om en enklare grovdammsugare.

J.P. har uppgivit att T.K. och O.B. arbetade i den sddra hangaren. Nér J.P. gjorde
bestallningen tankte han att om det fanns ett behov av en dammsugare i den
sodra hangaren sa fanns det sakert behov av en sadan aven i den norra hangaren.
Han bestéllde darfor tva dammsugare.

Arbetsdomstolen anser det inte utrett att det skulle saknas behov av tva grov-
dammsugare.

Horselskydden av modell Peltor Tactical XP

Forsvarsmakten har gjort gallande foljande. J.P. har kopt in ifrdgavarande
horselskydd i annat syfte &n att arbetsgivaren har haft nagot behov av dessa.
Forsvarsmakten hade redan fullgod utrustning och behdvde inte dessa
horselskydd. Nar horselskydden koptes in var de inte godkanda for anvandning
inom Forsvarsmakten. Horselskydden koptes i september 2010 och blev god-
kanda for anvandning forst i mars 2011.

Forbundet har anfort foljande. J.P. har arbetat som skjutledare. Av forteckning
fran Forsvarsmedicincentrum framgar att modellen &r godkand for anvandning
vid skjutévningar. Forteckningen ar daterad efter det att J.P. kdpt in
horselskydden men av forteckningen framgar inte nar beslutet att godkénna
denna typ av horselskydd fattades.
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J.P. har uppgivit bland annat foljande. Vid ett sakerhetsmdte rekommenderades
alla skjutledare att kdpa béattre horselskydd. Forr tog man pa och av
horselskydden flera ganger under dagen. Nu skulle horselskydden vara pa fran
morgon till kvall. For att vara en god forebild for soldaterna bestéllde han darfor
aktuella horselskydd. Han kunde ha dem pa sig hela dagen och svara i telefonen
samtidigt. Han har ofta en bitrddande skjutledare. Han ville inte att denne skulle
ha sémre horselskydd an vad han sjéalv hade. Han bestéllde darfor tva par. Han
har ocksa lanat ut ett par horselskydd till J.T.

Arbetsdomstolen finner att det av utredningen framgar att syftet med inkopet av
i vart fall ett av horselskydden maste ha varit ett annat an att arbetsgivaren haft
behov av det.

Traktormotorerna

Forsvarsmakten har gjort gallande foljande. J.P. har bestallt tva traktormotorer i
syfte att skanka dem till jaktvardsforeningen. Detta ar inte forenligt med
forordningen (2000:278) om gavor och 6verforingar av 6verskottsmateriel hos
Forsvarsmakten. Traktormotorerna har haft ett varde och skulle kunna ha salts
som motorer till antika traktorer.

Forbundet har invant att J.P:s avsikt var att bestélla en traktormotor for att ge
den till jaktvardsforeningen men att han av misstag bestallde tva stycken
traktormotorer. Forbundet har gjort géllande att traktormotorerna var
utrangerade, saknade varde och var nollprissatta.

Det ar ostridigt att traktormotorerna aldrig levererades samt att J.P:s syfte med
bestallningen var att ge en traktormotor som gava till jaktvardsforeningen. J.P.
har uppgivit att jaktvardsforeningen vid tidigare tillfallen fatt utrangerade
foremal utan att dverlatelserutinen foljts.

J.A. har uppgivit foljande. Pa ett sektionsmate stalldes en fraga till J.P. i hans
egenskap av sektionschef med anledning av att det hade hittats en
bestallningsorder rérande tva traktormotorer. J.P. forklarade att han bestallt
motorerna och att en av motorerna skulle anvandas till nagon utfyllnad och att
den andra skulle anvandas till jaktvardstraktor. J.A. kande inte till bestallningen
dessforinnan. Motorerna levererades inte.

Det &r ostridigt att J.P. bestéllt en traktormotor i direkt syfte att ge den till
jaktvardsforeningen, alltsa ett helt annat syfte dn att arbetsgivaren har haft behov
av den. Dessutom framgar det av forordningen (2000:278) om gavor och
overforingar av 6verskottsmateriel hos Forsvarsmakten nar Forsvarsmakten far
avyttra egendom genom gava. Den nu aktuella gavan faller inte inom ramen for
forordningen. Aven om FMTS tidigare skulle ha skankt foremal till jakt-
vardsféreningen saknar det nu betydelse.

GPS navigatorn
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Forsvarsmakten har gjort géllande att J.P. har kdpt in en GPS navigator i annat
syfte an att arbetsgivaren har haft nagot behov av en sadan. Det saknades, enligt
Forsvarsmakten, behov eftersom sektionen redan hade flera GPS navigatorer.

Forbundet har anfort att GPS navigatorn kommit till anvandning inom FMTS i
samband med tjénsteresor.

J.P. har uppgivit foljande. Han har anvant GPS navigatorn under sina
tjansteresor. Den har forvarats pa olika platser, bland annat i hans portfélj, pa
hans skrivbord och i bokhyllan. Den har varit tillganglig for andra att lana.

P.E. har uppgivit bland annat féljande. Det har funnits tre GPS navigatorer som
legat i en lada for anvandning vid behov av den som behdvde pa avdelningen.
Den GPS navigator som J.P. kdpte har inte varit k&nd av andra an J.P. sjalv.

J.A. har uppgivit att det redan fanns tva GPS i en lada pa avdelningen.

Genom P.E:s och J.A:s uppgifter finner Arbetsdomstolen utrett att syftet med
inkOpet av GPS navigatorn maste ha varit ett annat &n att arbetsgivaren har haft
behov av ytterligare en sadan.

Axelkorsen

Forsvarsmakten har gjort géllande att J.P. har kopt fyra axelkors i annat syfte &n
att arbetsgivaren har haft nagot behov av sddana. Det har inte heller funnits
behov av axelkorsen.

Forbundet har invant att avdelningen har haft behov av axelkorsen och att de har
anvants i utbildning vid GTA.

J.P. har som bakgrund till inkdpet av axelkorsen uppgivit féljande. Han behdvde
byta kardanaxel pa sin privata bil. Kardanaxeln var av typen med dubbelknut
och han fick av en rad olika bilverkstader reda pa att den inte var méjlig att byta.
J.P. tyckte det var mérkligt. Vid denna tidpunkt hade Forsvarsmakten precis kopt
in tva fordon med samma konstruktion, dvs. med dubbelknut pa kardanen. J.P.
fragade lararna som undervisade pa dessa fordon om de visste hur man bytte
kardanaxel men inte heller de visste. Eftersom det forr eller senare skulle komma
att behova bytas kardanaxlar aven pa Forsvarsmaktens fordon ansag J.P. det
motiverat att undersdka samt ta fram en lamplig metod for hur man byter
kardanaxlar med dubbelknut. J.P. fragade darfor en av lararna om denne hade
nagra axelkors. Lararen svarade att han inte hade sd manga. J.P. beslutade att
bestalla in nagra extra ifall axelkorsen skulle ga sonder under provmonteringen.
J.P. provmonterade axelkorsen och lade sedan tillbaka dem i forpackningen.

M.K. har uppgivit att J.P. fragade honom om han hade nagra axelkors till Volvo.
M.K. hade tva axelkors i sin skrivbordslada, hanforliga fran den avdelning han
tidigare hade arbetat pa. Han lanade ut dessa till J.P. Senare stétte han pa J.P.
nere i hallen dar J.P. holl pa att montera axelkorsen pa sin privata Range Rover,
varvid J.P. sade att han understkte om det gick att utveckla hur man byter
axelkors. J.P. lamnade senare tillbaka axelkorsen som han lanat.
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P.E. har uppgivit att det vanliga &r att hela drivaxeln bytts ut och inte enbart
axelkorset.

Arbetsdomstolen gor foljande bedomning. Av utredningen framgar att J.P.
lanade tva axelkors av M.K. och att J.P. i arbetsgivarens lokaler monterade in
axelkorsen pa sin privata bil men att han sedan lamnade tillbaka dessa. J.P. kopte
ocksa in axelkors for att det skulle finnas for det fall han skulle ha sénder nagot
under provmonteringen. | malet far anses utrett att J.P:s syfte med inkGpet av
axelkorsen var att undersoka forfarandet att byta axelkors. Fraga ar om detta har
legat i FOrsvarsmaktens intresse. P.E. har uppgivit att det vanliga ar att hela
drivaxeln byts ut. Redan av J.P:s uppgifter framgar att aktuell konstruktion med
dubbelknut synes vara ovanlig. Det har inte heller gjorts gallande att nagot av
dessa fordon tillhdrde den sektion for vilken J.P. var chef. Mot denna bakgrund
finner Arbetsdomstolen att inkdpen uppenbarligen hade annat syfte &n att fylla
arbetsgivarens behov av axelkors.

Motorbergborrmaskinen

Forsvarsmakten har lagt J.P. till last att han lanat hem motorbergborrmaskinen
under lang tid och att han dessutom vanvardat den.

Forbundet har anfort att J.P. fragade materialansvarig larare J.T. om tillatelse
innan han lanade hem motorbergborrmaskinen. Vidare férnekas att J.P. har
vanvardat den. Under tiden som J.P. hade motorbergborrmaskinen hemlanad var
den foremal for inventering vid tre tillfallen under perioden oktober 2009 — maj
2011.

Av utredningen i malet framgar att motorbergborrmaskinen varit foremal for
inventering vid flera tillfallen under den tid som J.P. haft den hemlanad utan att
nagon reagerade pa det. T.K. har uppgivit att inventeringsansvarig ’bockat av”
maskinen eftersom man vetat om att den fanns hos J.P.

Arbetsdomstolen gor foljande bedomning. | malet ar inte visat att J.P. har
vanvardat motorbergborrmaskinen. Arbetsdomstolen finner vid en samlad
bedémning att det langa hemlanet inte &r nagot som kan laggas J.P. till last pa
sétt som Forsvarsmakten gjort gallande.

Verktygssetet av market DeWalt

Forsvarsmakten har gjort géllande att J.P. har kdpt in verktygssetet trots att det
saknats behov.

Forbundet har i sin tur gjort gallande att FMTS, i egenskap av Forsvarsmaktens
centrum for teknisk utbildning och funktionsutveckling, borde ha behov av ett
verktygsset.

J.P. har uppgivit att han kopte verktygssetet eftersom foregaende kull av elever
hade slavat bort det verktygsset som tidigare funnits pa avdelningen.



22

P.E. har uppgivit féljande. Det aktuella verktygssetet ar en lada med
slagborrmaskin och vanlig borrmaskin. Att sektionen skulle ha behov av ett
sadant &r inte konstigt. Det markliga &r sattet pa vilket det kdptes. J.P. havdade
att en annan avdelning hade haft bort en skruvdragare for marksy-
stemavdelningen forra aret. Da skulle den avdelningen enligt J.P:s uppfattning
betala tillbaka detta till marksystemavdelningen. Marksystemavdelningen hade
emellertid tidigare inte ens haft skruvdragare utan anvant en anstéllds privata
skruvdragare. A.H. godkande att J.P. gjorde kdpet pa den andra avdelningens
bekostnad.

J.A. har uppgivit att det fanns sex - sju verktygsset, utdver DeWalt verktygsset,
pa avdelningen och ratt sa manga borrmaskiner.

Arbetsdomstolen finner vid en samlad bedémning inte att det har framkommit
nagot som tyder pa att det funnits behov av att kopa verktygssetet.

Kikarsiktet av market Swarowski

Forsvarsmakten har gjort géllande foljande. J.P. kdpte kikarsiktet av market
Swarowski i november 2010 i annat syfte an att arbetsgivaren har haft nagot
behov av ett sadant kikarsikte. Det har inte heller funnits behov av detta.
Kikarsiktet ar civilt och omfattas inte av skolans kursplaner. J.P. har inte berattat
for nagon att han kopt in kikarsiktet utan kikarsiktet har, savitt Forsvarsmakten
vet, hela tiden varit inlast i ett skap.

Forbundet har anfort foljande. J.P. inférskaffade kikarsiktet av mérket
Swarowski i november 2010. Syftet med inkopet var att kikarsiktet skulle
anvéndas i utbildning. Det hann dock inte komma till anvéndning innan J.P.
avskedades.

G.P. har uppgivit att han inte kande till att kikarsiktet fanns pa avdelningen. Med
beaktande av kikarsiktets begransade pedagogiska varde i forhallande till dess
pris anser han inte att det har funnits nagot behov av kikarsiktet.

Den fore detta lararen M.L. har uppgivit att kikarsiktet har ett pedagogiskt vérde
och kunde ha kommit till anvandning.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning. M.L. har visserligen uppgivit att det
civila kikarsiktet kunde ha kommit till anvandning. Mot bakgrund av G.P:s
uppgifter samt det forhallandet, att kikarsiktet kdptes in i november 2010 men
annu inte hade anvénts nar J.P. avskedades i mars 2012, finner Arbetsdomstolen,
att J.P. kopt kikarsiktet av market Swarowski i annat syfte an att Forsvarsmakten
har haft behov av detta.

Rodpunktsikte och kikarsikte av market Trijcon

Forsvarsmakten har gjort géllande féljande. J.P. kdpte in rodpunktssiktet och
kikarsiktet i annat syfte &n att arbetsgivaren hade behov av dessa. Det fanns inte
heller nagot behov av varken rodpunktssiktet eller kikarsiktet. Rodpunktssiktet
ar avsett for pistol men gar inte att anvanda pa nagon av Foérsvarsmaktens
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pistoler. Kikarsiktet ar civilt och ar inte godkant for att anvandas inom
Forsvarsmakten.

Forbundet har invant att behov har forlegat da bade rodpunktssiktet och kikar-
siktet har anvants i utbildning.

Arbetsdomstolen gor foljande bedémning.

M.L. har uppgivit att han under sin tid som larare pa FMTS bade forevisat
rodpunktssiktet och kikarsiktet for sina elever.

G.P. har uppgivit féljande. Han har svart att se att det skulle finnas nagot behov
av rodpunktssiktet och att det honom veterligen inte finns nagot sadant
rodpunktssikte i Forsvarsmaktens organisation. Daremot finns det inom
Forsvarsmakten ett kikarsikte liknande det av méarket Trijcon fast av annat fabri-
kat. Det finns darfor en viss koppling till att forevisa det vid utbildning.

P.E. har uppgivit att FMTS ska utbilda pa det materiel som finns i
Forsvarsmakten.

P.G. har uppgivit féljande. J.P. kom till honom for att fa kopet av kikarsiktet
godkant. Forsvarsmakten holl pa att géra om vapenutbildningen och J.P. sade att
han behdvde kikarsiktet for att kunna visa skillnaderna mellan militéra och civila
sikten. Han litade pa J.P:s omdome.

Arbetsdomstolen finner sammanfattningsvis att det av utredningen framgatt att
arbetsgivaren har haft behov av rédpunktssiktet och kikarsiktet samt att det inte
ar utrett att J.P. kopt in dessa saker i annat syfte an for arbetsgivarens behov.

Tjansteresan till Stockholm i oktober 2011

Forvarsmakten har gjort gallande foljande. J.P. forsokte tillskansa sig extra
ledighet och traktamente i samband med en tjansteresa till Stockholm i oktober
2011. Han hade bestéllt en hyrbil for transporten till och fran Stockholm. J.P.
uppgav att han skulle resa fran Halmstad mandagen den 3 oktober 2011 och vara
ater pa FMTS i Halmstad fredagen den 7 oktober 2011 kl. 16.00. Motet pagick
fran kl. 10.30 pa tisdagen till lunchtid pa torsdagen. Det har féljaktligen funnits
gott om tid for J.P. att kdra hem under torsdagen. Det upptacktes att J.P. forsokte
tillskansa sig extra tid i Stockholm och han kommenderades att befinna sig pa
FMTS pa fredag morgon den 7 oktober.

Forbundet har anfort foljande. Eftersom J.P. tog sig till métet med hyrbil ville
han ha viss flexibilitet med hansyn till den langa kortiden. Han har inte forsokt
tillskansa sig extra ledighet eller traktamente i samband med tj&nsteresan utan
han har hela tiden haft for avsikt att vara tillbaka pa FMTS pa fredagen den

7 oktober 2011.

Av utredningen i malet framgar foljande.
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Motet i Stockholm pagick fran och med tisdagen den 3 oktober 2011 till lunchtid
torsdagen den 6 oktober 2011. J.P. hade bestéllt hyrbil for perioden mandag till
och med fredag. Under motet blev J.P. kontaktad av P.E. som patalade att J.P.
skulle instélla sig pa FMTS pa fredag morgon, vilket J.P. ocksa gjorde.

Arbetsdomstolen finner vid en samlad bedémning inte att det &r visat att J.P.
forsokt tillskansa sig extra ledighet eller traktamente.

Har det forelegat laga grund for att skilja J.P. fran hans anstallning?

Enligt 18 § anstéllningsskyddslagen far en arbetstagare avskedas om han eller
hon grovt har asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren. Darmed avses enligt
lagens forarbeten ett sadant avsiktligt eller grovt vardslést forfarande som inte
rimligen ska behdva talas i nagot rattsforhallande.

Arbetsdomstolen har i det foregaende funnit utrett att J.P. i egenskap av officer
och chef for marksystemavdelningen vid FMTS bestéllt en traktormotor i syfte
att ge den som gava till den jaktvardsforening dar han sjalv var medlem, att han
kopt in en rad foremal till Forsvarsmakten i annat syfte an att Forsvarsmakten
haft nagot behov av dessa foremal och som Forsvarsmakten i nagra fall inte
heller ens har fatt lov att anvanda enligt de regelverk som Forsvarsmakten har att
folja samt att han farit med osanningar nar han blev tillfragad om var den
aktuella betesputsen fanns.

J.P. har genom sitt agerande visat en allvarlig brist pa respekt och forstaelse for
nodvandigheten av att folja gallande regelverk. Hans pastaende att han inte
skulle ha kant till inkopsinstruktionens grundlaggande krav pa att det ska
foreligga behov, innan kdp gors, andrar inte den bedémningen. Arbetsdomstolen
anser vidare att det &r anméarkningsvart att en arbetstagare i J.P:s stallning farit
med upprepade osanningar betraffande var betesputsen befann sig.

En vasentlig forutsattning i ett anstallningsférhallande &r att en arbetsgivare
kanner fortroende for en arbetstagare. | fraga om arbetstagare med en s hog
tjanstestallning och med sa stort ansvar som J.P. har haft, maste det enligt
Arbetsdomstolens mening stallas hoga krav pd omdéme och formaga att tillampa
géllande regelverk. J.P. har varit chef for en sektion inom FMTS. Han har vidare
haft en lang erfarenhet som officer i Forsvarsmakten. Arbetsgivaren har haft ratt
att stalla hoga krav pa hans omdoéme och formaga i fraga om hanteringen av
Forsvarsmaktens medel och materiel. Det far enligt Arbetsdomstolens mening
anses som uppenbart att en stor fortroendeforlust har uppstatt hos
Forsvarsmakten i forhallande till J.P. med anledning av det intraffade.

Sammantaget finner Arbetsdomstolen att J.P:s handlande har varit dgnat att i sa
hog grad rubba det fortroende, som Forsvarsmakten maste kunna ha fér J.P. som
anstalld, att Forsvarsmakten haft ratt att omedelbart skilja honom fran
anstallningen. Avskedandet av J.P. far darmed anses ha varit lagligen grundat.
Forbundets talan ska darfor avslas.

Rattegangskostnader
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Vid ovan angiven utgang ar forbundet forlorande part. Forbundet ska saledes
ersatta Forsvarsmakten for dess rattegangskostnader. Forsvarsmakten har yrkat
ersattning for rattegangskostnader med sammanlagt 249 945 kr. Beloppet ar for-
delat pa 192 316 kr avseende ombudsarvode, 48 079 kr avseende mervardesskatt
och 9 550 kr avseende utlagg. Forbundet har vitsordat beloppen avseende
ombudsarvode och utlagg. Yrkandet avseende mervardesskatt har bestritts.

Mervéardesskatten innebér inte en kostnad for staten, varfor staten inte ska
erhalla ersattning for den.

Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar Officersforbundets talan.

2. Officersforbundet ska ersatta statens genom Forsvarsmakten rattegangskost-
nader med 201 866 kr, varav 192 316 kr avser ombudsarvode.

Ledamoter: Karin Renman, Ulla Erlandsson, Christer Mahl, Kerstin Brodowsky,
Goran Soderlof, Malin Ackholt och Carl-Gustaf Hjort. Enhélligt.

Sekreterare: Johanna Nilsson



