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Sammanfattning

En arbetstagare har sagts upp fran sin anstallning som falsare vid ett bok-
binderi. Tvist har uppkommit om uppségningen har skett i strid med anstall-
ningsskyddslagens turordningsregler. Fraga dels om arbetstagaren har haft
tillrackliga kvalifikationer for arbetet som skdrare vid bokbinderiet, dels om
tva personer som har arbetat som bitraden vid bokbinderiet har haft sadan
séarskild sysselsattning hos arbetsgivaren som avses i 23 § anstallnings-

skyddslagen.
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Stockholm
KARANDE

GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch, Box 1152, 111 81 Stockholm
Ombud: advokaten Thomas Wallén, Advokatfirman W&O HB, Box 7387,
103 91 Stockholm

SVARANDE

FOFAB Foretags & Foreningsservice Aktiebolag, 556374-6857,

S:ta Gertruds vag 1, 721 32 Vasteras

Ombud: advokaten Lars Hartzell och jur. kand. Caroline Lagergréen, EImzell
Advokatbyra AB, Gamla Brogatan 32, 111 20 Stockholm

SAKEN
brott mot turordningsreglerna m.m.

Bakgrund och yrkanden

Mellan parterna galler kollektivavtal genom hangavtal. G.M., som ar medlem
i GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch (férbundet) anstalldes den

22 augusti 2005 som falsare hos FOFAB Foretags & Féreningsservice
Aktiebolag (bolaget). Anstallningen var en tillsvidareanstéllning. Den

27 november 2008 sades G.M. upp pa grund av arbetsbrist med sista
arbetsdag den 27 januari 20009.

Tvist har uppstatt mellan parterna om bolaget genom uppségningen av G.M.
brutit mot anstéllningsskyddslagens turordningsregler.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till G.M.
utge
a) allméant skadestand med 80 000 kr, samt
b) ekonomiskt skadestand avseende sexton manaders forlorad 16n med
18 600 kr per manad under perioden augusti 2009 — november 2010, dvs.
sammanlagt 297 600 kr.

Forbundet har yrkat ranta enligt 6 § rantelagen pa det allmanna skadestandet
fran dagen for delgivning av stamning den 27 januari 2010 samt, avseende
det ekonomiska skadestandet, pa forfallna manadsbelopp fran den 25:¢ i
varje manad till dess betalning sker.

Bolaget har bestritt karomalet. Bolaget har inte kunnat vitsorda vare sig
nagot belopp avseende allmant skadestand eller att ndgon ekonomisk skada
over huvud taget har uppkommit. Bolaget har dock vitsordat sattet att
berakna ranta samt storleken av uppgiven manadslon om 18 600 kr. | den del



forbundet gor gallande att G.M. skulle ha dvertagit arbete som bitrade har
bolaget vitsordat en minimilén om 17 200 kr.

Parterna har till stéd for sin talan anfort i huvudsak féljande.
Forbundet
Bakgrund

G.M. anstélldes i bolaget den 22 augusti 2005. De forsta atta manaderna
arbetade han huvudsakligen som bitrdde. Darefter arbetade han som falsare.
Arbetet vid falsmaskinen bestar i att vika papper som tidigare har gatt genom
skdarmaskinen. B.S. och L.P. arbetade som bitraden och utférde samma
sysslor som G.M. hade haft som bitrade. Det var inte fraga om ett sarskilt
anpassat arbete vare sig for B.S. eller for L.P.

G.M. sades upp pa grund av arbetsbrist den 27 november 2008 och hade sin
sista arbetsdag den 27 januari 2009. Han arbetade dérefter extra fram till och
med juli 2009. I tiden darefter har han varit utan bade arbete och inkomster.

Vid de lokala férhandlingarna den 21 och 24 november 2008, dar forbundet
foretrdddes av ombudsmannen R.L., gjorde forbundet gallande att G.M. hade
langre anstéllningstid an S.Y. Det var inte nagon diskussion om att hon
skulle ha den langre anstallningstiden och det forekom heller ingen
diskussion om B.S. och L.P. Det var forst i svaromalet i Arbetsdomstolen
den 30 mars 2010 som bolaget hédvdade att S.Y. hade l&angre anstallningstid
an G.M.

Foretrade till anstallningarna som bitrade

G.M. har tidigare arbetat som bitrade och &r saledes kvalificerad for denna
syssla. Han har langre anstallningstid &n B.S. och L.P.

Det &r riktigt att B.S. och L.P. har haft I6nebidrag men detta innebér inte att
de haft sdan sarskild sysselsattning som avses i 23 §
anstallningsskyddslagen. Deras anstéllningsavtal innehaller inga uppgifter
om att det varit fraga om en sarskild sysselsattning och i de beslutsunderlag
om lonebidrag, som gallde vid den aktuella tidpunkten, finns inga noteringar
om funktionsnedséttningar eller sarskilda atgarder. | ett beslutsunderlag fran
den 20 november 2006 finns daremot antecknat att B.S. har en
»svardiagnosticerad bokstavskombination™ och att L.P. har las- och
skrivsvarigheter.

Foretrade till anstallningarna som skérare

Efter det att parterna inledningsvis varit ense om att G.M. haft langre
anstallningstid an bade E.S. och B.A., har bolaget sedermera havdat att E.S.
har varit anstalld sedan den 30 augusti 2004. Av det anstéllningsavtal som
bolaget har aberopat framgar dock att det inte har varit frdga om en
tillsvidareanstélining utan det har tréffats ett sarskilt avtal om tidsbegransad



anstallning for varje gang da E.S. arbetat at bolaget. Ar 2007 fick han en
provanstélining som sedan dvergick till en tillsvidareanstallning. En
sammanrakning av anstallningstiderna visar att G.M. har haft langre
sammanlagd anstéllningstid i bolaget an E.S.

G.M. har tillrackliga kvalifikationer for arbetet som skarare i vart fall efter en
skalig upplérningstid. Han har under sin anstéllning i bolaget upparbetat en
erfarenhet av pappershantering, som har betydelse vid arbetet vid alla
maskiner. Han har ocksa vid ett antal tillfallen arbetat sjalvstandigt vid
skarmaskinen, sedan nagon annan forst har stéllt in maskinen pa ett korrekt
satt.

Sammanfattning av de rattsliga grunderna

G.M. har haft tillrackliga kvalifikationer for att utfora arbete bade som
bitrdde och som ské&rare hos bolaget. Han har haft langre anstéllningstid &n
bitradena B.S. och L.P. Han har &ven haft langre anstallningstid an skérarna
E.S. och B.A. B.S. och L.P. har inte beretts sarskild sysselsattning hos
arbetsgivaren enligt 23 8 anstallningsskyddslagen. G.M. borde darfor ha
omplacerats till nagot av de ndmnda arbetena. Genom att i stéllet séga upp
G.M. pa grund av arbetsbrist har bolaget brutit mot 22 §
anstallningsskyddslagen och &r darmed skyldigt att utge allmént och
ekonomiskt skadestand till G.M.

Bolaget
Bakgrund

Bolaget bedriver verksamhet i form av bokbinderi. Fore nerdragningarna ar
2008 hade bolaget drygt 40 anstallda, varav idag knappt halften finns kvar.
G.M. var anstélld som falsare, vilket har inneburit att han arbetat med
vikning av papper vid nagon av bolagets falsningsmaskiner.

Pa grund av behovet av nerdragningar holls det lokala forhandlingar den
21och 24 november 2008, varefter G.M. sades upp pa grund av arbetsbrist.
Centrala forhandlingar holls den 14 september 2009. Férbundet foretraddes
vid samtliga tillfallen av ombudsmannen R.L., medan bolaget foretraddes av
deldgaren och verkstallande direktéren H.E.T., vice verkstallande direktdren
U.J. och produktionschefen R.S. Den 11 januari 2010 vackte forbundet talan
mot bolaget for turordningsbrott under pastaende att bolaget hade sagt upp
G.M. trots att en annan anstélld vid namn S.Y. hade kortare anstéllningstid.
Det var ocksa S.Y. anstéllning som forbundet vid de lokala och centrala
forhandlingarna hade gjort géllande att G.M. skulle ha omplacerats till.
Sedan bolaget visat att S.Y. hade langre anstallningstid &n G.M., har dock
forbundet &ndrat sin uppfattning och gor nu gallande att G.M. borde ha
omplacerats till arbete antingen som bitréde eller som skérare.

Foretrade till anstallningarna som bitrade



Bolaget vitsordar att G.M. hade tillrackliga kvalifikationer for arbete som
bitrade och att han hade langre anstéllningstid an B.S. och L.P. Bolaget gor
dock gallande att ingen av de tva sistnamnda omfattades av turordningen.

Bade L.P. och B.S. led av psykiska funktionshinder som medférde nedsatt
arbetsformaga och bolaget fick l6nebidrag for deras anstéllningar. | deras
anstéllningsavtal anges att de 4r anstdllda “enligt sarskild Overenskommelse”.
Deras anstéllningar foregicks av praktik/arbetsprovning genom en av
Vasteras stad anordnad verksamhet for personer 6ver 25 ars alder som
behdver sysselsattningsstod for att fa arbete. B.S:s mor angavs som
kontaktperson i detta sammanhang.

Betraffande L.P. anges i 6verenskommelsen mellan Arbetsférmedlingen och
arbetsgivaren om lonebidrag for honom bl.a. att han ’behéver mycket stod
och stottning” samt att han har mycket svart att ta egna initiativ och har
svart att forsta vad som ingar i arbetsuppgifterna”. L.P. har i
Arbetsformedlingens register angetts ha funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga i form av dyslexi/specifika inlarningssvarigheter.

L.P. saknar helt initiativformaga i arbetet. Om den maskin som han arbetade
vid stannade, slutade han arbeta. | stéllet for att forsoka atgarda felet eller
kalla pa hjalp satte han sig att titta pa en Disneyfilm pa sin medhavda
portabla TV-apparat. Han kunde inte heller fylla i produktionsrapporter. Han
hade hog franvaro pa grund av olika fobier, som bl.a. medférde att han inte
kunde ga till arbetet nar det var dimma eller svar vaderlek. Det dagliga arbe-
tet maste planeras efter att L.P. mycket vl skulle kunna komma for sent eller
inte alls komma till arbetet. Vissa dagar fanns det inte heller nagot arbete
som L.P. kunde utféra och da var det accepterat att han tittade pa TV storre
delen av dagen. Bolaget atog sig ocksa ett speciellt arbetsuppdrag bestaende i
att montera gravljus, som L.P. fick skota.

Angaende B.S. framgar av ldkarintyg och av dverenskommelsen mellan
Arbetsformedlingen och arbetsgivaren om I6nebidrag for honom bl.a. att han
har ”speciella inldrningssvarigheter” samt att han led av depressioner och
ADHD. Han hade hog arbetsfranvaro, som ocksa var sjukrelaterad. | borjan
av anstallningen sysslade han framst med staduppgifter men skotte dessa pa
ett sadant satt att bolaget anda behdvde anlita en stadfirma. Han tilldelades
aven andra arbetsuppgifter. Han hittades ofta sovandes inne pa en last toalett.
Aven for B.S. har i Arbetsformedlingens register angetts att han har
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga i form av
dyslexi/specifika inlarningssvarigheter.

Vid personalnerdragningarna ar 2008 beslutade bolaget tillsammans med
ombudsmannen R.L. att undanta L.P. och B.S. fran dem som skulle sagas
upp, dels pa grund av att de hade sarskild sysselsattning, dels pa grund av att
I6nebidragen innebar att bolaget inte hade nagon storre I6nekostnad for dem.
Att de inte undantogs vid uppséagningarna 2010 berodde pa att bolaget da
fick reducera arbetsstyrkan med cirka 30 procent och &ven minska lokalytan.
Hosten 2010 tvingades bolaget att ta bort anstéllningarna som bitrade helt,
varvid aven B.S. och L.P. blev uppsagda pa grund av arbetsbrist.



Foretrade till anstallningarna som skarare

En skéarare arbetar med att sk&ra pappersark. Det ar det mest kvalificerade
arbetet i ett bokbinderi och en skarare maste beharska saval sin egen syssla
som alla 6vriga arbetsmoment i bokbinderiet. En normal upplarningstid
innan man kan arbeta sjalvstandigt som skarare ar ett ar. Ett felskér kan kosta
hundratusentals kronor och eventuellt dven leda till foérseningsviten. Bolagets
skarare arbetar ensamma och ibland nattpass. Man maste alltsa kunna stélla
hoga krav pa dem. G.M. var inte kvalificerad att utfora arbete som skérare.
Dessutom skulle han, pa grund av att han hade begransade kunskaper i det
svenska spraket, inte vara lampad att hantera de komplicerade skriftliga
instruktionerna for skararbetet.

Bolaget hade tva anstéllda skarare, namligen E.S. och B.A.

Forbundet har gjort géallande att E.S. tilltradde sin heltidsanstéllning i bolaget
i september 2007. Det ratta forhallandet ar emellertid att han anstélldes den
30 augusti 2004. I anstillningsavtalet star att han var anstélld ”fr.o.m.” detta
datum, medan nagot datum avseende t.o.m.” inte dr ifyllt. Huvudregeln, om
inte annat avtalas, ar att en anstallning géller tills vidare. Av E.S:s
I6nehistorik framgar vidare att E.S. har uppburit timlén manadsvis i
efterskott med arbetsuppehall en manad sommaren 2005, tva manader vid
arsskiftet 2005/2006, en manad vintern 2007, en manad varen 2007 och en
manad sommaren 2007. E.S. har langre sammanlagd anstallningstid &n G.M.
dven om man raknar bort arbetsuppehallen.

Savitt avser B.A. dr denne en av Sveriges mest erfarna skarare. Hans
arbetsinsats ar en forutsattning for att arbetet i bolaget ska fungera. B.A. hade
i och for sig kortare anstéllningstid &n G.M. men denne hade inte tillrackliga
kvalifikationer for att kunna dverta hans arbetsuppgifter.



Sammanfattning av de rattsliga grunderna

Uppsagningen av G.M. har inte statt i strid med turordningsreglerna i 22 §
anstallningsskyddslagen. G.M. har visserligen haft langre anstallningstid an
B.S. och L.P. och han har ocksa haft tillrackliga kvalifikationer for arbete
som bitréde. B.S. och L.P. har dock haft foretréde till fortsatt anstéllning
eftersom de har beretts sadan sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren som
avses i 23 8 anstallningsskyddslagen. Betraffande anstallningarna som ska-
rare &r det riktigt att G.M. haft langre anstallningstid &n B.A. men han har
inte haft l&ngre anstallningstid &n E.S. G.M. har inte haft tillrdckliga
kvalifikationer for arbetet som skarare.

G.M. har inte drabbats av nagon ekonomisk skada eftersom han, om han fatt
foretrade till B.S:s eller L.P:s anstallningar, anda hade blivit uppsagd
eftersom bolaget inte haft ekonomiska mojligheter att ha honom anstélld som
bitrdde utan I6nebidrag.

Domskal
Tvisten

Den 27 november 2008 sades G.M. upp pa grund av arbetsbrist fran sin
tillsvidareanstéllning som falsare hos bolaget med sista arbetsdag den

27 januari 2009. Tvisten galler i huvudsak fragan om tva andra arbetstagare
har beretts sérskild sysselsattning enligt 23 8§ anstéllningsskyddslagen och
darfor ska undantas fran turordningen vid uppségning i bolaget samt om
G.M. har haft tillrackliga kvalifikationer for arbetet som skarare.

Forbundet har gjort géallande

- att G.M. har haft langre anstallningstid &n saval bitradena B.S. och L.P.
som skérarna E.S. och B.A.,

- att han har haft tillrackliga kvalifikationer for att utfora arbete som
bitrade och skarare hos bolaget, och

- att B.S. och L.P. inte har beretts sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren
enligt 23 § anstallningsskyddslagen.

Bolaget har vitsordat att G.M. har haft langre anstéllningstid &n B.S. och L.P.
samt att han har haft tillrackliga kvalifikationer for arbete som bitréade.
Bolaget har dock gjort géllande att B.S. och L.P. har haft foretrade till
fortsatt anstéllning eftersom de har beretts sadan sarskild sysselséttning hos
arbetsgivaren som avses i 23 8 anstallningsskyddslagen.



Bolaget har vitsordat att G.M. haft langre anstéllningstid &n B.A. men
daremot bestritt att han haft langre anstéallningstid &n E.S. Bolaget har dven
bestritt att G.M. har haft tillrdckliga kvalifikationer for arbetet som skarare.

Bolaget har aven gjort géllande att G.M. inte har drabbats av nagon
ekonomisk skada.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa férbundets
begaran hallits forhor under sanningsforsakran med G.M. samt vittnesforhor
med ombudsmannen R.L. och M.P. samt huvudlararen J.L. Pa bolagets
begaran har hallits forhér under sanningsforsakran med bolagets
verkstéallande direktor och delagare H.E.T. samt vittnesforhor med bolagets
produktionschef R.S., deldgaren och verkstallande direktéren i B.P:s
Bokbinderi AB G.P. samt dgaren till L:s Bokbinderi S.K. Parterna har aven
aberopat skriftlig bevisning.

Rattsliga utgangspunkter

Enligt 22 § anstallningsskyddslagen galler som huvudregel vid uppséagning
pa grund av arbetsbrist att arbetstagare med langre anstallningstid hos
arbetsgivaren har foretrade till fortsatt arbete framfor arbetstagare med kor-
tare anstallningstid. Om en arbetstagare endast efter omplacering kan beredas
fortsatt arbete hos arbetsgivaren, galler dock den forutsattningen for foretra-
det att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Ett undantag fran den allmanna foretradesratten gors i 23 § anstallnings-
skyddslagen. | denna bestdmmelse stadgas att arbetstagare som har nedsatt
arbetsformaga och som pa grund dérav har beretts sarskild sysselsattning hos
arbetsgivaren, ska fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av turordningen,
om det kan ske utan allvarliga oldgenheter.

Har B.S. och L.P. beretts sarskild sysselsattning enligt 23 §
anstallningsskyddslagen?

Parterna ar dverens om att G.M. har haft langre anstéllningstid &n bitrddena
B.S. och L.P. och att han har haft tillrackliga kvalifikationer for att utfora
arbete som bitrade. Avgorande for beddmningen i denna del blir darfér om
23 § anstallningsskyddslagen har varit tillamplig pa B.S:s och L.P:s
anstéllningar.

Som exempel pa fall da bestammelsen i 23 § anstallningsskyddslagen blir
tillamplig har i forarbetena till motsvarande bestammelse i 1974 ars lag
(prop. 1973:129 s. 262) namnts den situationen att en fysiskt handikappad
arbetstagare efter dverlaggningar i anpassningsgruppen har kunnat erhalla en
séarskild arbetsplats efter ombyggnad med statliga medel. Vidare sdgs att
aven arbetstagare som har fatt sin anstallning genom arbetsférmedlingen
efter arbetsvardsutredning eller som har beretts s.k. halvskyddad sysselsatt-
ning bor omfattas av skyddsregeln. Detsamma sdags gélla arbetstagare som i



annat fall, pa arbetsgivarens initiativ eller utan att formellt omfattas av sar-
skilda arbetsmarknadsatgarder, har tilldelats en sarskilt anpassad eller skyd-
dad arbetsplats. Daremot sdags bestimmelsen inte vara avsedd att komplettera
turordningsreglerna med ett mera allmant beaktande av arbetstagarens storre
eller mindre arbetsformaga, svarighet att fa ny anstallning eller motsvarande.

Arbetsdomstolen har tidigare uttalat (AD 2003 nr 83 med déri gjord hanvis-
ning) att &ven om ovan angivna forarbetsuttalanden inte fullt ut &r tillampliga
pa dagens forhallanden torde man anda av dem kunna dra den slutsatsen, att
vad lagstiftaren i forsta hand synes ha tankt pa ar konkreta atgarder i syfte att
inratta arbetsplatser for arbetstagare som har nadgon form av varaktig nedsatt-
ning i arbetsformagan. Det framgar med andra ord av dessa férarbetsuttalan-
den, som domstolen uttryckte saken, att syftet varit att undvika att lagens
vanliga turordningsregler medfor att sddana speciella insatser, som har gjorts
for att anordna sérskilt anpassade eller skyddade arbetsplatser for arbetsta-
gare som &r beroende av sadana atgarder for att kunna ha en anstallning och
utfora arbete, blir omintetgjorda vid driftsinskrankningar.

Foljande &r ostridigt eller framgar av utredningen.

L.P. och B.S. led av psykiska funktionshinder som medférde nedsatt
arbetsférmaga. Bolaget fick I6nebidrag for deras anstallningar. Deras
anstéllningar foregicks av praktik/arbetsprovning genom formedling av en av
Vasteras stad anordnad verksamhet for personer 6ver 25 ars alder som
behdver sysselsattningsstod for att fa arbete.

L.P:s nedsatta arbetsformaga yttrade sig bl.a. i att han helt saknade
initiativformaga i arbetet, sa att t.ex. ett driftstopp i den maskin dér han stod
och arbetade foranledde att han helt enkelt slutade arbeta och i stéllet satte
sig att titta pa Disneyfilm i en portabel TV-apparat. Vidare hade han hig
franvaro pa grund av olika fobier, som bl.a. medférde att han inte kunde ga
till arbetet nar det var dimma eller svar vaderlek. Det dagliga arbetet maste
planeras efter att L.P. mycket vél skulle kunna komma for sent eller inte alls
komma till arbetet. Vissa dagar fanns det inte heller nagot arbete som L.P.
kunde utfora och da var det accepterat att han tittade pa TV storre delen av
dagen. Bolaget tog ocksa in ett speciellt arbetsuppdrag bestaende i att
montera gravljus, som L.P. fick skota.

B.S:s nedsatta arbetsformaga yttrade sig bl.a. i att han hade hog
arbetsfranvaro, som ocksa var sjukrelaterad. | borjan av anstallningen syss-
lade han framst med staduppgifter men skétte dessa pa ett sadant satt att
bolaget dnda behovde anlita en stadfirma. Han hittades ibland sovandes inne
pa en last toalett.

Horda i malet har bolagets verkstéllande direktor H.E.T. och dess
produktionschef R.S. uppgivit bl.a. féljande. Den enda uppgift som L.P.
kunde utfora sjalvstandigt var monteringen av gravljus. Han dgnade 65 —

70 procent av sin arbetstid till detta. | Gvrigt kunde han i princip bara fylla pa
papper i maskinerna och om papperet tog slut hdmtade han inte fram en ny
pall eller sade till om detta, utan satte sig bara ner. Han utférde 40 —
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50 procent av en normal arbetsinsats. Savitt avser B.S. anstélldes han for att
stada men det blev inte mycket stadning utford dels pa grund av franvaro,
dels eftersom han ofta lade sig att sova i stallet for att arbeta. Hans
arbetsinsats varierade med héansyn till hur han medicinerade men motsvarade
vid den aktuella tidpunkten cirka 25 procent av en frisk persons
arbetsférmaga. Vid forhandlingarna infér arbetsbristuppsagningarna
beslutade bolaget tillsammans med ombudsmannen R.L. att B.S. och L.P.
skulle undantas med stod av 23 § anstéllningsskyddslagen.

Forbundet har till stod for sin uppfattning att B.S. och L.P. inte har beretts
sérskild sysselsattning enligt 23 § anstallningsskyddslagen anfort bl.a. att
deras anstallningsavtal inte innehaller nagra uppgifter om att det varit fraga
om en sarskild sysselsattning och att det i beslutsunderlagen for I6nebidragen
inte finns nagra noteringar om funktionsnedsattningar eller sarskilda atgarder
forutom att det i visst beslutsunderlag fran den 20 november 2006 finns
antecknat att B.S. har en “’svardiagnosticerad bokstavskombination” och att
L.P. har las- och skrivsvarigheter.

Hord pa forbundets begéaran har ombudsmannen R.L. uppgett bl.a. att det
aldrig diskuterades att undanta B.S. och L.P. med stdd av 23 §
anstéllningsskyddslagen men att andra anstéllda som hade langre
anstéllningstider an G.M. valde att inte gora dessa géallande mot B.S. och
L.P.

Arbetsdomstolen gor i denna del foljande bedémning.

Av utredningen i malet har framgatt att bade B.S. och L.P. till foljd av
psykiska funktionshinder har haft nedsatt arbetsformaga i sadan man att
ingen av dem har haft formaga att fullgéra en ordinar anstallning inom
bolaget. Det har vidare framkommit att de for dem utgaende lonebidragen
har varit en forutséattning for att de 6ver huvud taget kunde beredas
sysselsattning hos bolaget. Under angivna forhallanden star det klart att bade
B.S. och L.P. har beretts sadan sarskild sysselsattning hos bolaget som avses
i 23 8§ anstallningsskyddslagen.

Nagot turordningsbrott har saledes inte forekommit genom att B.S. och L.P.
gavs foretrade till fortsatt arbete framfér G.M.

Borde G.M. ha omplacerats till anstéllning som skarare?

Forbundet har vidare gjort géllande att bolaget borde ha omplacerat G.M.
fran arbetet som falsare till arbete som skarare.
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Av utredningen i malet framgar att det forelegat beaktansvarda skillnader
mellan arbetet som falsare och arbetet som skérare. Vad tvistefragan géller ar
om G.M. genom den erfarenhet han hade fran arbetet vid bokbinderiet var
tillrackligt kvalificerad for att efter en rimlig upplarningstid klara av
arbetsuppgifterna som skérare.

Forbundet har till stod for sin uppfattning att G.M. har tillrackliga
kvalifikationer for arbetet som skérare anfort dels att G.M. under sin
anstéllning i bolaget har upparbetat en erfarenhet av pappershantering som
har betydelse vid arbetet vid alla maskiner, dels att han ocksa vid ett antal
tillfallen har arbetat sjalvstandigt vid skarmaskinen, sedan nagon annan forst
har stallt in maskinen pa ett korrekt satt. Enligt forbundet ar det rimligt att en
arbetstagare kan utfora arbete som skarare ganska snabbt efter att ha arbetat
som falsare.

Bolaget har i denna del anfort i huvudsak féljande. Arbetet som skérare &r
det mest kvalificerade arbetet i ett bokbinderi och en skarare maste beharska
saval sin egen syssla som alla 6vriga arbetsmoment i bokbinderiet. En nor-
mal upplarningstid innan man kan arbeta sjalvstandigt som skarare ar ett ar.
G.M. var inte kvalificerad att utfora arbetet som skérare och skulle inte heller
inom rimlig tid ha kunnat lara sig detta. Dessutom skulle han, pa grund av
sina begransade kunskaper i det svenska spraket, inte vara lampad att hantera
de komplicerade skriftliga instruktionerna for skararbetet.

Arbetsdomstolen gor i denna del foljande dvervaganden.

Det i 22 § anstéllningsskyddslagen uppstallda kravet pa tillrackliga kvalifi-
kationer for omplacering till visst arbete i en arbetsbristsituation har hamtats
fran motsvarande bestammelse i 1974 érs anstéllningslag. Av forarbetena till
den lagen framgar att kravet inte bor avse annat an att arbetstagaren ska ha de
allmanna kvalifikationer som normalt kravs av den som soker en sadan
anstallning som det ar fraga om. En viss kortare inlarningsperiod far dock
ofta accepteras (prop. 1973:129 s. 158 f., s. 165 och s. 260; jfr &ven prop.
1981/82:71 s. 54 f.). Arbetsgivaren kan inte krdva att en arbetstagare full-
standigt beharskar de nya arbetsuppgifterna fran borjan utan endast att han
eller hon har méjlighet att inom rimlig tid lara sig dem. A andra sidan kan en
arbetstagare inte gora ansprak pa arbetsuppgifter som skulle krava omskol-
ning eller som kréver yrkesvana som denne inte har. En arbetsgivare som vid
en tvist havdar att en arbetstagare inte har tillrdckliga kvalifikationer for ett
visst arbete har bevishordan for att pastaendet ar riktigt.

Av utredningen har framgatt att arbetet som skarare pa ett bokbinderi &r en
forhallandevis avancerad syssla, som forutsatter ett inte obetydligt matt av
utbildning eller praktisk arbetstraning innan en person kan utfora ett sjalv-
standigt arbete. Néar det galler langden av erforderlig utbildning eller arbets-
traning samt vilken betydelse som harvid kan tillmatas G.M:s drygt treariga
erfarenhet av bitrades- och falsningsarbete, gar uppgifterna isar. G.M. har
sjalv gjort gallande att det skulle ta honom hogst tva manader att lara sig att
arbeta sjalvstandigt som skarare. Enligt huvudlararen J.L. pa Grafisk
Binderiteknik i Tumba forutsatts en person som examineras darifran kunna
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arbeta sjalvstandigt vid en skarmaskin efter en maskinutbildning pa

25 veckor, dvs. drygt sex manader. J.L. har dock dven anfort att en person
med G.M:s bakgrund borde kunna arbeta sjalvstandigt efter tva veckor,
vilket kan jamforas med M.P:s uppgift om att han helt utan tidigare
erfarenhet kunde arbeta sjalvstandigt med skararbete efter att ha gatt vid
sidan om en erfaren skarare under en manad.

H.E.T. och R.S., som har uttalat sig i egenskap av verkstéllande direktor
respektive produktionschef i bolaget, har lamnat uppgifter av innebérd att det
skulle ta i vart fall ett ar att lara upp en helt oerfaren person till skérare.
Enligt R.S. skulle G.M:s tidigare erfarenhet som falsare darvid inte tillmatts
storre betydelse &n att den skulle ge tva till tre veckors forsprang i
upplarningstiden. Denna uppfattning vinner stdd av bokbinderidgaren S.K:s
uppgifter, enligt vilken det i ett fall tog nastan ett ar for en person med 15 ars
erfarenhet som falsare att bli sjalvstandig som skarare. Enligt S.K. kan en
skarare dock utfora enkla arbeten sjalvstandigt efter sju — atta manader. G.P.,
som ar verkstallande direkttr och delégare i ett bokbinderi, har uppgett att
det dven for en person som arbetat tre ar som falsare skulle ta sex manader
att lara sig att arbeta med skarmaskinen.

Vid en samlad bedémning finner Arbetsdomstolen utrett att det skulle ha
tagit atminstone sex manader for G.M. att forvarva erforderlig kompetens for
att kunna arbeta sjalvstandigt som skarare i bolaget.

Vad sa avser fragan om den angivna upplarningstiden kan betraktas som
rimlig eller inte, ska till att borja med framhallas att samtliga berorda for-
horspersoner har framstéllt skararbetet som ett ansvarsfullt arbete av stor
betydelse for verksamheten i ett bokbinderi. Bokbinderidgaren S.K. har
beskrivit skdrarsysslan som en “nyckelposition” i verksamheten. | detta
sammanhang har dven upplysts att eventuella felskar vanligen inte gar att
ratta till, utan tvartom latt kan orsaka arbetsgivaren stora forluster bade i
form av direkta kostnader och genom férlorat fortroendekapital hos
kunderna.

Vidare ska beaktas de uppgifter som H.E.T. och R.S. har lamnat om
verksamheten i bolaget vid den aktuella tidpunkten. Dérvid har framkommit
att bolaget befann sig i en pressad ekonomisk situation, dar uppségningen av
G.M. var ett led i de av den pagaende lagkonjunkturen betingade
nedskarningarna. Vidare har upplysts att bolaget hade endast tva anstallda
skarare som huvudsakligen arbetade skift, pa sa satt att vanligen endast en av
dem var i tjanst vid varje given tidpunkt.

Vid dessa forhallanden far den ovan angivna tiden om sex manader anses
Overstiga vad som kan anses vara en skélig upplarningstid. Darmed &r det
styrkt att G.M. inte hade tillrackliga kvalifikationer for att utféra arbetet som
skéarare. Arbetsdomstolens stéllningstagande innebdr att bolaget inte har
brutit mot turordningsreglerna genom att sdga upp G.M. i stéllet for att
omplacera honom till arbetet som skarare.

Sammanfattning och réattegangskostnader
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Arbetsdomstolen har funnit att uppsagningen av G.M. inte har statt i strid
med turordningsreglerna i 22 § anstéliningsskyddslagen. Forbundets talan
ska darfor avslas.

Vid denna utgang ska forbundet ersatta bolaget for dess rattegangskostnader.
Det belopp som har yrkats ar skaligt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch
talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar GS Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch
att till FOFAB Foretags & Foreningsservice Aktiebolag utge ersattning for
rattegangskostnader med 267 960 kr, allt avseende ombudsarvode, jamte
ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Karin Renman, Hans Blyme, Britt Angleryd, Elisabeth
Ankarcrona, Curt Karlsson, Inger Ohrn Karlsson och Bo Almgren. Enhalligt.

Sekreterare: Pontus Woxner



