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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 25/17
2017-04-19 Mal nr A 86/16
Stockholm
KARANDE

Unionen, 105 32 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Lisa Melin, samma adress

SVARANDE

1. Foreningen Vardforetagarna, Box 555 45, 102 04 Stockholm

2. T.1.C Tandteknik I Centrum AB, Box 50106, 202 11 Malmd
Ombud for bada: arbetsrattsjuristen Roine Johansson, Almega AB,
Box 55545, 102 04 Stockholm

SAKEN
kollektivavtalstolkning m.m.

Bakgrund

Mellan parterna géller kollektivavtal (Foreningen Vardféretagarna Dental-
laboratorier, Tjanstemannaavtalen). T.1.C Tandteknik I Centrum AB
(bolaget) ar medlem i Féreningen Vardforetagarna och darmed bundet av
kollektivavtalet. M.H. & medlem i Unionen.

Bolaget &r ett tandtekniskt laboratorium som tillverkar produkter for tand-
lakare, sasom implantat och tandproteser. M.H. ar anstélld hos bolaget pa
heltid som tandtekniker och hade under den aktuella tiden arbetstiden
forlagd mandag—fredag. Hon var helt sjukskriven under perioden den

21 april-4 oktober 2015 och déarefter deltidssjukskriven t.0.m. den

1 december 2015, da hon borjade arbeta heltid.

Nationaldagen den 6 juni 2015 infoll pa en lérdag. M.H. begarde med
anledning héarav en dags ledighet utan Iéneavdrag enligt § 3 i kollektiv-
avtalet. Bolaget nekade henne ledighet med hé&nvisning till att nationaldagen
infoll under den period nér hon var helt sjukskriven.

Tvisten galler om M.H. enligt kollektivavtalet har ratt till kompensation for
att nationaldagen infoll pa en l6rdag, utan hinder av att hon da var helt
sjukskriven.

Den aktuella kollektivavtalsbestammelsen har féljande lydelse.



§ 3 Arbetstid
Ordinarie arbetstid m.m.

For heltidsanstalld &r den ordinarie arbetstiden, raster ordknade, i genomsnitt
under kalenderaret 40 timmar per helgfri vecka. Ordinarie arbetstid far ej
nagon vecka overstiga 45 timmar.

Om inte arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation tréffat avtal om annat
har medarbetare, med ordinarie arbetstid forlagd mandag till och med fredag,
ratt till en dags ledighet under de ar som nationaldagen den 6 juni infaller pa
en I6rdag eller sondag, under forutsattning att anstallningen bestar denna
dag. Utlaggning av ledigheten sker nagon gang under det aktuella kalender-
aret efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

Forlaggningen av schemat dverenskoms med berérda medarbetare och laggs
i normalfallet till mandag - fredag mellan klockan 07.00-21.00 savitt mojligt
mellan klockan 07.00-18.00. Arbetsgivare och medarbetare kan komma
overens om att forlagga ordinarie arbetstid pa annan tid &n ovan inklusive
helger. Medarbetarnas 6nskemal om arbetstidens forlaggning ska beaktas
med hansyn tagen till saval medarbetarens som verksamhetens behov.

Pask, midsommar-, jul- och nyarsafton ska vara lediga dagar.

Anmarkning
Overskjutande mertid ma redovisas som mertid.
Yrkanden
Unionen har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att betala
1. ekonomiskt skadestand till M.H. med 936 kr,
2. allmant skadestand till M.H. med 10 000 kr, och
3. allmant skadestand till Unionen med 50 000 kr.

Ranta har yrkats enligt 6 § rantelagen, pa det ekonomiska skadestandet fran
den 31 december 2015 och pa de allménna skadestanden fran den 22 juni
2016 (dagen for delgivning av stdmning), till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt talan och har inte vitsordat nagot belopp
avseende allmant skadestand som skaligt i och for sig. For det fall Arbets-
domstolen skulle finna att det har begatts ett kollektivavtalsbrott har det
ekonomiska skadestandet till M.H. vitsordats. Sattet for berakning av rantan
har vitsordats.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till utveckling av sin talan anfort foljande.



Unionen
Sammanfattning av grunderna

| kollektivavtalet finns regler om rétt till en dags ledighet under de ar som
nationaldagen den 6 juni infaller pa en I6rdag eller sondag. Rétten till
ledighet galler under forutsattning att arbetstagaren har sin ordinarie
arbetstid forlagd mandag—fredag och att anstallningen bestar pa national-
dagen. Ar 2015 inf6ll nationaldagen en I6rdag. M.H. har av bolaget nekats
ratt till en dags ledighet, trots att hennes arbetstid var férlagd mandag—
fredag och trots att hennes anstéllning bestod den 6 juni 2015. Hon har rétt
till en dags ledighet oavsett om hon var sjukskriven eller inte pa
nationaldagen.

Bolaget har genom att neka ledighet brutit mot kollektivavtalet och &r
skyldigt att betala saval ekonomiskt som allmant skadestand till M.H. samt
allmant skadestand till Unionen.

Sarskilt om kollektivavtalet och bestdmmelsen om kompensation

Mellan Vardféretagarna och Unionen galler varandra i allmanhet avlésande
kollektivavtal. Det i malet aktuella avtalet gallde fr.o.m. den 1 juli 2013
t.0.m. den 30 juni 2016.

Enligt 8 3 i kollektivavtalet har en arbetstagare med ordinarie arbetstid for-
lagd mandag—fredag rétt till en dags ledighet under de ar som nationaldagen
den 6 juni infaller pa en lordag eller sondag, under forutsattning att
anstallningen bestar denna dag.

M.H. har rétt till en dags ledighet oavsett om hon var sjukskriven eller inte
pa nationaldagen den 6 juni 2015. Forutsattningen for att fa en dags ledighet
ar att anstallningen bestar den dagen, vilket hennes anstallning har gjort.
M.H. &r fortfarande anstélld hos bolaget.

Bolagets beslut att neka M.H. en dags ledighet utgor ett brott mot
kollektivavtalet. Den kompensationslediga dagen &r en intjanad réattighet
med den inskrankningen att den maste tas ut under samma kalenderar. Om
ledigheten inte kunnat tas ut under kalenderaret och detta beror pa
arbetsgivaren, har arbetstagaren ratt till ekonomisk ersattning. Da
utlaggning av ledigheten trots begéran inte har skett ar M.H. berattigad till
ekonomisk erséttning motsvarande en dagslon. M.H:s dagslon &r 936 kr.

Den aktuella bestaimmelsen infordes pa yrkande av Unionen ar 2007. Syftet
med bestammelsen var att kompensera for att annandag pingst, som varje ar
infaller pa en mandag, upphorde att vara allman helgdag samtidigt som
nationaldagen, som kan infalla pa alla veckodagar, blev allman helgdag.
Detta fick till foljd att arbetstiden kunde bli langre for arbetstagare med
kontorsarbetstid de ar da nationaldagen infoll pa en I6rdag eller séndag.



De ar nationaldagen inféll pa en vardag skedde ingen forandring av arbets-
tidsmattet, eftersom en rod vardag byttes ut mot en annan rod vardag. Men
om nationaldagen infoll pa en I6rdag eller sondag skedde inget utbyte av en
rod dag. Borttagandet av annandag pingst som allméan helgdag innebar da en
utékning av arbetstidsmattet med atta timmar for en heltidsarbetande. Under
en sjuarsperiod dkade arbetstidsmattet med 16 timmar. Syftet med bestam-
melsen var att kompensera for den arbetstidsforlangning som skulle upp-
komma de ar da nationaldagen infaller pa en lérdag eller séndag.

Parterna har inte varit 6verens om att bestammelsen ska tolkas pa annat satt
an vad Unionen gor géllande. Parterna har inte varit 6verens om att gora
undantag for personer som varit sjukskrivna pa nationaldagen. Fragan
berdrdes 6verhuvudtaget inte vid férhandlingarna.

Det kan inte vitsordas att den enskilde arbetstagaren i och med den nya
bestammelsen far anses 6verkompenserad i forhallande till vad som gallde
fore det att nationaldagen blev allmin helgdag. Aven om bestammelsen
skulle medfora en sadan Gverkompensation &r det fortfarande sa att bestam-
melsen ska tillampas i enlighet med sin ordalydelse. Att annandag pingst
byttes mot nationaldagen &r en helt ny konstruktion, dvs. att en fast rod dag
byts mot en rod dag som flyttar pa sig.

Arbetsgivarparterna har gjort géllande att bestdmmelsen har tillampats i
enlighet med deras uppfattning av bl.a. Praktikertjanst. Unionen kanner inte
till att bestammelsen skulle ha tillampats pa det sétt som pastas.

Arbetsgivarparterna
Sammanfattning av grunderna

M.H. har inte ratt till en dags ledighet, eftersom hon var sjuk under den
period da nationaldagen 2015 infoll. Bolaget har darfor inte brutit mot
kollektivavtalet och ar inte skyldigt att betala skadestand.

Sarskilt om kollektivavtalet och bestammelsen om kompensation

Fragan dr om en arbetstagare har rétt till ytterligare ledighet nér denne inte
ar i tjanst under den period da nationaldagen infaller pa en I6rdag eller
sbndag.

Den aktuella bestimmelsen infordes pa yrkande av Unionen i férhand-
lingarna infor avtalsperioden den 1 oktober 2007—den 30 september 2010.
Avsikten med bestammelsen var att arbetstagarna skulle kompenseras de ar
nationaldagen infaller pa l6rdagar och séndagar, eftersom de anstallda
forlorar ledighetsdagar i férhallande till den tidigare allméanna helgdagen
annandag pingst. Nagon annan avsikt presenterades inte. Det var inte
aktuellt att skapa nagon ytterligare rétt till betald ledighet &n som gallde nar
annandag pingst var allman helgdag.



For att tydliggora att arbetstagaren maste vara anstalld for att erhalla ledig-
het angavs att ratten till ledighet galler “under forutsattning att anstéliningen
bestar denna dag”. Det kan tyckas sjélvklart, eftersom det sdvitt arbetsgivar-
parterna vet inte har forekommit att en arbetstagare som t.ex. paborjar sin
anstallning den forsta juli ett ar begart betald ledighet for langfredag eller
Kristi himmelsfardsdagen samma ar. Inte heller har nagon arbetstagare
begirt att i ut ledighet i ”forskott” for kommande helgdagar som intraffar
efter att anstallningen avslutats.

Bestammelsen ska snarast ses som ett uttryck for att stora delar av anstéll-
ningsavtalet suspenderas under legala eller 6verenskomna ledigheter, t.ex.
skyldigheten att utfora arbete och skyldigheten att betala 16n och att man
inte avsag nagra forandringar i forhallande till hur ledigheten hanterades da
helgdagen alltid var pa en mandag.

Eftersom avsikten med bestammelsen var att medarbetarna dver tid skulle fa
lika mycket ledighet med den rorliga helgdagen den 6 juni som med annan-
dag pingst sa maste man for att forsta bestaimmelsen se hur ledighet kom-
penserades for annandag pingst.

Enligt den tidigare géllande ordningen kompenserades inte en arbetstagare
som var t.ex. sjukskriven, foraldraledig eller studieledig under en period da
annandag pingst infoll for en utebliven ledighetsdag vid ett senare tillfalle
da denne var ater i tjanst. Detta galler for dvrigt alla vriga allméanna helg-
dagar och aven nar nationaldagen infaller mandag-fredag. De arbetstagare
som typiskt sett far en annan ledig dag under en allmén helgdag &r de som
utfor arbete just den dagen.

Unionens tolkning av avtalet innebér att de grupper som tidigare pa grund
av franvaro “missat” en helgdag ska fa kompensation nar just nationaldagen
infaller pa en l6rdag eller séndag. Detta skulle innebéra en 6verkompensa-
tion i forhallande till tidigare reglering, vilket var vare sig en partsavsikt
eller presenterat av Unionen som en forandring i forhallande till tidigare
reglering.

Den forklarade avsikten med bestdmmelsen var att arbetstagare som
arbetade mandag—fredag och som darmed forlorade en ledig dag de ar
nationaldagen infoll en 16rdag eller sondag, skulle kompenseras for detta.
Avsikten med bestdmmelsen var inte att utvidga ledighetsratten i for-
hallande till vad som tidigare gallt.

Bestammelsen har tillampats i enlighet med arbetsgivarparternas
uppfattning bl.a. av Praktikertjanst, som &r ett av de storre foretagen i
branschen.

Arbetsgivarparterna har vitsordat att betala en dagslon till M.H. for det fall
Arbetsdomstolen skulle finna att bolaget felaktigt vagrat henne ledighet utan
Ioneavdrag. Arbetsgivarparterna vill tilldgga att en arbetstagare inte har réatt
till betalt, om arbetstagaren i och for sig har rétt till en dags ledighet utan
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I6neavdrag men inte begar ledigt det inom kalenderaret. Det ar alltsa pa sa
satt inte fraga om en intjanad réattighet.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa Unionens begaran har forhor
hallits med forhandlaren vid Unionen E.C. och ombudsmannen vid Unionen
G.K. Pa arbetsgivarparternas begaran har forhor hallits med
forhandlingschefen vid Praktikertjanst T.S., arbetsréattsjuristen och
forhandlaren S.L. samt tidigare forbundsdirektéren for Vardforetagarna
AK.

Parterna har aberopat skriftlig bevisning.

Domskal
Bakgrunden till tvisten

Manga kollektivavtal innebar att arbetstagarna pa allmanna helgdagar har
rétt att vara lediga med 16n. Ar 2005 blev nationaldagen den 6 juni allmén
helgdag, samtidigt som annandag pingst upphérde att vara allmén helgdag
(se prop. 2004/05:23). Eftersom nationaldagen alltid &r den 6 juni, infaller
den pa en lérdag eller en sondag i genomsnitt tva av sju ar och de aren far
arbetstagare med kontorsarbetstid en ledig dag mindre jamfort med nar
annandag pingst var allman helgdag. Som en foljd harav reste manga arbets-
tagarorganisationer krav pa avtalsbestammelser som skulle kompensera
arbetstagarna for detta. Pa manga avtalsomraden har darfor inforts bestam-
melser som pa olika sétt kompenserar arbetstagarna for att nationaldagen,
till skillnad fran annandag pingst, vissa ar infaller pa en lordag eller sondag.
En sadan bestammelse &r den nu omtvistade bestammelsen i § 3 i kollektiv-
avtalet.

Tvisten géller om M.H. enligt den bestdammelsen har rétt till kompensation
for att nationaldagen infoll pa en lordag, utan hinder av att hon da var helt
sjukskriven.

Arbetsdomstolen hade i AD 2011 nr 61 att bedéma en bestdmmelse med ett
liknande innehall i det s.k. sagverksavtalet. Enligt den bestimmelsen hade
arbetstagare ratt till en dags permission under ar da nationaldagen intraffade
pa lordag eller sondag, under forutsattningen att arbetstagaren var anstalld
nér nationaldagen 6 juni infoll. Tvisten géllde om bestdmmelsen skulle
tillampas pa arbetstagare som arbetade kontinuerligt tvaskift. Bakgrunden
var att arbetstagare som arbetade kontinuerligt tvaskift normalt hade skift
utlagda dven lérdagar och sdndagar och att arbetstagarna enligt arbetsgivar-
parterna inte skulle drabbas av nagon arbetstidsforlangning till foljd av att
annandag pingst ersattes av nationaldagen som allman helgdag.



Arbetsdomstolen fann att avtalstexten var klar och entydig, att den enda
uttryckliga forutsattningen som angavs for rétt till permission var att
arbetstagaren var anstélld nar nationaldagen infoll, att fragan om bestam-
melsen skulle tillampas bara pa vissa kategorier inte berdrdes vid for-
handlingarna, att det var arbetsgivarsidan som foreslog avtalstextens
utformning samt att det alegat den sidan att klargéra sin uppfattning om
bestammelsen innebdrd, men att detta inte skett. Pa grund av det anférda
kom Arbetsdomstolen till slutsatsen att arbetstagare som arbetade
kontinuerligt tvaskift omfattades av bestimmelsen.

Har arbetstagare som ar sjukskrivna pa nationaldagen rétt till en ledig
dag?

Enligt 3 § i kollektivavtalet har medarbetare med ordinarie arbetstid forlagd
mandag—fredag, ratt till en dags ledighet under de ar som nationaldagen den
6 juni infaller pa en lordag eller séndag, under forutsattning att anstall-
ningen bestar denna dag. Avtalstexten ar i sig klar och tydlig. De enda tva
forutsattningarna som anges for att fa kompensationsledighet &r att arbets-
tagarens ordinarie arbetstid ar forlagd mandag—fredag och att han eller hon
var anstalld den 6 juni. Det anges t.ex. inte i avtalstexten att det krévs att
arbetstagaren ar i tjanst (jfr avtalet som berérs i AD 2013 nr 52). Avtals-
texten ger harigenom ett klart stod for Unionens tolkning.

Bestdmmelsen infordes vid kollektivavtalsforhandlingarna infor avtals-
perioden den 1 oktober 2007—-30 september 2010. Vid férhandlingarna
foretraddes Unionen (davarande HTF) bl.a. av davarande forhandlaren vid
Unionen E.C. For Vardféretagarna deltog bl.a. av arbetsrattsjuristen och
forhandlaren vid Almega S.L., forhandlingschefen vid Praktikertjanst T.S.
samt tidigare forbundsdirektoren vid Vardféretagarna A.K. Alla dessa har
horts.

Av forhoren framgar foljande. | forhandlingarna begarde arbetstagarsidan
att arbetstagarna skulle kompenseras for att nationaldagen ersatte annandag
pingst som allmén helgdag, eftersom detta skulle medféra en langre arlig
arbetstid de ar nationaldagen infoll pa en l6rdag eller sondag. Det var dock
arbetsgivarsidan som svarade for avtalstextens utformning. De krav som
diskuterades for att arbetstagarna skulle ha rétt till kompensationsledighet
var att arbetstagarens anstéllning skulle besta pa nationaldagen, att arbets-
tagaren hade sin arbetstid forlagd mandag—fredag och att arbetstagaren
behévde ta ut den lediga dagen under det innevarande kalenderaret. S.L. har
darutdver beréttat att han forutsatte att arbetstagaren var i tjanst nar
nationaldagen intréffade for att denna skulle ha rétt till kompensations-
ledighet. Varken S.L. eller nagon av de andra som hérts i malet har berattat
att fragan berérdes vid forhandlingarna.

Utredningen ger, enligt Arbetsdomstolens mening, inte stod for att parterna
gemensamt skulle ha ansett att det kravdes att arbetstagaren ska vara i tjanst
for att ha ratt till kompensationsledigheten. Om arbetsgivarsidan, som var



den sida som utformade avtalstexten, haft den uppfattningen, hade det alegat
den sidan att klargora sin uppfattning. Sa har inte skett.

Parterna ar ense om att tolkningsfragan inte tidigare varit foremal for tviste-
forhandlingar mellan kollektivavtalsparterna. T.S. har beréttat att
Praktikertjanst, som ar ett av de storre foretagen som omfattas av kollek-
tivavtalet, tillampat bestammelsen pa sa satt att arbetstagare som varit sjuk-
skrivna pa nationaldagen inte har fatt kompensationsledigt. G.K., som &r
ansvarig for det aktuella kollektivavtalet, har beréattat att Unionen inte
kanner till nagot annat fall &n det nu aktuella, dér avtalshestammelsen
tillampats som arbetsgivarparterna gor gallande. Enligt Arbetsdomstolens
mening saknar avtalstillampningen vid Praktikertjanst betydelse for tolk-
ningsfragan i denna tvist.

Pa grund av det anforda kommer Arbetsdomstolen till slutsatsen att bestam-
melsen innebdr att arbetstagare som ar sjukskrivna den 6 juni har ratt till en
dags ledighet enligt § 3 i kollektivavtal, om dvriga forutsattningar i bestam-
melsen ar uppfyllda. Det kan tillaggas att detta avtalsinnehall ar mer for-
manligt for arbetstagarna &n den regel som gallde nar annandag pingst var
allman helgdag. Arbetstagarsidan har i den meningen, pa satt som arbets-
givarparterna framfort, blivit dverkompenserade. Detta forhallande ar dock
inte i den aktuella situationen tillrackligt for att franga avtalstextens klara
utformning.

Det nu sagda innebér att bolaget, genom att inte ge M.H. kompensation i
form av en annan ledig dag, har brutit mot kollektivavtalet.

Skadestandsskyldighet

Bolaget ska pa grund av kollektivavtalsbrott betala allmént skadestand till
M.H. och Unionen. Arbetsdomstolen finner att det yrkade beloppet om

10 000 kr till M.H. &r skaligt. Det allméanna skadestandet till Unionen
bestams till 25 000 kr. Bolaget ska vidare forpliktas att till M.H. betala
ekonomiskt skadestand med 936 kr, motsvarande en dagslon. Pa beloppen
ska rénta betalas.

Rattegangskostnader

Arbetsdomstolens stallningstagande innebér att Unionen vunnit och darfor
ska arbetsgivarparterna som utgangspunkt ersatta Unionen for dess rétte-
gangskostnader (18 kap. 1 § rattegangsbalken). Enligt 5 kap. 2 § arbets-
tvistlagen kan domstolen forordna att vardera parten ska bara sin rattegangs-
kostnad, om den part som forlorat malet hade skalig anledning att fa tvisten
provad. Enligt Arbetsdomstolens mening har parterna haft ett gemensamt
intresse att fa ett besked fran domstolen i tvistefragan och det ar rimligt att
anta att domen &r av intresse utover det enskilda fallet (jfr prop. 1974:77

s. 85). Detta framgar bl.a. av hur parterna under processen renodlat tviste-
fragan. Det finns darfor forutsattningar for att kvitta rattegangskostnaderna,
dvs. att vardera part ska béra sina rattegangskostnader.
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Domslut

1. T.1.C Tandteknik I Centrum AB ska till M.H. betala 936 kr, jamte ranta
enligt 6 § rantelagen fran den 31 december 2015 till dess betalning sker.

2. T.1.C Tandteknik I Centrum AB ska till M.H. betala 10 000 kr, jamte
ranta enligt 6 § rantelagen fran den 22 juni 2016 till dess betalning sker.

3. T.I.C Tandteknik I Centrum AB ska till Unionen betala 25 000 kr jamte
ranta enligt 6 § rantelagen fran den 22 juni 2016 till dess betalning sker.

4. Vardera part ska béra sina rattegangskostnader.

Ledamdoter: Jonas Malmberg, Dag Ekman, Kerstin G Andersson, Elisabeth
Ankarcrona, Claes Frankhammar, Annette Carnhede och Lena Maier
Soderberg. Enhélligt.

Rattssekreterare: Lotta Bodelius
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