ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 49/24
Mal nr A 154/22

Kollektivavtalstolkning. I ett kollektivavtal — en bilaga om
anstéllningsskydd till byggavtalet — har tagits in delar som endast ar
upplysningar om innehallet i anstallningsskyddslagens bestammelser, och
delar vilka parterna har traffat sarskild 6verenskommelse om och som
darmed utgor kollektivavtalsinnehall. Arbetsdomstolen har funnit att en
bestammelse om det s.k. tvaundantaget vid turordning infor uppsagning pa
grund av arbetsbrist, som i huvudsak motsvarar vad som foljde av 22 §
andra stycket anstallningsskyddslagen i dess lydelse fére den 30 juni 2022,
utgor kollektivavtalsinnehall.

Postadress Telefon Expeditionstid
Box 2018 08-617 66 00 mandag—fredag
103 11 Stockholm 09.00-12.00
Besoksadress kansliet@arbetsdomstolen.se 13.00-15.00

Stora Nygatan 2 A och B www.arbetsdomstolen.se


mailto:kansliet@arbetsdomstolen.se
http://www.arbetsdomstolen.se/

ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 49/24
2024-06-26 Mal nr A 154/22
Stockholm

KARANDE och GENSVARANDE

Foreningen Byggforetagen i Sverige, 802000-4860, Box 5054,

102 42 Stockholm

Ombud: processjuristerna Bengt Johansson och Henrik Olander, SN Process
AB, 114 82 Stockholm

SVARANDE och GENKARANDE

Svenska Byggnadsarbetareforbundet, 106 32 Stockholm

Ombud: férbundsjuristen Josephine Trinder, LO-TCO Réttsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm

SAKEN
kollektivavtalstolkning

Bakgrund

Mellan Féreningen Byggforetagen i Sverige (Byggforetagen) och Svenska
Byggnadsarbetareférbundet (forbundet) galler det s.k. byggavtalet. Till
byggavtalet hor en Bilaga A1 Avtal om anstallningsskydd 1988 (Avtal om
anstallningsskydd), som bl.a. innehaller féljande avsnitt.

AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

For att ge en samlad dversikt 6ver alla regler som géller anstéallningsskydd, har
i detta avtal de regler som tagits oférandrade fran lagen om anstallningsskydd
sammanforts med de regler som parterna har tréffat sarskild éverenskommelse
om.

TURORDNING VID UPPSAGNING, §§ 21-22
§21
a

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta féljande
turordningsregler:

Innan turordningen faststalls far en arbetsgivare med hogst tio arbetstagare,
oavsett antalet turordningsomraden, undanta hogst tva arbetstagare som enligt
arbetsgivarens bedémning &r av sérskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Vid berékningen av antalet arbetstagare hos arbetsgivaren
bortses fran arbetstagare som avses i § 1. Den eller de arbetstagare som
undantas har foretrade till fortsatt anstallning.



Arbetstagarnas plats i turordningen bestams med utgangspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare
med langre anstéllningstid har foretrade framfor arbetstagare med kortare
anstallningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade. Kan en
arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos
arbetsgivaren, géller som forutsattning for foretrade enligt turordningen att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Tré, betongarbetare och murare inom tidigare indelning av byggnads-
respektive anladggningsavtalen skall turordnas var for sig.

Turordningen avtalas sarskilt for varje yrkesgrupp (turordningsenhet), inom
det verksamhetsomrade (turordningsomrade), varom dverenskommelse
traffats med berérd MB-grupp/kontaktombud eller, om sadan saknas, med
berérd Byggnads region med beaktande av foretagets organisatoriska
uppbyggnad. Dock &ger parterna rétt att traffa Overenskommelse om att
byggservice skall utgdra en egen turordningsenhet.

Larlingar inom respektive yrkesgrupp turordnas var for sig pa separata
turordningslistor om inte annat dverenskommes mellan arbetsgivaren och MB-
grupp, eller om sadan saknas, berérd Byggnads region.

Om inte 6verenskommelse om turordningsomrade kan traffas, géller bilagda
av de centrala parterna avtalade turordningsomraden, Bilaga A5.

Vid tillfalliga forandringar rérande placering av arbetstagare fran
overenskommet turordningsomrade, innebarande arbete inom annat avtalat
turordningsomrade, skall berérd MB-grupp/kontaktombud informeras om
forflyttningen. Lopande samrad bor ske var sjatte manad om arbetet
fortfarande tillfalligt bestar eller innebar en permanent 6verflyttning av
arbetstagare till ett nytt turordningsomrade.

Vid &ndring av turordningsomrade till foljd av uppsagning av
turordningsoverenskommelse skall arbetstagare, da arbetsbrist uppstar,
placeras i det turordningsomrade dar arbetstagaren huvudsakligen arbetat de
senaste sex manaderna. Detta géller om annan dverenskommelse ej traffas.

b
Overenskommelse om avvikelse frén ovan angivna turordningsregler far
traffas enligt 8 27 a.

Parterna ar ense om att det Avtal om anstéllningsskydd som tréffades 1988
innehaller delar som &r upplysningar om innehallet i
anstéllningsskyddslagens bestammelser och delar som parterna har traffat en
séarskild dverenskommelse om, och som darmed utgor
kollektivavtalsinnehall.



Andra stycket i den ovan angivna bestammelsen har en lydelse som i
huvudsak motsvarar vad som foljde av 22 8§ andra stycket
anstéllningsskyddslagen i dess lydelse fore den 30 juni 2022. Denna
lagregel, som brukar bendmnas tvaundantaget, andrades vid den ndmnda
tidpunkten till att omfatta tre i stéllet for tva arbetstagare, och benamns
darfor numera treundantaget. Treundantaget tillampas fran och med den
1 oktober 2022.

Mellan parterna har uppkommit tvist om bestammelsen om tvaundantaget i
§ 21 a andra stycket i Avtal om anstallningsskydd utgor
kollektivavtalsinnehall, eller om den endast utgér en upplysning om
anstallningsskyddslagens tidigare innehall.

Parterna har tvisteforhandlat utan att kunna enas.

Yrkanden m.m.

Byggforetagen har yrkat att Arbetsdomstolen ska faststalla att tvaundantaget
i § 21 a andra stycket i Avtal om anstéliningsskydd 1988 endast utgdr en
upplysning om tidigare innehall i 22 § anstallningsskyddslagen och dérmed
inte utgor kollektivavtalsinnehall.

Forbundet, som har bestritt Byggforetagens karomal, har genstamningsvis
yrkat att Arbetsdomstolen ska faststalla att tvaundantaget i § 21 a andra
stycket i Avtal om anstallningsskydd 1988 utgor kollektivavtalsinnehall.

Byggforetagen har bestritt genkaromalet.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Parterna har till stod for sin talan anfort i huvudsak foljande.

Byggforetagen
Grunderna for Byggforetagens talan

Byggavtalets Avtal om anstéllningsskydd utgér en samlad 6versikt dver
saval upplysningar om anstallningsskyddslagens bestammelser som
kollektivavtalade avvikelser fran lagen. Enbart avtalade avvikelser fran
anstéllningsskyddslagen utgor kollektivavtal.

Tvaundantaget i § 21 a andra stycket Avtal om anstallningsskydd utgor
endast en upplysning om anstéallningsskyddslagens tidigare innehall.
Parterna har inte haft nagon gemensam avsikt att gora bestammelsen till
kollektivavtalsinnehall. Forbundet har inte heller haft befogad anledning att
utga fran att bestammelsen skulle bli kollektivavtalsinnehall. Bestammelsen
i § 21 a andra stycket i Avtal om anstéliningsskydd hindrar darfor inte en



arbetsgivare fran att tillampa treundantaget i 22 § anstéllningsskyddslagen i
dess nuvarande lydelse.

Byggforetagens faststéllelseyrkande ska darfor bifallas och férbundets
faststéllelseyrkande ska avslas.

Byggavtalets Avtal om anstallningsskydd

| byggavtalets Avtal om anstéllningsskydd har parterna sedan 1988
sammanstallt bade de regler som tagits oférandrade fran anstallnings-
skyddslagen och de regler dar parternas gemensamma avsikt varit att tréffa
overenskommelser om avvikelser fran anstéllningsskyddslagen.

Syftet med Avtal om anstéllningsskydd ar att underlatta for tillamparna av
avtalet, genom att pa ett och samma stalle ge en samlad dversikt Gver alla
regler som géller anstallningsskydd. Att detta varit parternas gemensamma
avsikt framgar av ingressen till Avtal om anstéllningsskydd.

Nér det skett forandringar i anstallningsskyddslagen har parterna varit
dverens om att tillsatta en partsgemensam redaktionsgrupp for att hantera
fragan om hur lagandringen ska implementeras i Avtal om
anstéllningsskydd. Om parterna inte har kunnat enas, har partsavsikten varit
att lagandringarna ograverat ska foras in i Avtal om anstéallningsskydd.

| de fall parterna har valt att géra avvikelser fran anstallningsskyddslagen
har denna partsavsikt varit tydlig i forhandlingen. | avsaknad av en tydlig
partsavsikt utgor texten endast en upplysning om vid varje tid géallande
innehall i anstéllningsskyddslagen.

Bestdmmelsen i 22 § anstallningsskyddslagen reglerar bl.a. faststallande av
turordningskretsar, arbetstagarens plats i turordningen och undantag fran
turordningen. Parterna kan kollektivavtalsreglera t.ex. fragan om hur
turordningskretsarna ska faststallas, utan att darigenom sérskilt komma
dverens om arbetstagarens plats i turordningen eller méjligheten till
undantag. Att parterna har avtalat angaende en av fragorna innebdr inte att
de har disponerat 6ver samtliga fragor.

Aven om tvaundantaget har inordnats i samma paragraf som
turordningsreglerna i anstéllningsskyddslagen, &r det en sjalvstandig
rattsregel. Bestammelsen tillampas fore turordningsbestammelserna och far
till foljd att dessa inte ska tillampas for undantagna arbetstagare.

Parterna ar 6verens om att turordningsreglerna i fjarde till nionde styckena i
§ 21 a i Avtal om anstallningsskydd utgor kollektivavtalsinnehall. Det &r
tydligt att parterna har gjort avvikelser i forhallande till
anstallningsskyddslagens motsvarande bestimmelser.

Parterna har alltsedan i vart fall 1974 anvant ordet turordningsomrade i
Auvtal om anstallningsskydd. Ordet turordningskrets férekommer inte och
har aldrig gjort det. Ordet turordningskrets i anstallningsskyddslagen
kopplar till fasta driftsstéllen, t.ex. en verkstad eller lokal, dar arbetet utfors.



Arbetstagarna inom byggavtalets avtalsomrade blir anvisade olika
byggprojekt dit de dker for att utfora sina arbetsuppgifter. Utbytet av ordet
turordningskrets mot turordningsomrade sakar all materiell betydelse for
tillampningen och resultatet av avtalsbestimmelsen. Bade
avtalsbestdammelsen och lagbestdmmelsen innebdr att samtliga arbetsgivare
med hogst tio arbetstagare far tillampa tvaundantaget sa lange de
undantagna har sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten.

I motsvarande avtal mellan Byggforetagen och Seko finns en bestdammelse
om turordning som é&r identisk med 8 21 a andra stycket i Avtal om
anstallningsskydd. Fragan om treundantaget ska fa genomslag pa det
avtalsomradet har inte varit tvistig och Seko har inte framfort nagot
pastaende om att tvaundantaget skulle utgér en kollektivavtalsreglering.

Avtalshistorik

Avtalsrorelsen 1974

Avtal om anstallningsskydd tillkom under avtalsrérelsen 1974. Redan da
framgick av ingressen att avtalet inneholl bade regler som tagits oférandrade
fran anstallningsskyddslagen och regler som parterna traffat
Overenskommelse om. Turordningsbestdmmelserna i avtalet utgjorde
kollektivavtal och upphorde darfor inte att galla i och med att 1982 ars
anstallningsskyddslag tradde i kraft. Tvisten i malet galler dock Avtal om
anstéllningsskydd 1988.

1982 ars lag om anstallningsskydd

Skrivningarna om arbetstagarens plats i turordningen var likalydande i 22 §
anstallningsskyddslagen och 8§ 21 i Avtal om anstallningsskydd.
Bestammelserna utgjorde inte kollektivavtalsinnehall.

Tvaundantaget infors 1994

Innan &ndringarna 1994 i 22 § anstéllningsskyddslagen respektive § 21 a i
Avtal om anstéallningsskydd hade bestammelserna det innehall som framgar
av domsbilaga 1 (uteslutes har).

Forsta och andra styckena i 8 21 a Avtal om anstéliningsskydd motsvarade
22 § anstéllningsskyddslagen. Tredje och fjarde styckena i § 21 a i Avtal om
anstéllningsskydd hade parterna tréffat sérskild éverenskommelse om.

Bestammelsen i § 21 a i Avtal om anstéllningsskydd bestod saledes bade av
regler som var kollektivavtal och regler som var avskrift av lagtext.

Den 1 januari 1994 inférdes tvaundantaget i 22 § anstéllningsskyddslagen.
Efter lagéndringen fick 22 § anstallningsskyddslagen tredje stycket foljande
lydelse.



Innan turordningen faststélls far arbetsgivaren inom den turordningskrets
dar arbetsbristen finns undanta tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens
beddmning &r av sérskild betydelse for den fortsatta driften. Den eller de
arbetstagare som har undantagits har foretrade till fortsatt arbete. Detta
foretrade galler aven i forhallande till den eller de arbetstagare som kan fa
foretrade enligt 23 § denna lag och 8 § lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen.

Med anledning av lagandringen tillsatte parterna, utan yrkande fran nagon
av parterna och under I6pande avtalsperiod, en redaktionsgrupp i syfte att
implementera bl.a. den nya lagregeln i Avtal om anstallningsskydd.
Redaktionsgruppen kom gemensamt 6verens om bade materiella och
sprakliga andringar i Avtal om anstallningsskydd. Nagra andringar gjordes
dock inte under avtalsperioden.

| avtalsrorelsen 1994 yrkade Byggforetagen att Avtal om anstéllningsskydd
skulle revideras till foljd av inférandet av tvaundantaget i enlighet med
redaktionsgruppens forslag. Parterna hade regelrétta avtalsforhandlingar om
fragan och forhandlingarna ledde fram till en &ndring i § 21 a i Avtal om
anstéllningsskydd.

Efter tvaundantagets inforande hade 22 § anstallningsskyddslagen och
§ 21 a i Avtal om anstallningsskydd den lydelse som framgar av

domsbilaga 2 (uteslutes har).

Forsta och femte styckena i § 21 a i Avtal om anstéllningsskydd motsvarade
innehallet i anstallningsskyddslagen. | § 21 a fjarde stycket i Avtal om
anstallningsskydd kom parterna dverens om att inféra en karenstid om tva
manader. Eftersom parterna darmed anvande mojligheten att avvika fran
lagens bestammelser, blev tvdundantaget kollektivavtalsinnehall.

| avtalsrorelsen 1994 var parterna 6verens om en anteckning till
forhandlingsprotokollet. Anteckningen har foljande lydelse:

De forandringar som genomforts i Byggavtalets Bilaga A 1, Avtal om
anstallning, utgor direkta foljdandringar av den férandrade lagstiftning
(SFS 1993:1496) som genomfordes fran den 1 januari 1994.

For det fall riksdagen under avtalsperioden fattar beslut om att aterigen
andra lagen om anstallningsskydd pa dessa punkter skall lagandringarna
fa genomslag pa det mellanvarande avtalsomradet.

Detta skall ske genom att endera parten pakallar forhandling om andring i
berort kollektivavtal. Kan enighet harvid inte uppnas, galler vad berérd
laghestammelse foreskriver fran dagen for ikrafttradandet.

Tvaundantaget tas bort 1995

Tvaundantaget togs bort ur lagstiftningen den 1 januari 1995. Bada parterna
begarde forhandling och kom Gverens om att under 16pande avtalsperiod
utmaonstra tvaundantaget ur Avtal om anstéllningsskydd i enlighet med den
6verenskommelse som antecknats i det namnda férhandlingsprotokollet.



Tvaundantaget aterinfors 2001

Innan dndringarna ar 2001 i 22 § anstallningsskyddslagen och § 21 a i Avtal
om anstallningsskydd, hade bestammelserna det innehall som framgar av
domsbilaga 3 (uteslutes har).

Forsta stycket samt den forsta delen av andra stycket i Avtal om
anstallningsskydd var en direkt avskrift av lagen och var saledes inte
kollektivavtalsreglerad. Den andra delen av det andra stycket avvek fran
lagens bestdmmelse och var darmed kollektivavtalad.

Den 1 januari 2001 aterinfordes tvaundantaget i anstallningsskyddslagen.
Bestdmmelsen begrénsades dock till arbetsgivare med hogst tio arbetstagare.

Med anledning av lagéndringen tillsattes en redaktionsgrupp i syfte att
implementera den nya lagregeln i Avtal om anstéllningsskydd.
Byggforetagen ansag att tvaundantaget i 22 § anstallningsskyddslagen
skulle tas in oforandrat i Avtal om anstallningsskydd.

Under hosten/vintern 2000 forde Byggforetagen, genom den nuvarande
arbetsrattschefen och bitradande férhandlingschefen T.W.och davarande
direktéren B.M., diskussioner med férbundet om att ta in tvaundantaget i
Avtal om anstéllningsskydd. Férbundet vagrade. Byggforetagen dvervagde
att vacka talan mot forbundet, men ville inte stéra de stundande
avtalsforhandlingarna. Byggforetagen beslutade att avvakta med fragan tills
efter avtalsférhandlingarna 2001.

Vid avtalsférhandlingarna ar 2001, dar bl.a. T.W.och B.M. deltog,
framfordes inte ndgra yrkanden om tvaundantaget eller nagot 6nskemal om
att gora kollektivavtalade avvikelser fran anstallningsskyddslagens
motsvarande bestdmmelse.

Byggforetagen ansag darfor att bestammelsen, enligt radande praxis,
ograverad skulle foras in i avtalet. Mot den bakgrunden avstod
Byggforetagen medvetet fran att framstélla ett avtalsyrkande om att infora
tvaundantaget i Avtal om anstallningsskydd. Avsikten var att ateruppta
redaktionsarbetet efter avtalsforhandlingarna.

Avtalsrorelsen 2001 gick till medling.

Innan Byggforetagen och forbundet hade tecknat kollektivavtal, kom Seko
och Byggforetagen dverens om ett nytt kollektivavtal. | det avtalet forde
parterna in tvaundantaget. Seko och Byggforetagen var 6verens om att
tvaundantaget var en avskrift av lag och inte utgjorde kollektivavtal.

Byggforetagen underrattade bade medlarna och férbundet om tvaundantaget
i avtalet med Seko och forklarade att tvaundantaget borde tas in i Avtal om
anstallningsskydd sa att det fortsatt skulle vara en samlad dversikt. Detta var
bakgrunden till att det i medlarnas slutliga hemstallan bl.a. angavs att
tvaundantaget skulle inféras i Avtal om anstéllningsskydd.



Det var saledes utan nagra narmare forhandlingar som tvaundantaget fordes
in i § 21 a andra stycket i Avtal om anstéllningsskydd. Férbundet har inte,
vare sig direkt till Byggforetagens representanter eller genom medlarna,
forklarat for Byggforetagen att forbundet ansag att skrivningarna i § 21 a
andra stycket i Avtal om anstéllningsskydd skulle utgora
kollektivavtalsinnehall.

Lydelsen av 22 § anstéllningsskyddslagen och § 21 a andra stycket i Avtal
om anstallningsskydd efter den 1 januari 2001 framgar av domsbilaga 4
(uteslutes har).

Tvaundantaget utgjorde endast en upplysning om innehallet i
anstéllningsskyddslagen och var, med undantag for att ordet
turordningskretsar byttes ut mot ordet turordningsomraden, identisk med
lagtexten. Anledningen till att ordet turordningsomraden anvéndes i stallet
for turordningskretsar var att ordet turordningskrets inte forekommer, och
inte nagonsin har forekommit, i parternas Avtal om anstéllningsskydd.
Alltsedan i vart fall 1974 har parterna anvant ordet turordningsomrade.

Utbytet av ordet turordningskrets mot turordningsomrade saknar all
materiell betydelse for tillampningen och resultatet av avtalshestdammelsen.
Bade avtalsbestammelsen och lagbestammelsen innebar att samtliga
arbetsgivare med hogst tio arbetstagare far tillampa tvaundantaget sa lange
de undantagna har sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten

| § 21 a tredje stycket i Avtal om anstallningsskydd var innehallet detsamma
i bade avtalet och lagen. | § 21 a fjarde stycket hade parterna traffat en
sérskild 6verenskommelse om hur turordningen ska faststallas.

Nagon gemensam partsavsikt om att tvaundantaget skulle utgéra
kollektivavtalsinnehall fanns inte vid tidpunkten i fraga. Det hade alegat
forbundet att informera Byggforetagen om forbundet 6nskade gora en
kollektivavtalad avvikelse fran lagen, vilket inte skedde.

Att bestammelsen infordes genom medling innebér inte att den fatt karaktar
av kollektivavtal.

Parterna avtalade inte att eventuella foérandringar i lagtexten av
tvaundantaget pa samma satt som 1994 skulle innebara forandringar i Avtal
om anstéllningsskydd. Anledningen till det var att bestammelsen 2001, till
skillnad fran 1994, inte utgjorde kollektivavtal.

Avtalsrorelsen 2007

| avtalsrorelsen 2007 tillsattes en gemensam arbetsgrupp for att revidera
Auvtal om anstallningsskydd med anledning av férandringar som skett i
anstéllningsskyddslagen. Arbetet resulterade i flera forandringar. 1 en
anteckning till forhandlingsprotokollet, punkt 3, upprepade parterna den
avtalsavsikt som uttryckts redan i ingressen till Avtal om anstéllningsskydd.
Dar framgar foljande.
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For att ge en samlad dversikt over alla regler som galler i fraga om
anstallningsskydd har i avtalet sammanférts de regler som tagits
oférandrade fran lagen om anstéllningsskydd med de regler varom
parterna traffat dverenskommelse.

Kollektivavtal ar endast sistndmnda regler.

Att parterna i protokollsanteckning definierat ordet arbetsplatsen i
8 5 ¢ p 1innebdr inte att bestimmelsen ar kollektivavtal.

Det innebér att om parterna inte har kommit 6verens om en avvikelse fran
anstallningsskyddslagen galler lagens bestammelser och lagtexten aterges
upplysningsvis i avtalet i syfte att ge en samlad Oversikt av
anstéllningsskyddsbestammelserna. Om en ny semidispositiv bestimmelse
infors i anstallningsskyddslagen géller denna darmed dven inom
byggavtalets tillampningsomrade, om inte annat har avtalats.

Parterna ar ense om att de &ndringar i Avtal om anstallningsskydds
bestdimmelser om visstidsanstéllningar som gjordes 2007 utgor
kollektivavtalsinnehall.

Treundantaget infors 2022

Den 30 juni 2022 infordes treundantaget i anstallningsskyddslagen.
Bestammelsen, som tillampas fran och med den 1 oktober 2022, har
foljande lydelse.

Innan turordningen faststélls far en arbetsgivare, oavsett antalet
turordningskretsar, undanta hogst tre arbetstagare som enligt
arbetsgivarens beddémning &r av séarskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Om ett sadant undantag har gjorts, far inga ytterligare
undantag goras vid en uppsagning som sker inom tre manader efter att
den forsta uppsagningen skett.

Med anledning av forandringarna i anstallningsskyddslagen tillsattes en
redaktionsgrupp i syfte att implementera de nya lagreglerna i Avtal om
anstéllningsskydd. Forbundet motsatte sig att fora in treundantaget i Avtal
om anstallningsskydd. Parterna har inte diskuterat fragan om att géra
avvikelser fran treundantaget. Eftersom parterna inte kommit Gverens om
nagon avvikelse fran anstallningsskyddslagen, galler treundantaget.

| motsvarande Avtal om anstallningsskydd som galler mellan
Byggforetagen och Seko finns en bestdmmelse om turordning som &r
identisk med § 21 a andra stycket i byggavtalets Avtal om
anstéllningsskydd. 1 avtalet mellan Byggforetagen och Seko har dock
andringen i anstallningsskyddslagen savitt avser treundantaget fatt
genomslag. Fragan har inte varit tvistig mellan parterna och Seko har inte
framfort nagot pastaende om att tvaundantaget skulle utgéra en
kollektivavtalsreglering.
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Forbundet
Grunderna for forbundets talan

Det har varit parternas gemensamma avsikt att tvaundantaget i § 21 a i Avtal
om anstallningsskydd ska utgora kollektivavtalsinnehall. Det framgar av
parternas agerande i avtalsforhandlingarna 1994 och 2001, av ordalydelsen
och av avtalets historik.

Redan av den ursprungliga regleringen av turordningsbestimmelsen 1974
framgar att parterna hade avtalat om annat an vad som gallde enligt
anstéllningsskyddslagen. Av Avtal om anstallningsskydds lydelse 1994
framgar att tvaundantaget inte hade forts in oférandrat i avtalet. Parterna ar
overens om att tvdundantaget da utgjorde kollektivavtalsinnehall. Motparten
framforde yrkanden om foréndring i Avtal om anstéliningsskydd avseende
tvaundantaget saval 1994 som 2001. Det hade inte varit nédvandigt om inte
hela turordningshestammelsen utgjorde kollektivavtalsinnehall.

Forbundet var redan 1994 tydligt med att tvdundantaget utgjorde
kollektivavtalsinnehall. Aven 2001 var férbundet tydligt med att det inte
ville infora tvaundantaget pa nytt och att tvaundantaget skulle bli
kollektivavtalsinnehall om det togs in i avtalet. Eftersom Byggfcretagen
under forhandlingarna lade fram yrkanden om tvaundantaget, borde
Byggforetagen ha forstatt att forbundet utgatt fran att tvaundantaget skulle
utgora kollektivavtalsinnehall. Nar tvaundantaget sedan togs in i Avtal om
anstallningsskydd efter medling blev det kollektivavtalsinnehall.

Eftersom Byggforetagen inte klargjorde sin standpunkt att andringen inte
skulle utgora kollektivavtalsinnehall, har férbundet haft fog sin instéllning
att tvaundantaget skulle bli kollektivavtal 2001. Byggforetagens agerande
har medfort att det funnits en gemensam partsavsikt att tvaundantaget skulle
utgora kollektivavtalsinnehall.

Av § 21 a i Avtal om anstallningsskydd framgar att det i avtalet talas om
turordningsomrade i stallet for lagens turordningskrets. Att begreppet
turordningsomrade anvants i stéllet for turordningskrets innebar en
branschanpassning och att 8 21 a i Avtal om anstéllningsskydd &r en
kollektivavtalad bestdammelse.

Bestdmmelsen i § 21 a i Avtal om anstallningsskydd hindrar darfor
arbetsgivare som &r bundna av kollektivavtalet att tillampa treundantaget i
22 § anstéllningsskyddslagen i dess nuvarande lydelse.

Byggforetagens faststallelseyrkande ska darfor avslas, och forbundets
faststallelseyrkande ska bifallas.
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Byggavtalets Avtal om anstallningsskydd

Parterna har i § 21 i Avtal om anstéllningsskydd disponerat dver hela
turordningsbestammelsen i anstéliningsskyddslagen och hela bestdmmelsen
har kollektivavtalsstatus. Paragrafen i avtalet ersatter 22 8
anstallningsskyddslagen och paverkas inte av andringar i
anstéallningsskyddslagen. Det har aldrig varit parternas gemensamma avsikt
att lagandringar ograverat ska foras in i Avtal om anstéllningsskydd om
parterna inte har kunnat enas. Parterna har férhandlat om de semidispositiva
delarna av anstéliningsskyddslagen. Nar 6verenskommelse har traffats har
den tagits in i avtalet, annars inte.

Tvaundantaget ar inte en sjalvstandig rattsregel. Tvaundantaget &r helt
beroende av att det finns en turordning att géra undantag fran, till skillnad
fran sjalva turordningen som klarar sig utan undantag. Tvaundantaget ar
darfor inte endast inordnat i paragrafen om turordning utan ar direkt
beroende av densamma.

Tvaundantaget i 22 § anstallningsskyddslagen har inte tagits in oférandrat i
§ 21 i Avtal om anstallningsskydd. Parterna har branschanpassat
tvaundantaget genom att byta ut ordet turordningskrets i 22 §
anstallningsskyddslagen mot ordet turordningsomrade i § 21 i Avtal om
anstallningsskydd. Byggavtalet innehaller inte ordet turordningskrets och
ordet har inte samma inneb6rd som byggavtalets ord turordningsomrade.
Om tvaundantaget i Avtal om anstallningsskydd endast var en upplysning
om att det i anstallningsskyddslagen finns ett tvaundantag, skulle undantaget
inte kunna tillampas dér byggavtalet géller.

Anstallningsskyddslagens ord turordningskrets ar knutet till en driftsenhet,
t.ex. en byggnad eller ett kontor. En arbetstagarorganisation kan pafordra att
det inom organisationens avtalsomrade faststélls en gemensam turordning
for arbetsgivarens samtliga driftsenheter inom orten (kommunen) men
aldrig utanfor orten. En turordningskrets ar knuten till ett
kollektivavtalsomrade. Vid en driftsinskrankning faststélls en turordning vid
driftsenheten eller inom orten och delas in i turordningskretsar utifran
kollektivavtalsomrade.

Turordningsomradet ar inte knutet till en driftsenhet eller en ort.
Turordningsomradet &r i stallet knutet till ett omrade som berérda parter,
kommer Gverens om eller till det omrade som parterna i kollektivavtal har
enats om. Avtalets begrepp turordningsomrade ar vidare &n
anstéllningsskyddslagens begrepp turordningskrets, eftersom avtalets
turordningsomraden omfattar flera orter.

Av 8§ 21 a femte stycket i Avtal om anstallningsskydd framgar att
turordningen avtalas sarskilt for varje yrkesgrupp (turordningsenhet), inom
det verksamhetsomrade (turordningsomrade), varom dverenskommelse
traffas med berérd MB-grupp/kontaktombud eller, om sadan saknas, med
berdrd Byggnads region med beaktande av féretagets organisatoriska
uppbyggnad. Dock &ger berdrda parter ratt att traffa 6verenskommelse om
att byggservice ska utgéra en egen turordningsenhet.
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Av § 21 a sjunde stycket i Avtal om anstéllningsskydd framgar att om inte
overenskommelse om turordningsomrade kan traffas galler de
turordningsomraden som har avtalats av de centrala parterna, alltsa en
stupstock.

Inom byggavtalets avtalsomrade har sarskilt avtalats om
turordningsbestammelser som utgar ifran yrkesgrupper. Uppdelningen i
yrkesgrupper ar sndvare an anstéallningsskyddslagens turordningskrets som
tar sikte pa kollektivavtalsomrade.

Savitt kant har Seko numera anslutit sig till det nya huvudavtalet och
omfattas darfor av de turordningsbestdammelser som regleras dér. Det har
darfor inte funnits nagon anledning for Seko att driva tvist mot
Byggforetagen i motsvarande fraga som den foreliggande.

Avtalshistorik

Avtalsrorelsen 1974

Avtal om anstallningsskydd tillkom forsta gdngen under avtalsrorelsen
1974. Av ingressen till Avtal om anstallningsskydd framgick féljande:

AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD
Galler fromden 1 juli 1974

For att ge en samlad oversikt Gver alla regler, som galler i fragan om
anstallningsskydd, har i detta avtal sammanforts de regler, som tagits
oférandrade fran lagen om anstéllningsskydd, med de regler, varom
parterna traffat dverenskommelse.

Som framgar av ingressen ar Avtal om anstallningsskydd en blandning av
lagtext och kollektivavtal. Det framgar inte uttryckligen av kollektivavtalet
vilka delar som endast utgor lagtext och vilka delar som utgdr
kollektivavtalsreglering. Avtal om anstallningsskydd traffades for att
parterna i samband med inférandet av 1974 ars anstallningsskyddslag anség
att det fanns anledning till férenkling pa avtalsomradet

Turordningsbestammelsen i anstallningsskyddslagen som tradde i kraft 1974
aterfanns i 22 §:

22 8 Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist och vid permittering skall
arbetsgivaren iakttaga foljande turordningsregler.

Arbetstagares plats i turordning bestammes med utgangspunkt fran hans
sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre
anstallningstid har foretrade framfor arbetstagare med kortare
anstallningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre levnadsalder foretrade.
Kan arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos
arbetsgivaren, galler som forutsattning for att han skall ges foretrade att
han har tillrdckliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.



Vid berakning av anstéllningstid skall arbetstagare tillgodordknas en
extra anstallningsmanad for varje anstallningsmanad som han har
paborjat efter det att han har fyllt 45 ar. Sammanlagt far arbetstagare
tillgodoréknas hogst 60 sddana extra anstallningsmanader.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststélles turordning for varje
driftsenhet for sig. Om arbetsgivaren &r eller brukar vara bunden av
kollektivavtal, faststalles sérskild turordning for varje avtalsomrade.
Finns i sadant fall flera driftsenheter pa samma ort skall, om
arbetstagarorganisation begér det senast vid dverldggning om
turordningen, inom organisationens avtalsomrade faststallas gemensam
turordning for samtliga driftsenheter pa orten.

Bestdmmelsen om turordning vid uppségning och permittering fanns i det
forsta avtalet om anstallningsskydd fran 1974 i § 16 och hade féljande
lydelse:

Turordning vid uppsagning och permittering
§ 16

a) For arbetstagare, som anstéllts for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete, skall vid permittering, som beraknas éverstiga tva veckor i foljd
samt vid sadan underrattelse som skall lamnas enligt byggnadsavtalet

8 4 p) 1, platsen i turordningen for respektive yrkesgrupp
(turordningsenhet) bestammas med utgangspunkt fran arbetstagarens
anstallningstid under avtalad viss tid, visst arbete respektive viss sdsong.
Vid lika anstallningstid ger hogre levnadsalder foretrade till fortsatt
arbete.

b) For tillsvidareanstallda skall vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
och permittering, som beraknas 6verstiga tva veckor i foljd, arbetsgivaren
iakttaga foljande turordningsregler:

Arbetstagarens plats i turordningen bestammes med utgangspunkt fran
hans sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med
langre anstallningstid har foretrade framfor arbetstagare med kortare
anstallningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre levnadsalder foretrade.
Kan arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos
arbetsgivaren, galler som forutsattning for att han skall ges foretrade, att
han har tillrdckliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Vid berékning av anstéllningstid skall tillsvidareanstalld arbetstagare
tillgodoraknas en extra anstéallningsmanad for varje anstallningsmanad
som han har paborijat efter det att han fyllt 45 ar. Sammanlagt far
arbetstagare tillgodoraknas hogst 60 sadana extra anstallningsmanader.

Turordningen faststalles for tillsvidareanstallda sarskilt for varje
yrkesgrupp (turordningsenhet) inom det verksamhetsomrade, varom
6verenskommelse traffats mellan arbetsgivaren och samradsgruppen.
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Kan sadan dverenskommelse ej traffas, géller sdsom turordningsomrade
arbetsformedlingsdistriktets verksamhetsomrade.

c) Awvikelse fran ovan angivna turordningsregler far beslutas i samrad
enligt 88 20 och 21.

Protokollsanteckning

Darest arbetstagare, som ar anstalld tillsvidare, placeras i arbete, for
vilket galler turordning enligt 8 16 a), skall for honom i detta arbete
galla dar foreskriven turordning, men ar han i évrigt bibehallen vid sin
turordning sasom tillsvidareanstalld.

Redan fran borjan utgjorde innehallet i § 16 i avtalet om anstallningsskydd
(sedermera § 21) kollektivavtal. Detta framgar genom att parterna avtalade
séarskilt om turordning vid permittering for arbetstagare som anstéllts for
viss tid, viss sasong eller visst arbete. Det framgar ocksa genom att parterna
avtalade om turordningsenhet som utgjorde respektive yrkesgrupp samt
genom att man villkorade turordningen for permittering till att endast gélla
permittering som beraknades Gverstiga tva veckor. Inget av detta aterfanns i
anstallningsskyddslagen.

Turordningen faststalldes for tillsvidareanstéllda sarskilt for varje
yrkesgrupp (turordningsenhet) inom det verksamhetsomrade, varom
overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och samradsgruppen. Parterna
avtalade om en stupstock for det fall de inte skulle komma 6verens i fragan
om verksamhetsomradet. Verksamhetsomradet skulle da vara samma som
arbetsformedlingsdistriktets verksamhetsomrade. Det fanns inte heller i
anstéllningsskyddslagen.

1982 ars anstéllningsskyddslag

Trots att 1974 ars anstallningsskyddslag upphorde att gélla den 1 april 1982,
da 1982 ars anstéllningsskyddslag tradde i kraft, var det inte forran i
avtalsrorelsen 1983 som parterna tog in de férandringar i Avtal om
anstallningsskydd som féljde pa grund av den nya anstéllningsskyddslagen.
Av ingressen till Avtal om anstéllningsskydd framgick att det nya avtalet
skulle galla fran och med den 1 juni 1983. Avtalsperioden for
byggnadsavtalet i 6vrigt géllde for tiden 1 januari 1983 till och med den

31 december 1983.

Det har alltsa inte varit och &r inte sjalvklart att forandringar i
anstéllningsskyddslagen som ar semidispositiva per automatik innebér att
samma forandringar ska ske i Avtal om anstallningsskydd. 1 sa fall skulle
Auvtal om anstallningsskydd ha &ndrats under 1982 utan férhandlingar till
foljd av andringarna i lagstiftningen.

Bestammelsen om turordning vid arbetsbrist i 22 § 1982 ars
anstéllningsskyddslag hade foljande lydelse:
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22 § Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist och vid permittering skall
arbetsgivaren iaktta foljande turordningsregler.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestams med utgangspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren.
Arbetstagare med langre anstéllningstid har foretrade framfor
arbetstagare med kortare anstéllningstid. Vid lika anstallningstid ger
hogre alder foretrade. Kan en arbetstagare endast efter omplacering
beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, géller som forutsattning for
foretrade enligt turordningen att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststélls turordningen for varje
enhet for sig. Om arbetsgivaren &r eller brukar vara bunden av
kollektivavtal, faststélls en sarskild turordning for varje avtalsomrade.
Finns det i ett sédant fall flera driftsenheter p4 samma ort, skall inom en
arbetstagarorganisations avtalsomrade faststéllas en gemensam
turordning for samtliga enheter pa orten, om organisationen begar det
senast vid forhandlingar enligt 29 8.

Vid en permittering som &r av enstaka och kortvarig natur och som inte
har kunnat forutses far arbetsgivaren, utan hinder av reglerna i andra och
tredje styckena, permittera de arbetstagare som narmast berors av
driftsavbrottet.

Den storsta fordndringen i lagen var att man tog bort bestdammelserna om
anstallningstid for arbetstagare som fyllt 45 ar och flyttade dem till 3 § samt
att det infordes ett nytt sista stycke som undantog kortvarig permittering
fran turordningen.

Med anledning av forandringarna i anstallningsskyddslagen andrade
parterna i Avtal om anstallningsskydd. Turordningsbestammelserna
flyttades fran & 16 till § 21 och hade foljande innehall:

AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD
Turordning vid uppsagning och permittering
8§21

a) For tillsvidareanstallda skall vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
och permittering, som beréaknas éverstiga tva veckor i foljd, arbetsgivaren
iakttaga foljande turordningsregler:

Arbetstagarnas plats i turordningen bestams med utgangspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren.
Arbetstagare med langre anstéllningstid har foretrade framfor
arbetstagare med kortare anstélIningstid. Vid lika anstéllningstid ger
hogre alder foretrade. Kan en arbetstagare endast efter omplacering
beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, géller som forutsattning for
foretrade enligt turordningen att arbetstagaren har tillréckliga
kvalifikationer for det fortsatta arbetet.
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Turordningen faststalles for tillsvidareanstallda sarskilt for varje
yrkesgrupp (turordningsenhet) inom det verksamhetsomrade, varom
Overenskommelse tréffats med berérd MB-grupp.

Kan sadan dverenskommelse ej traffas, géller sdsom turordningsomrade
arbetsformedlingsdistriktets verksamhetsomrade.

b) For arbetstagare, som anstallts for viss tid, viss sasong eller visst
arbete, skall vid permittering, som beréaknas 6verstiga tva veckor i foljd
samt vid sadant besked som skall lamnas enligt byggnadsavtalet § 4 n) 1,
platsen i turordningen for respektive yrkesgrupp (turordningsenhet)
bestammas med utgangspunkt fran arbetstagarens anstallningstid under
avtalad viss tid, visst arbete respektive viss sdsong. Vid lika
anstallningstid ger hogre levnadsalder foretrade till fortsatt arbete.

¢) Overenskommelse om avvikelse frén ovan angivna turordningsregler
far traffas enligt 8§ 26 och 27.

Protokollsanteckning

Darest arbetstagare, som ar anstalld tillsvidare, placeras i arbete, for
vilket géller turordning enligt 8 21 b), skall for honom i detta arbete
galla dar foreskriven turordning, men ar han i évrigt bibehallen vid sin
turordning sasom tillsvidareanstalld.

Innehallsmassigt var turordningsbestammelsen oférandrad i forhallande till
tidigare. | stallet for att dverenskommelse om verksamhetsomrade skulle
traffas med samradsgrupp, skulle 6verenskommelse traffas med berérd MB-
grupp. Innehallet under tidigare punkten a och b bytte plats.

| avtalsrorelsen 1985 forandrades § 21 i Avtal om anstallningsskydd pa sa
sétt att den inte langre géllde vid permittering samt att en punkt 2 tillférdes
under protokollsanteckningar som berdrde arbetstagare som var dldre an
57,5 ar.

TURORDNING VID UPPSAGNING, § 21-22
§21

a For tillsvidareanstéllda skall arbetsgivaren iakttaga foljande
turordningsregler vid uppsagning pa grund av arbetsbrist:

Arbetstagarnas plats i turordningen bestams med utgangspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren.
Arbetstagare med langre anstéllningstid har foretrade framfor
arbetstagare med kortare anstallningstid. Vid lika anstallningstid ger
hogre alder foretrade. Kan en arbetstagare endast efter omplacering
beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, géller som forutsattning for
foretrade enligt turordningen att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Turordningen faststélles for tillsvidareanstéallda sarskilt for varje
yrkesgrupp (turordningsenhet) inom det verksamhetsomrade, varom
Overenskommelse tréffats med berérd MB-grupp.
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Kan sadan dverenskommelse ej traffas, géller sdsom turordningsomrade
arbetsformedlingsdistriktets verksamhetsomrade.

b For arbetstagare, som anstéllts for viss tid, viss sédsong eller visst arbete,
skall vid sadant besked som skall lamnas enligt allmanna bestammelser

8 3 ¢ 3, platsen i turordningen for respektive yrkesgrupp
(turordningsenhet) bestammas med utgangspunkt fran arbetstagarens
anstallningstid under avtalad viss tid, visst arbete respektive viss sédsong.
Vid lika anstallningstid ger hogre levnadsalder foretrade till fortsatt
arbete.

¢ Overenskommelse om avvikelse frn ovan angivna turordningsregler
far traffas enligt § 25 och 26.

Protokollsanteckningar till § 21

1. Dérest arbetstagare, som &r anstalld tillsvidare, placeras i arbete, for
vilket géller turordning enligt 8 21 b. skall for honom i detta arbete gélla
dar foreskriven turordning, men ar han i dvrigt bibehallen vid sin
turordning sasom tillsvidareanstalld,

2. Lokal dverenskommelse om avvikelse fran i 21 a och b angivna
turordningsregler far tillampas ifraga om arbetstagare som vid
anstallningstidens upphdrande ar dldre &n 57% ar bara om arbetsgivaren
efter framstallan far den centrala arbetstagarorganisationens medgivande i
varje enskilt fall.

Ar 1988 skedde ett systemskifte p& avtalsomradet som innebar att
tillsvidareanstélIning, i stallet for objektsanstallning, skulle vara
huvudregeln framdver. Detta var bakgrunden till att parterna samma ar
gjorde en storre revidering av Avtal om anstallningsskydd. Bestdmmelserna
i anstallningsskyddslagen fordes inte bara in i ett nytt reviderat avtal.
Avtalsforédndringarna foregicks av omfattande forhandlingar mellan
parterna. Nar det géller turordningsbestdimmelsen togs den tidigare

punkten b som handlade om tidsbegrénsat anstéllda bort men § 21 var i
ovrigt i princip oférandrad daven om en del redaktionella férandringar
gjordes.

§ 21 a i Avtal om anstallningsskydd hade den lydelse som framgar av
domsbilaga 1, héger spalt.

§ 21 b i Avtal om anstallningsskydd och protokollsanteckningar till § 21
hade foljande lydelse.

b Overenskommelse om avvikelse frn ovan angivna turordningsregler
far traffas enligt § 27 a.

Protokollsanteckningar till § 21:

1. Vid arbetsbrist inom turordningsomrade/turordningsenhet skall i
princip tillsvidareanstalld ha foretrade till fortsatt arbete. Dock far
tidsbegréansat anstalld slutfora avtalad anstélining.
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2. Lokal 6verenskommelse om avvikelse fran ovan angivna
turordningsregler far tillampas i fraga om arbetstagare som vid
uppsagningstidens slut ar aldre an 57 % ar bara om arbetsgivaren efter
framstallan far den centrala arbetstagarorganisationens medgivande i
varje enskilt fall.

Av dvergangsbestammelserna till Avtal om anstéllningsskydd 1988,
punkten 8, framgick att vid minskning av arbetsstyrkan betréffande
arbetstagare som blivit visstarbetsanstélld fore den 1 oktober 1988 skulle det
aldre avtalets bestammelser gélla. Den omstandigheten att parterna var
dverens om Overgangsbestammelsen och att den tidigare avtalsregleringen
skulle gélla for de som var anstéllda fore den 1 oktober 1988 innebér att
turordningsbestammelsen hela tiden har utgjort en kollektivavtalsreglering.

| avtalsforhandlingarna 1993 yrkade Byggforetagen att reglerna for
faststallande av turordningsomrade skulle &ndras enligt féljande.

D AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD

§ 21 a TURORDNING VID UPPSAGNING

Reglerna for faststallande av turordningsomréade andras.

§ 23-25 FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING
Parterna klarlagger reglerna for ateranstallningsratt.

Nagon forandring i turordningsbestammelsen genomfordes inte, trots
yrkandet.

Tvaundantaget infors 1994

Ar 1994 genomfordes en forandring i 22 § anstéllningsskyddslagen i
enlighet med vad som framgar av domsbilaga 2, vanster spalt. Lagandringen
tradde i kraft den 1 januari 1994.

Med anledning av forandringen i 22 § anstéllningsskyddslagen yrkade
forbundets motpart i avtalsrorelsen att Avtal om anstallningsskydd skulle
andras enligt foljande.

D AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD
Avtalet revideras till f6ljd av dndringar i lagen om anstéllningsskydd.

Forbundet motsatte sig att tvaundantaget skulle inforas i Avtal om
anstallningsskydd. Fragan om forandringarna i anstéllningsskyddslagen
skulle inforas i avtalet var en del av forhandlingarna under avtalsrorelsen.

Under avtalsforhandlingarna 1994 kom parterna inte gverens. Forbundet
varslade darfor om stridsatgarder. Bade forbundet och Byggforetagen vidtog
stridsatgarder under denna avtalsrorelse.
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En av anledningarna till att forbundet ansag sig tvingat att ga ut i strejk var
Byggforetagens krav pa att tvaundantaget skulle inforas i Avtal om
anstéllningsskydd.

Sedermera traffade parterna en 6verenskommelse avseende turordningen.
Denna framgar av domsbilaga 2, hdger spalt.

Darutover kan noteras att § 21 b och punkt 1 och 2 i
protokollsanteckningarna till 8 21 lamnades oférédndrade. Punkt 3 och 4 i
protokollsanteckningarna fick foljande lydelse.

3 Vid undantag fran turordningen enligt § 21 a far endast tva arbetstagare
inom turordningsomradet undantas, oavsett om det inom
turordningsomradet finns en, tva, tre eller flera turordningsenheter.

4 Utgangspunkten for berakningen av i § 21 a angiven tvamanadersperiod
— under vilken period endast tva arbetstagare far undantas fran
turordningen — ar den dag da uppsagningar pa grund av den aktuella
arbetsbristen sker. Inom tva manader fran utgangspunkten av
tvdmanadersfristens berakning far arbetsgivaren inte ensidigt géra
undantag fran turordningen vid ytterligare uppsagningar pa grund av
arbetsbrist.

Som framgar av kollektivavtalstexten avtalade parterna sarskilt avseende
tvaundantaget. Avtal om anstallningsskydd andrades inte bara som en foljd
av forandringarna i anstallningsskyddslagen och texten utgjorde inte endast
en upplysning om att anstallningsskyddslagens bestammelser géllde.
Tvartom avtalade parterna om att undantaget endast fick avse tva
arbetstagare inom turordningsomradet, oavsett om det inom
turordningsomradet fanns en, tva, tre eller flera turordningsenheter. Vidare
avtalade parterna om att begransa undantaget ytterligare genom att infora en
tvdmanaderssparr, vilken inte fanns i lagbestammelsen.

Anstallningsskyddslagens forandring 1994 var féremal for manga protester
och férbundet réknade med att det skulle ske férandringar i lagen som var
formanliga for arbetstagarsidan. Som ett ytterligare villkor for att infora
tvaundantaget framforde forbundet att om anstéllningsskyddslagen skulle
andras under avtalsperioden, sa skulle kollektivavtalsbestimmelsen andras
tillbaka till tidigare lydelse. Det var anledningen till att det framgar av en
protokollsanteckning, att om parterna inte skulle komma Gverens i en sadan
situation sa skulle lagbestammelsen galla. Protokollsanteckningen avsag
endast de férandringar som man inférde under avtalsrorelsen 1994.

ANTECKNING TILL FORHANDLINGSPROTOKOLLET

De forandringar som genomforts i Byggnadsavtalets Bilaga A 1, Avtal
om anstallningsskydd, utgor direkta foljdandringar av den férandrade
lagstiftning (SFS 1993:1496) som genomfordes fran den 1 januari 1994.

For det fall riksdagen under avtalsperioden fattar beslut om att aterigen
andra lagen om anstallningsskydd pa dessa punkter skall lagandringarna
fa genomslag pa det mellanvarande avtalsomradet.
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Detta skall ske genom att endera parten pakallar forhandling om andring i
berort kollektivavtal. Kan enighet harvid inte uppnas, galler vad berord
laghestammelse foreskriver fran dagen for ikrafttradandet.

Det finns inte nagon generell 6verenskommelse som innebar att om parterna
inte kommer 6verens i avtalsforhandlingar om Avtal om anstéliningsskydd
sa ska anstallningsskyddslagens bestammelser galla.

Redogorelsen ovan visar att parterna forhandlade om inférandet av
tvaundantaget. Avtal om anstallningsskydd andrades inte under I6pande
avtalsperiod och inte utan yrkande fran endera parten. Parterna var inte
overens i en redaktionsgrupp. Parterna var inte alls 6verens om att infora
tvaundantaget i Avtal om anstallningsskydd. Nar det trots allt infordes, pa
yrkande av forbundets motpart, avtalade parterna om annat &n vad lagen
stadgade. Det fanns en avtalsavsikt och bestdammelsen i sin helhet &r en
produkt av férhandlingar och utgor kollektivavtalsinnehall.

Tvéaundantaget tas bort 1995

Lagstiftningen andrades 1995. Eftersom parterna hade avtalat om att en
atergang till det gamla avtalsinnehallet skulle ske om lagstiftningen
andrades, utmonstrades tvaundantaget under l6pande avtalsperiod efter att
bada parter begart forhandling om det. Nagon redaktionsgrupp tillsattes inte
for andringen.

En 6verenskommelse traffades mellan Byggforetagen och forbundet med
foljande innehall.

81

Det antecknades att riksdagen den 20 december 1994 antagit regeringens
proposition angaende forandring av vissa arbetsrattsliga regler (prop
1994/95:76) och att ifragavarande lagandringar trader i kraft den 1 januari
1995.

§2

Enligt anteckning till férhandlingsprotokollet i 1994 ars avtalsuppgorelse
(AVT 473 avseende BA resp AVT 536 avseende ANL) har endera
Byggforbundet respektive Byggnads ratt att vid intraffad &ndrad
arbetsrattslig lagstiftning pakalla forhandling om andring i berort
kollektivavtal till foljd av ifragavarande lagandring. Kan enighet harvid
inte uppnas galler vad berord lagbestammelse foreskriver for dagen for
ikrafttradandet.

Med anledning harav har bada parter begart forhandling i arendet.
§3

Vad avser dndringarna i Lagen om anstéllningsskydd (LAS) har parterna
enats om att féljande skall gélla fr o m den | januari 1995.
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Avtal om anstallningsskydd (AA) andras den | januari 1995 pa sa sétt att
samtliga regler som ror arbetsanhopning, provanstallning och turordning
aterfar samma lydelse som gallde fore lagandringen den 1 januari 1994.

Tvaundantaget aterinfors 2001

Ar 2001 aterinfordes tvaundantaget i 22 § anstallningsskyddslagen.
Forbundet motsatte sig att tvaundantaget skulle foras in i Avtal om
anstallningsskydd pa grund av férandringen. Inledningsvis yrkande
Byggforetagen inte att tvaundantaget skulle inforas i Avtal om
anstallningsskydd.

Avtalsrorelsen 2001 gick till medling. Inom ramen for denna framférde
Byggforetagen yrkande om att tvaundantaget skulle inforas i Avtal om
anstallningsskydd och detta blev ocksa en del av medlarnas slutliga
hemstéllan.

Eftersom tvaundantaget fordes in i Avtal om anstallningsskydd genom
medling, efter yrkande fran Byggforetagen, har tvaundantaget dven vid detta
tillfalle utgjort kollektivavtalsinnehall. Sett i ljuset av hur bestaimmelsen
forhandlades fram 1994 och att forbundet hade motsatt sig att inféra
tvaundantaget i Avtal om anstallningsskydd, maste det ha statt klart for
Byggforetagen att forbundet ansag att tvaundantagshestammelsen utgjorde
kollektivavtalsinnehall. Forbundet har haft fog att rakna med att
tvaundantaget skulle bli kollektivavtal. Under sadana foérhallandet har det
alegat Byggforetagen att tydliggora att tvaundantaget inte skulle utgora
kollektivavtalsinnehall, vilket inte har skett.

Det var inte medlarna sjalva som hittade pa att inféra tvaundantaget i Avtal
om anstallningsskydd. Medlarna hade inte behovt ha med tvaundantaget i
sin hemstallan till parterna om det inte hade varit sa att bestammelsen
utgjorde kollektivavtalsinnehall. Savitt kant omfattar inte medlarnas
uppdrag att foresla bestammelser som inte utgér kollektivavtal.

Byggforetagen och Seko var inte 6verens om att tillagget om tvaundantaget
i deras Avtal om anstallningsskydd i avtalsrorelsen 2001 endast var en
avskrift av lag och darfor inte utgjorde kollektivavtal. Oavsett hur det ligger
till med den saken, &r dock Byggforetagens avtal med Seko utan betydelse
for tolkningen av Avtal om anstallningsskydd i det har malet.

Vid inforandet av tvaundantaget 2001 avtalades inte sarskilt om att
eventuella férandringar i lagtexten framdver skulle medféra forandring av
kollektivavtalet. Om lagstiftaren, i stallet for att utoka tvaundantaget till tre,
hade tagit bort tvaundantaget fran anstallningsskyddslagen, hade
kollektivavtalet i stéllet varit till nackdel for forbundet, eftersom
tvaundantaget da fortfarande hade géallt inom branschen genom
kollektivavtalsregleringen.
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Avtalsrorelsen 2007

Parterna var under avtalsrorelsen 2007 éverens om forandringar i Avtal om
anstallningsskydd och anteckningen till forhandlingsprotokollet ser ut sa
som Byggforetagen anfort. Texten i anteckningen har dock inte den
innebdrd som Byggforetagen gor gallande.

Anstallningsskyddslagens mojligheter till tidsbegrénsade anstéllningar
andrades i stora delar i samband med att allmén visstidsanstallning infordes
2007. Denna forandring i semidispositiv lagstiftning paverkade inte Avtal
om anstéllningsskydds bestdimmelser om tidsbegrénsade anstéllningar,
eftersom parterna &ven dar hade disponerat 6ver de bestdimmelser i
anstéllningsskyddslagen som reglerar tidsbegrénsade anstéliningar. De var
kollektivavtalsreglerade bestdammelser.

Treundantaget infors

Under 2022 traffades parterna och diskuterade samtliga forandringar i
anstallningsskyddslagen som tradde i kraft det aret. Forbundet motsatte sig
att ett treundantag skulle foras in i avtalet, eftersom den befintliga
bestammelsen om tvaundantag utgjorde kollektivavtalsinnehall. Férbundet
hade inte for avsikt att andra pa de kollektivavtalade bestammelserna.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa Byggforetagens begaran har
hallits vittnesforhor med arbetsrattschefen och bitradande
forhandlingschefen T.W. Parterna har dven aberopat skriftlig bevisning.

Domskal
Tvisten

Parterna tvistar om bestdmmelsen i § 21 a andra stycket i Avtal om
anstallningsskydd, som reglerar det s.k. tvaundantaget vid turordning vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist, utgdr kollektivavtalsinnehall eller om
den endast utgor en upplysning om innehallet i 22 §
anstéllningsskyddslagen i dess lydelse fore den 30 juni 2022.

Byggforetagen har gjort géllande att bestdmmelsen i § 21 a andra stycket i
Avtal om anstéllningsskydd endast utgor en upplysning om
anstallningsskyddslagens tidigare innehall, och att

22 § anstéllningsskyddslagen i dess nuvarande lydelse, innefattande det s.k.
treundantaget, darfor ar omedelbart tillamplig inom kollektivavtalsomradet
utan hinder av den berdrda bestammelsen.

Forbundet har haremot gjort gallande att bestdammelsen i 8§ 21 a andra
stycket i Avtal om anstéllningsskydd utgor och alltid har utgjort
kollektivavtalsinnehdll. Regleringen av tvaundantaget ar darfor ett
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kollektivavtalat undantag fran bestammelsen i 22 § anstallningsskyddslagen
i dess lydelse fran och med den 30 juni 2022.

Rattsliga utgangpunkter

Utgangspunkten vid tolkningen av ett kollektivavtal &r att det i forsta hand
ar parternas gemensamma avsikt vid avtalets ingaende som bestammer
avtalets innehall.

Om tolkningsfragan inte kan losas genom att en gemensam partsavsikt kan
faststallas, far provningen i stallet goras med utgangspunkt fran avtalets
ordalydelse. Avtalets 6vriga innehall och systematik, liksom vad som
forekommit vid avtalets tillkomst, kan ge ledning vid tolkningen.

Gemensam partsavsikt?

Parterna har forklarat sig vara ense om att Avtal om anstéliningsskydd
innehaller bade bestammelser som utgér en upplysning om
anstallningsskyddslagens innehall och regler som parterna har traffat
séarskild dverenskommelse om, och som darmed utgor
kollektivavtalsinnehall. Detta ar ocksa vad som anges i avtalets ingress,
vilken savitt framkommit har varit oforandrad till sin innebdrd sedan
avtalets tillkomst 1974 och som numera har foljande lydelse:

For att ge en samlad dversikt 6ver alla regler som galler
anstallningsskydd, har i detta avtal de regler som tagits oforandrade fran
lagen om anstéllningsskydd sammanforts med de regler som parterna har
traffat sarskild 6verenskommelse om.

Varken ingressen eller avtalstexten i évrigt ger nagon information om vilka
delar av avtalet som utgor kollektivavtal och vilka delar som endast utgor en
upplysning om lagtext.

Tvaundantaget infordes forsta gangen i Avtal om anstallningsskydd genom
1994 ars avtalsrérelse, som en foljd av att motsvarande bestammelse hade
forts in i 22 § anstéllningsskyddslagen den 1 januari det aret. Parterna har
forklarat sig vara ense om att tvaundantaget vid den tidpunkten blev
kollektivavtalsinnehall, men de har redovisat olika uppfattningar om varfor
sa blev fallet.

Forbundet har anfort foljande. Tvaundantaget fordes inte in oférandrat fran
lagtexten, utan branschanpassades redan fran borjan bl.a. genom att ordet
turordningsomrade anvéndes i avtalstexten. Turordningsomrade &r ett
annorlunda definierat och i vissa avseenden vidare begrepp &n
anstallningsskyddslagens begrepp turordningskrets. Parterna har darmed
avtalat om annat &n vad som géllde enligt anstallningsskyddslagen, och
parterna har disponerat dver hela turordningsbestammelsen.

Byggforetagen har & sin sida anfort féljande. Det var genom att i
avtalstexten fora in en karenstid om tva manader da inga ytterligare
undantag fick goras som parterna avvek fran lagtexten och darigenom
gjorde tvaundantaget till kollektivavtalsinnehall. Utbytet av ordet
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turordningskrets mot ordet turordningsomrade saknar materiell betydelse for
tillampningen och resultatet av den aktuella undantagsbestdammelsen.
Uttrycket turordningsomrade har varit det vedertagna begreppet inom
avtalsomradet sedan i vart fall 1974, och tar hansyn till att arbetstagarna blir
anvisade olika byggobjekt dit de aker for att utfora sina arbetsuppgifter,
medan anstallningsskyddslagens uttryck turordningskrets anknyter till fasta
driftsstallen dar arbetet utfors. | bada fallen far arbetsgivaren tillimpa
tvaundantaget sa lange de undantagna arbetstagarna har sarskild betydelse
for den fortsatta verksamheten, om arbetsgivaren har hogst tio arbetstagare.

Bada parter har hanfort sig till en protokollsanteckning fran
avtalsforhandlingarna 1994, av féljande lydelse:

De forandringar som genomforts i Byggavtalets Bilaga A 1, Avtal om
anstallning, utgor direkta foljdandringar av den fordndrade lagstiftning
(SFS 1993:1496) som genomfordes fran den 1 januari 1994.

For det fall riksdagen under avtalsperioden fattar beslut om att aterigen
andra lagen om anstallningsskydd pa dessa punkter skall lagandringarna
fa genomslag pa det mellanvarande avtalsomradet.

Detta skall ske genom att endera parten pakallar férhandling om andring i
berort kollektivavtal. Kan enighet harvid inte uppnas, galler vad berérd
lagbestammelse foreskriver fran dagen for ikrafttradandet.

Det &r ostridigt att tvaundantaget, sedan det togs bort ur lagtexten den
1 januari 1995, darefter aven utmdonstrades ur Avtal om anstallningsskydd i
enlighet med protokollsanteckningen under I6pande avtalsperiod.

Under 2001 aterinfordes tvaundantaget, forst i anstallningsskyddslagen och
darefter i Avtal om anstéllningsskydd. Enligt forbundet blev bestdimmelsen
aterigen kollektivavtalsinnehall, medan den enligt Byggforetagen denna
gang endast fordes in som en upplysning om innehallet i lagtexten.

Det &r ostridigt att det var Byggforetagen som ville aterinfora tvaundantaget
i Avtal om anstéllningsskydd och att forbundet motsatte sig detta.
Avtalsrorelsen 2001 gick till medling. Tvaundantaget infordes i Avtal om
anstallningsskydd efter att medlarna lagt fram en slutlig hemstéllan som
aven innefattade tvaundantaget.

Forbundet har anfort att det var pa yrkande av Byggforetagen som
medlarnas slutliga hemstéllan kom att innefatta tvaundantaget, och att
medlarnas uppdrag inte omfattade att foresla bestammelser som inte skulle
utgora kollektivavtal.

Byggforetagen a sin sida har anfort att det i avtalstexten infoérda stycket om
tvaundantaget denna gang var identiskt med lagtexten utom satillvida att
ordet turordningskretsar var utbytt mot turordningsomraden. Enligt
Byggforetagen saknar dock utbytet, sasom ovan redovisats, materiell
betydelse for tillampningen och resultatet av den aktuella
undantagsbestdmmelsen. Byggforetagen har vidare uppgett att
tvaundantaget redan innan Byggforetagen och forbundet tecknat
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kollektivavtal, hade forts in i det mellan Byggforetagen och Seko gallande
Avtalet om anstéllningsskydd, att Byggforetagen och Seko var Gverens om
att tillagget om tvaundantaget var en avskrift av lag och att bestimmelsen
darfor inte utgjorde kollektivavtal. Byggforetagen underrattade bade
medlarna och férbundet om detta och forklarade att undantaget borde tas in
aven i det Avtal om anstéllningsskydd som géllde mellan Byggforetagen
och forbundet sa att det alltjamt skulle vara en samlad oversikt. Detta var
bakgrunden till att tvaundantaget fanns med i medlarnas hemstallan.

Forbundet har bestritt att Byggftéretagen och Seko var dverens om att
tillagget om tvaundantaget i avtalsrorelsen 2001 endast var en avskrift av
lag. Oavsett hur det ligger till med detta saknar Byggforetagens avtal med
Seko enligt forbundet betydelse for tolkningen av Avtal om
anstallningsskydd i det har malet.

Parterna har i 6vrigt hanfort sig till en protokollsanteckning som gjordes
under avtalsrérelsen 2007, vari parterna bl.a. upprepade den partsavsikt som
angetts i den ovan redovisade ingressen till Avtal om anstéllningsskydd.
Anteckningen har foljande lydelse:

For att ge en samlad 6versikt 6ver alla regler som galler i fraga om
anstallningsskydd har i avtalet ssmmanforts de regler som tagits
oférandrade fran lagen om anstallningsskydd med de regler varom
parterna traffat dverenskommelse.

Kollektivavtal ar endast sistnamnda regler.

Att parterna i protokollsanteckning definierat ordet arbetsplatsen i
8 5 ¢ p 1 innebdr inte att bestdmmelsen ar kollektivavtal.

Enligt Byggforetagen innebar protokollsanteckningen, att lagens
bestdimmelser galler om parterna inte har kommit 6verens om en avvikelse
fran anstallningsskyddslagen. Lagtexten aterges da upplysningsvis i avtalet i
syfte att ge en samlad Oversikt av anstallningsskyddsbestdammelserna. Om
en ny semidispositiv bestammelse infors i anstallningsskyddslagen, géller
denna darfor aven inom byggavtalets tillampningsomrade, om inte annat har
avtalats.

Forbundet har bestritt att protokollsanteckningen har den innebérd som
Byggforetagen har gjort géallande.

Utover vad som redovisats ovan, har vardera parten till stéd for sin talan
aven anfort att den haft befogad anledning att utga fran sin uppfattning om
den aktuella avtalsbestammelsens karaktar, och att det har ankommit pa
motparten att klargora en eventuell uppfattning om motsatsen. Férbundet
har i denna del lyft fram att det i ljuset av parternas positioner i
avtalsforhandlingarna, och att forbundet bl.a. motsatte sig att tvaundantaget
skulle inforas, maste ha statt klart for Byggforetagen att forbundet ansag att
bestammelsen utgjorde kollektivavtalsinnehall. Byggforetagen har a sin sida
anfort att det, mot bakgrund av att avtalet ostridigt innehaller saval
upplysningar om innehallet i anstéallningsskyddslagen som kollektivavtalade
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avvikelser fran denna, har alegat forbundet att informera Byggforetagen om
forbundet ville gora avvikelser fran lagen.

Arbetsdomstolen gor foljande dvervaganden.

Bestdmmelser som tagits in i ett kollektivavtal &r normalt avsedda att binda
kollektivavtalsparterna och utgor kollektivavtalsinnehall. Parterna i malet ar
emellertid ense om att Avtal om anstéllningsskydd innehaller bade
bestdimmelser som utgor kollektivavtal och bestammelser som inte &r
avsedda att sjalvstandigt binda kollektivavtalsparterna utan endast utgor en
upplysning om innehallet i gallande lagtext. De har dven, lat vara med
skilda motiveringar, forklarat sig ense om att den omstridda bestammelsen
om tvaundantaget blev kollektivavtalsinnehall nar den infordes i avtalet
genom avtalsrorelsen 1994. Att tvaundantaget da avsags bli
kollektivavtalsinnehall vinner ocksa stod av den i malet aberopade
protokollsanteckningen fran avtalsforhandlingarna 1994, som foreskrev att
en eventuell lagandring under avtalsperioden skulle fa genomslag pa
avtalsomradet.

| samband med att tvaundantaget pa nytt fordes in i Avtal om
anstallningsskydd 2001 finns det enligt Arbetsdomstolens mening ingenting
som tyder pd att parterna hade en gemensam avsikt i fragan om
bestammelsen skulle utgora kollektivavtalsinnehall eller inte. Det &r tvdartom
tydligt att parterna hade olika uppfattning i fragan. Byggforetagen ansag att
tvaundantaget ograverat kunde tas in i avtalet utan forhandlingar, medan
forbundet motsatte sig att Avtal om anstéllningsskydd skulle &ndras med
anledning av dndringarna i anstallningsskyddslagen.

Avtalsrorelsen gick till medling. Enligt Byggforetagen framférdes inte nagot
yrkande om tvaundantaget i forhandlingarna. Byggféretagen underrattade
bara medlarna och férbundet om att motsvarande bestdmmelse hade forts in
i avtalet mellan Byggforetagen och Seko och att tvaundantaget darfér borde
tas in dven i avtalet med forbundet, sa att det fortsatt skulle vara en samlad
oversikt. Det var darmed inte fraga om kollektivavtalsinnehall. Férbundet
har pastatt att Byggforetagen inom ramen for medlingen yrkade att
tvaundantaget skulle foras in i avtalet, att det var darfor som medlarnas
slutliga hemstallan innehdll aven detta och att tvdundantaget blev
kollektivavtalsinnehall. Det &r ostridigt att tvaundantaget fordes in i Avtal
om anstéllningsskydd efter att medlarna i sin slutliga hemstéllan lamnat ett
sadant forslag. Av utredningen i malet framgar inte om det skedde efter
yrkande fran Byggforetagen eller inte. Vare sig Byggforetagen eller
forbundet tydliggjorde i sammanhanget om de ansag att § 21 a andra stycket
Auvtal om anstallningsskydd blev kollektivavtal eller inte.

| malet har dven en prokollsanteckning fran avtalsrérelsen 2007 aberopats. |
protokollsanteckningen anges att endast de regler som parterna traffat
sarskild 6verenskommelse om, och som inte tagits oférandrade fran
anstallningsskyddslagen, utgor kollektivavtal. Av protokollsanteckningen
framgar dven att det faktum att parterna definierat ordet arbetsplats i avtalet
inte innebar att bestammelsen blivit kollektivavtalad. Savitt framkommit
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berordes dock inte tvaundantaget i den avtalsrorelsen, varfor denna
protokollsanteckning inte kan anses ge nagot underlag for att utréna en
gemensam partsavsikt om 8 21 a andra stycket i Avtal om anstallningsskydd
ar kollektivavtalsinnehall eller inte.

Arbetsdomstolen kan inte finna att nagon gemensam partsavsikt, utdver vad
parterna sjalva forklarat sig vara ense om, har visats foreligga i malet. Det
har alltsa inte kunnat klarlaggas nagon gemensam partsavsikt i fragan om
bestammelsen i § 21 a andra stycket i Avtal om anstéallningsskydd utgor
kollektivavtalsinnehall eller endast en upplysning om innehallet i gallande
lagtext.

Bedomningen far darmed goras med utgangspunkt fran avtalets ordalydelse
och vad som darutdver kan utlasas av dess systematik och historik.

Kollektivavtalets ordalydelse m.m.

| ingressen till Avtal om anstallningsskydd fastslas, sdsom ovan har
konstaterats, att avtalet innehaller bade sadant som utgor kollektivavtal och
sadant som endast utgor en upplysning om innehallet i gallande lagtext.
Avtalet innehaller dock inget som klargor vad som ar vad i detta hanseende
eller som annars ger ledning for hur en saddan uppdelning ska goras.

| avsaknad av nagon uttrycklig vagledning i avtalet kan Arbetsdomstolen till
att borja med konstatera att sddana bestammelser i Avtal om
anstallningsskydd som i sak avviker fran anstéllningsskyddslagen, maste
anses utgora kollektivavtalsinnehall. Med utgangspunkt fran vad som anges
i avtalsingressen maste & andra sidan sadana delar av avtalet som tagits helt
ofdrandrade fran anstallningsskyddslagen, normalt anses utgéra endast en
upplysning om innehallet i lagtexten. Detta ar ocksa en tolkning som ligger i
linje med den ovan behandlade protokollsanteckningen fran
avtalsférhandlingarna 2007.

Savitt avser tvaundantaget i 21 a § andra stycket i Avtal om
anstallningsskydd, kan konstateras att detta stycke, med bortseende fran
vissa olikheter rérande kommateringen som far bedomas sakna betydelse i
sammanhanget, ar identiskt med motsvarande stycke i 22 §
anstallningsskyddslagen i dess lydelse fram till den 30 juni 2022, med
undantag for att ordet turordningskretsar i lagen har bytts ut mot ordet
turordningsomraden i avtalstexten.

Forbundet har lyft fram denna skillnad till stod for att tvaundantaget inte
fordes in oforandrat fran lagtexten. Byggforetagen har daremot anfort att de
bada orden visserligen inte &r identiska till sin innebord, men har
argumenterat for att utbytet av de bada orden likvél inte paverkar den
materiella inneb6rden eller det materiella resultatet vid tillampningen av
tvaundantaget.

Arbetsdomstolen gor foljande dvervaganden.
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Av utredningen i malet har framkommit att inneborden av begreppet
turordningsomrade i avtalstexten skiljer sig pa flera satt fran begreppet
turordningskrets i lagtexten. Det sistnamnda begreppet anknyter till vad som
ska anses utgora en eller flera driftsenheter, och turordningen vid en
driftsenhet delas in i turordningskretsar utifran kollektivavtalsomrade.
Begreppet turordningsomrade anknyter daremot till ett omrade som parterna
kommer éverens om och turordningen avtalas sarskilt for yrkesgrupper
inom turordningsomradet. Utbytet av ordet turordningskrets mot ordet
turordningsomradet far darmed anses vara en branschanpassning till det
aktuella avtalsomradet.

Arbetsdomstolen finner mot denna bakgrund att bestammelsen om
tvaundantaget i § 21 a andra stycket i Avtal om anstéllningsskydd inte har
tagits in oférandrad fran lagen om anstéllningsskydd utan att den innebéar en
avvikelse fran anstallningsskyddslagens bestammelse. Bestammelsen i

§ 21 a andra stycket i Avtal om anstéllningsskydd far darfor bedomas utgéra
kollektivavtalsinnehall, om inte andra omstandigheter talar i en annan
riktning. Sadana omstandigheter skulle t.ex. kunna vara den sortens
protokollsanteckning som inférdes under avtalsforhandlingarna 2007, dar
parterna klargjorde att det forhallandet att ordet arbetsplats definierats pa
visst satt i en bestammelse inte skulle innebéra att bestammelsen blivit
kollektivavtalsinnehall. Nagra sadana omstandigheter har emellertid inte
visats.

Sammanfattningsvis finner Arbetsdomstolen att bestammelsen om
tvaundantaget i § 21 a andra stycket i Avtal om anstallningsskydd utgor
kollektivavtalsinnehall, eftersom den inte har tagits oférandrad fran
anstallningsskyddslagen och det inte har visats foreligga omstandigheter
som talar i annan riktning.

Slutsats

Arbetsdomstolen finner att bestammelsen om tvaundantaget i § 21 a andra
stycket i Avtal om anstallningsskydd utgor kollektivavtalsinnehall.
Forbundets faststéllelseyrkande ska darfor bifallas, medan Byggforetagens
faststéllelseyrkande ska avslas.

Rattegangskostnader

Vid ovan angiven utgang ska Byggforetagen forpliktas att ersatta forbundet
for dess kostnader i malet, i den man dessa har varit skéligen pakallade for
tillvaratagande av forbundets rétt.

Forbundet har yrkat erséttning med 358 570 kr, varav 284 413 kr for
ombudsarvode, 2 400 kr for tidsspillan, 54 kr for utlagg, alla belopp
exklusive mervardesskatt, och 71 703 kr for mervérdesskatt pa
ombudsarvode och tidsspillan. Byggforetagen har vitsordat yrkat belopp for
utlagg som skéligt, men anfort att yrkat belopp for ombudsarvode inte ar
skaligt och Gverlatit at domstolen att bedoma skaligheten av yrkade belopp i
ovrigt.
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Arbetsdomstolen finner att forbundet far anses vara skaligen tillgodosett
med 230 000 kr exklusive mervardesskatt for ombudsarvode. Yrkade belopp
for tidsspillan och utlédgg ar skaliga.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Féreningen Byggforetagen i Sveriges
faststéllelseyrkande.

2. Med bifall till Svenska Byggnadsarbetareférbundets talan faststéller
Arbetsdomstolen att det s.k. tvaundantaget i § 21 a andra stycket i
byggavtalets Bilaga A 1 Avtal om anstallningsskydd 1988 utgor
kollektivavtalsinnehall.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Féreningen Byggforetagen i Sverige att
ersatta Svenska Byggnadsarbetareférbundet for rattegangskostnader med
290 554 kr, varav 230 000 kr avser ombudsarvode, jamte ranta pa det
forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Catharina Nordlander, Hakan Lundquist, Berndt Molin, Asa
Kjellberg Kahn (skiljaktig), Antje Dedering (skiljaktig), Sofie Rehnstrom
och Ronny Wenngren

Rattssekreterare: Pontus Bromander
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Domsbilaga
i mal nr A 154/22

Ledaméterna Asa Kjellberg Kahns och Antje Dederings skiljaktiga
mening.

Vi ar oense med majoriteten och anser att Byggforetagens talan ska bifallas
och forbundets talan ogillas. Overrostade i denna del ar vi ense i fragan om
utddmande av rattegangskostnaderna.

| 1988 ars Byggavtal, dar Bilaga A1 Avtal om anstallningsskydd ar inford,
har parterna beskrivit syftet med bilagan:

” For att ge en samlad 6versikt 6ver alla regler som gdller
anstallningsskydd har i detta avtal de regler som tagits oférandrade fran
lagen om anstéallningsskydd sammanférts med de regler som parterna har
tréffat sdrskild overenskommelse om. ”

Parterna har vidare i en protokollsanteckning fran 2007 aterigen noterat sin
avsikt med bilagan.

For att ge en samlad 6versikt 6ver alla regler som galler i frdga om
anstallningsskydd har i avtalet sammanforts de regler som tagits
oforandrade fran lagen om anstallningsskydd med de regler varom parterna
traffat dverenskommelse.

Kollektivavtal ar endast sistnamnda regler.

Att parterna i protokollsanteckning definierat ordet arbetsplatseni§5cp 1
innebdr inte ast bestimmelsen dr kollektivavtal.”

Parterna har saledes tydligt beskrivit att samtliga bestammelser i
kollektivavtalet inte utgor kollektivavtalsreglering. Detta har gjorts i syfte
att underlatta for dem som ska tillampa kollektivavtalet i praktiken —
foretag, anstallda, lokala fackliga foretradare med flera.

I malet handlar det om det s.k. ”tvdundantaget” vars syfte &r att
arbetsgivaren ska ha en mojlighet att undanta tva arbetstagare vid en
Overtalighetssituation. Bestammelsen togs i sin ursprungliga formulering in i
Avtal om anstallningsskydd 1994 da tvaundantaget infordes i
anstallningsskyddslagen for forsta gangen. Darefter har den tagits bort nar
lagen andrades 1995 och sedan inforts pa nytt 2001. Den nu aktuella
bestammelsen har under de olika avtalsperioderna modifierats i férhallande
till lag savitt avser ordet turordningskrets. Lagens huvudsakliga syfte, d.v.s.
att ge arbetsgivaren en majlighet att undanta tva personer vid en
Overtalighetssituation, har daremot tagits in i kollektivavtalet ograverat. Att
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parterna i kollektivavtalet forfogat 6ver begreppet turordningskrets innebér
saledes inte att parterna har forfogat och darmed gjort sjalva tvaundantaget
till kollektivavtalsinnehall.

Till skillnad fran majoriteten kan vi inte se att anvandningen av ordet
turordningsomrade innebér nagra materiella forandringar savitt avser
tvaundantagsbestammelsen, vilket ar det som tvisten galler. Mot den
bakgrunden och da ordalydelsen i 6vrigt motsvarar lagtexten och parterna ar
ense om att Avtal om anstéallningsskydd innehaller saval upplysningar om
lagtext som sarskilt avtalade kollektivavtalsbestammelser, menar vi att den
omtvistade bestimmelsen om tvaundantaget inte ska anses utgora
kollektivavtalsinnehall.



