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ARBETSDOMSTOLEN BESLUT Beslut nr 58/18
2018-09-19 Mal nr B 74/18
Stockholm
KLAGANDE

Baneservice Skandinavia AB, 556765-8827, Stilla havet 1, 418 34 Goteborg
Ombud: arbetsréattsjuristen Maria Gill, Almega AB, Box 404,
401 26 Goteborg

MOTPART

M.M.

Ombud: jur.kand. Jennie Eriksson, GotaJuristerna KB, Vasagatan 35,
411 37 Goteborg

SAKEN
interimistiskt forordnande enligt 35 § anstallningsskyddslagen

OVERKLAGAT BESLUT
Goteborgs tingsratts beslut den 20 juli 2018 i mal T 3672-18

Tingsréttens beslut, se bilaga

Tvisten m.m.

Baneservice Skandinavia AB (Baneservice) ar en leverant0r av transport-
och terminaltjanster med jarnvdag som bas och har drygt 30 anstallda. Verk-
samheten bedrivs i Goteborg, Stockholm och Halmstad. Baneservice é&r ett
hel&gt dotterbolag till det norska Baneservice AS.

M.M. anstélldes hos Baneservice 2011. Han blev 2013 platschef for
verksamheten i Goteborg. Under delar av 2017 var han dven platschef i
Halmstad. Som platschef tillhérde han bolagets ledningsgrupp.

M.M. avskedades den 12 februari 2018. Som grund for avskedandet har
Baneservice hanfort sig till elva olika handelser som intraffat under
perioden december 2016—december 2017 och som avser avser inkdp av
varor och tjanster samt begérd milerséttning. Enligt bolaget har inkpen i
vissa fall skett for privata eller verksamhetsfraimmande andamal och i andra
fall har M.M. dverskridit sin behdrighet. Baneservice menar att
milersattningen inte avsett nagon resa i arbetet. M.M. har vitsordat att han
gjort inkdpen samt begart milerséttningen, men fornekar i évrigt det som
Baneservice lagt honom till last.



M.M. har vackt talan vid tingsratten och yrkat att tingsratten ska
ogiltigforklara avskedandet samt forplikta bolaget att till honom betala
allmant skadestand och ersattning for 16n. Baneservice har bestritt yrkan-
dena.

M.M. yrkade &ven att tingsratten, enligt 35 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, skulle besluta att anstaliningen trots avskedandet
ska besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Baneservice bestred yrkandet.

Tingsrétten bifoll yrkandet om interimistiskt férordnande.

Baneservice har 0verklagat tingsréttens beslut och yrkat att
Arbetsdomstolen ska avsla M.M:s yrkande att anstallningen ska besta tills
tvisten har slutligt avgjorts.

M.M. har motsatt sig att tingsréattens beslut andras.
Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader i Arbetsdomstolen.

Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak detsamma som vid
tingsratten.

Skal
Tvamanadersregeln

Enligt den s.k. tvamanadersregeln i 18 § andra stycket anstallningsskyddsla-
gen ar utgangspunkten att ett avskedande inte far grundas enbart pa omstan-
digheter som arbetsgivaren har kant till mer an tva manader innan underrét-
telse om avskedande lamnades enligt 30 § samma lag. Bestammelsen inne-
bér att en arbetsgivare som aberopar en omstandighet som blivit kand for
arbetsgivaren inom denna tidsfrist &r oforhindrad att till stod for uppsag-
ningen aven aberopa vad denne tidigare har kant till. En delvis annan sak &r
att handelser som intraffat forhallandevis langt tillbaka i tiden ofta har
begransad betydelse for fragan om det funnits laga skél for avskedande (se
t.ex. AD 1999 nr 13).

Baneservice har uppgett att M.M. underréttades om avskedande den 17
januari 2018. Uppgiften har inte ifragasatts av M.M. Flera av de
omstandigheter som Baneservice anfort till grund for avskedandet har
intraffat mindre an tva manader fore underrattelsen. Detta galler bl.a.
pastaendet om inkop av klockor, skjortor samt skyddsstovlar.

Baneservice far darfor utan hinder av 18 § andra stycket anstéllnings-
skyddslagen dven aberopa omstandigheter som Baneservice kant till tidi-
gare, dvs. alla de omstandigheter som bolaget lagger M.M. till last.



Talar dvervagande skal for att det inte funnits saklig grund for uppsagning?

Rattsliga utgangspunkter

En arbetsgivare far avskeda en arbetstagare om han eller hon grovt har asi-
dosatt sina aligganden mot arbetsgivaren (18 § anstallningsskyddslagen).
Vid avskedande upphor anstéliningen omedelbart (4 8 fjarde stycket). Om
arbetstagaren har blivit avskedad under omstandigheter som inte ens skulle
ha rackt till for en giltig uppsagning, ska avskedandet forklaras ogiltigt pa
yrkande av arbetstagaren (35 § forsta stycket). Om ett sadant yrkande har
framstéllts, kan domstol besluta att anstallningen trots avskedandet ska besta
tills tvisten har slutligt avgjorts (35 8 andra stycket).

Beslut enligt 35 § andra stycket anstéliningsskyddslagen fattas normalt utan
forhandling eller ssmmantrade och utan att muntlig bevisning tas upp. Vid
en sadan s.k. interimistisk prévning behdver domstolen inte ta stallning till
om det finns laga skal for avskedande, utan det ar tillrackligt att det finns
saklig grund for uppségning for att yrkandet om intermistiskt forordnande
ska avslas (AD 1981 nr 20). Domstolen ska pa det material som finns i
malet nar beslutet fattas géra en forhandsprovning av om det finns saklig
grund for uppséagning. For ett interimistiskt forordnande om att anstéll-
ningen ska besta under tvisten kravs, enligt forarbetena och rattspraxis, att
domstolen finner att omstandigheterna varit sadana att évervagande skal
talar fOr att det inte har forelegat ens saklig grund for uppséagning. Om dom-
stolens forhandsprévning resulterar i att dvervagande skél talar for att det i
vart fall har forelegat saklig grund for uppsagning, ska arbetstagarens
yrkande om interimistiskt forordnande alltsa lamnas utan bifall. Resultatet
blir detsamma om utredningen inte kan anses ge nagot forsteg for endera
parten. Det brukar ocksa framhallas att bedomningen bor géras med
utgangspunkt i att det ar arbetsgivaren som har bevisbordan for att det har
funnits saklig grund for uppségning. Se t.ex. AD 2009 nr 59 och AD 2004
nr 109 samt prop. 1973:129 s. 280.

Det sagda innebar att ett yrkande om intermistiskt forordnande om att
anstallningen trots avskedande ska besta bara ska bifallas om 6vervagande
skal talar for att det inte funnits ens saklig grund for uppsagning. Ett sadant
yrkande kan t.ex. komma att bifallas om arbetsgivarsidan inte preciserat de
omstandigheter som aberopas som grund for avskedandet pa ett satt som gor
att dessa kan bemdtas av motparten eller beddmas av domstolen. Detsamma
géller om omsténdigheterna inte utgor saklig grund for uppségning, ens om
de skulle vara bevisade (se t.ex. AD 2009 nr 59). Daremot ska ett yrkande
om interimistiskt forordnande avslas om domstolen bedémer att redan de
omstandigheter som arbetstagarsidan vitsordat eller inte sérskilt ifragasatt,
kan utgdra saklig grund for uppséagning.

Om de avgdrande momenten &r tvistiga bor parterna ge in skriftlig bevisning
och lamna uppgifter om vilka personer som ska horas i malet och vad dessa
beréttat. FOr att Overvagande skél ska tala for att omstandigheterna varit



sadana att saklig grund for uppsagning funnits lar, i en situation dar de
avgorande omstandigheterna ar tvistiga, normalt krdvas dels att de
omstandigheter arbetsgivaren aberopar ar sadana att de kan utgora saklig
grund for uppsagning om de &ar bevisade, dels att den av arbetsgivaren
aberopade bevisningen ar agnad att bevisa de aberopade omsténdigheterna
och det inte finns anledning att ifragasatta bevisningen. Hur bedomningen
kan ga till belyses i AD 2004 nr 109.

Arbetsdomstolens beddmning

Baneservice har bl.a. anfort att M.M. latit bolaget betala fér mat som kopts
in for eget bruk infor nyar 2016 och infor midsommar 2017 samt till en
privat forfest infor en Hakan Hellstrom-konsert i juli 2017. Det
sammanlagda vérdet av ink6pen uppgick till drygt 4 000 kr exklusive
moms.

M.M. har bl.a. anfort foljande. Matinkdpet infor nyar 2016 skedde efter
godkannande av bolagets vd J.E. och avsag att kompensera M.M. for
arbetad overtid. InkOpet infor midsommar 2017 gjordes till en
bolagsaktivitet som anordnades for att dka trivseln pa arbetsplatsen. Bolaget
har inte betalat maten till forfesten i juli 2017.

Av utredningen framgar att J.E. bestamt fornekar att han samtyckt till
matinkopet infor nyar 2016. Det finns inget i utredningen, utom M.M:s
uppgifter, som stodjer pastaendet att det hallits nagon bolagsaktivitet infor
midsommar 2017. Enligt en i mélet ingiven faktura fran Axfood Snabbgross
har M.M. den 28 juli 2017 gjort inkdp av mat som betalats av Baneservice.
Fakturan motségs inte av ingivna kontoutdrag om att M.M:s son samma dag
betalat mat fran Axfood till ett annat belopp &n som anges i nyss angivna
faktura.

Arbetsdomstolen finner pa grundval av den utredning som nu finns avse-
ende dessa tre handelser att 6vervédgande skél inte talar for att avskedandet
har vidtagits utan att det har forelegat ens saklig grund for en uppségning av
M.M. Vad M.M. anfért om att J.E. attesterat fakturorna andrar inte den
bedomningen. M.M:s yrkande ska darfor avslas och Arbetsdomstolen
behdver inte narmare ga in pa vad som i dvrigt forekommit.

Rattegangskostnader

Vid denna utgang i malet ska M.M. ersatta bolaget for dess rét-
tegangskostnader i Arbetsdomstolen. Det yrkade beloppet ar skéligt.



Arbetsdomstolens stallningstagande

1. Med andring av tingsrattens beslut, avslar Arbetsdomstolen M.M:s
yrkande att anstallningen ska besta tills tvisten slutligt har avgjorts.

2. M.M. ska ersétta Baneservice Skandinavia AB for dess rat-
tegangskostnader i Arbetsdomstolen med 9 750 kr, avseende ombudsarvode,
jamte rénta enligt 6 § rantelagen fran denna dag till dess betalning sker.

Ledamdter: Jonas Malmberg, Inger Andersson, Berndt Molin, Jan-Peter
Duker, Goran Soderlof, Carina Lindberg och Ing-Marie Nilsson. Enhalligt.

Rattssekreterare: Hannah Edstrom



Tingsréttens protokollsbeslut (ledamot: Camilla Wohlers Tell)

BAKGRUND M.M.

Baneservice Skandinavia AB (Baneservice eller arbetsgivaren) &r en leverantor
av lokala och regionala transport- och terminaltjanster med jarnvagen som bas.
Bolaget har sitt &gande i Norge och verksamheter i Stockholm/Bro, Géteborg
och Halmstad i Sverige. Huvudkontoret ligger i G6teborg. Baneservice har ca
32 medarbetare. M.M. har arbetat pa bolaget sedan 2011. Han borjade som
arbetsledare och fick 2013 tjanst som platschef for Goéteborgsverksamheten.
Under 2017 utokades hans ansvarsomrade till att &ven omfatta verksamheten i
Halmstad, tills den nya platschefen i den kommunen tilltrdédde den 1 september
2017. Som platschef kom han att tillhdra bolagets ledningsgrupp, tillsammans
med hans chef tillika VD:n J.E. och trafikchefen C.M. Efter genomford
varseloverlaggning med Unionen avskedade Baneservice M.M. den 12 februari
2018. Unionen pakallade lokal tvisteforhandling, som holls den 31 januari
2018.

M.M. och J.E. var under perioden 9-11 december 2016 pa en resa, vid vilken
de besokte Baneservices anlaggning i Bro/Stockholm, gick pa afterwork och
middag pa restaurang Hillenberg, en ishockeymatch och en Hakan
Hellstromkonsert. Baneservice har inte grundat sitt avsked av M.M. pa nagra
omstandigheter hanforliga till denna resa. Det parterna anfort i denna del har
tingsratten darfor lamnat utan avseende. De omsténdigheter Baneservice lagt
M.M. till last, och grundat avskedet pa, avser daremot olika inkop han
foretagit, vilka fakturerats bolaget, samt en tjansteresekostnad han yrkat
erséttning for, vilken utbetalats av bolaget. J.E. har attesterat samtliga fakturor
avseende aktuella inkdp. Inkdpen har bl.a. skett hos Axfood Snabbgross AB
och Grolls AB (Snabbgross och Grolls), vilka tillhor Baneservices ordinarie
leverantorer. Utifran dessa omstandigheter ar foljande forhallanden ostridiga.
Héndelserna redogors for nedan i kronologisk ordning.

1) Matinkop infér nyar 2016

Den 30 december 2016 inhandlade M.M. privata livsmedel pa Snabbgross till
ett varde av 1 401,88 kr exkl. moms, vilka betalades av Baneservice. Inkdpet
gjordes under J.E:s semester, fakturan skickades den 31 december 2016 och
den skulle betalas den 10 januari 2017.

2) Inko6p av 40 stycken svarta t-skjortor 2016

Den 15 december 2016 bestallde M.M. 40 stycken svarta t-skjortor fran Grolls,
vilka betalades mot faktura av Baneservice till priset 1 960 kr exkl. moms.
Dessa t-skjortor anvandes sedan vid en landhockeyturnering den 25 december
2016.

3) Matink6p infér midsommar 2017

Tva dagar fore midsommarafton, den 21 juni 2017, gjorde M.M. ett inkdp av
livsmedel fran Snabbgross uppgaende till 1 577,98 kr exkl. moms. Fakturan
avseende detta inkdp skickades till bolaget under semestertider med kort
betalningsfrist (10 dagar). J.E. var pa semester vid inkopet.




4) Milersattning for den 24 och 28 juli 2017

M.M. har yrkat och erhallit milersattning uppgaende till totalt 1 184 kr (2 resor
x 32 mil x 18,5 kr i milersattning) for tjansteresor till Halmstad tur och retur
saval den 24 juli, som den 28 juli 2017. Under denna tid var M.M. pa semester.
Utbetalning av milerséttningen gjordes i samband med lénen den 25 augusti
2017.

5) Inko6p av 40 stycken vita t-skjortor den 28 juli 2017

Den 28 juli 2017 hamtade M.M. upp 40 stycken vita t-skjortor med tryck "For
Hakan 2017" fran Grolls. Pa fakturan framgar inte att det fanns ett sadant tryck
pa plaggen. T-skjortorna anvandes vid en forfest infor Hakan
Hellstromkonserten pa Ullevi den 29 juli 2017. Vérdet av bestallningen upp-
gick till 6 400 kr exkl. moms. M.M. har i efterhand erlagt fakturabeloppet ur
egen ficka direkt till leverantdren. J.E. var med pa en "For-Hakan"-tillstallning
hemma hos M.M. vid Hakan Hellstroms konsert 2016. Vid det tillfallet
anvandes inga upptryckta t-skjortor.

6) Matink6p den 28 juli 2017

Den 28 juli 2017 gjorde M.M. ett inkop fran Snabbgross om totalt 1 178,61 kr.
Inkdpet gjordes under J.E:s semester och fakturan hade 10 dagars
betalningsfrist.

7) Fotoinkdp i november 2017

Inom Baneservice hade diskussioner om att uppdatera fotografierna pa bolagets
hemsida forts eftersom bolaget sedan 2016 hade inforskaffat en ny typ av lok.
M.M. bestéllde fotouppdraget och infor julledigheten 2017 hangde det nya
fotografier pa vaggarna i bolagets lokaler. Baneservice mottog en faktura fran
foretaget MT Kop & Forsaljning AB pa 45 000 kr for "fotografering samt
filmprod. Ink. Tavlor i print enligt 6k".

8) Inkop av Sir Douglasklockor som julgava vid julmiddag den 2 december
2017

M.M. ansvarade for att ordna en julmiddag for Baneservices personal i
Goteborg 2017, som J.E. inte narvarade pa. Infér denna tillstallning inkopte
M.M. julgavor till personalen i form av Sir Douglas-klockor fran Sir Douglas
AB till pris per klocka 700 kr exkl. moms. Klockorna delades ut pa
tillstaliningen. Fakturan ar utstalld den 21 november 2017.

9) Inko6p av J Harvest-skjorta levererade den 7 december 2017

Den 7 december 2017 gjorde_M.M. ett inkdp av en J Harvest-skjorta fran
Grolls, till ett varde av 674,10 kr exkl. moms. Ingen i ledningsgruppen provade
J Harvest-skjortan innan M.M. bestéllde skjortorna enligt punkten 8 a).




10) Inkop av skyddsstovlar storlek 38 levererade den 7 december 2017
Baneservice har ett korplag i innebandy. | samband med inkdpet av J Harvest-
skjortan skaffade M.M. Cofra skyddsstovlar i storlek 38 fran Grolls for 526 kr
exkl. moms.

11) Inkop av skjortor till ledningsgruppen i december 2017/januari 2018 M.M.
kopte in tva skjortor var till ledningsgruppens medlemmar med foretagslogotyp
utan att dessférinnan ha kontrollerat medlemmarnas storlek

INTERIMISTISKT YRKANDE OCH INSTALLNING TILL DETTA

M.M. har i ans6kan om stamning i forsta hand bl.a. yrkat att tingsréatten,
jamval interimistiskt, ska forklara att Baneservice avsked av honom &r ogiltigt.

Baneservice har bestritt yrkandet.
GRUNDER

Baneservice har, savitt avser det interimistiska yrkandet, till grund for sin talan
anfort i huvudsak féljande.

M.M. har grovt asidosatt sina aligganden i anstéllningen och darigenom
omintetgjort det fortroende Baneservice maste kunna ha for honom. Laga
grund for avsked har darmed forelegat, i vart fall grund for uppsagning av
personliga skal.

M.M. har innehaft en fortroendeposition inom Baneservice och i hans tjanst
som platschef har bl.a. ingatt att, inom de ramar som foljer av befogenheten,
gora bestallningar och inkop. Tjansten har saledes byggt pa en hdg grad av tillit
och J.E. har haft ett stort fértroende fér M.M.

Vid arsskiftet 2017/18 fattade Baneservice misstankar om att M.M. anvant
bolagets medel pa ett felaktigt satt. Bakgrunden till detta var inképen av Sir
Douglasklockorna, fotografierna med anledning av de nya loken och skjortorna
med bolagslogotyp till ledningsgruppen. Dessa inkdp skedde fore julledigheten
2017 och de tva forstnamnda skedde fran leverantérer som var okéanda for J.E.
Med anledning av inképen borjade Baneservice ifragasatta M.M:s omdéme och
lojalitet till arbetsgivaren, varfor en utredning initierades under januari 2018.
Vid denna uppmarksammades inkopen av 40 stycken vita t-skjortorna och

J Harvest-skjortan. Av detta skal kallade J.E. till ett mote den 12 januari 2018.
Vid métet erkande M.M. att dessa tva inkdp var privata, sa att han hade "gjort
bort sig”, foreslog att han skulle fa en varning for det intraffade och lovade att
det aldrig skulle upprepas. J.E. forklarade att Baneservice inte var berett att
hantera det intraffade sa, utan att bolaget istéllet skulle fortsatta sin utredning.
Dérefter har konstaterats att M.M. har gjort flera
privata/verksamhetsframmande inkép pa Baneservices bekostnad samt att han
felaktigt yrkat och erhallit milerséttning for pastadda tjansteresor under
semestertid. Den 17 januari 2018 underrattade Baneservice M.M. om sin avsikt
att avskeda honom och varslade samtidigt Unionen.



10

Tvisten har inget samband med M.M:s l6neniva eller att han inte kunde
"anpassa" sig till den pastadda "foretagskulturen”.

Baneservice har alltsa forst i samband med ovan namnd utredning uppmark-
sammat att de aktuella fakturorna i sjélva verket innefattat privata inkdp och att
milersattning yrkats for tid da M.M. befunnit sig pa semester. De
omstandigheter som lagts till grund for avskedet faller saledes inom den i § 18
andra stycket LAS stipulerade tvamanadersregeln. J.E. har inte kant till eller
godkant nagot av dessa inkOp utan har i god tro attesterat fakturorna hanforliga
till dem, pa basis av hans fortroende for M.M. J.E. har inte haft nagon
anledning att missténka att M.M. skulle ha gjort verksamhetsframmande inkdp,
sarskilt som flera av fakturorna kom fran Baneservices ordinarie leverantérer
och da liknande inkop tidigare gjorts for bolaget rakning. Fakturorna har vidare
kommit i jul-/semestertider, d.v.s. under perioder da J.E. har varit franvarande
fran arbetet eller har haft hog arbetsbelastning.

Narmare om de handelser Baneservice grundat sitt avsked pa

1) Matinkdp infor nyar 2016

Inkdpet har inte godkants av Baneservice och M.M. samt J.E. har inte varit
6verens om att det skulle kompensera for M.M:s Overtider. Hans arbete var
sjalvstandigt och han har inte patalat att han hade arbetat 6vertid. I rollen som
platschef Iag dessutom att anstalla erforderlig personal for aktuella uppdrag.
Déarutdver var han "6vertidsavlost”, innebarande att forekomsten av 6vertid
kompenserades genom en extra semestervecka.

2) Inko6p av 40 stycken svarta t-skjortor 2016

Bolaget har inget landhockeylag utan laget som anvénde t-skjortorna vid
turneringen anordnade M.M. privat. J.E. har inte godként inkdpet vid resan den
9-11 december 2016 eller vid nagot annat tillfalle. Han har aldrig deltagit i
denna turnering och var inte ens inbjuden 2016. Aven om han skulle ha ként
till turneringen som sadan, kan han inte darigenom anses ha haft vetskap om,
och an mindre godkant, att Baneservice bekostade de t-skjortor som anvandes.
Fakturan avseende dessa t-skjortor anlénde till Baneservice precis infor
julledigheten. Bolaget har inte haft anledning att misstanka att de hade kopts
for privat bruk, eftersom det férekommer att kladinkdp, bl.a. t-skjortor, sker
fran Grolls AB for anvandning i verksamheten.

3) Matink6p infér midsommar 2017
Baneservice aberopar under denna punkt samma omstandigheter som under
punkten 1).

4) Milersattning for den 24 och 28 juli 2017

Under den aktuella veckan var M.M. ledig for att fira sin 25-ariga brollopsdag.
Upptackten av den felaktiga utbetalningen har forsvarats genom att den
aktuella reserakningen aven innefattat korrekta tjansteresor den 67 juli 2017.

5) Inko6p av 40 stycken vita t-skjortor den 28 juli 2018
Baneservice har inte haft anledning att misstanka att dessa t-skjortor koptes for
privat bruk av samma skal som anforts under punkten 2). Inkdpet gjordes under
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J.E:s semester. J.E. har inte godké&nt inkopet vid resan den 9-11 december 2016
eller vid nagot annat tillfalle.

6) Matink6p den 28 juli 2017

Inkopet gjordes till M.M:s privata forfest infor Hakan Hellstromkonserten den
29 juli 2017 pa Ullevi. Baneservice har inte funnit att nagot inkop av livsmedel
gjordes pa bolagets bekostnad till "For-Hakan"-tillstallningen 2016. J.E. har
darfor inte haft anledning att misstanka att M.M. skulle lata Baneservice sta for
fortaring, eller t-skjortor, se punkten 5) vid motsvarande arrangemang 2017.

7) Fotoinkdp i november 2017

Aven om det hade forts diskussioner om att uppdatera fotografierna hade det
inte fattats nagot beslut om att kopa in sadana och an mindre hade M.M. fatt i
uppdrag att ordna med detta. Vid Baneservice tidigare inkdp av fototjanster har
bolaget vant sig till ett etablerat fotoforetag och inkOpet har hanterats av J.E.
Fotobestallningen lag utanfor M.M:s befogenhet.

8) Inkop av Sir Douglasklockor som julgava vid julmiddag den 2 december
2017

Baneservice hade beslutat att inte inforskaffa nagra julgavor for 2017, vilket
M.M. kéande till. Han hade salunda inte befogenhet att géra detta inkop. Nar
J.E. fick kannedom om julgavorna hade de redan utdelats till personalen. Han
bedémde da att det att skulle vara omdjligt att i efterhand "aterkrava" gavan av
personalen. Eftersom vardet pa klockan var sa hogt att personalen fick
formansbeskattas (och darigenom tvingades "betala" en gava de inte hade bett
om) fick Baneservice ordna med en extra I6neutbetalning for att tacka
formansbeskattningen. M.M:s initiativ medforde darfor stora kostnader for
bolaget.

Fakturan i vilken Baneservice debiterats for nedan privata inkop av skjorta och
stovlar har huvudsakligen avsett kop till verksamheten; skyddskangor till ett
varde av 2 748,90 kr exkl. moms. Genom att de felaktiga posterna inkluderats i
en delvis korrekt faktura har upptackten av de privata inkopen forsvarats.

9) Inko6p av J Harvest-skjorta levererad den 7 december 2017

Skjortan var en klassisk sadan, utan bolagslogotyp. Den var inte en "test-
skjorta", som ledningsgruppen skulle anvanda for att prova ut rétt storlek fore
inkopet av skjortorna enligt punkten 11) nedan. Skjortan aterfanns till en borjan
inte pa kontoret. Efter att Baneservice vid motet den 12 januari 2018 hade
konfronterat M.M. med detta inkdp, meddelade han J.E. per telefon den 17
januari 2018 att han avsag att komma in med skjortan till kontoret och la den
sedan pa sitt tjansterum. J.E. har varken uppmarksammat eller godkéant inkopet
av skjortan.

10) Inkop av skyddsstovlar storlek 38 levererade den 7 december 2017

J.E. har varken ként till eller godként inkdpet av stovlarna. Han har inte heller
godkant inkopet som "julgava" till A.S., som pastas ha tvattat matchkladerna
till bolagets korplag. Baneservice har inte gett nagon person i uppdrag att skota
tvatten.
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11) Inkop av skjortor till ledningsgruppen i december 2017/januari 2018
Baneservice har inte lamnat nagot godkéannande till detta inkép och det framgar
inte varfor bestallningen bradskade sa mycket att M.M. inte ens hann
kontrollera storleken. Vid tidpunkten for inkdpet var J.E. pa semester. Han
aterkom dagen darpa och fick da reda pa att inkdpet hade gjorts men sag inte
att det fanns nagon majlighet att gora nagra invandningar mot kopet i
forhallande till Grolls AB, C.M. hade hogt fortroende for M.M. och ingen
anledning att misstanka att inkdpet skett pa dennes egna bevag.

M.M. har, savitt avser det interimistiska yrkandet, till grund for sin talan anfort
I huvudsak foljande.

Tvisten har sitt ursprung i att Baneservice, genom J.E., skulle 6verldgga om
M.M:s arliga loneforhojning. J.E. patalade att M.M:s I6neniva var nastintill i
hdjd med hans egen och att diskussionen om lonen skulle senarelédggas efter
6verlaggning med ledningen i Norge. | stallet for en fortsatt I6nediskussion
lamnade Baneservice besked om avsked. Vidare ar arbetskulturen vid
Goteborgskontoret snedvriden och olamplig.

M.M. har utfort sitt uppdrag inom och utdver vad som faller inom hans tjanst.
Han har inte brustit i sin lojalitetsplikt utan har verkat till forman for
Baneservice. Om fragetecken uppstatt angaende bolagets ataganden/uppdrag
samt hans arbetsprestation, har parterna utrett omstandigheterna kring dessa.
Han har inte undanhallit vad han inforskaffat bolaget eller pa vilket sétt han gjort
det. Alla forvarv har varit i samrad med J.E. och efter hans arbetsorder. J.E. har
saledes varit insatt i inkdpen, attesterat fakturorna och darutéver manga ganger
utnyttjat sin position till att beordra M.M. att hantera inkOpen pa sétt som skett.
Liksom Baneservice uppgett att J.E:s attestering av fakturorna skett pa basis av
dennes fortroende for M.M., har M.M. haft fortroende for J.E. Han har litat pa
att det forelegat konsensus mellan dem genom deras éverenskommelser och att
inga av dessa omstandigheter skulle ligga honom till framtida last. Han har inte
heller haft anledning att misstanka att J.E., som VD, skulle godkanna diverse
inkop for att sedan aterta sin installning. Dartill har han inte inforskaffat bolaget
nagra verksamhetsframmande inkdp.

Det &r inte korrekt att inkdpen av Sir Douglasklockorna, fotografierna och
skjortorna till ledningsgruppen skedde under en period da Baneservice var
under stor arbetsbelastning. Han har inte framfort att han gjort bort sig” eller
onskat bli tilldelad en varning under moétet med J.E. den 12 januari 2018.
Anledningen till att han erlade fakturabeloppet avseende de vita t-skjortorna
direkt till leverantoren &r endast for att J.E. i efterhand andrade uppfattning
angaende bestallningen av dessa och vid motet patalade att situationen var
mycket allvarlig samt att grund for avsked forelag.

M.M. har foljaktligen inte grovt asidosatt sina aligganden gentemot
Baneservice, varfor det inte har forelegat laga skal for avsked. Vidare har han
aldrig tilldelats nagon tillsagelse eller varning fran Baneservice. Under alla
omsténdigheter grundar sig avskedet, i strid med 18 8§ andra stycket LAS, till
storsta delen pa omstandigheter som Baneservice kant till i mer &n tva manader
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efter det att M.M. underréttades om avskedet. Inkdpet av J Harvest-skjortan ar
den enda aberopade omstandigheten som faller inom tvamanadersregeln.
Avskedet ska darfor forklaras ogiltigt.

Narmare om de handelser Baneservice grundat sitt avsked pa

1) Matinkdp infor nyar 2016
I samrad med J.E. har M.M. kopt maten som en kompensation for sina
Overtider.

2) Inkdp av 40 stycken svarta t-skjortor

T-skjortorna har inte kopts in for M.M:s privata bruk. | samband med resan den
9 december 2016 kom M.M. och J.E. 6verens om att Baneservice skulle
bestalla 40 stycken svarta t-skjortor for anvandning vid bolagets arliga
landhockeyturnering, som anordnades forsta gangen 2015 och som sedan holls
arligen pa juldagen. Flertalet anstéllda vid-, och leverantorer till-, bolaget
narvarade vid eventet, vilket syftade till att framja sammanhallningen. M.M:s
son, F.M., lade den 16 december 2016 ut en bild i en last Facebook-grupp som
inbegrep cirka fem bolagsanstéllda. 1 bildtexten skrev han att M.M. hade tryckt
upp 40 stycken t-skjortor infor turneringen. Saledes var t-skjortorna valkénda
for alla i bolaget, inklusive J.E.

3) Matink6p infér midsommar 2017
Inkdpet skedde for en bolagsaktivitet, en grilltillstalining, som anordnades for
att 0ka trivseln pa arbetsplatsen.

4) Milersattning for den 24 och 28 juli 2017

Milersattningen om 1 184 kr &r inte felaktig. Fastan M.M. hade semester akte
han den 24 juli 2017 till Halmstad for att lamna horselkapor till de anstallda
och beordrades av J.E. att kdpa dynor till dennes privata uteplats fran Ikea i
Malmo. Den 28 juli 2017 reste han ater till Halmstad och sedan tillbaka till
Goteborg. Tillbaka i Goteborg handlade han mat fran Axfood Snabbgross AB
for bolagets rékning.

5) Inko6p av 40 stycken vita t-skjortor den 28 juli 2017

M.M. och J.E. kom vid resan den 9 december 2016 6verens om att bolaget,
utdver 40 stycken svarta t-skjortor enligt punkten 2), ocksa skulle bestalla 40
stycken vita t-skjortor att anvandas till Hakan Hellstromkonserten i Goteborg
sommaren 2017.

6) Matink6p den 28 juli 2017

M.M. har inte vitsordat att inkdpet var for privat bruk. | samrad med J.E. kopte
han maten som en kompensation for sina 6vertider. Vid forfesten till Hakan
Hellstromkonserten 2017 fortarde gasterna grillat kott och potatissallad, vilket
M.M. privat erlade betalning for.

7) Fotoinkdp i november 2017

Ledningsgruppen holl noggranna diskussioner om de nya fotografierna, vilka
pagick under en langre period. Skalet till fornyelsen av fotografierna i saval
kontoret som pa hemsidan var dels att davarande bilder var tagna av en
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fotograf som inte foljde sakerhetsforeskrifterna i ett omrade dar det ar forbjudet
att fotografera i/av, dels att fotona var foraldrade med tanke pa foretagets nya
lok, varfor de skulle forses med de nya lokens logga. Vid diskussionerna
beslutades att en fotograf skulle anlitas och bestéllning skedde under 2016.
M.M. forutsatte, utifran diskussionen, att han hade J.E:s fortroende att slutféra
uppdraget. M.M. kom i forbindelse med sin privata kontakt S.T. och uppdraget
slutfordes i november 2017.

J.E. var insatt i vilken leverantor M.M. anlitade, patalade inte att
bestallningen/inkopet ansags ligga utanfor hans befogenhet och var tillfreds
med leveransen, vilket for 6vrigt hela ledningsgruppen var. | december 2017
skickade C.M. ett sms till M.M. med uppmaning om att titta pa Baneservices
hemsida, eftersom fotografierna hade publicerats. | sms:et bekréaftade C.M. att
bilderna var fina men att det skulle vara trevligt om nagra manniskor fanns
med.

8) Inkdp av Sir Douglasklockor som julgava vid julfest den 2 december 2017
J.E. dverlat till M.M. dels planeringen av jultillstallningen, dels julgavorna till
de anstallda. Fastan J.E. inte narvarande pa festen var han insatt i saval
planeringen som gavorna. Bestallningen av klockorna gjordes i augusti 2017.
Oaktat att fakturan &r betald vid férfallodagen har Baneservice haft vetskap om
gavan och dess kostnad sedan den 2 december 2017, da julfesten gick av
stapeln, men inte motsatt sig den. Aktuell faktura ar utstélld den 21 november
2017, det vill saga flera dagar innan julklappsutdelningen. Klockorna delades
ut till Goteborgspersonalen inklusive J.E. och C.M. strax innan tillstallningen.
Personalen fran Halmstad och Stockholm/Bro fick gavan. Nar M.M. skickade
tva bilder av personalen med tillnérande bildtext " Personalen skalar for
VD:n", per sms svarade E. "Skal, Hoppas ni har en bra kvall".

Det ifragasatts att upptackten av nedan inkop av skjortan och stévlarna pa
fakturan skulle vara forsvarad, da den endast innehaller tre poster; skjorta,
skyddskéngor och skyddsstovlar. Aven en VD under hard arbetsbelastning
borde ha markt om nagon post var felaktigt.

9) Inko6p av J Harvest-skjorta levererad den 7 december 2017

Skjortan koptes i syfte att fungera som en testskjorta till ledningsgruppen av de
skal som anforts under punkten 8 a). Det stdmmer inte att den var uppackad
och att den inte fanns pa kontoret. Eftersom M.M:s arbetsbelastning var hog
under perioden, och da han arbetade oregelbundna tider, glomde han bort
skjortan, varfor den blev liggande ouppackad pa hans kontor.

10) Inkop av skyddsstovlar storlek 38 levererade den 7 december 2017

Efter varje match som Baneservices korplag i innebandy spelat har match-
kladerna tvattats av A.S., som inte ar anstalld i bolaget. M.M. fragade J.E. i
borjan av december 2017 om bolaget kunde visa sin uppskattning till henne
med en julgava. J.E. godkande gavan, d.v.s. skyddsstévlarna, pa villkoret att
innebandylaget vann serien, vilket laget gjorde. Képet har alltsa skett i samrad
med J.E.
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11) Inkop av skjortor till ledningsgruppen i december 2017/januari 2018

Att Baneservice inforskaffade skjortor till ledningsgruppen var inget nytt.
Medlemmarna i gruppen hade emellertid andrat storlek, varfor nya skjortor
erfordrades. Skjortorna var avsedda att anvéndas av ledningsgruppen i
Goteborg vid ett mote med den norska motsvarigheten, som skulle besdka
Goteborgskontoret samma vecka som M.M. mottog avskedsbeskedet. For att
skjortorna skulle hinna bli fardigsydda till dess beslutade M.M. att bestéalla tva
stycken skjortor per ledningsgruppsmedlem, oaktat testskjortan” enligt
punkten 9) inte hade hunnit provas innan. J.E. patalade inte sitt missnoje dver
skjortkopet, varmed M.M. var av uppfattningen att inget fel hade begatts.
Vidare skickade C.M., den 8 januari 2018, ett sms till M.M. med en bild tagen
pa sig sjalv ikladd den nagot for tighta skjortan med tillhérande bildtext " Far
komma i den till sommaren".

BEVISNING | DEN INTERIMISTISKA DELEN
Parterna har aberopat skriftlig bevisning.
Tingsréatten meddelar foljande interimistiska
BESLUT

Tingsratten forordnar, jamlikt 35 § andra stycket LAS, att M.M:s anstallning
trots avskedet ska besta till dess tvisten slutligt har avgjorts.

Skal for beslutet
Tvamanadersregeln i 18 § LAS

Enligt huvudregeln i 18 § andra stycket LAS far ett avskedande inte grundas
enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har kant till i mer an tva manader
innan underrattelse lamnats enligt 30 § samma lag, om sadan lamnats. Syftet
med tvamanadersregeln &r att dstadkomma en snabb handlaggning av
avskedandedrendet. Arbetstagaren ska alltsa inte under en langre period behdva
svava i ovisshet betraffande arbetsgivarens installning i fragan om anstall-
ningen kommer att besta eller inte. Den avgdrande tidpunkten for tvamanaders-
fristens borjan ar alltsa nar det som laggs arbetstagaren till last blir kant for
arbetsgivaren eller dennas representant. | de fall en h&ndelse har intraffat som
inte genast kan dverblickas av arbetsgivaren borjar fristen i regel inte att I6pa
forran de narmare omstandigheterna kring handelsen blivit utredda. I de svar-
Overblickbara fallen, som i forarbetena exemplifieras med trol6shet mot huvud-
man, dr utgangspunkten att arbetsgivaren far utreda saken sa langt det erfordras
for att stallning ska kunna tas till det ifragasatta handlandet och att tva-
manadersfristen borjar I6pa nar utredningen natt detta stadium.

Det forhallandet att arbetsgivaren i de svaroverblickbara fallen har réatt att
utreda de narmare omstandigheterna innan tvamanadersfristen borjar 16pa
innebdr inte att regeln principiellt sett har en annan innebdrd i dessa fall an i de
klara och okomplicerade situationerna. | bada fallen gar regeln ut pa att arbets-
givaren har tva manader pa sig att ta stallning till eventuella konsekvenser av
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ett visst handlande. Skillnaden &r att i det ena fallet borjar fristen att 16pa néar
arbetsgivaren far kannedom om den handelse som faktiskt har intraffat och i
det andra fallet nar de ndrmare omsténdigheterna har blivit utredda. Arbets-
givaren har ett befogat intresse av att inte tvingas till stallningstaganden pa ett
beslutsunderlag som senare kan visa sig felaktigt eller pa annat satt otillfor-
litligt (se bl.a. AD 2015 nr 13).

M.M. har gjort géllande att av alla forhallanden Baneservice grundat avskedet
pa har enbart inkdpet av J Harvest-skjortan intraffat inom tvamanadersfristen.
Bolaget har emellertid uppgett att M.M. underréttades om tilltankt avsked den
17 januari 2018 samtidigt som det varslade Unionen. Denna uppgift har statt
oemotsagd av M.M., varfor tingsratten har att utga fran den. Det ar saledes tva
manader bakat i tiden fran detta datum, inte fran avskedsdatumet den 12
februari 2018, fran vilket tvamanadersfristen enligt huvudregeln ska beréknas.
Baneservice har darutover, a sin sida, anfort att alla omstandigheter som
avskedet grundats pa har blivit kanda for bolaget forst i arsskiftet 2017/2018,
varfor samtliga omstandigheter far laggas till grund for ett avskedande.

Tingsrattens bedémning

Hé&ndelserna under punkterna 1) till 5)

Av de forhallanden Baneservice grundat avskedet pa har inkdpen och fakture-
ringen jamte attesteringen av fakturorna under punkterna 1) till 3) och 5)
ostridigt skett mer an tva manader bakat i tiden fran dagen for underréattelsen
om avsked. Vad galler milersattningen under punkten 4) har den likasa obestritt
utbetalats tillsammans med I6nen den 25 augusti 2017, varfor den uppenbar-
ligen maste ha godkéants av Baneservice i tiden dessforinnan, d.v.s. mer an tva
manader bakat i tiden fran dagen for avskedsunderrattelsen. Handelserna under
dessa punkter, tre stycken matinkdp, ett inkdp av svarta t-skjortor och en
utbetalning av yrkad milersattning, den senare vanligen forekommande inom
bolaget, kan inte anses utgdra sadana svaréverblickbara handelser som beratti-
gar arbetsgivaren att foreta en utredning for att narmare utreda omsténdig-
heterna kring desamma (jfr med rattsfallet AD 2015 nr 3). Det far vidare anses
ankomma pa en VD som attesterar fakturor, d.v.s. godkanner dem for betal-
ning, att vid sjalva attesteringstillfallet ta stéllning till om kdpen &r korrekta
eller inte, eller i vart fall om de behéver granskas ndrmare, och i férekom-
mande fall lagga den till grund for avsked inom tvamanadersfristen. Handel-
serna aberopade under rubricerade punkter kan vid den preliminara prévning
som nu ar forhanden, enligt tingsrattens mening darmed inte laggas till grund
for avskedet.

Hé&ndelserna under punkterna 7) till 11)

Som tingsrétten uppfattat det har M.M. menat att Baneservice/J.E. ként till
bestéllningen av fotografierna med de nya lokens logotyp sedan 2016 samt
vilken leverantor, d.v.s. fotograf, som skulle anlitas. S.T. har i vittnesattest
uppgett att fotouppdraget presenterades for honom under en middag som bade
han och M.M. nérvarade vid under slutet av 2016 men att jobbet drojde till
2017. S.T:s uppgifter visar saledes inte att arbetsgivaren kant till bestallningen
av fotona och fotografen tidigare an da fakturan avseende bestallningen, dar
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fakturadatum angetts till den 30 november 2017, tillstélldes bolaget. Handelsen
faller saledes inom tvamanadersregeln och far aberopas till grund for avskedet.

Detsamma géller inkdpet av Sir Douglasklockorna. Ingen utredning har
presenterats som visar att Baneservice skulle ha fatt kinnedom om inképet
forran tidigast da fakturan avseende klockorna tillstélldes bolaget. Angivet
fakturadatum ar den 21 november 2017, d.v.s. inom tvamanadersfristen.

Order- och leveransdatum, bada den 7 december 2017, anges pa fakturan
avseende inkopet av Cofra skyddsstévlar, i vilken ocksa kopet for J Harvest-
skjortan debiterats. M.M. har sjalv uppgett att han i borjan av december 2017
fragade J.E. om Baneservice kunde visa sin uppskattning till A.S. for hennes
hjalp med tvatt av matchkladerna korplaget i innebandy med denna gava. Det
far darmed anses utrett att inkdpet avseende stovlarna kommit till bolagets
kannedom forst detta datum, vilket var inom tvamanadersfristen.

Vad géller inkOpet av skjortor till medlemmarna i ledningsgruppen &r inte annat
visat an att det kom till C.M:s k&nnedom den 8 januari 2018, nér han skickade en
bild per sms pa sig sjalv ikladd skjortan till M.M. J.E. har uppgett att han
aterkom fran sin semester dagen darpa, varfor han forst den 9 januari 2018
upptackte inkopet. M.M. har inte invant mot dessa uppgifter eller pastatt nagot
annat. Aven denna hindelse far séledes anses ha kommit till bolagets kdnnedom
inom tvamanadersfristen.

Sammanfattningsvis gor tingsratten den forhandsbedémningen att hdndelserna
aberopade under rubricerade punkter far laggas till grund for avskedet.

Har omstandigheterna under punkterna 7) till 11) varit sadana att saklig grund
for uppsagning forelegat?

Enligt 35 § andra stycket LAS kan en arbetstagare vid tvist om giltigheten av
ett avsked interimistiskt yrka att anstallningen ska besta utan hinder av
avskedet. Ar det emellertid sa att det visserligen inte har funnits skal for
avsked, men val for uppséagning, blir lagrummet inte tillampligt. | sadant fall
kan arbetstagaren inte géra ansprak pa att fa sta kvar i arbete tills domstolen
har avgjort malet slutligt. Forutsattningen for att en arbetstagare som blivit
avskedad ska kunna fa bifall till ett interimistiskt yrkande enligt stadgandet ar
enligt fast praxis fran Arbetsdomstolen att domstolen pa det befintliga
materialet finner att Overvagande skél talar for att omstandigheterna varit
sadana att saklig grund for uppsagning inte har forelegat. Den réattsliga
bedémningen ska emellertid goras med utgangspunkt i att det ar arbetsgivaren
som har bevisbordan for att det forelegat saklig grund for uppségning.

Tingsrattens bedémning

Fotobestéallningen

Det &r ostridigt att det forevar diskussioner inom ledningsgruppen om att
uppdatera i vart fall fotografierna pa Baneservices hemsida med anledning av
inforskaffandet av nya lok. J.E. har i vittnesattest anfort att M.M. inte hade
befogenhet att bestélla foton, utan att han sjalv gjorde den typen av inkop.
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M.M. har & sin sida uppgett att konklusionen av diskussionerna var den att han
fick uppdraget att ombesdrja bestallningen och leveransen av fotografierna.
Ord star alltsd mot ord. Det ar daremot klarlagt att M.M. tillhdrde
ledningsgruppen och att det i hans arbetsuppgifter som platschef ingick att,
inom de ramar som foljde av befogenheten, gora bestallningar och inkdp.
Ndagon narmare utredning till utvisande av vilka inskrankningar han hade i sin
befogenhet har inte lagts fram av Baneservice. Tingsratten finner inte pa
befintligt material att 6vervégande skél talar for att M.M. genom
fotobestéllningen agerat pa ett sadant avsiktligt illojalt eller vardslost satt att
saklig grund for uppsagning forelegat.

Klockorna

Av de skal som redogjorts for ovan anser tingsratten inte heller att det utifran
utredningen i malet gar att komma fram till slutsatsen att M.M. avsiktligt eller
av vardsloshet skulle ha 6verskridit sin befogenhet vad géller inkdpet av
klockorna, &ven om Baneservice tvingades gora en extra l6neutbetalning till
personalen for att kompensera formansheskattningen. Detta sérskilt i ljuset av
att han ostridigt delegerats ansvaret for Baneservices jularrangemang och gavor
till anstéllda tidigare.

J Harvest-skjortan, logotypskjortorna till ledningsgruppen och skyddsstdvlarna
Vad sa slutligen galler dessa inkop talar det foreliggande materialet i malet,
A.S:s vittnesattest och C.M:s sms-bild, for att syftet med inképen av saval
logotypskjortona som skyddsstovlarna inte varit att de skulle anvéndas av
M.M:s privat. Inte heller pekar vad som framkommit om inkopet av J
Harvestskjortan pekar med styrka i den riktningen. Ord star mot ord huruvida
M.M. vid konfrontation av detta inkop uttryckte att han hade "gjort bort sig"
eller foreslog att han skulle fa en varning. N.M:s har i vittnesattest uppgett att
han sett skjortan pa kontoret i Géteborg, i en odppnad forpackning vid flera
tillfallen under december 2017. Enligt ovanstaende resonemang &r det vidare
inte klarlagt hur langt M.M:s befogenhet med avseende pa inkdp strackt sig.

Till nu redovisade omsténdigheter ska &dven beaktas att J.E. attesterat samtliga
fakturor avseende dessa inkop och M.M:s uppgift om att han aldrig fatt nagon
tillséagelse eller varning fran bolaget med anledning av gjorda inkdp, vilken
Baneservice inte invant mot. Vid en samlad bedémning anser tingsratten
saledes att Overvagande skal for narvarande talar for att M.M:s handlingar,
varken gemensamt eller var for sig, utgjort saklig grund for uppsagning. Hans
interimistiska yrkande enligt 35 § andra stycket LAS ska darfor bifallas.
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