ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 20/12

Mal nr B 53/11

Sammanfattning

En fotbollsspelare har ingatt ett anstallningsavtal med en idrottsforening.
Dagen innan anstéllningsavtalet undertecknades kom parterna dverens om att
spelaren skulle erhalla ett visst belopp i s.k. sign on fee. Denna
overenskommelse manifesterades genom upprattandet av ett enkelt
skuldebrev. Anstallningsavtalet — vilket uttryckligen angavs éga retroaktiv
verkan — inneholl en skiljeklausul, medan skuldebrevet inte innehdll nagon
sadan klausul. Arbetstagaren har vackt talan mot idrottsforeningen och yrkat
att den ska forpliktas utge betalning i enlighet med skuldebrevet.
Idrottsforeningen har invant att tvisten omfattas av anstéallningsavtalets
skiljeklausul. Fraga om fordran enligt skuldebrevet omfattas av
anstéllningsavtalets skiljeklausul och tvisten darmed ska avgéras genom
skiljeforfarande. Ocksa fraga om skiljeklausulen ar oskélig enligt 36 §
avtalslagen.
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ARBETSDOMSTOLEN BESLUT Beslut nr 20/12
2012-02-22 Mal nr B 53/11
Stockholm
KLAGANDE

O.Y. i Norsborg
Ombud: advokaten Mats Jansson och jur. kand. Anders Nilsson,
G Gronberg Advokatbyra AB, Box 7418, 103 91 Stockholm

MOTPART

Vasalunds Idrottsfoérening, 815200-5255, Box 1198, 171 23 Solna
Ombud: advokaten Lars Nilsson, ENN Advokatbyra HB, Strandvagen 47,
114 56 Stockholm

SAKEN
fordran; nu fraga om avvisning

OVERKLAGAT AVGORANDE
Solna tingsritts beslut den 28 mars 2011 i mal nr T 4796-10

Tingsrattens beslut, se bilaga.

O.Y. har yrkat att Arbetsdomstolen ska upphéava tingsréttens beslut att avvisa
hans talan och aterforvisa malet till tingsratten for provning i sak. O.Y. har
vidare yrkat att Arbetsdomstolen ska upphéva tingsréattens beslut att forplikta
honom att ersatta Vasalunds Idrottsforening for dess rattegangskostnader.

Vasalunds Idrottsforening har bestritt O.Y:s yrkanden. Vasalunds
Idrottsforening har for egen del yrkat ersattning for rattegangskostnader i
Arbetsdomstolen med 11 250 kr avseende ombudsarvode inklusive mer-
vardesskatt.

Arbetsdomstolen har meddelat prévningstillstand.

Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak detsamma som
antecknats i tingsréattens beslut.

Skal
Vad parterna har anfort i Arbetsdomstolen féranleder inte ndgon annan be-
doémning an den som tingsratten har gjort. Tingsrattens beslut ska saledes

faststéllas.

Vid sadan utgang har Vasalunds Idrottsforening ratt till erséattning for sina
rattegangskostnader i Arbetsdomstolen. Yrkat belopp far anses skaligt.



Arbetsdomstolens stallningstaganden
1. Arbetsdomstolen faststéller tingsrattens beslut.

2. O.Y. forpliktas att ersitta Vasalunds ldrottsforening for dess ratte-
gangskostnader i Arbetsdomstolen med 11 250 kr, avseende
ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen for detta
beslut till dess betalning sker.

Ledamoter: Michaél Koch, Lars Dirke, Britt Angleryd, Charlott Richardson,
Inger Mattsson Kasserud, Hakan Ladfgren och Marie-Louise Stromgren.
Enhalligt.

Sekreterare: Martin Ulfving



Tingsrattens beslut (ledamdter: Marianne Tejning, Gun-Marie Taabu och
Katarina Monfils Gustafsson

Handlingarna i malet gas genom varvid féljande antecknas. O.Y. ar
professionell fotbollspelare och inte medlem i nagon arbetstagarorganisation.
Under spelsasongen 2008 spelade O.Y. for Syrianska FC. Den 5 december
2008 undertecknade han och Vasalunds Idrottsforening (Vasalunds IF) ett
anstallningsavtal bestaende av s.k. spelaravtal och ekonomiskt avtal som
skulle galla fran och med den 1 december 2008. Enligt 10 § spelaravtalet
skall tvist i anledning av avtalet avgdras genom skiljeforfarande enligt ett av
Svenska fotbollférbundets (SvFF) styrelse faststéllt reglemente for SVFF:s
skiljendmnd. Enligt 12 § i n&mnda reglementet svarar parten for sina egna
kostnader samt for kostnaderna foér den skiljeman han utsett. Ordférandens
och sekreterarens kostnader delas lika mellan parterna. Kostnader for
bevisning eller annan utredning som namnden beslutat om pa eget initiativ
skall delas lika mellan parterna.

O.Y. har i mélet yrkat att VVasalunds IF till honom skall betala 126 000 kr
jamte ranta. Till stod for yrkandet har han i huvudsak anfért att parterna
traffade ett muntligt avtal den 4 december 2008 av innebérd att han skulle
erhalla 168 000 kr i utbyte mot att han skulle 6verga fran Syrianska FC till
Vasalunds IF (s.k. sign on fee) att Vasalunds IF samma dag utfardade ett
skuldebrev pa beloppet samt att, forutom viss delbetalning, betalning inte har
agt rum i enlighet med skuldebrevet.

Vasalunds IF har yrkat att tingsratten skall avvisa O.Y:s talan pa grund av att
tvisten skall avgoras genom skiljeforfarande samt yrkat ersattning for
rattegangskostnader med 27 000 kr. Vasalunds IF har i Gvrigt bestritt fordran
och tills vidare inte vitsordat riktigheten av fordran.

Till stod for sitt avvisningsyrkande har Vasalunds IF sammanfattningsvis
anfort féljande. En sign on fee utgor ersattning som utgar i samband med att
en spelare undertecknar ett avtal om att i framtiden spela fér féreningen i
fraga och har till syfte att knyta spelaren till klubben. Erséttningen blir
darigenom en grundlaggande forutsattning for, och ett utfléde av, den
kommande anstéllningsrelationen. O.Y. har atagit sig att dverga i anstallning
hos Vasalunds IF och en anstéllningsrelation uppkom den 4 december 2008
genom att Vasalunds IF atog sig att utge forskott pa lon. Ersattningen &r
skattpliktig som forskott pa den kontanta erséttningen under
anstallningstiden. For att dverhuvudtaget kunna registrera spelarévergangen
ingick parterna den 5 december 2008 ett spelaravtal, vilket &gde retroaktiv
verkan fran den 1 december 2008. Genom spelaravtalet manifesterades
saledes den anstallningsrelation som redan éverenskommits genom
skuldebrevet. Skuldebrevsfordran omfattas darfor av parternas
anstallningsdverenskommelse &ven om skuldebrevet inte kommit att
omnamnas som bilaga till anstéliningsavtalet varfor skiljeklausulen i
anstallningsavtalet skall tillampas pa den aktuella fordran.

Enligt 13 § i kollektivavtal traffat mellan elitféreningarnas
intresseorganisation, Foreningen Svensk Elitfotboll (SEF), och svenska



spelares intresseorganisation, Svenska FotbollSpelare (SFS), skall tvist
mellan arbetsgivare och spelare angaende spelaravtalet provas i
skiljeforfarande. Vasalunds IF & som medlem i SEF bunden att tillampa
kollektivavtalets bestammelser och kollektivavtalet anses normalt ha en
normativ effekt pa en utanforestaende arbetstagares anstallningsavtal.
Kollektivavtalets skiljeklausul kommer dérmed att flyta in som ett villkor i
0.Y:s anstallningsavtal.

Vidare ar parterna i malet pa forenings- och medlemsrattslig grund bundna
av skiljeklausuler i stadgarna for Riksidrottsforbundet (RF), SvFF och
Vasalunds IF. For att kunna utdva sin idrott inom idrottsrérelsen maste en
enskild person vara medlem i en idrottsforening. O.Y. ar medlem i
Vasalunds IF och har tidigare varit medlem i bl.a. Syrianska FC och FC
Vasby United.

RF &r idrottsrorelsens hogsta organisation. RF bestar av olika
specialidrottsforbund, varav SvFF ar ett, med idrottsféreningar som
medlemmar. Vasalunds IF & medlem i SvFF och déarmed &ven indirekt
medlem i Riksidrottsforbundet (RF). Idrottsrorelsens grundlaggande
regelverk utgors av RF:s stadgar samt av de stadgar som antas av de olika
specialidrottsforbunden och de enskilda foéreningarna. Fér samtliga
organisationer, och darigenom ocksa enskilda foreningsmedlemmar inom RF
géller 6vergripande RF:s stadgar. Som medlem i ett specialidrottsférbund
och darmed indirekt i RF aligger det en férening att folja RF:s samt
vederborande specialidrottsforbunds stadgar. Innehallet i RF:s stadgar utgor
saledes en integrerad och utfyllande del av en idrottsforenings stadgar med
samma bindande effekt som de egna foreningsstadgarna.

Enligt 2 kap. 8 § i RF:s stadgar far inte tvister mellan foreningar och
medlemmar avgoras i allmén domstol. | SvFF:s stadgar (49 8) har det tagits
in en skiljeklausul enligt vilken talan i en tvist mellan parter, som direkt eller
indirekt & medlemmar i SVFF eller en forening inom SvFF, inte far vackas
vid allmén domstol utan ska avgoras av SvFF:s skiljendmnd. Enligt 30 § i
Vasalund IF:s stadgar ska tvister mellan en medlem och Vasalunds IF
avgoras enligt lagen om skiljeforfarande, om inte annat ar foreskrivet i
SvFF:s stadgar och dar géller, som nyss redovisats, att skiljeforfarandet ska
genomforas av SvFF:s skiljenamnd. Enligt 30 § i Vasalunds IF:s stadgar far
saledes tvister mellan en medlem och foreningen inte vackas vid allman
domstol utan ska avgoras av SVFF:s skiljendmnd.

Det anvisade skiljeforfarandet ar inte begransat till medlemsfragor utan
galler generellt som tvistlosningsmodell inom idrottsrorelsen. O.Y. skall
betraktas som medlem, och darigenom bunden av féreningens stadgar, redan
fran den 1 december 2008, eftersom spelaravtalet gallde med retroaktiv
verkan fran det datumet och en spelare anstélld i foreningen maste vara
medlem i féreningen. Om han inte skulle anses som medlem nér
skuldebrevet skrevs under sa var han da i vart fall medlem i Syrianska FC
och darmed tvungen att folja samma regelsystem som géller for alla
foreningar och medlemmar i fotbollsrérelsen, daribland skyldigheten att
efterleva skiljeklausulen. | egenskap av spelare har han vidare haft en



generell skyldighet, som inte har varit kopplad till en viss féreningsrelation,
att kanna till och efterleva de av SvFF antagna tavlingsbestammelserna.
Aven i dessa tavlingsbestammelser &terfinns motsvarande skiljeklausul som
omfattar dven annan avtalstvist an tvist angaende spelaravtalet.

Sammanfattningsvis galler saledes att parterna enligt saval
anstéllningsavtalet och kollektivavtalet som Vasalunds och SvFF:s stadgar &r
bundna av skiljeklausuler som innebér att den aktuella tvisten ska avgoras av
SvFF:s skiljendmnd.

O.Y. har bestritt avvisningsyrkandet och sammanfattningsvis anfort foljande.
Vasalunds IF har genom utfardandet omedelbart ikl&tt sig en
betalningsskyldighet och vid tidpunkten for utfardandet fanns det varken
nagon skiljeklausul intagen i skuldebrevet eller ett bakomliggande
rattsforhallande som stadgade att eventuell tvist skulle avgoras genom
skiljeforfarande. Anstéllningsavtalet varken omnamner eller hanvisar till det
muntliga avtalet materialiserat genom skuldebrevet. Parterna hade inte heller
for avsikt att skuldebrevet skulle omfattas av anstéllningsavtalets
skiljeklausul eller utgdra en del av anstéllningsavtalet. En sign on fee utgor
ett separat avtal som innebér att tva parter avtalar att ytterligare ett avtal skall
ingas, namligen anstéllningsavtalet. Erséttningen utgjorde saledes vederlag
for en separat dverenskommelse och skall inte anses utgora forskott pa 1on.

Den skiljeklausul som intagits i aberopade kollektivavtal saknar betydelse
eftersom O.Y. inte &r medlem i SFS. Aven om medlemsforeningarna i SEF
atar sig att tillampa kollektivavtalet betraffande spelare som inte &r
medlemmar i SFS innebér inte detta att han har en skyldighet att tillampa
kollektivavtalets bestimmelser.

O.Y. var inte medlem i Vasalunds IF nar skuldebrevet utfardades och darmed
inte bunden av dberopade stadgar. Skyldighet att bli medlem i Vasalunds IF
uppkom forst nér han registrerats som Vasalund IF:s spelare, vilket i vart fall
inte skedde forran efter den 5 december 2008. Anstéllningsavtalet gavs
retroaktiv verkan enbart av det skalet att han skulle erhalla full 16n for
december 2008. Han for inte heller talan i egenskap av medlem och tvisten
ror inte en medlemsfraga. Skiljeklausuler skall i allménhet ocksa tillampas
restriktivt. Stadgarna saknar darfor betydelse fragan om skuldebrevet
omfattas av en skiljeklausul.

| vart fall &r det enligt 36 8§ avtalslagen oskaligt att tillampa skiljeklausulerna
eftersom han da anstallningsavtalet ingicks intog en underlagsen stallning
och ar den ekonomiskt svagare parten. Han foretradde sig sjélv, ar inte en
organiserad arbetstagare och upplystes inte om klausulens funktion, effekt
eller risk. Han saknar majlighet att fa rattshjalp enligt rattshjalpslagen.
Vidare intar han inte ndgon sarskild fortroendestallning i Vasalunds IF eller
har kvalificerade arbetsuppgifter och nagot skyndsamhetsskal finns inte
heller. Med hansyn till den kostnadsfordelning som foljer av reglementet for
SVFF:s skiljenamnd skulle O.Y. inte ha ekonomisk méjlighet att pakalla
skiljeforfarandet. Kostnaderna for att driva processen skulle férmodligen
motsvara en avsevard del av hans ansprak och sannolikt dverstiga detta.



Oavsett ledamaternas arvoden skulle O.Y. sta sina egna ombudskostnader i
skiljeforfarandet.

Vasalunds IF har bestritt att aberopade skiljeklausuler ar oskaliga enligt 36 §
avtalslagen och sammanfattningsvis anfort féljande. Vasalunds IFs
finansiella stallning &r mycket svag da verksamheten gar med stora
underskott och O.Y. har den 6verlagst hogsta lonen bland spelarna i
foreningen. Vasalunds IF kan inte betraktas som den Overlégsna parten. Med
hansyn till O.Y:s hdga loneniva far han under alla forhallanden anses ha en
framskjuten position i spelartruppen och han har haft, eller borde i vart fall
ha haft, god kdnnedom om skiljeklausulernas existens och sin bundenhet av
dessa eftersom han har varit professionell spelare under flera ars tid.
Ambitionen med anvisat skiljeforfarande &r att fotbollsrérelsen skall fa
tillgang till ett kompetent, kostnadseffektivt och snabbt forfarande forenat
med sekretess. Av uppgifter fran SVFF:s chefsjurist har framgatt att av

55 avgjorda tvister under aren 2005-2010 har endast sju tvister betingat
arvoden dverstigande 15 000 kr och namnden helt avstatt fran arvode i 14 av
tvisterna. Arvodesnivaerna ar saledes mycket laga.

SKAL

Den forsta fraga tingsratten har att ta stallning till & om tvisten omfattas av
den skiljeklausul som finns i det mellan parterna gallande anstéllningsavtalet,
bendmnt Spelaravtal. Det &r ostridigt att det i anstélIningsavtalet inte nd&mns
nagot om den aktuella fordringen. Detta, liksom det forhallandet att
skuldebrevet har uppréttats sérskilt, talar visserligen for att den aktuella
fordringen skall behandlas som ett fran anstallningsavtalet sjalvstandigt
traffat avtal. Med hénsyn till syftet med en sign on fee, dvs. att spelaren
forbinder sig att spela for foreningen, far ersattningen emellertid anses ha ett
sadant direkt samband med anstéllningen att ersattningen bor ses som en del
av anstallningsforhallandet. Som Vasalunds IF har anfort blir ersattningen en
grundladggande forutsattning for och ett utflode av den kommande
anstéllningsrelationen. Fordringen kan redan av dessa anledningar inte ses
som en sjalvstandig betalningsforpliktelse.

Med hénsyn till narheten i tid mellan pastadda 6verenskommelse och
undertecknandet av spelaravtalet far vidare i praktiken en
anstéallningsrelation anses ha uppstatt redan nar 6verenskommelsen om
ersattning traffades. Det far ocksa beaktas att parterna i spelaravtalet har
overenskommit att avtalet skulle ha retroaktiv verkan fran den 1 december
2008. Det ar visserligen inte visat att parterna har diskuterat skiljeklausulens
rackvid da avtalet skrevs under men detta kan inte tillméatas nagon avgorande
betydelse med hansyn till att skiljeklausuler regelmassigt forekommer som
tvistelosning inom idrottsrorelsen och till att O.Y. maste ha varit val
fortrogen med detta.

Tingsréatten anser saledes att tvisten skall anses omfattas av den skiljeklausul
som intagits i anstallningsavtalet. Vid sadant forhallande har O.Y. havdat att
skiljeklausulen &r oskalig och darfor skall lamnas utan avseende enligt 36 §
avtalslagen.



Anstéllningsavtalet, som ar standardiserat, skiljer sig inte betraffande
arbetsuppgifterna fran vad som normalt galler for professionella
fotbollspelare och &r saledes inte av individualiserad karaktar. Emellertid far
uppgifterna som heltidsanstélld professionell fotbollsspelare i sig anses
utgéra kvalificerade arbetsuppgifter och med hiansyn till den 16n O.Y. har
enligt anstallningsavtalet far han i forhallande till Gvriga spelare i Vasalunds
IF anses ha en framskjuten position. Vidare kan konstateras att &ven om
klausulen inte har forsetts med ett fortydligande av att forfarandet innebér att
provning av tvister inte kan foras infor allmén domstol har skiljeklausulen
inte nagon undanskymd plats i avtalet. Skiljeklausuler med det aktuella
innehallet tillampas dessutom regelmassigt i spelaravtal och med hansyn till
att O.Y. sedan lang tid har varit aktiv som professionell spelare i flera
foreningar maste han ha varit val fortrogen med férekomsten av
skiljeklausuler och klausulens innebdrd. Han kan inte heller i dvrigt anses ha
intagit en sadan underlagsen stallning i forhallande till Vasalunds IF att
skiljeklausulen kan anses vara obefogad eller oskalig.

O.Y. har havdat att hans nuvarande ekonomiska situation &r av det slaget att
han inte skulle ha ekonomisk mojlighet att pakalla skiljeforfarande och att
kostnaderna for ett sadant forfarande formodligen skulle motsvara en
avsevard del av, sannolikt mer an, det ansprak han gor géllande. Av
utredningen har framgatt att han uppburit en manadslén om i vart fall

30 000 kr och han har, utdver ett allmant pastaende om att han saknar
mojlighet att erhélla rattshjalp enligt rattshjalpslagen, inte pa nagot satt
preciserat vad som i hans ekonomiska situation som sadan skulle utgora
hinder mot ett skiljeforfarande. Utredningen ger inte heller i 6vrigt stod for
antagandet att ett skiljeforfarande skulle vara oskéligt ekonomiskt
betungande for O.Y. jamfort med den ekonomiska risk som foreligger da
talan fors vid allman domstol. Med héansyn till vad som framgatt om
Vasalund IF:s ekonomiska forhallanden kan han inte utan vidare anses inta
en i forhallande till klubben ekonomiskt underlagsen stallning. Oavsett hur
det faktiskt sett forhaller sig betraffande det ekonomiska styrkeforhallandet
kan de ekonomiska forhallandena enligt praxis inte ensamma utgora skal for
att en skiljeklausul skall forklaras vara oskalig.

Sammantaget anser tingsratten saledes inte att den aktuella skiljeklausulen ar
oskalig enligt 36 § avtalslagen. Hinder foreligger darfor for att prova den
aktuella tvisten varfor O.Y:s talan skall avvisas.

Vid denna utgang ar O.Y. skyldig att betala Vasalund IF:s
rattegangskostnader. Yrkad ersattning far anses vara skalig.

SLUTLIGT BESLUT
1 .Tingsratten avvisar O.Y:s talan.
2. 0.Y. skall ersitta Vasalunds Idrottsforenings rattegangskostnader med

27 000 kr for ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran denna dag
till dess betalning sker.






