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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 71/14
2014-10-29 Mal nr A 194/13 och
Stockholm A 233/13
KARANDE

1. Kyrkans Akademikerforbund, Box 30078, 104 25 Stockholm

Ombud: foérbundsjuristen Robert Svec, Kyrkans Akademikerforbund, samma
adress

2. Vision, Box 7825, 103 97 Stockholm

Ombud: férbundsjuristen Malin Sjunnebo, Vision, samma adress

SVARANDE

1. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Box 4312, 102 67 Stockholm

2. Leksand-Djura-Siljansnds pastorat, 252003-4253, Kyrkallén 23,

793 31 Leksand

Ombud for 1 och 2: avtalssekreteraren Roger Gavsten, Svenska kyrkans arbets-
givarorganisation, samma adress

SAKEN
forhandlingsskyldighet enligt medbestdmmandelagen

Tvisten

Mellan Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, & ena sidan, samt Kyrkans
Akademikerforbund (Akademikerforbundet) och Vision,  andra sidan, géller
kollektivavtal. Leksand-Djura-Siljansnés pastorat (pastoratet) ar bundet av
kollektivavtal genom medlemskap i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

Infor anstélining av en kyrkoherde holls en forhandling mellan pastoratet,
Akademikerforbundet och Vision om ett forslag att anstalla J.S. som
kyrkoherde. Vid forhandlingen enades parterna om att pastoratet skulle utlysa
anstallningen pa nytt. Kyrkonamnden, som var det organ som beslutade om
anstallning av kyrkoherde, beslutade dock att anstalla J.S.

Fragan ar om pastoratet, enligt 11 § medbestammandelagen, var skyldigt att pa
eget initiativ forhandla pa nytt med arbetstagarorganisationerna innan kyrko-
namnden beslutade att anstélla kyrkoherden.

Yrkanden m.m.

Akademikerforbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta pastoratet att
till forbundet betala allmént skadestand med 75 000 kr jamte ranta enligt 6 §
rantelagen fran dagen for delgivning av stamning (den 26 september 2013).

Vision har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta pastoratet att till forbundet
betala allmant skadestand med 100 000 kr jamte réanta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stdmning (den 9 december 2013).
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Pastoratet har bestritt yrkandena. Berdkningen av ranta har vitsordats, daremot
har inget belopp avseende allmént skadestand vitsordats som skaligt i och for

sig.
Akademikerforbundet och Vision har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Malet har avgjorts utan huvudférhandling enligt 4 kap. 10 § tredje stycket
arbetstvistlagen.

Bakgrund

Svenska kyrkan bestod, vid tid som ar aktuell i malet, pa det lokala planet av
forsamlingar eller kyrkliga samfalligheter, dvs. sammanslutningar av forsam-
lingar. Leksand, Djura och Siljansnas forsamlingar bildade tillsammans en sam-
fallighet, vilken numera utgor pastoratet. Pastoratets beslutande organ var
kyrkondmnden, vilken bestod av bl.a. fortroendevalda. L.W. var
kyrkonamndens ordforande. | pastoratet finns en kyrkoherde som &r den framste
representanten for kyrkans dmbete (vigseltjansten) och som aven har ansvar for
arbetsledningen i pastoratet. Sedan den 1 januari 2014 har Svenska kyrkan en
delvis annan organisatorisk uppbyggnad.

I november 2011 beslutade kyrkonamnden att utse en rekryteringsgrupp med
uppdrag att soka efter en eftertradare till den davarande kyrkoherden, som
skulle ga i pension. Rekryteringsgruppen bestod av L.W. och tre andra
fortroendevalda. L.W. var sammankallande i gruppen. Gruppen arbetade med
uppdraget under perioden mars—november 2012. Gruppen utformade, i samrad
med kyrkonamnden samt efter horande med personalgruppen, sokkriterier och
en annons. Vid en forsta ansokningsomgang blev rekryteringsgruppen inte nojd
med urvalet av sokande, varfér man genomfoérde en andra ansékningsomgang.
Vid denna inkom under ansokningstiden fem ansdkningar. Efter
ansokningstidens utgang inkom aven en ansokan fran J.S. Rekryteringsgruppen
beddmde att dven J.S:s ansdkan skulle beaktas.

| borjan av november 2012 foreslog rekryteringsgruppen att kyrkonamnden
skulle besluta att anstalla J.S. som kyrkoherde. Forslaget undertecknades av
L.W. Av forslaget framgar att de fackliga representanterna och personalgruppen
beretts tillfalle att traffa tre av kandidaterna, varav J.S. var en.

Med anledning av forslaget pakallade pastoratet forhandling med bl.a. Akade-
mikerforbundet och Vision. Férhandlingen &gde rum den 19 november 2012.
Vid foérhandlingen meddelade L.W. att rekryteringsgruppen beslutat foresla att
J.S. skulle anstéllas som ny kyrkoherde. Akademikerférbundet och Vision
invande mot forslaget och forordade att anstallningen skulle utlysas pa nytt.
Arbetstagarorganisationerna och pastoratet, genom L.W., enades om att
pastoratet skulle utlysa anstallningen pa nytt.

Samma dag som forhandlingen dgde rum skickades kallelse ut till kyrkondmn-
dens sammantréde den 28 november 2012. Ett av &rendena var rekryteringen av
kyrkoherde. Av protokollet fran sammantradet framgar att L.W. redogjorde for
att samtliga fackliga organisationer vid primarférhandlingen hade yrkat att
anstallningen som kyrkoherde skulle ledigforklaras pa nytt och att
arbetsgivarens representant anslutit sig till detta yrkande. Efter en foredragning i
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kyrkonamnden stalldes proposition pa yrkandet att anstéllningen skulle ledig-
forklaras pa nytt mot yrkandet att den skulle tillsattas vid sammantréadet.
Kyrkonamnden beslutade dels att tjansten skulle tillséttas vid det aktuella
sammantradet, dels att anstélla J.S. som ny kyrkoherde i pastoratet.

Parterna har till utveckling av sin talan anfort i huvudsak féljande.
Akademikerforbundet

Enligt réattspraxis omfattar den primara forhandlingsskyldigheten enligt 11 8
medbestammandelagen dven chefstillsattningar (se bl.a. AD 1979 nr 118 och
AD 1980 nr 72). Anstallning av kyrkoherde ar en av de mest angelagna fragorna
for kyrkondmnden och har stor betydelse for forbundets medlemmar. Kyrko-
herden ar den hdgste chefen och ansvarig for den operativa verksamheten,
sasom arbetsledningen, men &r dven den framste lokala representanten for
kyrkans ambete och andlig ledare. Kyrkoherden &r ocksa ledamot i kyrko-
namnden och har tillsyn dver all verksamhet i pastoratet.

Vid den aktuella tillsattningen tog pastoratet inledningsvis initiativ till primar-
forhandling med arbetstagarorganisationerna. Parterna blev vid férhandlingen
eniga om hur anstéllningsérendet fortsattningsvis skulle hanteras, namligen att
kyrkoherdeanstallningen inte skulle tillséttas utan ledigforklaras pa nytt. Trots
detta har pastoratet anstallt J.S. som kyrkoherde, utan att pa eget initiativ begéra
ny férhandling.

| forarbetena till medbestimmandelagen anges att om enighet uppnas vid en
forhandling enligt 11-13 §8 medbestdmmandelagen och arbetsgivaren av i och
for sig behoriga skal vill andra sitt beslut, sa bor reglerna om primér forhand-
lingsskyldighet anses innebéra att denne blir skyldig att ateruppta forhandlingen
(se prop. 1975/76:105 bil. 1 s. 357 och AD 1978 nr 72).

Eftersom parterna vid den lokala forhandlingen var eniga i forhandlingsfragan,
forelag inte skal att narmare diskutera rekryteringsgruppens forslag eller i 6vrigt
fordjupa sig i arendet. Det fanns heller inte utrymme eller anledning for
Akademikerforbundet att begdra central férhandling enligt 14 § andra stycket
medbestammandelagen. Det har darfér ankommit pa pastoratet att ta initiativ till
nya forhandlingar innan kyrkondmnden beslutade att tillsatta tjansten. Pastora-
tets satt att hantera fragan har inneburit att d&rendet kommit att drivas igenom
utan respekt for Akademikerforbundets berattigade ansprak pa inflytande.

Ar 2000 &ndrades relationen mellan staten och Svenska kyrkan pa sé satt att
kyrkan blev ett eget rattssubjekt, skilt fran det allmanna, som sjalvstandigt
reglerar sina angelagenheter. I lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan har
kyrkans grundldggande identitet preciserats for att denna ska vara oférandrad
Over relationsandringen. Detta innebar emellertid inte att Svenska kyrkan upp-
fattas som ett pa statligt initiativ upprattat trossamfund (prop. 1998/99:38 s. 186
och prop. 1997/98:116 s. 41).

Svenska kyrkan utgér nu ett registrerat trossamfund enligt 5 § lagen
(1998:1593) om trossamfund. Den rattsliga regleringen av trossamfunden och
deras forhallanden har till syfte att skapa goda arbetsforutsattningar och sa
likvardiga villkor som mojligt for olika trossamfund. Alla trossamfund ska



darfor ges mojlighet att i formellt och réttsligt hdnseende upptrada som just
trossamfund (prop. 1997/98:116 s. 19 f.). Sedan Svenska kyrkan l&mnat det
allmanna galler ocksa samma regler for kyrkans personal som for privat-
anstallda (prop. 1998/99:38 s. 188).

Svenska kyrkan ar att hanfora till sadan religios verksamhet som avses i 2 §
medbestammandelagen. For pastoratets del undantas fran lagens tillampnings-
omrade beslut som avser verksamhetens mal och inriktning, vilket inte ar aktu-
ellt i tvisten.

Sammanfattning av grunden for karomalet

Genom att inte begara primarforhandling pa nytt har pastoratet brutit mot 11 §
medbestammandelagen. Lagbrottet &r flagrant och har skett medvetet. Med han-
syn till den grundl&ggande betydelse som lagens regler om forhandlingsratt och
forhandlingsskyldighet har i arbetslivet, bor ett sddant asidosattande bedémas
som allvarligt och medfora skyldighet for pastoratet att betala ett hogt allmant
skadestand till Akademikerforbundet.

Vision

Vid tillsattning av kyrkoherde har pastoratet primar forhandlingsskyldighet.
Pastoratet har ocksa genomfort en primarférhandling, som avslutades i enighet.
Pastoratet har fattat ett beslut som star i strid med det som parterna enats om vid
forhandlingen. For det fall pastoratet ville ga emot det som parterna enats om
skulle pastoratet ha aterupptagit forhandlingarna. Sa har inte skett. Pastoratet
har h&rigenom brutit mot 11 § medbestammandelagen.

Om en primarférhandling avslutas i oenighet har den fackliga parten mojlighet
att begéra central forhandling enligt 14 § andra stycket medbestadmmandelagen.
Denna majlighet har Vision frantagits genom pastoratets agerande.

Under alla omstéandigheter far den som foretrader arbetsgivaren i en med-
bestammandefdrhandling inte utan reservationer traffa en éverenskommelse
med arbetstagarsidan i en lokal férhandling om denne inte har fullgoda skal att
rakna ocksa vinner stod nar den beslutande instansen fattar sina beslut.

L.W. har, i sin egenskap av kyrkondmndens ordférande, representerat
arbetsgivaren vid primarforhandlingen. Han har presenterat arbetsgivarens
forslag, att tillsatta J.S. Detta forslag kom fran en enig rekryteringsgrupp, i
huvudsak bestaende av andra ledaméter fran kyrkonamnden. Tillsattningen av
J.S. skedde efter ett andra ansdkningsforfarande. L.W. hade darfor, nar han
godtog de fackliga parternas krav pa att tjansten skulle utlysas pa nytt, inte
fullgoda skal att rdkna med att 6verenskommelsen skulle vinna stéd i
kyrkondamnden.

Vision delar inte arbetsgivarparternas uppfattning att det med hansyn till den
politiska demokratin inte foreligger nagon omforhandlingsskyldighet i detta fall.
Svenska kyrkan ar inte langre ett offentligt rattssubjekt.

Aven om beslut inom Svenska kyrkan fattas av demokratiskt valda férsamlingar
ar en kyrkonamnd anda inte likstalld med en namnd i en kommun. Inte heller
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kan de fragor som beslutas i en kyrkonamnd normalt sett anses vara knutna till
partipolitiska uppfattningar pa samma sétt som i en kommunal namnd. Tillsatt-
ning av kyrkoherde &r inte en fraga som kan ségas ha en partipolitisk anknyt-
ning och forhandlingsskyldigheten i fraga om tillsattning av en kyrkoherde kan
darfor inte paverkas av att ledamaterna i en kyrkonamnd tillsatts genom demo-
kratiska val som bygger pa partipolitik.

Sammanfattning av grunderna for karomalet

Pastoratet var skyldigt att ateruppta forhandlingarna for det fall arbetsgivaren
ville gd emot det som parterna enats om vid primarférhandlingen. Sa har inte
skett. Pastoratet har genom sitt agerande brutit mot 11 8§ medbestdmmande-
lagen.

L.W., som representerade arbetsgivaren vid férhandlingen, blev enig med
arbetstagarorganisationerna om att anstéllningen skulle utlysas pa nytt, utan att
ha fullgoda skal att rakna med att denna standpunkt skulle komma att vinna stod
i kyrkonamnden. Aven genom detta forfaringsstt har pastoratet brutit mot 11 §
medbestdmmandelagen.

Arbetsgivarparterna

Forslaget att anstalla J.S. som kyrkoherde har varit foremal for férhandling
enligt 11 § medbestdmmandelagen. Med beaktande av dels den politiska
demokrati som galler inom Svenska kyrkan, dels att inga nya omstandigheter
tillkommit utdver dem som pa beredningsstadiet varit foremal for forhandling,
har pastoratet inte varit skyldigt att pakalla ny férhandling avseende samma
fraga.

Fram till &r 2000, nar lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan ersatte den tidigare
gallande kyrkolagen (1992:300), var pastoratet en kommun. Sa &r inte fallet
efter denna tidpunkt. Av forarbetena till den nya lagen framgar dock att Svenska
kyrkan fortfarande ar demokratiskt organiserad pa samma sétt som tidigare
(prop. 1997/98:1 s. 42 f.). Ledamater till fortroendeorgan inom kyrkan véljs pa
samma satt som fore ar 2000 och val halls vart fjarde ar.

Pastoratet har inte brutit mot medbestammandelagen pa det sétt som karandena
gjort géllande. Det foreligger darfor ingen skyldighet att betala allmént ska-
destand.

Domskal
Nagra inledande fragor

Enligt 11 § medbestammandelagen ska en arbetsgivare pa eget initiativ for-
handla med arbetstagarorganisation, i forhallande till vilken denne ar bunden av
kollektivavtal, innan arbetsgivaren beslutar om viktigare forandring av sin verk-
samhet eller av arbets- eller anstéllningsforhallandena for arbetstagare som till-
hor organisationen.

Pastoratet ar bundet av kollektivavtal i férhallande till Akademikerforbundet
och Vision. Parterna ar ense om att tillsattningen av kyrkoherden i pastoratet var
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en sadan viktigare férandring som avses i 11 8 medbestimmandelagen. Pasto-
ratet har ocksa pakallat forhandling med anledning av rekryteringsgruppens for-
slag att anstélla J.S. som kyrkoherde. Vid forhandlingen enades parterna om att
J.S. inte skulle anstéllas, utan att pastoratet skulle utlysa anstallningen pa nytt.

Fragan ar om pastoratet var skyldigt att pa eget initiativ forhandla pa nytt med
arbetstagarorganisationerna innan kyrkondmnden beslutade att anstélla kyrko-
herden.

| forarbetena till medbestdmmandelagen berdrs situationen att en férhandling
avslutas genom att parterna enas om vilket beslut en arbetsgivare ska fatta. Om
arbetsgivaren i en sadan situation, av i och for sig behoriga skal, vill fatta ett
annat beslut bor denne vara skyldig att pa nytt pakalla forhandling enligt 11 §
medbestammandelagen (prop. 1975/76:105 bil. 1 s. 357. Se dven AD 1978

nr 72.). Den centrala fragan i malet & om detta dven géller nar férhandlingen
agt rum infor ett beslut som ska fattas av ett politiskt valt organ inom Svenska
kyrkan.

Den rattsliga bakgrunden

Fragan om pastoratet var skyldigt att pa eget initiativ forhandla pa nytt innan
kyrkonamnden beslutade att anstalla kyrkoherden, beror i viss man hur gransen
ska dras for vad som ska kunna bli féremal for fackliga forhandlingar i verk-
samheter som styrs genom ett demokratiskt inflytande. Denna gréans kom vid
inforandet av medbestammandelagen och 1976 ars lag om offentlig anstéllning
att dras pa skilda satt for den privata respektive den offentliga sektorn.

For den privata sektorn finns i 2 8 medbestdimmandelagen ett undantag for
arbetsgivare med verksamhet av religits, vetenskaplig, konstnarlig eller annan
ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinions-
bildande andamal. Arbetsgivare med sadan verksamhet undantas inte generellt
fran medbestammandelagens tillampningsomrade, utan bara savitt avser verk-
samhetens mal och inriktning.

Bestammelsen i 2 § medbestammandelagen &r inte tillamplig pa anstéllnings-
forhallanden som omfattas av 1 och 2 §§ lagen om offentlig anstéllning (LOA),
dvs. numera arbetstagare hos riksdagen och dess myndigheter, myndigheterna
under regeringen, kommuner, landsting och kommunalférbund (42 § forsta
stycket LOA). Att 2 § medbestammandelagen inte tillampas pa den offentliga
sektorn medfor inte att alla fragor omfattas av foérhandlingsratten enligt med-
bestdammandelagen. Gransen mellan det politiska beslutsfattandet och fackligt
inflytande hanteras réattsligt i forsta hand som en fraga om vad som rér
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare enligt 1 § medbestammande-
lagen (se t.ex. SOU 1994:141 s. 122 ff.). Utrymmet for forhandlingar kan dven
begransas av bestammelser i lag eller med stéd av lag meddelad forfattning om
hur beslut ska fattas pa den offentliga sektorn. Sadana bestammelser har namli-
gen foretrade framfor medbestammandelagen (3 8). Aven i 6vrigt framgar av
rattspraxis vissa sardrag vid tillampningen av 11-13 §8 medbestdammandelagen
pa den offentliga sektorn. Ett exempel &r att Arbetsdomstolen i AD 1978 nr 88
och AD 1981 nr 34, som bada avsag den kommunala sektorn, slog fast att en
sadan omfarhandlingsskyldighet som beskrevs ovan inte foreligger innan en
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politiskt vald nd&mnd fattar ett annat beslut &n det som arbetsgivarens foretradare
och arbetstagarorganisationen enats om.

Ar 2000 &ndrades relationen mellan Svenska kyrkan och staten. Svenska kyrkan
ar numera ett registrerat trossamfund enligt lagen (1998:1593) om trossamfund.
I lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan finns vissa grundlaggande bestammel-
ser om bl.a. kyrkans organisation. Av lagen framgar bl.a. att Svenska kyrkan ar
en dppen folkkyrka, som i samverkan mellan en demokratisk organisation och
kyrkans ambete bedriver en rikstdckande verksamhet (2 8). | samband med
relationséndringen upphévdes de lagar som tidigare reglerade bl.a. kyrkovalen. |
forarbetena framholls att valen inom Svenska kyrkan &ven i fortsattningen ska
vara fria och demokratiska. Regeringen ansag dock att det bor vara en uppgift
for Svenska kyrkan att sjalv ndrmare utforma valregler m.m. som uppfyller
nodvandiga kriterier for att vidmakthalla och forstarka den demokratiska
organisationen (prop. 1997/98:116 s. 42 f.). Regler om kyrkoval finns numera i
kyrkoordningen, vilken antas av kyrkomdtet som ar Svenska kyrkans hdgsta
beslutande organ.

Har pastoratet brutit mot férhandlingsskyldigheten?

Enligt Arbetsdomstolens mening har den princip som kommer till uttryck i

AD 1978 nr 88 och AD 1981 nr 34 samband med sattet att dra gransen for
forhandlingsskyldigheten pa den offentliga sektorn. Efter relationsandringen ar
2000 regleras kyrkovalet och ramarna for det demokratiska beslutsfattandet
inom Svenska kyrkan inte langre i lag (jfr 3 8 medbestdmmandelagen). Dessa
fragor regleras istallet i kyrkoordningen, vilken antas av kyrkan sjalv. | detta
avseende liknar situationen i Svenska kyrkan det som &r vanligt for ideella
organisationer med demokratisk uppbyggnad, sasom fackforeningar och
politiska partier, dar det demokratiska inflytandet regleras i organisationernas
egna stadgar. Pa den privata sektorn dras gransen mellan fackligt inflytande och
demokratiska styrelseformer genom 2 8 medbestammandelagen. Efter relations-
andringen ar LOA inte langre tillamplig pa arbetstagare hos Svenska kyrkan (se
prop. 1998/99:38 s. 251). En foljd av att 42 § LOA inte &r tillamplig pa arbets-
tagare hos Svenska kyrkan &r att 2 § medbestammandelagen ar tillamplig pa
dessa.

Enligt Arbetsdomstolens mening talar 6vervagande skél darfér mot att tillampa
den princip som kommer till uttryck i AD 1978 nr 88 och AD 1981 nr 34 pa den
nu aktuella tvisten.

Arbetsgivarparterna har forklarat att de inte gor géallande att undantageti 2 §
medbestdmmandelagen ska tillampas i tvisten.

Som angivits ovan kan en arbetsgivare, som vill &ndra det beslut parterna varit
ense om vid férhandlingen, vara skyldig att pa nytt pakalla forhandling enligt

11 8§ medbestammandelagen. | rattspraxis har ofta, som en allmén riktlinje,
ansetts att férhandlingsskyldigheten enligt 11 8 medbestdmmandelagen omfattar
alla fragor i arbetsgivarens verksamhet som har den omfattningen och innebor-
den for arbetstagarna att man typiskt sett bor rakna med att en facklig organisa-
tion vill fa tillfalle till férhandling (se t.ex. AD 2007 nr 98, AD 1988 nr 65 och
AD 1980 nr 72). Enligt Arbetsdomstolens mening far man typiskt sett rakna
med att arbetstagarorganisationer vill fa tillfalle att férhandla med arbetsgivare
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om denne Onskar fatta ett beslut som patagligt avviker fran vad parterna enats
om vid en forhandling.

Pastoratet har fattat ett helt annat beslut an det parterna enades om vid forhand-
lingen. Utredningen visar att parterna snabbt enades under forhandlingarna och
att organisationerna inte framférde de invandningar de hade mot att anstalla J.S.
som kyrkoherde. Mot bakgrund harav har férhandlingsfragan inte blivit allsidigt
belyst redan genom forhandlingen infér kyrkondmndens beslut. Pastoratet
skulle darfor ha forhandlat med Akademikerforbundet och Vision innan
kyrkonamnden fattade beslut i fragan. Genom att inte forhandla pa nytt har
pastoratet brutit mot 11 § medbestdmmandelagen.

Skadestand och réattegangskostnader

Arbetsdomstolen har funnit att pastoratet brutit mot 11 § medbestdammande-
lagen. Pastoratet ska darfor betala allmant skadestand till arbetstagarorganisa-
tionerna.

Fackliga organisationer har normalt ett starkt intresse att fa forhandla infor till-
séttning av chefer for verksamheten. Pastoratet har forhandlat med arbetstagar-
organisationerna med anledning av rekryteringsgruppens forslag. Annat har inte
framkommit &n att L.W. trodde att han skulle fa stod i kyrkonamnden for
forslaget att utlysa anstallningen pa nytt. Att pastoratet inte pakallade
forhandling nar det stod klart att kyrkondamnden avsag att tillsatta anstallningen
synes inte bero pa nagon ovilja att férhandla, utan pa att pastoratet missbedomt
rattslaget. Med beaktande harav finner Arbetsdomstolen att ett skadestand om
40 000 kr till var och en av arbetstagarorganisationerna &r skaligt.

Vid denna utgang ska arbetsgivarparterna ersatta Akademikerférbundet och
Vision for deras rattegangskostnader. De yrkade beloppen ar skéliga.

Domslut

1. Leksand-Djura-Siljansnas pastorat ska till Kyrkans Akademikerférbund
betala 40 000 kr med réanta enligt 6 § rantelagen fran den 26 september 2013 till
dess betalning sker.

2. Leksand-Djura-Siljansnés Pastorat ska till Vision betala 40 000 kr med réanta
enligt 6 § rantelagen fran den 9 december 2013 till dess betalning sker.

3. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och Leksand-Djura-Siljansnés
pastorat ska med halften vardera ersatta Kyrkans Akademikerférbund for rétte-
gangskostnader med 76 950 kr, varav 76 800 kr avser ombudsarvode, med ranta
enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran dagen fér denna dom till
dess betalning sker.
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4. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och Leksand-Djura-Siljansnés
pastorat ska med héalften vardera ersatta Vision for rattegangskostnader med
58 800 kr, avseende ombudsarvode, med ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen
for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Jonas Malmberg, Ulla Erlandsson, Marten Holmstrém, Ari
Kirvesniemi, Goran Soderl6f, Ronny Wenngren och Margareta Zandén.
Enhalligt.

Rattssekreterare: Pontus Woxner



