ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 52/19
Mal nr A 129/19

Fraga om behorig domstol. Ett bolag har inkommit till Arbetsdomstolen
med en anstkan om att domstolen, med stdd av 56 a § upphovsréttslagen,
ska besluta om intrangsundersokning hos tre fore detta arbetstagare i deras
respektive bostad. Bolaget ar bundet av kollektivavtal genom medlemskap i
en arbetsgivarorganisation, men organisationen har forklarat att den inte
avser att fora bolagets talan i Arbetsdomstolen savitt avser fragan om
intrangsundersokning. Arbetsdomstolen har funnit att varken
Arbetsdomstolen eller Patent- och marknadsdomstolen &r behorig domstol
och att ansokan, som avser en arbetstvist, ska hanvisas till den tingsratt som
ar behorig enligt de allménna reglerna om laga domstol i 10 kap.
rattegangsbalken.
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SAKEN
intrangsundersokning; nu fraga om éverlamnade till behérig domstol

Bakgrund och yrkanden m.m.

Bolaget har inkommit till Arbetsdomstolen med en ansékan om att Arbets-
domstolen, med stod av 56 a § lagen (1960:729) om upphovsrétt till litterdra
och konstnarliga verk (upphovsrattslagen), ska besluta om intrangsunder-
sokning hos motparterna i deras respektive bostad.

Bolaget uppgav i ansokan att det ar bundet av kollektivavtal och att Arbets-
domstolen darfor var behorig domstol enligt 2 kap. 1 § lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister (arbetstvistlagen). Bolaget har darefter begért att
Arbetsdomstolen ska 6verlamna malet i forsta hand till Patent- och mark-
nadsdomstolen, och i andra hand till Kalmar tingsratt.

Till stod for yrkandet om 6verlamnade har bolaget anfort foljande. Bolaget
ar bundet av kollektivavtal genom medlemskap i Almega Tjansteférbunden,
som inte Onskar fora bolagets talan i Arbetsdomstolen. Ansékan om
intrangsundersokning avser upphovsrattsliga fragor med ett ytterst begransat
arbetsrattsligt inslag. | prop. 1974:77 anges att begreppet tvist” ska ha
samma innebdrd som i 10 kap. rattegangsbalken och andra processuella
bestdimmelser. Av dessa bestammelser foljer att Patent- och marknadsdom-
stolen &r behorig nar ansokan om intrangsundersokning gors utan samband
med stdmningsansokan, dvs. nar det ar fraga om ett arende och inte ett tvis-
temal. Mot bakgrund av att den fraga som ska bedomas i drendet begransar
sig till rent upphovsrattsliga fragor, ar det andamalsenligt att Patent- och
marknadsdomstolen avgér fragan om intrangsundersékningen.



Bolaget har aven yrkat att Arbetsdomstolen ska forordna att sekretess ska
galla for vissa angivna delar av den ingivna ansokan och bilagor till denna,
jamval sekretess i forhallande till motparterna samt for beslut med anled-
ning av ansokan, att besta fram till dess att Kronofogdemyndigheten verk-
stallt beslutet om intrangsundersokning. Bolaget har till stod for denna bega-
ran anfort att ansokan och berorda bilagor innehaller sadan information om
bolagets affars- och driftsférhallanden vars rojande skulle orsaka bolaget
omfattande skada.

Skal
Rattsliga utgangspunkter

Genom lagen (2016:188) om patent- och marknadsdomstolar, som tradde i
kraft den 1 september 2016, inrattades tva domstolar; i forsta instans Patent-
och marknadsdomstolen, som finns vid Stockholms tingsratt, och i andra
instans Patent- och marknadséverdomstolen, som finns vid Svea hovrétt.
Det allménna syftet med lagen ar att mojliggora en enhetlig och samlad han-
tering av marknads- och immaterialrattsliga tvister.

Patent- och marknadsdomstolen &r en sarskild domstol i den mening som
avses i bl.a. 10 kap. 17 § forsta stycket rattegangsbalken. Domstolen har be-
horighet att handlagga tvister pa satt som foreskrivs i ett antal sarskilt upp-
raknade marknads- och immaterialrattsliga lagar, daribland upphovsratts-
lagen. Patent- och marknadsdomstolens avgoranden dverklagas till Patent-
och marknads6verdomstolen, om inte nagot annat ar foreskrivet.

Infér antagandet av lagen diskuterades hur Patent- och marknadsdomstolens
behorighet skulle avgréansas i forhallande till tvister som handlaggs enligt
arbetstvistlagen. | forarbetena framholls att utgangspunkten var att prov-
ningsordningen for de immaterialrattsliga tvister, som ocksa utgor arbets-
tvister, inte skulle andras och att sddana tvister i samma utstrackning som
tidigare bor handldggas enligt arbetstvistlagen och darmed provas av tings-
réatt eller Arbetsdomstolen (se prop. 2015/16:57 s. 174). Den tekniska 10s-
ning som valdes for att uppna detta framgar, savitt avser tvister enligt upp-
hovsrattslagen, av det féljande.

Med arbetstvister avses, enligt 1 kap. 1 § forsta stycket arbetstvistlagen,
tvister om kollektivavtal och andra tvister rorande forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Aven tvister mellan arbetsgivare och tidigare
anstallda utgor arbetstvister om tvisten grundar sig pa ett anstéllningsforhal-
lande, under forutsattning att tvisten ror férhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare i denna deras egenskap (se t.ex. AD 2003 nr 113). Arbets-
tvister provas antingen av Arbetsdomstolen som férsta och enda instans
eller av tingsratt som forsta instans med Arbetsdomstolen som andra och
sista instans (se 2 kap. arbetstvistlagen).



Sattet att avgréansa vilka tvister som ska handlaggas enligt arbetstvistlagen
skiljer sig fran den metod som anvands i lagen om Patent- och marknads-
domstolar. Patent- och marknadsdomstolen &r behorig att handlagga mal
och &renden enligt vissa lagar. Det avgdrande for behdrigheten dr som ut-
gangspunkt att den aberopade grunden aktualiserar tillampningen av den
uppraknade lagen, t.ex. upphovsréttslagen (se prop. 2015/16:57 s. 316). For
att arbetstvistlagen ska tillampas, och tingsratt eller Arbetsdomstolen ska
vara behdrig, &r det inte avgOrande att tvisten aktualiserar tilldmpningen av
nagon sarskild lag. Utgangspunkten i arbetstvistlagen &r i stallet att den
lagen ska tillampas pa alla tvister som ror forhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare, oavsett om de i malet aberopade omstandigheterna foran-
leder tilldmpningen av nagon “arbetsrittslig” eller annan lag. Det forekom-
mer dock lagar som anger att arbetstvistlagen ska tillampas pa tvister enligt
den lagen. Detta galler da &ven om tvisten inte ror forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Ett exempel ar att arbetstvistlagen ska tillam-
pas pa vissa tvister enligt diskrimineringslagen dven nar tvisten rér en
arbetssokande som inte fatt en anstéllning (se 6 kap. 1 § diskriminerings-
lagen).

Patent- och marknadsdomstolen &r behdrig att handlagga mal och drenden
enligt det som foreskrivs i bl.a. upphovsrattslagen (se 1 kap. 4 § 2 lagen om
patent- och marknadsdomstolar). | 58 § upphovsréttslagen anges att Patent-
och marknadsdomstolen &r ratt domstol i mal och drenden enligt den lagen,
om de inte ska handléggas enligt arbetstvistlagen.

Arbetstvistlagen ar inte bara tillamplig pa arbetstvister och nar det i en lag
har hanvisats till arbetstvistlagen. Av 1 kap. 1 § andra stycket arbetstvist-
lagen framgar namligen att det & mojligt att kumulera en annan tvist an en
arbetstvist med en arbetstvist, dvs. att gemensamt med en arbetstvist hand-
ldgga en annan tvist mellan samma eller olika parter. Bestdmmelsen i 58 8§
upphovsréttslagen innebar emellertid att det inte ar mojligt att med stod av
1 kap. 1 § andra stycket arbetstvistlagen kumulera en arbetstvist med en
tvist enligt upphovsrattslagen (se prop. 2015/16:57 s. 175 f.).

Av 1 kap. 2 § arbetstvistlagen framgar att lagen inte ska tillampas pa vissa
typer av mal, trots att tvisten utgor en arbetstvist eller skulle ha kunnat kum-
uleras med en arbetstvist enligt 1 kap. 1 § andra stycket arbetstvistlagen.
Detta galler, savitt har ar av intresse, for tvister i mal som avses i 1 kap.

4 8 1 och 3 lagen om patent- och marknadsdomstolar (se 1 kap. 2 8 5 arbets-
tvistlagen). Hanvisningen innebar att vissa mal som omfattas av Patent- och
marknadsdomstolens behdrighet helt undantas fran arbetstvistlagens til-
lampningsomrade. Undantaget tar sikte pa tvister i vilka sarskilda samman-
sattningsregler galler i Patent- och marknadsdomstolen, t.ex. mal enligt
patentlagen och mal enligt lagen om ratten till arbetstagares uppfinningar,
dar den domstolen alltsa &ar exklusivt behorig. Tvister enligt upphovsritts-
lagen omfattas inte av undantaget i 1 kap. 2 § arbetstvistlagen. Detta fram-
gar av att hanvisningen till upphovsréttslagen finns i andra punkten i 1 kap.
4 § lagen om patent- och marknadsdomstolar, vilken inte omnamns i 1 kap.
2 § arbetstvistlagen.



Av regleringen foljer saledes att Patent- och marknadsdomstolen inte ar
behorig att handlagga en tvist enligt upphovsrattslagen, om tvisten ocksa ar
en arbetstvist. Den domstolen far inte heller kumulera en tvist, som domsto-
len &r behorig att handldgga, med en arbetstvist (se 1 kap. 5 8 lagen om
patent- och marknadsdomstolar). Det finns inte i upphovsrattslagen nagra
séarskilda regler om vilken domstol som ska handldgga en tvist enligt lagen
som &r en arbetstvist.

Vilken domstol ar behdrig domstol?

Som redan anforts &r arbetstvister tvister om kollektivavtal och andra tvister
rérande forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Motparterna i an-
sokan har enligt bolaget samtliga varit anstéllda hos bolaget och ansékan om
intrangsundersokning grundas pa bl.a. pastaenden om att de under anstall-
ningen hos bolaget ska ha kopierat stora mangder material fran bolaget till
egna harddiskar samt vidarebefordrat material till egna privata e-postkonton
och att det skaligen kan antas att de tidigare arbetstagarna gjort intrang i bo-
lagets upphovsratt genom att framstalla exemplar av materialet utan bola-
gets samtycke och intrdng i bolagets s.k. katalogskydd. Det star darfor klart
att tvisten, om det ska bli ndgon intrangsundersokning eller inte, ror forhal-
landet mellan arbetsgivare och arbetstagare och darmed &r en arbetstvist.

Som ocksa redan redovisats anges i 58 § upphovsrattslagen att Patent- och
marknadsdomstolen ar ratt domstol i mal och arenden enligt den lagen om
de inte ska handlaggas enligt arbetstvistlagen. Av bestammelsen féljer sale-
des att Patent- och marknadsdomstolen inte ar behorig att handlagga nu
aktuell tvist, eftersom den &r en arbetstvist som ska handl&ggas enligt
arbetstvistlagen. Vad bolaget har anfort om att den fraga som ska bedémas
begransar sig till rent upphovsrattsliga fragor och att det darfor &r andamals-
enligt att Patent- och marknadsdomstolen avgor fragan om intrdngsunder-
sokningen, innebér inte att Patent- och marknadsdomstolen &r behdrig dom-
stol i en arbetstvist.

Enligt 2 kap. 1 § arbetstvistlagen ska, savitt nu ar av betydelse, Arbetsdom-
stolen som forsta domstol ta upp och avgora en arbetstvist som vacks av
arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation eller av arbetsgivare som sjalv
slutit kollektivavtal, om kollektivavtal galler mellan parterna eller enskild
arbetstagare som berdrs av tvisten sysselsétts i arbete som avses med kollek-
tivavtal vilket arbetsgivaren ar bunden av. Av 2 kap. 2 § samma lag framgar
att annan arbetstvist &n som avses i 2 kap. 1 § ska tas upp och avgoras av
tingsratt.

Bolaget har uppgett att bolaget ar bundet av kollektivavtal genom medlem-
skap i Almega Tjansteforbunden. Arbetsgivarorganisationen har uppgett att
den inte 6nskar fora bolagets talan i Arbetsdomstolen. Redan detta innebar

att Arbetsdomstolen inte ar behdrig domstol.



Av 2 kap. 6 8 arbetstvistlagen foljer bl.a. att om en medlem i en arbetsgivar-
organisation har vackt talan vid Arbetsdomstolen och organisationen inte
forklarar att den vill fora medlemmens talan i Arbetsdomstolen, ska malet
pa yrkande av part hanvisas till tingsratt som ar behorig.

Vilken tingsratt ar behorig?

Tidigare angavs i fraga om intrangsundersékning i 56 b § upphovsrattslagen
att om rattegang inte ar inledd, galler i frdga om behorig domstol det som
foreskrivs i 58 § for dar avsedda mal och i rattegangsbalken om tvistemal
for andra fall som ror intrang eller 6vertradelse. Nar patent- och marknads-
domstolen inréttades och andringar &ven vidtogs i upphovsrattslagen togs
denna reglering bort (se prop. 2015/16:57 s. 316). Det finns saledes numera
inte ndgon uttrycklig hanvisning till reglerna i rattegangsbalken om behérig
domstol i tvistemal for ansékan om intrangsundersokning nar rattegang inte
redan ar inledd. Daremot finns i 2 kap. 2 § sista stycket arbetstvistlagen en
bestdimmelse om s.k. arbetstagarforum som lar kunna tillampas i dessa fall.
Den bestammelsen ar emellertid tillamplig bara nér det &r en arbetstagare
som gor ansdkan och kan darfor inte tillampas i frdga om bolagets ansékan.

Som redan anférts har i forarbetena (prop. 2015/16:57 s. 174) framhallits att
utgangspunkten &r att provningsordningen for de immaterialrattsliga tvister,
som ocksa utgor arbetstvister, inte ska andras. Att den uttryckliga hanvis-
ningen till rattegangsbalkens regler om behorig domstol i tvistemal togs bort
far mot den bakgrunden ses som ett forbiseende. 1 56 b § sista stycket upp-
hovsrattslagen finns det emellertid kvar en bestdmmelse dar det anges att i
ovrigt ska en fraga om intrangsundersokning som uppkommer da en réatte-
gang inte ar inledd handlaggas pa samma satt som om fragan har uppkom-
mit under en rattegang. Enligt Arbetsdomstolens mening utgor det ett till-
rackligt lagstod for att anse att reglerna i rattegangsbalken om behorig dom-
stol i tvistemal &r tillampliga i fraga om en ans6kan om intrangsundersok-
ning nar rattegang inte redan ar inledd (jamfor 11 kap. 2 § regeringsformen).

Arbetsdomstolen finner saledes att reglerna om laga domstol i 10 kap. ratte-
gangsbalken ar tillampliga. Motparterna har uppgetts ha hemvist i Vastervik
respektive Oskarshamn. Behorig tingsratt &r darmed Kalmar tingsrétt.
Ansokan ska darfor, i enlighet med bolagets i andra hand framstéllda
yrkande, hanvisas dit.

Fragan om férordnande av sekretess

Da ansokan jamte 6vriga handlingar i akten 6verlamnas till Kalmar tingsratt
finns inte skal att for Arbetsdomstolen att ta stallning till bolagets yrkande
om forordnande om sekretess.



Arbetsdomstolens stallningstagande

Arbetsdomstolen hanvisar ansdkan till Kalmar tingsratt.

Ledamater: Cathrine Lilja Hansson, referent, Séren Oman och Pontus
Bromander



