ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 43/15
Mal nr A 73/13

Tvisten géller om uppgifterna att forbereda och delta i ackordsforhandlingar
och ackordsavstamningar som en lagbas och facklig fortroendeman utfér for
det egna arbetslaget ska ersattas som ackordstid eller parallelltid enligt den
mellan parterna gallande fortroendemannadverenskommelsen fran ar 2010.
Arbetsdomstolen har bl.a. funnit att uppgifterna utgjort facklig verksamhet pa
den egna arbetsplatsen och att ersattningsregeln som den framgar av 2007 ars
lydelse av fortroendemannadverenskommelsen alltjamt utgor avtalsinnehall
mellan parterna och att rétt till parallelltidsersattning darmed inte forelegat.
Aven frdga om del av talan ska avvisas.
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KARANDE och GENSVARANDE

1. Sveriges Byggindustrier, Box 5054, 102 42 Stockholm
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Ombud for 1 och 2: advokaten Gunnar Blomberg, Wistrand Advokatbyra
Stockholm KB, Box 7543, 103 93 Stockholm

SVARANDE och GENKARANDE
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Ombud: férbundsjuristerna Anneli Ohlsson Anderbjérk och Anne Alfredson,
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SAKEN
I6nefordran — kollektivavtalstolkning

Bakgrund

Mellan Sveriges Byggindustrier (Bl) och Svenska Byggnadsarbetareforbundet
(férbundet) géller kollektivavtal, byggavtalet. Skanska Sverige AB (bolaget) ar
medlem i Bl och darigenom bundet av avtalet.

Bilaga E till 2010 ars byggavtal utgors av 6verenskommelsen om tillampning av
lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen, den s.k. fortroende-
mannadverenskommelsen. | 6verenskommelsen anges bl.a. foljande.

2 UTSEENDE AV FACKLIG FORTROENDEMAN
Lokalavdelningen ska skriftligen informera arbetsgivaren om vem som
utsetts till facklig fortroendeman och samtidigt precisera fortroendemannens
fackliga uppdrag pa arbetsplatsen.

(.)

7 OMFATTNING OCH FORLAGGNING AV LEDIGHET

7.1  Normtid och l6pande fackliga arbetsuppgifter (6 8 FML)
Facklig fortroendeman har som framgar i tabellen nedan, s.k. normtid, om
inte annan 6verenskommelse tréffas. Med l6pande fackliga arbetsuppgifter
avses framst sddan upplysnings- och radgivningsverksamhet i sadana fack-
liga fragor, som kan utféras under korta avbrott i arbetet eller liknande och
som enligt FML berdttigar till betald ledighet. Normtidens storlek &r bero-
ende av hur manga anstallda arbetstagare arbetsgivaren har pa arbetsplatsen.

(.)



7.2  Omfattning och férlaggning av ledighet for annat an I6pande verksam-
het
Omfattningen och forlaggningen av annan ledighet &n for utforande av
I6pande fackliga arbetsuppgifter enligt punkt 7.1 bestdms efter éverenskom-
melse mellan arbetsgivaren och den fackliga fértroendemannen eller — vid
bristande enighet — efter 6verlaggning mellan arbetsgivaren och lokalavdel-
ningen.

(.)

9. ERSATTNING TILL FACKLIG FORTROENDEMAN (7 § FML)
9.1 Ersattning enligt FML
For tid som ar ersattningsgrundande enligt FML ska ersattning utges enligt
foljande:
a) Arbetstagare, som ingar i prestationslonelag eller ensam har prestations-
I6n, behéller gallande lénevillkor. Betalningen regleras individuellt
genom parallelltidsersattning enligt Byggavtalets § 3 punkten 6.3 samti-
digt som prestationslonen regleras.
b) Arbetstagare som har tidlon behaller tidlon.

(.)

Fram till ar 2010 fanns bestammelsen om erséttning till facklig fortroendeman i
punkten d 4 i fortroendemannadverenskommelsen och hade foéljande lydelse.

d 4 Ersattning enligt FML for facklig fortroendeman
For ersattningsgrundande tid enligt FML utges erséttning enligt foljande.

Arbetare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, behaller gallande
I6nevillkor. Betalningen regleras individuellt genom parallelltidserséttning
samtidigt som ackordet regleras.

Arbetare, som €] ingar i ackordslag och ej heller ensam har ackord, atnjuter
individuell erséttning enligt for honom eljest géallande regler.

Erséattning till facklig fértroendeman for tid, som avser ackordsforhandling
och forberedelse for denna, skall om den facklige fortroendemannen ar med-
lem i berdrt ackordslag, inraknas i ackordséverenskommelsen och ersattas
som ackordstid. Tidsatgangen for detta arbete skall dock specificeras pa ack-
ordsdverenskommelsen.

Deltar facklig fortroendeman i ackordsforhandling eller férberedelse for
sadan, bestammes ersattningen enligt andra eller tredje stycket ovan.

(.)

Under aren 2011 och 2012 uppforde bolaget ett djursjukhus i Hassleholm. Arbe-
tet utfordes pa ackord enligt nybyggnadslistan och 6versteg 900 arbetstimmar.
J.0. var lagbas och av forbundet utsedd facklig fortroendeman pa arbetsplatsen.

Under avstamningsperioden den 1 april 2011-31 maj 2012 arbetade J.O. under
59 timmar med att forbereda och delta i ackordsférhandlingar samt forbereda
och delta i ackordsavstamningar. Arbetet ersattes som ackordstid. Forbundet
invande att arbetsuppgifterna utgjorde facklig verksamhet enligt for-
troendemannalagen och darfor skulle ersattas som parallelltid i enlighet med
punkten 9.1a) i fortroendemannadverenskommelsen.



Tvisteforhandlingar har forts mellan parterna utan att parterna kunnat enas. Par-
terna ar oeniga i fragan om tvisteforhandlingarna omfattat J.O:s arbete med att
delta i ackordsforhandlingar samt férbereda och delta i ackordsavstamningar.

Yrkanden m.m.

Huvudkaromalet

Bl och bolaget har yrkat att Arbetsdomstolen ska forklara att bolaget inte ar
skyldigt att betala tillkommande ackordslon for sammanlagt 59 timmar om

tillhopa 5 258 kr for tiden den 1 april 2011-31 maj 2012 till féljande arbetsta-
gare och med féljande belopp:

K.A.H. 162 kr
J.R. 659 kr
R.L. 244 kr
J.O. 906 kr
P.H. 546 kr
E.G. 489 kr
T.R. 39 kr
K.B. 795 kr
J.E. 476 kr
AW. 652 kr
A.K. 38 kr
A.B. 120 kr
A.N. 132 kr

Forbundet har bestritt kiromalet.
Genkaromalet

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till de ovan
angivna arbetstagarna betala 16n med de belopp som anges i arbetsgivarpar-

ternas faststallelseyrkande, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 25 juni
2012, till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har i forsta hand yrkat att Arbetsdomstolen ska avvisa
forbundets talan i den del som avser parallelltidserséttning for 43 timmar
avseende deltagande i ackordsforhandlingar samt forberedelser infor och del-
tagande i ackordsavstamningar och i andra hand bestritt hela yrkandet. Belop-
pen i sig och ranteberdkningen har vitsordats.

Forbundet har bestritt avvisnhingsyrkandet.

Forbundet har, for det fall arbetsgivarparternas avvisningsyrkande vinner
bifall, i andra hand yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till
berdrda arbetstagare betala ytterligare 16n for ssmmanlagt 16 timmar, avse-
ende tid for forberedelser for ackordsforhandlingar, om totalt 1 421 kr enligt
foljande fordelning:

K.A.H. 44 kr

J.R. 178 kr



R.L. 66 kr
J.O. 245 kr
P.H. 147 kr
E.G. 132 kr
T.R. 11 kr
K.B. 215 kr
J.E. 129 kr
AW. 176 kr
A.K. 10 kr
A.B. 32 kr
A.N. 36 kr

Pa varije enskilt 16nebelopp har forbundet yrkat ranta enligt 6 § rantelagen
fran den 25 juni 2012, till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt andrahandsyrkandet. Beloppen och rantebe-
rakningen har vitsordats.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak féljande.
Arbetsgivarparterna

Del av forbundets talan ska avvisas

Tvisteforhandlingarna har endast behandlat fragan om parallelltidsersattning
for lagbasens arbete med forberedelser infor ackordsforhandlingar. Forbundet
har uppgett att det arbetet omfattat 59 timmar. Férbundet har vid férhandling-
arna inte angett att tiden avsett dven arbete da lagbasen deltagit i ackordsfor-
handlingar samt forberett och deltagit i ackordsavstamningar. D& lagbasens
arbete med forberedelser infor ackordsforhandlingar omfattat endast 16 tim-
mar ska forbundets talan avseende parallelltiderséttning for resterande 43 tim-
mar avvisas, dvs. timmarna avseende lagbasens deltagande i ackordsférhand-
lingar samt forberedelse av och deltagande i ackordsavstdmningar. Forbun-
dets talan i den delen &r alltsa inte tvisteférhandlad och ska darfor avvisas
enligt 4 kap. 7 8 arbetstvistlagen.

Vid bade den lokala och centrala tvisteforhandlingen angav forbundet att
yrkandet om parallelltidserséttning med 59 timmar avsag lagbasens forbere-
delser infor ackordsforhandling. Aven av forbundets uppstallning dver
begarda belopp, som bifogades till protokollet fran den lokala tvisteforhand-
lingen, framgar att det var fraga om erséattning for enbart forberedelser infor
ackordsfoérhandlingar.

Med anledning av vad som férevar under férhandlingarna utgick arbetsgivar-
parterna fran att det férbundet kravde var parallelltidsersattning for lagbasens
forberedelser infor ackordsforhandlingar och inget annat. Arbetsgivarparter-



nas stamningsansokan, i enlighet med 35 § medbestdammandelagen, utforma-
des darfor pa satt som gjordes. Forbundet angav ocksa i sitt svaromal och i sin
ansbkan om genstamning att bolaget inte utgett korrekt ersattning for lagba-
sens arbete med forberedelser infor ackordsforhandlingar. Forst i ett senare
yttrande ndmnde forbundet dven ackordsavstamning. Arbetsgivarparterna
onskade da besked om forbundet gjorde gallande att tvisten omfattade nagot
utover forberedelser infor ackordsforhandlingar. Forbundet anférde att timta-
let aven avsag forhandlingsarbete, lokal och central forhandling, uppféljning
efter férhandling samt genomgang av reviderat material fran arbetsgivarsidan.
Arbetsgivarparterna papekade att det endast var ersattning for forberedelser
for ackordsférhandlingar som hade tvisteforhandlats och att talan avseende
ovriga delar darfor skulle avvisas. Vid sammantrade for muntlig forberedelse
vidholl arbetsgivarparterna sitt yrkande om att talan skulle avvisas i de delar
som inte avsag forberedelser infor ackordsforhandlingar. Arbetsgivarparterna
yrkade saledes avvisning sa snart det stod klart pa vilken grund forbundets
yrkanden vilade. Avvisningsyrkandet har darmed framstallts i ratt tid.

Om ackord

Vid den inledande ackordsférhandlingen ska parterna komma 6verens om
I6neform. | det aktuella fallet har prestationslon utgatt. Reglerna om prestat-
ionslon aterfinns i § 3 i byggavtalet. Prestationslonen bestar av en rérlig och
en fast del. Vid ackordsforhandlingen bestammer parterna forst den fasta
delen. Den paverkas inte av arbetslagets prestation. Om de lokala parterna
inte kommer 6verens om den fasta delen sa galler den av de centrala parterna
arligen fastlagda nivan.

Darefter ska parterna komma 6verens om den rorliga delen. Da diskuterar par-
terna fortjanstniva. Parterna berdknar underlagstiden, dvs. hur lang tid arbetet
kommer att ta. Tiden multipliceras med ackordsriktpunkten, en rérlig del som
galler om arbetet utfors pa underlagets tid. Om arbetet utfors pa den tid som
anges i underlaget sa blir arbetslagets totala fortjanst den fasta delen plus ack-
ordsriktpunkten. Genom att utfora arbetet pa kortare tid &n enligt underlaget till-
skapar arbetslaget en storre total fortjanst.

Parallelltid

Parallelltid definieras i 8 3 punkten 6.3 i byggavtalet som férdelningstid som
avraknas vid avstamning. Av bestammelsen framgar att parallelltid ska inga i
prestationsloneavstamningen och ersattas med utgaende 16n for respektive
arbetstagare. Arbetsuppgifter som ersétts med parallelltid belastar inte arbetsla-
gets fortjanst eftersom parallelltid inte réknas in i ackordstiden.

Vissa uppgifter ersatts typiskt sett som parallelltid, t.ex. lagbasarbete pa annan
arbetsplats, MB-ledamots nérvaro vid férhandlingar, deltagande i facklig fortro-
endemannautbildning och skyddsombudsuppgifter.



Lagbasens uppgifter

Lagbas ar en befattning med lang tradition inom byggindustrin. Lagbasens roll
har historiskt sett varit att astadkomma en effektiv organisation pa arbetsplatsen.
Lagbasen har en mangd olika arbetsuppgifter. Lagbasen foretrader inte arbetsgi-
varen, men utfor planerande och samordnande uppgifter for arbetsgivarens rak-
ning som tangerar arbetsledning. Lagbasen ar ofta den som har detaljkunskap om
de enskilda arbetstagarna i arbetslaget. Om lagbasen utfor sina lagbassysslor val
kan detta bidra till att arbetet genomfors pa kortare tid an 6verenskommet, vilket
ger en bra fortjanst for arbetslaget.

Lagbasen utses av arbetslaget. Nar lagbasen foretrader arbetslaget sa foretrader
han eller hon alla i arbetslaget, oavsett om lagbasen &r medlem i férbundet och
oavsett om arbetstagarna i laget ar medlemmar i forbundet eller inte. Det ingar
inga fackliga uppgifter i lagbasens roll som sadan. En lagbas kan dock utses till
facklig fortroendeman av forbundet, vilket sedan en tid tillbaka sker regelmaéss-

igt.

Lagbasen namns bara pa ett stélle i byggavtalet och det ar i § 3 punkten 3.1.10.
Dér anges att arbetsgivaren “bor 1dmna tidrapport for varje 16neperiod till repre-
sentant for arbetslaget, t.ex. lagbasen”. Den omsténdigheten att lagbasen inte
omnamns i avtalet i Gvrigt talar for att lagbasen inte har nagra sarskilda fackliga
uppgifter. Da hade detta framgatt av avtalet.

| § 3 punkten 3.1.1 i byggavtalet regleras vilka som &r lokala parter vid ackords-
forhandlingar. Av bestammelsen framgar att vid arbeten Gver 900 timmar sa ar
berérd lokalavdelning inom forbundet arbetstagarpart. Det aktuella ackordet har
overstigit 900 timmar, vilket innebar att lokalavdelningen varit part i ackordsfor-
handlingarna och ackordsavstamningarna. Av namnda bestammelse framgar
vidare att vid arbeten om hogst 900 timmar &r arbetslaget arbetstagarpart. Oav-
sett om det ar lokalavdelningen eller arbetslaget som &r lokal part har lagbasen
inte givits nagon sarskild l16neforhandlingsuppgift.

Lagbasen ar ofta med vid ackordsférhandlingar och ackordsavstamningar. Vid
en ackordsforhandling dar lokalavdelningen &r part lamnar lagbasen uppgifter
om arbetet till forbundets ombudsman och bitrader denne. Lagbasen ar bade
informationsgivare och arbetslagets rost. Lagbasen noterar dolda och bortren-
sade arbetsmoment, sa att dessa kan regleras vid ackordsavstamningen. Det &r
aldrig lagbasen som forhandlar vid ackordsfdérhandlingar och ackordsavstam-
ningar vid arbeten éver 900 timmar, utan det &r alltid ombudsmannen for avdel-
ningens rékning. Lagbasen bitrdder endast ombudsmannen.

Det &r sakert sa att ombudsmannen och lagbasen normalt traffas fore ackordsfor-
handlingar och ackordsavstdmningar for att forbereda motena. Detta ar emeller-
tid nagot som sker utan arbetsgivarens insyn och kontroll.

Parterna har alltid betraktat lagbasens uppgifter infor och deltagande i ackords-
forhandlingar och ackordavstdmningar som just lagbasuppgifter och tiden for
dessa uppgifter har darfor ersatts inom ramen for ackordspriset. Detta framgar av
avtalshistoriken.



| borjan av 2000-talet ville férbundet att kurser for lagbasar skulle accepteras
som fackliga fortroendemannautbildningar. Parterna kom sedermera Gverens om
detta. En sadan dverenskommelse traffades ar 2001 i en tvist om lagbaskurser
berattigade till betald ledighet. BI har genom 6verenskommelsen inte tagit stall-
ning till vad som utgér facklig fortroendemannatid. Overenskommelsen var end-
ast en kompromiss for att slippa fortsatta tvister om lagbasutbildningar.

Regleringen i fortroendemannadverenskommelsen fram till ar 2010

Redan av 1975 ars byggnadsavtal framgar att arbete med uppgifter som motsva-
rade ackordsavstamning ersattes som ackordstid. | protokollsanteckningar till
avtalet anges att vid uppmaétning ska arbetslaget foretradas av en man i laget och
att tiden for dennes deltagande i matningsarbetet fores som ackordstid. Vid en
sadan ackordsmatning kontrollerade parterna hur mycket av arbetet som hade
utforts. Det var regelmassigt lagbasen som foretradde arbetslaget. Numera gors i
stéllet en ackordsavstdmning. Arbetsdomstolen har i flera avgéranden uttalat att
ackordsmétning inte &r facklig verksamhet (se AD 1947 nr 50, AD 1948 nr 78,
och AD 1954 nr 19).

En lagbas uppgifter med ackordsavstamning &r alltsa inte facklig verksamhet
enligt fértroendemannalagen och i vart fall inte enligt byggavtalet och fortroen-
demannadverenskommelsen.

Fortroendemannalagen tradde i kraft den 1 juli 1974. Regleringen i fortroende-
mannalagen beh6vde anpassas till byggbranschen. Ar 1975 tillsatte Bl (dava-
rande Svenska Byggnadsindustriférbundet) och forbundet en arbetsgrupp for att
ta fram en kollektivavtalsreglering.

Bl och forbundet var 6verens om att uppgifterna att forbereda och delta i ack-
ordsforhandlingar inte var fackligt arbete, men fragan diskuterades i arbetsgrup-
pen. | bilaga 4 till ett diskussionsunderlag fran ett sammantrade den 20 januari
1976 anges foljande om tid for ackordsforhandling.

Enligt nu tillampade regler erséttes vanligen tid for forhandlingar om
ackord och tid som atgar for forberedelse genom ackordet. Oftast inra-
knas saledes denna tid i det underlag som lagges till grund for for-
handlingen. Det enda undantaget synes vara de fall dar man férhandlar
om a-priser.

Det ar angeléget, att man inom detta omrade skapar enhetliga och
praktiska regler, sa att man undviker olika behandling beroende pa om
den som deltar i férhandlingen ar facklig fortroendeman eller gj. Par-
terna bor darfor traffa dverenskommelse om att tid som atgatt for for-
handling och forberedelse till sadan alltid ska raknas in i ackordsover-
enskommelsen och att for sadan tid skall antecknas ackordstid.

I mars 1976 lamnade arbetsgruppen ett forslag till 6verenskommelse om tillamp-
ningen av lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen till for-
handlingsdelegationerna i Bl och forbundet. Punkten d 4 i forslaget reglerade
erséttning till facklig fortroendeman och dar angavs foljande.



For ersattningsgrundande tid enligt FL utgar ersattning enligt foljande.

Arbetare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, behaller gal-
lande 16nevillkor. Betalningen regleras individuellt genom s k paral-
lelltidsersattning samtidigt som ackordet regleras.

Arbetare, som ej ingar i ackordslag och ej heller ensam har ackord,
atnjuter individuell erséttning enligt for honom eljest gallande regler.

Ersattning till facklig fértroendeman for tid, som avser ackordsfor-
handling och forberedelse for denna, skall, om den fackliga fortroen-
demannen &r medlem i berdrt ackordslag, inrdknas i ackordsgverens-
kommelsen och ersattas som ackordstid. Tidsatgangen for detta arbete
skall dock specificeras pa ackordséverenskommelsen.

Deltar facklig fortroendeman i ackordsforhandling eller forberedelse
for sadan utan att vara lagmedlem bestammes ersattningen enligt
andra och tredje stycket ovan.

Den foreslagna texten antogs oforandrad. Ackordsavstdmningar reglerades inte i
punkten d 4. | stéllet fordes bestammelsen om ackordsavstamningar i 1975 ars
byggnadsavtal dver till 1977 ars byggnadsavtal.

Ar 1976 skickade Bl och Sveabund ut Cirkular 7 med information om fortroen-
demannadverenskommelsen till alla byggforetag. | cirkularet uppmérksammades
att tid for ackordsforhandling och forberedelse for denna skulle inga i ackordso-
verenskommelse och ersattas som ackordstid, om den facklige fortroendeman-
nen ingick i ackordslaget.

Parterna gjorde saledes ingen skillnad mellan uppgifterna att forbereda och delta
i ackordsférhandlingar och ackordsavstamningar och évriga lagbassysslor. Upp-
gifterna sags inte som fackligt arbete. De flesta ackord var vid tidpunkten base-
rade pa centralt faststallda ackordslistor och uppgifterna att forbereda och delta i
ackordsforhandlingar och ackordsavstamningar ingick i listornas enhetstider.

Den princip som kom till uttryck i punkten d 4 &r alltjamt tillamplig pa tid som
en lagbas, tillika facklig fortroendeman, agnar at att forbereda och delta i ack-
ordsférhandlingar och ackordsavstamningar for det egna lagets rakning. Sadant
arbete ska erséttas som ackordstid.

Forbundet har hanvisat till avtalstexten, punkten d 4 fjarde stycket sista
meningen, och havdat att for det fall tidsatgangen for uppgifterna att forbereda
och delta i ackordsforhandlingar och ackordsavstamningar inte specificeras pa
ackordsoverenskommelsen ingar tiden inte i ackordstiden. Skalet till att det i
bestammelsen angavs att tidsatgangen for arbetet i fraga skulle specificeras pa
ackordsdverenskommelsen var att man genomforde tidsstudier och ville veta hur
mycket tid som lades ner pa olika moment. Det var endast fraga om en forhall-
ningsregel, som inte kom att tillampas i praktiken. Eftersom tidsatgangen regel-
massigt alltsa inte har angivits i ackordséverenskommelserna borde parallelltid
ha utgatt vid i stort sett varje ackord sedan ar 1977, och sa har inte varit fallet.
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Bestammelsens lydelse har varit oférandrad fram till och med 2010 ars byggav-
tal, med undantag for att skrivningen “utan att vara lagmedlem” i femte stycket
tagits bort. Det &r oklart nar den delen togs bort. Enligt arbetsgivarparterna har
ingen saklig andring varit avsedd. 1 2007 ars avtal har femte stycket féljande
lydelse.

Deltar facklig fortroendeman i ackordsforhandling eller forberedelse
for sadan, bestammes ersattningen enligt andra och tredje stycket
ovan.

Forbundet har gjort géllande att femte stycket i den lydelsen var tillampligt for
det fall tiden inte specificerades i enlighet med fjarde stycket. Enligt arbetsgivar-
parterna avser femte stycket situationer nér den fackliga fortroendemannen har
utfort arbete med ackordsférhandlingar for annat arbetslag. Pa 1970-talet var det
vanligt med gemensamhetsackord som omfattade flera arbetstagarkategorier.
Om ett arbetslag saknade facklig fortroendeman sa kunde laget foretradas av en
facklig fortroendeman fran ett annat arbetslag. Denna kostnad skulle inte belasta
det egna arbetslaget och ersattes darfor som parallelltid.

Overenskommelsen O 14/2005

Forbundet har gjort gallande att parterna, till skillnad fran vad som angavs i
punkten d 4 i fértroendemannatverenskommelsen, genom dverenskommelsen
O 14/2005 kom 6verens om att huvudregeln darefter skulle vara att uppgifterna
att forbereda och delta i ackordsférhandlingar och ackordsavstamningar skulle
ersattas som parallelltid och inte ackordstid. Detta ar felaktigt. Bakgrunden till
overenskommelsen och dess innebdrd &r foljande.

Det uppstod ofta tvister vid ackord pa produktionstekniskt underlag om vad som
ingick i ackordspriset. Bl och forbundet var 6verens om att det maste framga av
protokollen fran ackordsférhandlingarna vad som ingick i ackordspriset. Par-
terna tillsatte darfor en arbetsgrupp i syfte att skapa en enhetlighet och strama
upp regelverket. Fran arbetsgivarsidan deltog bl.a. G.P. och J.J. For forbundets
rakning deltog bl.a. T.J. Resultatet av arbetsgruppens arbete blev
overenskommelsen O 14/2005. | § 5 anges att parterna har enats om bifogade
allménna forutsattningar och revideringsbestammelser for ackord, bilaga 4.

Bilaga 4 har rubriken ”Allménna forutséttningar och revideringsbestammelser
for ackord” och i punkten 4 a) finns en upprakning av uppgifter som ingar i ack-
ordsunderlagets tider. | punkten 4 ¢) finns en upprékning i form av en krysslista
av uppgifter som ingar eller inte ingar i underlaget. Parterna skulle har alltsa
kryssa for de uppgifter som de var éverens om skulle inga i underlaget och inte.
En av punkterna i krysslistan anger ”Lagbastid (Géller ej FFM-tid)”. Att forbe-
reda och delta i ackordsforhandlingar och ackordsavstamningar utgér lagbastid
och parterna kunde alltsa vélja att inrdkna sadan tid i underlaget eller inte. Med
FFM-tid avsags facklig fortroendemannatid, t.ex. skyddsronder, facklig utbild-
ning och normtid.

Bilaga 4 avsag endast ackord pa produktionstekniskt underlag och inte ackord
enligt nybyggnadslistan. Eftersom lagbastid for arbete med att forbereda och
delta i ackordsforhandlingar och ackordsavstamningar inte ingick i de olika
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arbetsmomenten vid ackord pa produktionstekniskt underlag fanns behov av att
reglera detta genom krysslistan. Om nagot kryss inte hade gjorts i krysslistan och
det inte heller pa annat satt framgick att hansyn tagits till lagbastid vid faststal-
lande av ackordspriset, sa skulle ersattning for att férbereda och delta i ackords-
forhandlingar och ackordsavstamningar utga med ackordsriktpunkten. | novem-
ber 2005 skrev B.M. i ett brev till forbundet att om krysslistan inte hade fyllts i
avseende visst arbete sa ingick detta inte i ackordspriset.

| malet ar det fraga om ackord enligt nybyggnadslistan och krysslistan ar darfor
over huvud taget inte av intresse i malet. Att bilaga 4 avser produktionstekniskt
underlag framgar av de mallprotokoll som bifogats till O 14/2005.

O 14/2005 innebar alltsa inte det paradigmskifte som forbundet gjort gallande,
dvs. ett skifte innebérande att huvudregeln dérefter blev att uppgifterna att forbe-
reda och delta i ackordsforhandlingar och ackordsavstdmningar skulle ersattas
som parallelltid.

Efter tillkomsten av O 14/2005 sammanstélldes en lénehandledning med inform-
ation om @verenskommelsen och det finns ingenting i handlingen som talar for
att fortroendemannadverenskommelsens innebord skulle ha dndrats pa satt for-
bundet gor gallande.

Av ackordsoverenskommelser fore och efter ar 2005 avseende ackord pa pro-
duktionstekniskt underlag framgar ocksa att uppgifterna att forbereda och delta i
ackordsforhandlingar och ackordsavstamningar genomgaende har hanterats pa
samma sétt, dvs. de har ingatt i ackordspriset. Parallelltidsersattning har inte hel-
ler utgatt vid ackord enligt nybyggnadslistan.

Fortroendemannadverenskommelsen enligt 2010 ars byggavtal

| avtalsrorelsen ar 2009 skulle byggnadsavtalet och anlaggningsavtalet slas ihop
till ett gemensamt avtal. En partsgemensam arbetsgrupp tillsattes. Fran arbetsgi-
varsidan deltog T.W., J.A., M.A. och M.N. Férbundet foretraddes framst av T.J.
och T.H. Forhandlingarna ledde fram till 2010 ars byggavtal som skrevs under
den 13 april 2010. Parterna hade da kommit dverens om att géra materiella
forandringar i 88 1-6. Parterna undertecknade samma dag en avsiktsforklaring,
0 3/2010, bl.a. om hur avtalet skulle forvaltas.

For arbetsgruppen aterstod ett omfattande redigeringsarbete av avtalets 6vriga
delar, bl.a. skulle avtalets bilagor redigeras. Parternas avsikt var att detta redige-
ringsarbete inte skulle innebéra nagra materiella andringar i bilagornas innehall.

Parterna utvaxlade flera forslag om hur avtalstexterna skulle formuleras. Bl ville
genom forslaget version R7 fortydliga femte stycket som det angavs i punkten

d 4 i fortroendemannadverenskommelsen i 2007 ars lydelse. Parterna var 6ver-
ens om styckets innebdrd, men Bl ville aterinfora den tidigare skrivningen om
att det avsag situationer nar en facklig fortroendeman utforde arbete for annat
arbetslag. BI ville ocksa stryka sista meningen i fjarde stycket, om att tidsat-
gangen for arbete skulle specificeras i ackordsoverenskommelsen, eftersom den
regleringen inte tillampades.
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Parterna sag inte lagbasens arbete med att forbereda och delta i ackordsférhand-
lingar och ackordsavstamningar som uppgifter denne utforde i egenskap av fack-
lig fortroendeman, i de fall lagbasen var facklig fortroendeman. Uppgifterna
skulle darfor inte regleras i fortroendemannatverenskommelsen. Parterna kom
darfor 6verens om att stryka styckena fyra och fem. Den nya texten tillkom pa
forbundets initiativ, vilket framgar av ett mejl av den 24 augusti 2010 fran M.N.
till BI:s representanter i arbetsgruppen dar hon bifogat forbundets forslag till
avtalstext. Av forslaget framgar att forbundet ville stryka allt utom de tre forsta
styckena i punkten d 4. Bestdammelsens innebord skulle emellertid vara
densamma. Férbundet har aterkommande bekraftat att parterna var 6verens om
att inte andra bestammelsens innebord.

Forbundet har i nu mélet gjort gallande att det var innehllet i O 14/2005 som
gav upphov till strykningarna av styckena fyra och fem. Detta ar felaktigt. Av
O 14/2005 framgar att andringar skulle inforas redan i 2007 ars byggnadsavtal.
Det kan konstateras att dessa andringar ocksa gjordes i 2007 ars byggnadsavtal.
Négra andringar ar 2010 med anledning av O 14/2005 var alltsa inte aktuella.

Nér redigeringsarbetet var avslutat genomférde Bl och férbundet en informat-
ionskampanj om det nya byggavtalet. T.J. och M.A. besokte foretag runt om i
landet och informerade om avtalet samt vilka andringar som hade gjorts. Av
informationsmaterialet som tillnandahdlls inom ramen for kampanjen framgar att
fortroendemannadverenskommelsen skrivits om och att andra Gverenskommelser
hade inarbetats. Ingenstans i informationsmaterialet namns nagot om att
regleringen andrats sa att en lagbas tid med att forbereda och delta i
ackordsforhandlingar och ackordsavstamningar fortsattningsvis som huvudregel
i stallet skulle ersattas som parallelltid, i de fall lagbasen var facklig
fortroendeman.

Aven av Bl:s cirkular 1/2010 och 8/2010 framgar att bestammelser hade skrivits
om samt att tidigare gallande 6verenskommelser mellan Bl och forbundet hade
inarbetats. Cirkulé&ren ar godkanda av forbundet.

Det har skett tusentals ackordsavstamningar sedan tillkomsten av den nya lydel-
sen, punkten 9.1 i foértroendemanadverenskommelsen, varav en stor del baserade
pa nybyggnadslistan. Férbundet har inte begart ersattning for parallelltid avse-
ende lagbasens uppgifter med att forbereda och delta i ackordsférhandlingar och
ackordsavstamningar. Det var forst ar 2012 som forbundet begérde parallelltids-
ersattning for uppgifterna i fraga. Hade det varit som forbundet gjort gallande,
att bestammelsen ar 2010 fatt en annan innebord, borde férbundet redan i anslut-
ning hartill ha borjat framstélla krav pa parallelltidsersattning. Det hade varit en
stor seger for forbundet att ha fatt till stand en reglering dér de aktuella uppgif-
terna i stéllet skulle ersattas som parallelltid. Av ackordsférhandlingsprotokoll
och ackordsavstamningar avseende ackord baserade pa nybyggnadslistan under
aren 2011-2013 framgar att endast normtid har utgatt.

Slutsatsen av det anforda &r att det mellan parterna i vart fall géller en sérskild
reglering om att tid som en lagbas, oavsett om han eller hon &r facklig fortroen-
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deman eller inte, &gnar at att forbereda och delta i ackordsfoérhandlingar och ack-
ordsavstdmningar ersatts som ackordstid och inte, fér det fall lagbasen ar facklig
fortroendeman, som parallelltid och att punkten 9.1 i fortroendemannadverens-
kommelsen fortfarande har den innebdrd som framgar av punkten d 4 i 2007 ars
lydelse.

Nybyggnadslistan

Nybyggnadslistan togs fram i slutet av 1990-talet och &r en partsgemensam tid-
lista for ackord. Nybyggnadslistan innehaller enhetstider for olika arbetsmoment.
Om det inte &r sarskilt angivet sa ingar alla pa arbetsplatsen forekommande
arbetsmoment i enhetstiderna. Enhetstiderna ar baserade pa tidlistor fran 1960 -
och 1970-talet, som togs fram efter tidsstudier som genomférdes under denna
period. En tidsstudiegrupp studerade faktisk tid for olika arbetsmoment. I lis-
torna gjorde man sedan ett schabloniserat tillagg for den genomsnittliga tiden for
ackordsforhandlingar och ackordsavstamningar.

Tiden for lagbasens uppgifter med att forbereda och delta i ackordsférhand-
lingar och ackordsavstamningar ingar saledes i enhetstiderna. Eftersom det
aktuella arbetet utfordes enligt nybyggnadslistan ingick alltsa lagbasens
arbetsuppgifter — inklusive lagbasens tid med att férbereda och delta i ack-
ordsférhandlingar samt ackordsavstdmningar — i nybyggnadslistans enhetsti-
der och darmed i premiesumman. De tvistiga arbetsuppgifterna har alltsa
ersatts och ytterligare ersattning i form av parallelltidserséttning ska darfor
redan av det skalet inte utga.

Uppgifterna har inte avsett den egna arbetsplatsen

Av 7 § fortroendemannalagen framgar att ratt till betald ledighet forutsatter att
det ar fraga om fackligt arbete pa den egna arbetsplatsen. Eftersom det varit
avdelningen som varit lokal part i prestationsloneférhandlingarna for arbetet i
fraga, da det dverstigit 900 timmar, har lagbasens arbete med ackordsforhand-
lingarna och ackordsavstamningarna inte utgjort arbete pa den egna arbetsplat-
sen. Ratt till ersattning foreligger da inte enligt 7 8 fortroendemannalagen och
darmed inte heller enligt fortroendemannadverenskommelsen.

J.O:s uppdrag som facklig fortroendeman har inte preciserats

Enligt punkten 2 i fortroendemannadverenskommelsen ska lokalavdelningen
skriftligen informera arbetsgivaren om vem som har utsetts till facklig fortroen-
deman och precisera dennes fackliga uppdrag. Férbundet har skriftligen informe-
rat bolaget om att J.O. utsetts till facklig fortroendeman, men har inte preciserat
hans uppdrag. Om J.O. hade haft i uppdrag att som facklig fortroendeman
forbereda och delta i ackordsforhandlingar och ackordsavstamningar sa borde
detta ha framgatt av den skriftliga anmélan.

Finner Arbetsdomstolen att uppgifterna utgjort fackliga arbetsuppgifter pa J.0O:s
egen arbetsplats, har han i vart fall inte utsetts att skota dessa. Det &r nédvandigt
att uppdraget preciseras for att arbetsgivaren ska kunna ta stéllning till fragor om
ledighet.
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Parterna har gemensamt uttryckt vilka krav som bor stéllas nar det géller precise-
ring av uppdraget. Av ett centralt tvisteforhandlingsprotokoll av den 20 maj
2002 framgar att nar en facklig fortroendeman utses sa ska hans fackliga upp-
drag skriftligen preciseras samt att det &r av vikt att dennes verksamhetsomrade
klarlaggs i enlighet med reglerna harom i fortroendemannalagen och fortroende-
mannadverenskommelsen.

Normtid

Enligt punkten 7.1 i fortroendemannadverenskommelsen har en facklig for-
troendeman ratt till ersattning for I6pande fackliga arbetsuppgifter med viss
schabloniserad ersattning, s.k. normtid. Normtid ar erséttning for all facklig
fortroendemannatid som inte gar att mata. Erséttningens storlek bestams med
hansyn till antalet arbetstagare pa arbetsplatsen. Normtiden ar en schablon-
missig “’slasktratt” och dr avsedd att ticka all facklig fortroendemannatid pa
den egna arbetsplatsen som inte utgor i byggavtalet sarskilt specificerade upp-
gifter.

Lagbasens uppgifter med att forbereda och delta i ackordsférhandlingar och
ackordsavstamningar ar uppgifter som sker pa i stort sett alla arbetsplatser.
Om J.0. har utfort uppgifterna i fraga under ledig tid har det varit fraga om
I6pande fackliga arbetsuppgifter som ersatts med normtid. Laget har tilldelats
81 timmar normtid. Nagon rétt till ytterligare parallelltidsersattning foreligger
darfor inte.

J.O. har inte varit ledig

Om uppgifterna inte utgjort I6pande fackliga arbetsuppgifter, sa regleras fragan
om ledighet i stéllet i punkten 7.2 i fortroendemannadverenskommelsen. Av
bestdimmelsen foljer att ledighet bestdms efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och den fackliga fortroendemannen. Det har inte traffats ndgon Gverens-
kommelse om ledighet mellan J.O. och bolaget. Nagon rétt till erséttning enligt
fortroendemannadverenskommelsen kan da inte heller foreligga.

Forbundet har gjort géallande att J.O. varit ledig genom konkludent handlade.
Bolaget kanner inte till nar J.O. har forberett ackordsforhandlingar eller
ackordsavstamningar. All forberedande tid ar utanfor bolagets kontroll. Om
lagbasen inte soker ledigt for uppgifter som ska erséttas enligt 7 8
fortroendemannalagen saknas det underlag for bedémningen av vilken ersattning
som ska utga.

Sammanfattning av grunderna

Tvisteférhandlingarna har enbart behandlat fragan om parallelltidserséttning for
lagbasens tid avseende forberedelser infor ackordsférhandlingar, dvs. 16 timmar.
Tvisteforhandlingarna har inte behandlat de 43 timmar som enligt forbundet
avsett deltagande i ackordsférhandlingar samt forberedelser infor och deltagande
i ackordsavstdmningar. | dessa delar ska forbundets talan avvisas. Avvisningsyr-
kandet har framstallts i ratt tid.
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| sak gors foljande géllande.

De arbetsuppgifter en lagbas, som ar utsedd till facklig fértroendeman, utfor
genom att forbereda och delta i ackordsavstamningar ar inte facklig verksamhet
enligt fortroendemannalagen och darmed inte fackligt arbete enligt fortroende-
mannadverenskommelsen. | vart fall &r uppgifterna inte fackligt arbete enligt
byggavtalet och fortroendemannadverenskommelsen. Nagon ratt till parallell-
tidsersattning enligt fortroendemannadverenskommelsen for sadant arbete fore-
ligger alltsa inte.

Om de arbetsuppgifter en lagbas, som ar utsedd till facklig fortroendeman, utfér
genom att forbereda och delta i ackordsavstamningar befinns vara facklig verk-
samhet enligt fortroendemannalagen samt fortroendemannadverenskommelsen
och uppgifterna att forbereda och delta i ackordsforhandlingar och ackordsav-
stamningar darmed ar facklig verksamhet alternativt enbart uppgifterna att forbe-
reda och delta i ackordsforhandlingar, ar dessa arbetsuppgifter for en lagbas i
vart fall inte fackligt arbete pa den egna arbetsplatsen. Raétt till ersattning forelig-
ger da inte enligt 7 § fortroendemannalagen och darmed inte heller enligt punk-
ten 9.1 i fortroendemannadverenskommelsen. Detta galler i vart fall i malet aktu-
ellt projekt som Gversteg 900 timmar.

J.O. har i vart fall inte i enlighet med punkten 2 i fortroendemannad-
verenskommelsen utsetts som facklig fortroendeman for att utfora nagon av upp-
gifterna i fraga. Nagon rétt till erséttning enligt fértroendemannadverenskom-
melsen foreligger darmed inte.

Aven om lagbasens arbete med att férbereda och delta i ackordsférhandlingar
och ackordsavstamningar skulle vara att se som ett fackligt fortroendemannaar-
bete pa den egna arbetsplatsen och darmed ersattningsgillt enligt fortroendeman-
nalagen galler mellan parterna en sérskild reglering i fortroendemannadverens-
kommelsen enligt vilken den tid en lagbas som &r utsedd till facklig fortroende-
man (liksom en lagbas som ej &r utsedd till sadan) agnar at sadant arbete inte &r
parallelltid. Arbetsuppgifterna i fraga som utfors av en lagbas for det egna laget
ar inte ersattningsgilla enligt punkten 9.1 fortroendemannadverenskommelsen.
Regleringen har det innehall som framgar av 2007 ars lydelse, punkten d 4 fjarde
stycket. 2010 ars byggavtal innebar ingen andring i sak. Inte heller har parternas
avsikt varit att dndra avtalet i sak. Det arbete om 59 timmar som J.O. utfort for
laget har ersatts som ackordstid och ratt till parallelltidsersattning foreligger inte.

Aktuell lagbastid har i vart fall kopts in. Arbetet har utforts enligt nybyggnads-
listan och enligt den ingdr lagbastid — inklusive lagbasens tid for att forbereda
och delta i ackordsforhandlingar och ackordsavstdmningar — i nybyggnadslistans
enhetstider och darmed i premiesumman. De tvistiga arbetsuppgifter som lagba-
sen utfort har alltsa ersatts och ytterligare ersattning i form av parallelltidsersétt-
ning ska darfor inte utga.
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Om arbetsuppgifterna i fraga har utforts under ledig tid har det varit fraga om
I6pande fackliga arbetsuppgifter som har ersatts med normtid. Laget har tillde-
lats 81 timmar normtid och rétt till ytterligare parallelltidsersattning foreligger
dérmed inte.

Om arbetet i fraga inte har ersatts som normtid har det anda inte forelegat nagon
rétt till parallelltidsersattning eftersom ledighet for annat &n I6pande fackliga
arbetsuppgifter forutsatter en 6verenskommelse om ledighet enligt punkten 7.2 i
fortroendemannadverenskommelsen och darmed att den fackliga fortroendeman-
nen soker ledighet for uppdraget, vilket inte gjorts i aktuellt fall.

Forbundet
Skal for avvisning foreligger inte

Det har vid bade den lokala och den centrala tvisteforhandlingen varit fraga om
krav pa parallelltidsersattning for 59 timmar. Férbundet har haft for avsikt att
forhandla samtliga fyra arbetsuppgifterna som ingatt i de yrkade 59 timmarna.
Forbundet har inte inom ramen for tvisteférhandlingarna fatt méjlighet att nar-
mare redogora for de arbetsuppgifter som ingatt i de yrkade timmarna eftersom
motparterna vid tvisteférhandlingarna tydligt markerade att de inte avsag att dis-
kutera denna post. Férbundet har fullgjort sin férhandlingsskyldighet och kan
inte lastas for den eventuella oklarhet som uppstatt vid forhandlingarna. Arbets-
givarparterna har inte medverkat till att klarlagga tvistefragorna och kan darfor
inte halla detta mot forbundet. Eftersom forhandlingsskyldigheten maste anses
uppfylld avseende alla arbetsuppgifterna och saken, sasom den definieras i ratte-
gangsbalken, ar densamma som det som omfattas av férhandlingsskyldigheten,
foreligger inte forutsattningar att avvisa delar av forbundets talan.

Arbetsgivarparterna har i vart fall framstéllt avvisningsyrkandet for sent. Av for-
bundets yttrande den 10 februari 2014 framgar att de 59 timmarna avsag moment
utover forberedelser infor ackordsférhandlingar. Arbetsgivarparterna gjorde den
21 februari 2014 géllande att det endast var forberedelser for ackordsforhand-
lingar som hade férhandlats och anforde att talan i resterande delar i sadant fall
skulle avvisas. Detta utgjorde dock inte ett yrkande om avvisning. Den 5 mars
2014 angav forbundet att timmarna avsag samtliga fyra uppgifterna. Forst vid
den muntliga forberedelsen yrkade arbetsgivarparterna att talan skulle avvisas i
de delar som avsag deltagande i ackordsforhandlingar samt forberedelser infor
och deltagande i ackordsavstdmningar. Avvisningsyrkandet framstélldes inte i
direkt anslutning till att forbundet preciserade sin talan. Avvisningsyrkandet har
darmed framstallts for sent.
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Tvisten

Tvistefragan avser om det ar bolaget eller arbetslaget som ska béara kostnaden for
den tid som J.0., i egenskap av facklig fortroendeman, lagt ner pa att forbereda
och delta i ackordsforhandlingar och ackordsavstamningar pa den egna
arbetsplatsen. Dessa uppgifter utgor fackligt arbete enligt fortroendemannalagen
och &r erséttningsgrundande enligt den lagen och ska déarmed ersattas som
parallelltid enligt punkten 9.1 i fortroendemannatdverenskommelsen.

Om ackord

Av § 3 punkten 2.1 i byggavtalet framgar att léneformerna ér prestationslén och
tidlon. 1 malet ar det fraga om prestationslon. Prestationslénen bestar av en fast
och en rorlig del.

| § 3 punkten 3.1.2.1 i byggavtalet finns en forhandlingsordning for lokal for-
handling om prestationslon. Av bestdmmelsen f6ljer att arbetsgivaren ska ange
forslag till prestationslonemodell samt att denne, nér underlag ar framtaget, ska
kontakta berord arbetstagarpart for faststallande av tid och plats for lokal 16ne-
forhandling. Arbetsgivaren har saledes alltid vetskap om nar och var férhandling
ska &ga rum.

Vid ackordsforhandlingen ska parterna komma dverens om prestationslénens tva
delar. Forst behandlas den fasta delen. Om parterna inte kommer 6verens géller
den centralt faststallda Iénenivan. Den fasta delen utgar oavsett hur lang eller
kort tid ett ackordsarbete tar. Parterna forhandlar darefter om hur manga timmar
arbetet ska ta och vilken timkostnaden ska vara. Slutligen enas parterna om pri-
set for ett visst antal timmar, den s.k. ackordsriktpunkten. Om arbetslaget utfor
arbetet pa kortare tid an de 6verenskomna timmarna blir timfortjansten for
arbetslaget hogre. Aven arbetsgivaren tjanar pa att arbetet utfors snabbare an
avtalat.

Om lagbasens fackliga arbete skulle ersattas inom ramen for ackordspriset skulle
detta medfdra att den rorliga I6nedelen for 6vriga arbetstagare i arbetslaget blev
lagre.

Vid ackordsforhandlingen kommer parterna ocksa dverens om tidpunkt for en
forsta ackordsavstamning. Vid ackordsavstamningen diskuterar parterna fragor
som uppkommit under arbetets gang och sadant som de inledningsvis inte kun-
nat forutse, bl.a. tillkommande mangder och avgaende arbeten.

Oavsett om det ar frdga om prestationslon eller tidlon ar det, beroende pa arbe-
tets storlek, arbetslaget eller lokalavdelningen som &r arbetstagarpart. Om arbets-
laget ar arbetstagarpart foretrads det av lagbasen. Lagbasen deltar alltid vid ack-
ordsférhandlingarna, dven nar lokalavdelningen &r part. Lagbasens kunskaper
om arbetsplatsen utgor en nddvéandig forutsattning for att kunna genomfora ack-
ordsforhandlingar och ackordsavstamningar.
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Fackligt arbete

Fackligt arbete definieras i 1 8 fortroendemannalagen. Av forarbetena till fortro-
endemannalagen framgar att avgorande for om det ar fraga om fackligt arbete
eller inte, & om det saken ror ar en fraga mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.
Att forhandla for medlemmarnas rakning utgor facklig verksamhet. Férhand-
lingar med arbetsgivaren om I6ner och allménna anstéliningsvillkor &r den mest
grundladggande fackliga arbetsuppgiften.

| den av BI upprattade informationsskriften om 1976 ars byggavtal anges att
facklig verksamhet bl.a. ar forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
angaende l6nefragor. Bl och forbundet ar saledes dverens om att 16neférhand-
lingar ar en facklig fraga.

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att regleringen i foértroendemannadverens-
kommelsen utgdr en inskrankning av det fackliga uppdraget i forhallande till for-
troendemannalagen. Av punkten 1 i fértroendemannadverenskommelsen fram-
gar dock att bestammelserna i dverenskommelsen kompletterar bestimmelserna i
fortroendemannalagen. Fortroendemannadverenskommelsen utgér saledes inte
en inskrankning, utan ett komplement till lagens bestammelser. Aven i Bl:s
informationsskrift om 1976 ars byggavtal anges att regleringen i fortroendeman-
nadverenskommelsen kompletterar fortroendemannalagens bestammelser.

Lagbasens uppgifter

Det ar arbetslaget som utser en lagbas. Dérefter kan forbundet utse lagbasen till
facklig fortroendeman, eftersom lagbasen i viss omfattning utfor fackliga syss-
lor.

En lagbas har en mangd olika arbetsuppgifter. Det kan vara fraga om arbetsle-
dande och samordnade sysslor, men det kan ocksa vara fackliga uppgifter. Bl
och férbundet har historiskt sett varit verens om att lagbasen aven utfor fackliga
uppgifter.

| ett protokoll fran en central tvisteforhandling ar 2001 mellan férbundet och Bl
om huruvida lagbaskurser berattigar till betald ledighet har parterna tecknat fol-
jande gemensamma uppfattning.

Pa grund av branschens sérskilda forhallanden sker en stor del av
arbetet i arbetslag med en lagbas som leder och foérdelar arbetet i laget.
Lagbasen utses av arbetskamraterna som ingar i arbetslaget. Lagba-
sens arbetsuppgifter varierar, men han deltar som regel i I6nehante-
ringen, detta genom att representera arbetslaget i forhandlingar gente-
mot arbetsgivaren och deltar regelmassigt i planeringen och bered-
ningen av arbetet pa arbetsplatsen. Byggnads FFM-uthildning 2001
omfattar bl.a. lagbasutbildning om totalt 6 kursdagar. Den ar uppdelad
i tva kursperioder om vardera 3 dagar. Malgrupp ar lagbas som tillika
ar facklig fortroendeman.
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Av protokollet framgar saledes att lagbasar utsags till fackliga fortroendeman
redan ar 2001. Av protokollet framgar vidare att den 6verenskommelse som par-
terna traffade vid forhandlingen innebar att arbetsgivarsidan accepterade och
godkande férbundets FFM-utbildning samt att arbetsgivare fick mojlighet att
delta vid utbildningen.

Ett par dagar efter forhandlingen skickade forbundet ett brev till BI med en
beskrivning av utbildningen som lagbasen skulle delta i. Av brevet framgar att
utbildningen i stor utstrackning handlade om prestationslén och tidlon samt hur
man réknade ut och forhandlade de olika I6neformerna. Férbundet skickade
ocksa information till sina avdelningar om att tvisterna om FFM-utbildningar for
lagbasar hade forhandlats och att parterna var éverens om att deltagande i sadan
utbildning beréttigade till betald ledighet. Deltagandet vid utbildningen utgjorde
saledes ett fackligt uppdrag.

Nar lagbasen utfor de tvistiga arbetsuppgifterna ar det fraga om ett fackligt upp-
drag. Det framgar inte av byggavtalet att det &r lagbasen som ska utfora uppgif-
terna i frdga, men sa sker i praktiken. Det ar forbundet som definierar vilken typ
av fackligt arbete som lagbasen i egenskap av facklig fortroendeman ska utfora.

Nar lagbasen forbereder sig infor ackordsférhandlingar gar han eller hon igenom
det underlag som arbetsgivaren tillstallt arbetslaget eller lokalavdelningen. Det
kravs att lagbasen gar igenom underlaget, granskar ritningar och gér en bedém-
ning av hur lang tid ett arbete som det aktuella typiskt sett tar for att kunna
bedéma om premiesumman &r korrekt. Detta arbete &r nédvandigt for att ack-
ordsférhandlingen ska kunna genomféras.

Lagbasen har en viktig roll vid ackordsforhandlingarna. Om det ar fraga om ett
arbete understigande 900 timmar foretrader han eller hon arbetslaget. Overstiger
arbetet 900 timmar ar det lokalavdelningen som formellt ar part, men lagbasens
kunskaper om det aktuella byggprojektet &r nédvéandiga for att kunna genomfora
forhandlingarna.

Det framgar aven av en mall i O 14/2005 att Bl och forbundet haft som utgéngs-
punkt att lagbasens ska vara med vid ackordsférhandlingarna.

Awven infor en ackordsavstamning finns ett underlag som lagbasen maste gé ige-
nom och granska. Ackordsavstamningen gar inte att genomfora utan lagbasens
kunskaper om det aktuella arbetet.

Fackligt arbete pa den egna arbetsplatsen
Trots att det varit avdelningen som varit lokal part i ackordsférhandlingarna och

avstamningarna har J.O:s arbete med dessa avsett den arbetsplats dar J.O. var
lagbas. Var sjalva forhandlingen halls rent geografiskt saknar betydelse.
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J.O. har utsetts till facklig fértroendeman

| augusti 2011 anmalde forbundet till bolaget att J.O. utsetts till facklig
fortroendeman pa arbetsplatsen Djursjukhuset i Hassleholm och att uppdraget
gallde tillsvidare. Att forbereda och delta i ackordsforhandlingar och ack-
ordsavstamningar ingar alltid i en lagbas uppgifter som facklig fortroendeman.
J.O:s uppdrag behovde alltsa inte preciseras ytterligare.

Fortroendemannadverenskommelsen fore ar 2010

Av huvudregeln, i punkten d 4 andra stycket i fértroendemannadverenskommel-
sen i dess lydelse fore ar 2010, framgar att arbetare som ingar i ackordslag eller
ensam har ackord behaller géllande I6nevillkor samt att betalningen da regleras
individuellt genom parallelltidsersattning. Av bestimmelsens fjarde stycke fram-
gar att ackordsforhandling och forberedelse for sddan ar fackligt arbete. Aven
ackordsavstamning och forberedelse for sadan ar fackligt arbete som omfattas av
fjarde stycket.

Om tid for forberedelse av och deltagande i ackordsforhandlingar och ackords-
avstamningar specificerats pa ackordséverenskommelsen, pa satt som anges i
fjarde stycket sista meningen, ingar tiden i ackordspriset och ska da inte ersattas
sarskilt. Har tiden daremot inte specificerats pa ackordsdverenskommelsen s
ska den erséttas enligt femte stycket, som i sin tur hénvisar till andra stycket.
Parallelltidsersattning ska alltsa utga for det fall tiden inte har specificerats i ack-
ordsoverenskommelsen.

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att femte stycket ska tillampas om den
fackliga fortroendemannen forbereder och deltar i ackordsférhandlingar for
annat arbetslag. Det finns inget krav om att det ska vara fraga om sadan uppgif-
ter for ett annat lag i 2007 ars lydelse av fortroendemannadverenskommelsen,
som &r den arbetsgivarparterna menar ar tillamplig i malet. 1 1977 ars lydelse
fanns ett sadant rekvisit, men detta togs sedermera bort.

O 14/2005

Som arbetsgivarparterna redovisat uppstod i bérjan av 2000-talet en méangd tvis-
ter om vad som ingick i ackordspriset. Arbetsgivarparterna ansag att allt arbete
ingick i ackordspriset, medan forbundet var av instéllningen att allt tillkom-
mande arbete skulle erséttas sarskilt. Parterna tillsatte en arbetsgrupp for att
komma till ratta med problemet. Tanken var att skapa ordning och reda i ack-
ordshanteringen och strukturer for hur ackordséverenskommelser skulle formul-
eras. Det skulle tydligt framga vad som ingick i ackordspriset och vad som inte
ingick. Parterna antog 6verenskommelsen O 14/2005. Den avser alla typer av
ackord, dvs. dven enligt nybyggnadslistan.

Av 8 5 O 14/2005 framgar att parterna enades om allmanna forutsattningar och
revideringsbestdammelser for ackord och att dessa utgor bilaga 4, dér krysslistan
ingar. Det finns ingenting angivet i O 14/2005 om att krysslistan endast skulle

tillampas pa ackord pa produktionstekniskt underlag. Den ordningen kan visser-
ligen tyckas mest naturlig eftersom de flesta punkterna i krysslistan redan ingar i
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nybyggnadslistan, men det finns inget forbud mot att anvanda krysslistan vid
ackord enligt nybyggnadslistan.

Av krysslistan framgar att parterna kan komma Gverens om att kdpa in lagbastid,
men att facklig fortroendemannatid inte omfattas. Om lagbastid koptes in skulle
den specificeras pa ackordsverenskommelsen i enlighet med regleringen i
punkten d 4 i fortroendemannatverenskommelsen. Facklig fortroendemannatid
skulle inte inga i ackordspriset utan skulle ersattas sarskilt, i enlighet med punk-
ten 4 b i bilaga 4. Dér anges att ersattning ska utga enligt lagar och avtal. De
tvistiga arbetsuppgifterna skulle saledes fortsattningsvis ersattas enligt fortroen-
demannalagen och fértroendemannatverenskommelsen, dvs. som parallelltid.
Parterna kunde komma 6verens om att kdpa in tiden, men detta skulle da tydligt
framga av ackordsdverenskommelsen.

| november 2005 skickade B.M. pa Bl ett brev till T.J. som innehdll bl.a.
foljande fortydligande avseende krysslistan i bilaga 4 till O 14/2005.

De lokala parterna skall samféllt aktivt verka for att “’krysslistan”
under 2 ¢ (Exempel pa aktiviteter som ingar, resp. ej ingar i ackords-
priset) ifylles. Om detta andock inte sker, ingar inte i krysslistan
angivna arbeten i ackordspriset, sdvida annat inte framgar av ackords-
Overenskommelsen.

Detta innebar att om parterna inte hade angivit i ackordséverenskommelsen att
viss tid kopts in sa skulle den erséattas sarskilt.

Enligt punkten d 4 i fortroendemannadverenskommelsen var huvudregeln att
arbete med att forbereda och delta i ackordsforhandlingar och ackordsavstam-
ningar skulle kopas in, men genom O 14/2005 klargjordes att facklig fortroende-
mannatid inte skulle inga i ackordspriset. Denna princip kom ar 2010 till uttryck
I punkten 9.1 i fértroendemannadverenskommelsen.

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att om det skulle vara som forbundet
pastér, att man har bytt huvudprincip i samband med tillkomsten av O 14/2005,
sa borde detta har framgatt av ackordséverenskommelser fran senare datum. Vid
en granskning av ackordsoverenskommelserna sa verkar de lokala parterna inte
ha féljt O 14/2005. Det gar emellertid inte av protokollen fran ackordsférhand-
lingarna och ackordsavstamningarna att utlésa vad det ar for ersattningar som
har utgatt.

| ackords6verenskommelser fran aren 2006 och 2007 som avser ackord pa pro-
duktionstekniskt underlag har parterna angett att erséttning for tid avseende ack-
ordsfoérhandling och forberedelse for denna ingar i premiesumman. Parterna har i
dessa fall foljt O 14/2005 och specificerat att facklig fortroendemannatid skulle
inga i ackordspriset.
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2010 ars byggavtal

Nar 2010 ars byggavtal antogs den 13 april 2010 aterstod arbete med avtalets
bilagor. Foérbundet och Bl utvéxlade en rad forslag om hur texten i punktend 4 i
fortroendemannadverenskommelsen skulle &ndras.

Bl ville i ett av sina forslag, version R7, d&ndra punkten d 4 genom att stryka sista
meningen i fjarde stycket samt skriva om femte stycket. Forslaget hade inneburit
en markant andring av innehallet och inte enbart en redaktionell forbéattring av
texten. Forbundet accepterade inte forslaget. Slutligen enades parterna om att
stryka stora delar av texten i punkten d 4. Punkten 9.1 i fértroendemannadver-
enskommelsen formulerades i enlighet med den huvudprincip som slogs fast
genom O 14/2005, namligen att all facklig fértroendemannatid skulle erséttas
som parallelltid.

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att bestimmelsen i § 3 punkten 3. 1. 9 i
2010 ars byggavtal utgjorde en viktig forutsattning for att Bl skulle godkanna
strykningarna. Detta &r inte korrekt, da bestammelsen fanns redan i 2007 ars
byggnadsavtal.

Av det utbildningsmaterial som togs fram med anledning av det nya byggavtalet
framgar att fortroendemannadverenskommelsen skrivits om och att dverenskom-
melser hade inarbetats, dvs. O 14/2005 hade inarbetats i fértroendemannagver-
enskommelsen.

Bl skickade ut tva cirkular, dels ett nar 2010 ars byggavtal var klart i april 2010,
dels ett nér bilagorna var klara i oktober 2010. Forbundet godkande inte cirkula-
rens innehall.

Nar det galler fragan om hur erséttning for de aktuella arbetsuppgifterna rent
faktiskt har hanterats, ar det svart att mot bakgrund av de protokoll som presen-
terats i malet att dra nagra sékra slutsatser.

Nybyggnadslistan

Lagbasens arbete med att forbereda och delta i ackordsférhandlingar och ack-
ordsavstamningar ingar inte i nybyggnadslistans enhetstider. Av nybyggnads-
listans allmanna bestammelser framgar vilka arbetsmoment som ingar i enhetsti-
derna och déar ingar inte lagbastid.

Normtid

Av punkten 7.1 i fértroendemannadverenskommelsen framgar att normtid &r
I6pande fackliga arbetsuppgifter som kan utféras under korta avbrott i arbetet
och som enligt fortroendemannalagen beréttigar till betald ledighet. Erséattningen
for normtid ar schabloniserad och baseras pa antalet arbetstagare pa arbetsplat-
sen.

Av ett diskussionsunderlag som Bl uppréattade i januari 1976 framgar att normtid
ar regelbundet aterkommande fackliga uppgifter som handlaggs pa arbetsplatsen,
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t.ex. radgivning rérande anstéllningsvillkor, sociala fragor och studieverksamhet.
Det framgar vidare att det I6pande fackliga arbetet utgors av arenden som till sin
natur tar kort tid i ansprak och sprider sig 6ver arbetstiden pa ett osystematiskt
sétt. | april 1976 uppréttade Bl en promemoria i vilken anges att I6pande fackligt
arbete kan utgoras av bl.a. facklig information, radgivning och information om
en tvistelésning samt att det &r mest praktiskt om detta kan utféras under raster
eller utom arbetstid. Vidare framgar av promemorian att med annat fackligt
arbete avses i regel facklig verksamhet av enstaka natur, t.ex. fackliga kurser och
forhandlingar.

Lagbasens arbete med att férbereda och delta i ackordsforhandlingar och ack-
ordsavstdmningar utgdr inte normtid. Det kan inte utforas under korta avbrott i
arbetet och utgor inte upplysnings- och radgivningsverksamhet. Vad som utgor
normtid &r inte kopplat till ett visst fackligt uppdrag. Ar det fackligt arbete av
kortvarig natur ersatts det med normtid och &r det annan typ av fackligt arbete,
t.ex. arbete med att forbereda och delta i ackordsférhandlingar och ackordsav-
stamningar, ska parallelltidsersattning utga.

Det vitsordas att normtid med 81 timmar tilldelats laget.
J.O. har varit ledig

Av 7 § fortroendemannalagen framgar att den facklige fortroendemannen vid
ledighet for facklig verksamhet som avser hans egen arbetsplats har ratt till bibe-
hallna anstéllningsformaner. Vid ackordslon kan det vara svart att bedéma vad
som utgor bibehallna anstallningsformaner. Detta ar ett skal till att parterna
inforde regleringen om parallelltidsersattning i fértroendemannadverenskommel-
sen.

J.O. har forberett och deltagit i ackordsforhandlingar och ackordsavstdmningar.
Hans arbete med dessa uppgifter har varit nddvandigt vid ackords-
forhandlingarna och ackordsavstdmningarna. Bolaget har kant till att J.O. utfort
uppgifterna samt latit honom delta vid ackordsférhandlingarna och
ackordsavstamningarna. Detta kan inte uppfattas pa annat satt &n att han beviljats
ledighet for att utfora uppgifterna i fraga.

Sammanfattning av grunderna

Forhandlingsskyldigheten maste anses uppfylld avseende alla arbetsuppgifterna i
fraga och saken, sasom den definieras i rattegangsbalken, ar densamma som det
som omfattas av forhandlingsskyldigheten. Det foreligger darmed inte forutsatt-
ningar att avvisa delar av forbundets talan. | vart fall har arbetsgivarparterna
framstallt avvisningsyrkandet for sent.

| sak gors foljande géllande.

De arbetsuppgifter som en lagbas, som ar utsedd till facklig fértroendeman, utfor
genom att forbereda och delta i ackordsavstamningar &ar facklig verksamhet
enligt fértroendemannalagen och alla fyra uppgifterna — att forbereda och delta i
ackordsforhandlingar och ackordsavstamningar — &r darmed fackligt arbete
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enligt fortroendemannalagen och saledes dven enligt fortroendemannadverens-
kommelsen. Ratt till parallelltidserséttning enligt fortroendemannadverenskom-
melsen foreligger alltsa.

Arbetsuppgifterna i fraga har for J.O. del avsett fackligt arbete pa den egna
arbetsplatsen varfor ratt till bibehallna anstallningsformaner foreligger enligt 7 §
fortroendemannalagen och darmed enligt punkten 9.1 i fortroendeman-
nadverenskommelsen, vari anges att tid som ar erséttningsgrundande enligt for-
troendemannalagen ska ersattas pa satt som anges i bestammelsen.

J.O. har varit lagbas och av forbundet utsedd facklig fortroendeman och det ar
uppenbart att bolaget darmed haft kunskap om att han utsetts for att utfora
uppgifterna i fraga.

2010 ars byggavtal och fortroendemannadverenskommelsen har inte den inne-
bord arbetsgivarparterna gor gallande. En lagbas som é&r facklig fértroendeman
har ratt till betald ledighet for uppgifterna i fraga enligt 7 § fortroendemannala-
gen. Omfattningen av aktuell ledighet regleras i punkten 7.2 i fortroendemannaé-
verenskommelsen. Ledighet far anses sékt och beviljad. Arbetsuppgifterna har
inte ersatts med normtid. Ratt till parallelltidsersattning foreligger darfor enligt
punkten 9.1 i fértroendemannadverenskommelsen. Tidigare lydelse av fortroen-
demannadverenskommelsen, punkten d 4 fjarde stycket, innebar en mojlighet att
kopa in tiden for lagbasens arbetsuppgifter och om det inte skedde skulle enligt
femte stycket parallelltidsersattning utgd. Genom O 14/2005 infordes en dndring
som innebar att ersattning enligt lagar och avtal inte ingick i ackordspriset utan
skulle ersattas sarskilt. Ersattning till fackliga fortroendemén regleras i fortroen-
demannalagen och fértroendemannatverenskommelsen och ska darfor ersattas
som parallelltid enligt fortroendemannadverenskommelsen. 2010 ars byggavtal
innebar att de principer som Gverenskoms i O 14/2005 skrevs in i avtalet. Aven
en tillampning av fortroendemannadverenskommelsens tidigare lydelse skulle
inte forandra bedomningen i aktuellt fall eftersom tiden i fraga inte specificerats
pa ackordsGverenskommelsen och alltsé inte kopts in. Nagon dverenskommelse
om att képa in tiden, vilket ar mojligt aven enligt 2010 ars lydelse, har inte heller
traffats. Arbetsuppgifterna har alltsa inte ersatts som ackordstid. Parallelltidser-
sattning ska saledes utga pa satt som framgar av ordalydelsen.

Aktuellt projekt har utforts enligt nybyggnadslistan, men av den foljer inte att
lagbastiden i fraga ingdr i enhetstiderna och darmed i premiesumman.

Arbetsuppgifterna i fraga avser inte l6pande fackliga arbetsuppgifter i form av
sadan upplysnings- och radgivningsverksamhet som kan utféras under korta
avbrott i arbetet som avses i punkten 7.1 i fortroendemannadverenskommelsen.
Arbetet har darfor inte ersatts med normtid.

J.0. har inte uttryckligen sokt ledigt, men i enlighet med den praxis som rader
for aktuell typ av fackligt arbete far J.0. anses ha beviljats ledighet for att utfora
arbetsuppgifterna i fraga.
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Domskal
Tvisten

J.0. var anstalld hos bolaget och lagbas pa en arbetsplats i Hassleholm. Han var
ocksa av forbundet utsedd som facklig fortroendeman pa arbetsplatsen. Arbetet
utférdes pa ackord enligt nybyggnadslistan. Under avstamningsperioden den

1 april 2011-31 maj 2012 arbetade J.O. 59 timmar med att forbereda och delta i
ackordsforhandlingar samt forbereda och delta i ackordsavstdmningar rorande
ackordet for det egna arbetslaget. Bolaget ersatte detta arbete som ackordstid,
dvs. inom ramen for ackordspriset. Mellan parterna ar tvistigt om tiden avseende
de utforda uppgifterna i stéllet ska erséttas genom parallelltidsersattning.

Parterna ar 6verens om att for det fall de arbetade timmarna i fraga ska ersét-
tas som parallelltid sa innebéar det att ett belopp om 5 258 kr ska fordelas pa
arbetstagarna i arbetslaget pa satt som framgar av forbundets yrkande.

Mellan parterna &r ocksa tvistigt om forbundets talan till viss del ska avisas pa
den grunden att den delen inte har tvisteforhandlats.

Utredningen

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Pa arbetsgivarparternas begéaran
har hallits forhor under sanningsforsékran med vice vd:n och férhandlings-
chefen vid BI M.A. samt vittnesfornor med fére detta Iéneansvarig vid Bl
G.P., fore detta I6neansvarig vid Bl A.B., fore detta chefen for Bl
Kristianstad J.J., fore detta gruppchefen for

arbetsstudieavdelningen vid Byggférbundet (numera BI) R.E., forhandlaren
vid BI Syd N.A., chefen for Bl Ostersund S.S., S.L. fran Skanska,
forhandlaren vid Bl Jonkoping C.L., férhandlingschefen hos Skanska J.A.,
forbundsjuristen vid Bl M.N. och bitradande férhandlingschefen vid BI T.W.

Pa forbundets begéaran har hallits vittnesforhor med fore detta avtalssekrete-
raren i forbundet T.J. samt férbundsombudsméannen L.A. och D.L.

Arbetsgivarparterna har aberopat skriftlig bevisning.
Ska del av forbundets talan avvisas?

Tvisten avser om parallelltidsersattning ska utga for 59 timmar avseende
arbete som J.O. under aktuell avstamningsperiod utfort med att forbereda och
delta i ackordsforhandlingar samt forbereda och delta i ackordsavstdmningar.
Enligt arbetsgivarparterna ska férbundets talan avvisas savitt den avser
ersattning for 43 timmar, pa den grunden att talan i den delen inte ar
tvisteférhandlad. Talan i den delen avser krav pa parallelltidsersattning for
J.O:s arbete da han deltagit i ackordsforhandlingar samt forberett och deltagit
i ackordsavstamningar. Férbundets standpunkt &r att det inte finns skal for
avvisning, da forhandlingsskyldigheten avseende hela kravet maste anses
fullgjord. Férbundet har i andra hand invént att yrkandet om avvisning
framstéllts for sent, vilket arbetsgivarparterna bestritt.
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Enligt 4 kap. 7 § arbetstvistlagen far talan inte tas upp till prévning av Arbets-
domstolen forran forhandling, som kan pakallas enligt medbestdammandela-
gen eller som anges i kollektivavtal, har &gt rum rérande tvistefragan.

Arbetsdomstolen har i tidigare avgoranden slagit fast att det inte bor stéllas
nagot strangt krav pa parterna i fraga om att vid férhandling precisera de
skilda tvistefragor som ligger inom ramen for den handelse, atgard, avtalstil-
lampning eller dylikt som féranlett forhandlingen (se AD 1992 nr 133 och dar
angivna avgoranden). Sarskilt galler detta nar forhandlingen ager rum pa det
lokala planet. Domstolen uttalade aven i namnda avgorande att det ofta finns
mindre anledning att se till hur de férhandlande parterna har preciserat sig i
tal eller skrift &n till vad som enligt ett naturligt betraktelseséatt ligger inom
ramen for forhandlingen med tanke pa vad som utlost denna.

Arbetsdomstolen har i tidigare avgéranden (t.ex. AD 1978 nr 161 och AD
1986 nr 61) ocksa uttalat att om en taleandring ar tillaten enligt rattegangsbal-
ken kan det knappast komma i fraga att stalla upp ett strangare krav pa preci-
sering av yrkandena vid de férhandlingar som foregar det rattsliga forfaran-
det.

Arbetsdomstolen kan konstatera att det av protokollen fran tvisteforhandling-
arna framgar att flera fragor var tvistiga mellan parterna och att den fraga som
kvarstod som tvistig efter den centrala forhandlingen och uppgérelser i andra
delar, var forbundets yrkande om parallelltidsersattning for 59 timmar. Det
totala antalet timmar som férbundets ansdékan om genstdmning omfattar,

59 timmar, har foljaktligen varit foremal for tvisteférhandling. Fragan ar om
det satt pa vilket forbundet beskrivit vad yrkade timmar avsag innebar att 43
av dessa timmar anda inte ska anses férhandlade.

| protokollet fran den lokala férhandlingen den 27 augusti 2012 anges bl.a. att
Byggnads Skane yrkade parallelltidsersattning med 59 timmar for lagbasen
avseende forberedelser infor prestationsloneforhandlingarna med stod av
punkten 9.1 i fortroendemannadverenskommelsen. Bl Kristianstad invande att
bestammelsen inte reglerar lagbasens tid, utan avser ersattning for facklig for-
troendemannatid som ar ersattningsgrundande enligt fortroendemannalagen.
Av protokollet fran central forhandling den 30 januari och 13 februari 2013
framgar att forbundet yrkade parallelltidserséttning for forberedelse infor for-
handling med 59 timmar.

N.A., som foretradde BI samt skrev protokollet fran den lokala forhandlingen,
har uppgett att det endast yrkades erséttning for forberedelse for forhandling
och att om det hade angetts ytterligare arbetsuppgifter sa hade han sannolikt
noterat detta i protokollet. S.L., som foretradde bolaget vid bade den lokala
och centrala forhandlingen, har uppgett att férbundet inte angav arbete med
ackordsavstamning, men att parterna inte gick sa djupt i diskussionerna om
vad de 59 timmarna avsag. L.A., som foretradde forbundet vid den centrala
forhandlingen, har uppgett att bolaget bemotte yrkandet med ett nej och att
nagon ytterligare diskussion darfor inte agde rum.
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Det totala antalet timmar som férbundets ansokan om genstamning omfattar,
59 timmar, har varit foremal for tvisteforhandling. Det ar ostridigt att det
framstallda kravet avsett atminstone lagbasens arbete infor ackordsforhand-
lingarna. Bade S.L:s och L.A:s uppgifter ger stod for att parterna under
forhandlingsskedet dock inte narmare diskuterade vad de 59 timmarna avsag
och av utredningen framgar att parterna var oense i fragan om lagbasens
uppgifter av det slaget omfattades av ratt till parallelltidsersattning. Med
hansyn hartill, samt med beaktande av att det inte bor stéllas for hdga krav pa
att precisera tvistefragan och att domstolen gor bedémningen att
preciseringen av talan inte innebér en otillaten taleandring, finner Arbetsdom-
stolen vid en samlad bedoémning att forbundets talan i sin helhet far anses for-
handlad. Arbetsgivarparternas avvisningsyrkande ska darfor avslas.

N&armare om tvistefragorna

| punkten 9.1 i fértroendemannadverenskommelsen anges att for tid som ar
ersattningsgrundande enligt fortroendemannalagen ska erséttning, till arbets-
tagare som ingar i prestationslonelag, utges med parallelltidserséttning. Av

1 § forsta stycket fortroendemannalagen féljer att lagen tillampas pa den som
har utsetts av en arbetstagarorganisation att som facklig fértroendeman fore-
trada de anstallda pa viss arbetsplats i fragor som ror forhallandet till arbetsgi-
varen eller andra med facklig verksamhet sammanhangande fragor. Parterna
ar 6verens om att uppgifterna att forbereda och delta i ackordsforhandlingar i
sig utgor facklig verksamhet enligt fortroendemannalagen, men ar oense i fra-
gan om &ven forberedelser infor och deltagande i ackordsavstdmningar utgor
facklig verksamhet enligt lagen. Arbetsgivarparterna har gjort gallande att
forberedelser infor och deltagande i ackordsavstamningar i vart fall inte utgor
facklig verksamhet enligt fortroendemannadverenskommelsen, vilket forbun-
det bestritt.

Av 6 § forsta stycket fortroendemannalagen framgar att en facklig fortroende-
man har rétt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget. Av 7 §
samma lag framgar att om ledigheten avser den fackliga verksamheten pa for-
troendemannens egen arbetsplats ska han eller hon ha rétt till bibehallna
anstallningsformaner. Mellan parterna ar tvistigt om de av J.O. utforda
uppgifterna avsett den egna arbetsplatsen.

| punkten 2 i fortroendemannadverenskommelsen anges att lokalavdelningen
skriftligen ska informera arbetsgivaren om vem som utsetts till facklig fortro-
endeman och samtidigt precisera fértroendemannens fackliga uppdrag pa
arbetsplatsen. Arbetsgivarparterna har gjort gallande att rétt till parallelltidser-
séttning inte foreligger eftersom den anmélan lokalavdelningen gjort till
arbetsgivaren inte uppfyller kraven pa anmalan enligt punkten 2 i fortroende-
mannadverenskommelsen, vilket forbundet bestritt.

Parterna dr ocksa oense i fragan om nybyggnadslistan, som varit tillamplig
ackordslista, innebdar att parterna avtalat om att tid som en lagbas — oavsett
om lagbasen &r facklig fortroendeman eller inte — dgnar at forberedelsearbete
infor och deltagande i ackordsférhandlingar och ackordsavstamningar ingar i
listans enhetspriser och att parallelltidsersattning av det skélet inte ska utga.
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Den huvudsakliga tvistefragan avser om regleringen om ersattning till facklig
fortroendeman, enligt punkten 9.1 i 2010 ars lydelse av fortroendemannadver-
enskommelsen, har den inneb6rd som férbundet gor gallande, dvs. att all tid
som &r facklig fortroendemannatid och ersattningsgill enligt fortroendeman-
nalagen ska — om inte annat avtalas — ersattas med parallelltidsersattning eller
om regleringen ska tolkas som arbetsgivarparterna havdar, ndmligen att regle-
ringen har det innehall som framgar av punkten d 4 i 2007 ars lydelse av
overenskommelsen och att tid som en facklig fortroendeman &gnar at att for-
bereda och delta i ackordsforhandlingar och ackordsavstdmningar darmed ska
ersdttas som ackordstid. Om arbetsgivarparternas tolkning &r den ratta har for-
bundet invant att parallelltidsersattning anda ska utga eftersom de tvistiga
uppgifterna inte specificerats i ackordséverenskommelsen pa satt som anges i
punkten d 4, fjarde stycket, sista meningen. Enligt arbetsgivarparterna har
regleringen inte den innebdrden.

Slutligen &r parterna — for det fall ratt till parallelltidsersattning i och for sig
foreligger enligt punkten 9.1— oense i fragan om sadan erséttning i sa fall
redan erlagts genom den erséttning for normtid som utgatt till arbetslaget i
enlighet med punkten 7.1 i fortroendemannadverenskommelsen och, om sa
inte ar fallet, om rétt till parallelltidsersattning anda inte foreligger pa den
grunden att ledighet for att utféra uppgifterna inte sokts och 6verenskommits
enligt punkten 7.2 i 6verenskommelsen.

Facklig verksamhet?

Parterna ar, som redan anforts, Overens om att uppgifterna att forbereda och
delta i ackordsforhandlingar i sig utgor facklig verksamhet enligt fortroende-
mannalagen, men &r oense i fragan om dven forberedelser infor och delta-
gande i ackordsavstamningar utgor facklig verksamhet enligt lagen.

| forarbetena till fortroendemannalagen (prop. 1974:88 s. 154) anges att en
vasentlig del av den fackliga verksamheten bestar av forhandlingsarbete i
traditionell mening och att darmed avses i forsta hand férhandlingar om l6ner
och andra anstéllningsvillkor. Det anges vidare att med facklig verksamhet
forstas inte bara det forhandlingsarbete som sker i direkt kontakt med arbets-
givaren, utan &ven t.ex. forhandlingsforberedelser.

| § 3 punkten 3.1 i byggavtalet finns gemensamma regler vid prestationslon
(ackords- och resultatlén) och bestammelser om hur en prestationslénedver-
enskommelse traffas. Av regleringen framgar att arbetsgivaren ska ge forslag
pa prestationslonemodell och tillhandahalla underlag infor den lokala lnefor-
handling som ska ske. Ackordsfoérhandlingar ar alltsa férhandlingar om 16n
och dérav foljer att ackordsforhandlingar ar facklig verksamhet enligt fortro-
endemannalagen.

| § 3 punkten 3.1.12 i byggavtalet anges att arbete som ersétts med prestat-
ionslon ska stdammas av mot det underlag som ligger till grund for prestations-
I6nedverenskommelsen och utféras gemensamt av de lokala parter som traffat
6verenskommelsen, om inte parterna kommer éverens om annat. | punkten
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3.1.13 samma paragraf anges att vid avstamningen ska en berékning av I6ne-
utfallet och upprattande av avstamningsunderlag och fordelningslista ske.

Vid en ackordsavstamning stams alltsa det arbete som hittills har utforts av
mot ackordsunderlaget. Forbundsombudsmannen D.L. har beréattat att
parterna vid ackordsavstdmningen kontrollerar om det har tillkommit
arbetsmoment som inte har forhandlats, s.k. tillkommande arbeten, och att
sadana tillkommande arbeten forhandlas och prissétts. Bade T.J. och L.A. har
uppgett att de anser att ackordsavstdmningen utgdr en 16neférhandling,
eftersom parterna prissatter tillkommande arbeten.

Arbetsdomstolen har i avgoranden fran 1940- och 1950-talet, t.ex. AD 1954
nr 19, uttalat att datidens matning var att betrakta som ett rent tekniskt forfa-
rande for att faststalla arbetets art och myckenhet och inte som en férhand-
ling.

Av utredningen framgar, enligt Arbetsdomstolens mening, att en ackordsav-
stamning enligt byggavtalet innehaller forhandlingsmoment och &r en forut-
séttning for faststallande av den slutliga I6nen. Den utgor en nédvandig upp-
foljning av ackordsférhandlingen. Enligt domstolens mening skiljer sig bygg-
avtalets ackordsavstamning darmed fran den méatning som tidigare féljde av
byggnadsavtalet.

Arbetsdomstolens sammanfattande bedémning ar att dven arbete med att for-
bereda och delta i en ackordsavstdmning utgor facklig verksamhet i fortroen-
demannalagens mening.

Facklig verksamhet pa J.O:s egen arbetsplats?

Enligt 7 § fortroendemannalagen har en facklig fortroendeman rétt till bibe-
hallna anstéllningsformaner vid ledighet som avser den fackliga verksam-
heten pa hans egen arbetsplats.

Av forarbetena framgar att det fackliga arbetet inte behéver forlaggas till
sjalva arbetsplatsen for att grunda rétt till ersattning, men att det maste avse
forhallanden pa den aktuella arbetsplatsen (se prop. 1974:88 s. 166). Arbets-
domstolen har i AD 1976 nr 35 uttalat bl.a. foljande.

Ratten till betald ledighet avser inte endast arbete pa sjalva arbetsplat-
sen. Galler ledigheten exempelvis centrala forhandlingar i en pa
arbetsplatsen uppkommen fraga eller avser ledigheten utbildning av
direkt betydelse for forhallandena pa arbetsplatsen, bor verksamheten
omfattas av betalningsreglerna.

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att eftersom lokalavdelningen var
arbetstagarpart vid ackordsfoérhandlingarna, da arbetet éversteg 900 timmar,
sa kan J.O:s arbete med forhandlingarna och avstamningarna inte anses
utgora arbete pa den egna arbetsplatsen. Forbundet har invant att det saknar
betydelse var en forhandling halls rent geografiskt och har vidare anfort att
det arbete som J.O. lade ner avsag ackordet pa den arbetsplats déar han
arbetade och dér han var facklig fortroendeman.
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Enligt Arbetsdomstolens mening ar det inte avgérande for beddmningen om
det ar lokalavdelningen eller arbetslaget som ar arbetstagarpart vid den lokala
I6neforhandlingen. Av betydelse r i stallet vilket samband de fackliga upp-
gifter som utforts har med den fackliga fortroendemannens arbetsplats. Par-
terna dr 6verens om att lagbasen regelmassigt deltar vid ackordsforhandlingar
och avstamningar aven nar lokalavdelningen ar part och att lagbasens kun-
skaper ar av varde vid forhandlingarna. Arbetsdomstolen kan, med beaktande
av detta och da det varit fraga om I6neforhandlingar for det arbetslag J.O.
varit del av, inte komma till ndgon annan slutats &n att ackordsfor-
handlingarna och ackordsavstdmningarna har varit av direkt betydelse for
arbetslaget pa J.O:s arbetsplats. Arbetsdomstolen gor darfor bedomningen att
de fackliga uppgifterna i fraga har utgjort facklig verksamhet pa J.O:s
arbetsplats.

Punkten 2 i fértroendemannadverenskommelsen

Av 1 § tredje stycket fortroendemannalagen framgar att lagen tillampas pa en
facklig fortroendeman da organisationen har underrittat arbetsgivaren om det
fackliga uppdraget.

Av kommentaren till fortroendemannalagen framgar bl.a. féljande. Det har
inte ansetts nodvandigt att i lagen sarskilt foreskriva vilka uppgifter som ska
framga av underrattelsen. Underrattelsen ska innehalla uppgift om vilka per-
soner som har utsetts till fortroendeméan och vidare sadana uppgifter om upp-
dragets varaktighet och inneb6érd som ar nédvandiga for att arbetsgivaren ska
kunna beddma vilka forpliktelser som uppdraget foér med sig for honom.
Nagon mer detaljerad redovisning behdvs inte (se Lunning, Fortroendeman-
nalagen, 1 mars 2009, Zeteo, kommentaren till 1 §).

Av punkten 1 i fortroendemannadverenskommelsen framgar att Gverenskom-
melsen kompletterar bestdmmelserna i fortroendemannalagen. Enligt punk-
ten 2 i fortroendemannatverenskommelsen ska lokalavdelningen skriftligen
informera arbetsgivaren om vem som utsetts till facklig fortroendeman och
samtidigt precisera fortroendemannens fackliga uppdrag pa arbetsplatsen.

Av den underrattelse som tillstalldes bolaget i augusti 2011 framgar att J.O.
utsetts till facklig fortroendeman pa arbetsplatsen Djursjukhuset i
Hassleholm. Av handlingen framgar att uppdraget galler tillsvidare och berat-
tigar till fyra fackliga utbildningar.

Parterna har olika syn pa vad regleringen i fortroendemannadverenskommel-
sen innebar savitt avser att det fackliga uppdraget ska preciseras.

Arbetsgivarparterna har gjort gallande att J.O. inte fatt i uppdrag att som
facklig fortroendeman utfora det tvistiga arbetet med ackordsforhandlingar
och ackordsavstamningar eftersom detta inte framgar av anmalan och att han
redan av det skélet inte har ratt till parallelltidsersattning.

Forbundet har invant att uppdraget inte behdvde preciseras ytterligare
eftersom det med hénsyn till att J.O. var lagbas var uppenbart fér bolaget att
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han, genom anmalan om att han var utsedd till facklig fértroendeman, hade i
uppdrag att som lagbas och facklig fortroendeman utféra de fackliga
arbetsuppgifterna i fraga.

T.J. har uppgett att om bolaget inte ansag att uppdraget hade preciserats
tillrackligt, sa hade det kunnat kontakta regionen for att fa en precisering. Han
har vidare uttryckt att den aktuella regleringen om precisering inte &r ett
formkrav, utan endast &r en ordningsregel.

Enligt arbetsgivarparterna innebar anmalan att J.O. hade ratt till ersattning for
normtid enligt punkten 7.1 i fortroendemannadverenskommelsen och rétt att
delta i lagbasutbildningar enligt den 6verenskommelse som parterna traffat
darom ar 2001. Med beaktande av att arbetsgivarparternas standpunkt ar att
en lagbas uppgifter med ackordsférhandlingar och ackordsavstamningar for
det egna lagets rakning ersatts som ackordstid — oavsett om lagbasen ar
facklig fortroendeman eller inte — &r det forklarligt om bolaget inte uppfattat
anmélan om att J.O. var facklig fortroendeman som att den innebar att dessa
uppgifter ingick i hans fackliga uppdrag. For att bolaget skulle ha forstatt
detta hade kravts ytterligare precisering. J.A. har ocksa uppgett att, enligt
hans uppfattning, maste uppdraget preciseras for att arbetsgivaren ska kunna
bedéma fragan om ratt till ersattning for den fackliga fortroendemannen.
Arbetsdomstolen forstar regleringen i punkten 2 pa sa séatt att det ar onskvart
att uppdraget preciseras sa langt det ar mojligt. Nar det géller fragan om
omfattningen och forlaggningen av ledighet for annat an l16pande verksamhet
finns kravet, i punkten 7.2, om att 6verenskommelse ska traffas ddrom. Har
finns alltsa en reglering av vilken foljer att ytterligare precisering av
uppgiften far goras nar ledighet 6nskas, i de fall det inte &r fraga om normtid.
Det finns inget i utredningen som stoder arbetsgivarparternas pastaende att
redan kravet pa precisering i anmalan enligt punkten 2 i sig skulle, i en
situation som den aktuella, utgdra en forutsattning for ratt till ersattning enligt
punkten 9.1.

Om domstolen skulle finna att ratt till parallelltidsersattning foreligger for de
tvistiga arbetsuppgifterna i fraga ar det, enligt Arbetsdomstolens mening, inte
visat att punkten 2 i fortroendemannatverenskommelsen innebar ett hinder
mot att utge sadan ersattning i aktuellt fall.

Ingar aktuella lagbasuppgifter i nybyggnadslistans enhetstider?

Parterna ar dverens om att det aktuella arbetet utférdes i enlighet med
nybyggnadslistan.

Arbetsgivarparterna har gjort géllande att, oavsett innebdrden av ersattnings-
reglerna i fortroendemannadverenskommelsen, sa ingar tid som en lagbas
utfor med ackordsférhandlingar och ackordsavstamningar i nybyggnads-
listans enhetstider och ersatts darmed inom ramen for ackordspriset. Forbun-
det har vidgatt att det 4r mojligt att avtala om, “kdpa in”, lagbastid som ocksa
ar facklig fortroendemannatid, men har bestritt att sa ar fallet savitt avser
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nybyggnadslistan. Enligt forbundet framgar det av nybyggnadslistans all-
manna bestammelser vad som ingar i enhetstiderna och eftersom lagbastid
inte finns med i upprakningen ingar inte sadan tid i enhetstiderna.

Arbetsstudieingenjoren R.E. har uppgett att han deltog i studier som utgjorde
underlag for det som kallades tidlista bygg, som var en foregangare till
nybyggnadslistan. Han har berattat att i enhetspriserna ingick dven lagbasens
alla uppgifter, vilka var en forutséttning for att arbetet skulle flyta pa. G.P.,
som var med vid tillkomsten av nybyggnadslistan, har beréttat att tid for
ackordsforhandling och ackordsavstamning omfattas av enhetstiderna. Aven
AB., J.A. och M.A. har uppgett att enligt deras asikt ingar dessa uppgifter i
enhetstiderna. T.J. har lamnat uppgifter av motsatt innehall.

I nybyggnadslistans inledande allménna bestammelser finns en upprakning av
uppgifter som ingar i enhetspriserna. Har anges inget om att en lagbas arbets-
uppgifter med ackordsforhandlingar och ackordavstamningar ingar. Arbets-
domstolen finner inte genom vad arbetsgivarparternas vittnen uppgett visat att
sa trots allt skulle vara fallet.

Arbetsdomstolen finner alltsa inte utrett att ersattning redan utgatt genom att
den tvistiga tiden &r inréknad i nybyggnadslistans enhetspriser.

Innebdrden av regleringen om ersattning till facklig fortroendeman i fortro-
endemannadverenskommelsen

Av punkten 9.1 i fértroendemannadverenskommelsen foljer att for tid som ar
ersattningsgrundande enligt fortroendemannalagen ska erséttning till arbetsta-
gare som ingar i prestationslonelag utges med parallelltidsersattning.

Arbetsdomstolen har ovan gjort bedémningen att de tvistiga arbetsuppgifterna
utgjort facklig verksamhet avseende J.O:s arbetsplats. Forutsattningar for ratt
till bibehallna anstallningsférmaner enligt 7 § fortroendemannalagen, och till
foljd hérav &ven enligt punkten 9.1 i fértroendemannadverenskommelsen,
tycks darmed foreligga. Av ordalydelsen foljer att réatt till
parallelltidsersattning foreligger dven for arbete som en lagbas tillika facklig
fortroendeman utfér med ackordsforhandlingar och ackordsavstamningar
savitt avser det egna arbetslaget, eller med andra ord nagot undantag fran rat-
ten till parallelltidserséttning vid utférande av sddana uppgifter framgar inte.
Utgangspunkten vid tolkningen av ett kollektivavtal ar dock att det i forsta
hand ar parternas gemensamma avsikt vid avtalets ingdende som bestammer
dess innehall. Fragan ar darmed om parterna d&nda gemensamt har asyftat att
ersattningsbestammelsen skulle ha det innehall som framgar av punkten d 4 i
2007 ars lydelse, pa satt arbetsgivarparterna havdat. Fragan & om omstandig-
heterna vid tillkomsten av lydelsen i punkten 9.1 och vad som tidigare gallt
mellan parterna kan foranleda en sadan tolkning.

Tidigare lydelse av regeln om ersattning

Av utredningen framgar foljande. Med anledning av fortroendemannalagens
tillkomst tillsatte parterna ar 1975 en arbetsgrupp med uppgift att anpassa
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lagen till byggbranschen. Resultatet blev att davarande Svenska Byggnadsin-
dustriférbundet och forbundet tréaffade en 6verenskommelse om tillamp-
ningen av lagen om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen, den
s.k. fortroendemannadverenskommelsen. Bestammelsen d 4 om rétt till ersatt-
ning for facklig fortroendeman fick da, i huvudsak, den lydelse som atergetts
inledningsvis i denna dom.

| punkten d 4 fjarde stycket, som varit oforandrad fram till 2010 ars lydelse,
anges att tid som en facklig fortroendeman agnar at att forbereda och delta i
ackordsforhandlingar ska inréknas i ackordséverenskommelsen och ersattas
som ackordstid, om fortroendemannen ingar i berért ackordslag. I de fallen
skulle det alltsa inte foreligga ratt till parallelltidsersattning. | ett diskussions-
underlag som den partssammansatta arbetsgruppen lade fram anges som
motiv till regleringen, dvs. att parallelltidsersattning inte skulle utga, att det
system som géllde var att tid for forhandlingar om ackord och tid for forbere-
delse av sadana forhandlingar normalt ersattes genom ackordet och att det var
angeldget att skapa enhetliga och praktiska regler, sa att man kunde undvika
olika behandling beroende pa om den som deltar i férhandlingen ar facklig
fortroendeman eller ej.

Parterna synes saledes ha varit 6verens om att forberedelser infér och delta-
gande i ackordsférhandlingar i sig var fackligt arbete, men att tiden som en
facklig fortroendeman agnar at sadant arbete for det egna laget dven fortsatt-
ningsvis skulle inga i ackordséverenskommelsen och ersattas som ackordstid,
och alltsa inte som parallelltid. Parterna reglerade alltsa ersattningsfragan.

Savitt avsag forberedelser infor och deltagande i méatningsarbete fanns en
reglering i 1975 ars byggnadsavtal om att vid uppmatning ska arbetslaget
foretradas av en man i laget och att tiden for dennes deltagande i métningsar-
betet fores som ackordstid. Det &r mojligt att parterna var éverens om att just
maétningsarbete inte var att betrakta som fackligt arbete enligt fértroendeman-
nalagen och att det var skalet till att det arbetsmomentet inte togs med i punk-
ten d 4, fjarde stycket eller att erséttningsfragan inte behovde regleras dar da
den redan var reglerad pa annat hall i byggnadsavtalet. Matningsarbetet har
déarefter ersatts med ackordsavstdmningar och det &r ostridigt att en facklig
fortroendemans arbete med &ven ackordsavstamningar for det egna laget som
huvudregel har ersatts som ackordstid och inte parallelltid fram till i vart fall
ar 2005.

Arbetsdomstolen kan konstatera att Bl ar 2010 i ett forslag till ny lydelse av
fjarde stycket i bestammelsen i fraga, foreslog att begreppet avstamningar
skulle tas in texten enligt f6ljande. ”Om facklig fortroendeman deltar 1 pre-
stationsloneforhandling, avstdmning eller forberedelse infor prestationslone-
forhandling...”. Detta ger intryck av att BI da var av uppfattningen att &ven
arbete med ackordsavstamningar utgor facklig verksamhet, men att dven sad-
ana uppgifter skulle ersattas med ackordstid. Alternativt énskade Bl enbart
kodifiera vad som redan géallde mellan parterna, oavsett om uppgifterna var
att anse som fackliga uppgifter eller inte.
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Enligt Arbetsdomstolens mening ger utredningen inte stod for att parterna
varit 6verens om att inte betrakta ackordsavstdmningar som facklig verksam-
het i fortroendemannadverenskommelsens mening pa sétt arbetsgivarparterna
pastatt. En annan sak ar att parterna valde en I6sning dar tid bade med ack-
ordsforhandlingar och ackordsavstamningar for det egna laget skulle ersattas
som ackordstid, oavsett om den som utférde uppgifterna var facklig fortroen-
deman eller inte och oavsett om uppgifterna var att betrakta som facklig verk-
samhet enligt fortroendemannalagen eller inte.

Slutsatsen av det anforda ar att innebdrden av punkten d 4 fjarde stycket, i
vart fall fram till tillkomsten av O 14/2005, var att tid som avser en facklig
fortroendemans arbete med att forbereda och delta i ackordsforhandlingar och
ackordsavstamningar skulle erséttas som ackordstid och inte parallelltid, om
den fackliga fortroendemannen var medlem i berért ackordslag. Enligt for-
bundet forutsatte detta dock att tiden uttryckligen “’kdptes in” och att om sa
inte skedde skulle parallelltidserséttning utga, vilket arbetsgivarparterna
bestritt. Arbetsdomstolen aterkommer till den sistnamnda fragan.

O 14/2005

Parterna ar 6verens om foljande. Det uppstod ofta tvister vid ackord om vad
som ingick i ackordspriset. Parterna tillsatte darfor en arbetsgrupp i syfte att
skapa enhetlighet i hur protokollen skulle utformas samt strama upp regelver-
ket. Gruppens arbete resulterade i dverenskommelsen O 14/2005.

| bilaga 4 till O 14/2005 finns allmanna forutsattningar och revideringsbe-
stammelser for ackord. I punkten 2 a anges aktiviteter som ingar i ackordsun-
derlagets tider. | punkten 2 c finns den s.k. krysslistan. Inledningsvis anges att
det ar fraga om exempel som ingar respektive inte ingar i ackordspriset.
Krysslistan omfattar en méngd arbetsmoment och de férhandlande parterna
ska, genom kryss i listan, markera om ett visst angivet arbetsmoment ingar i
ackordspriset eller inte. En av punkterna i listan ar ”Lagbastid (Ej FFM-tid)”.
Parterna ar oense om krysslistan ar tillamplig vid ackord enligt nybyggnads-
listan samt vad skrivningen “Lagbastid (Ej FFM-tid)” innebér. Arbetsdomsto-
len tar inte stallning till fragan om krysslistans tillamplighet pa nybyggnads-
listan.

Forbundet har gjort géllande i huvudsak foljande. Tillkomsten av O 14/2005
innebar en stor fordndring jamfort med vad som foljde av punkten d 4 i for-
troendemannadverenskommelsen. Skrivningen ”Lagbastid (Ej FFM-tid)”
innebdr att d&ven om rutan kryssas i ska i ackordspriset inte inga tid som en
lagbas, som ar facklig fortroendeman, anvénder till att utféra uppgifter som
just facklig fortroendeman. Eftersom arbete med ackordsférhandlingar och
ackordsavstamningar ar FFM-tid — facklig fortroendemannatid — skulle alltsa
sadan tid som huvudregel darefter inte inga i ackordspriset. Det krysslistan
avsag att reglera var alltsa annan lagbastid och huruvida den skulle inga i ack-
ordspriset eller inte. Parterna var dock oférhindrade att darutéver sarskilt
avtala om att den fackliga fortroendemannens arbete med ackordsférhand-
lingar och ackordsavstamningar skulle kopas in i ackordspriset. FFM-tiden
skulle annars erséttas med parallelltidsersattning.
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Arbetsgivarparterna har gjort gallande i huvudsak féljande. Arbete med ack-
ordsforhandlingar och ackordsavstamningar utgor inte FFM-tid enligt kryss-
listan. Med FFM-tid avsags t.ex. tid en lagbas som ar facklig fortroendeman
agnar at olika uppgifter i egenskap av skyddsombud eller MB-ledamot. Krys-
sas lagbastiden inte in i ackordspriset ska tiden ersattas sarskilt med ackords-
riktpunkten. Nagon diskussion om att andra regleringen om hur aktuell lag-
bastid som huvudregel skulle erséttas fordes inte mellan parterna.

Parterna har aberopat muntlig bevisning till stod for sin respektive stand-
punkt.

G.P., som satt med i arbetsgruppen for Bl:s rékning, har berattat att enligt
hans uppfattning innebar O 14/2005 inte ndgon forandring avseende hur en
lagbas uppgifter med ackordsférhandlingar och ackordsavstdmningar skulle
ersattas. Enligt honom diskuterades inte innehallet i O 14/2005 i forhallande
till regleringen i punkten d 4 i fortroendemannadverenskommelsen. Aven J.J.,
som foretradde Bl i arbetsgruppen, har uttryckt att O 14/2005 inte innebar
nagon forandring avseende hur arbete med ackordsférhandlingar och
ackordsavstamningar skulle ersattas.

T.J., som satt med i arbetsgruppen som huvudansvarig for forbundets rakning,
har berattat att forbundet inte ville att lagbastid som var facklig
fortroendemannattid skulle kdpas in i ackordspriset. Han har vidare bekréftat
uppgiften att arbetsgruppen varken pratade om fortroendemanna6-
verenskommelsen eller om just uppgifterna att férbereda och delta i ackords-
forhandlingar och ackordsavstamningar.

T.J:s uppgifter ger stod for forbundets instélining att forbundet vid denna
tidpunkt inte ville att facklig foértroendemannatid skulle erséttas som
ackordstid, utan som parallelltid och att med "FFM-tid” avsags dven
uppgifterna for en lagbas som var facklig fortroendeman att forbereda och
delta i ackordsforhandlingar och ackordsavstamningar. Vad som framkommit
genom férhoren med dvriga personer som var med i arbetsgruppen ger dock
inte stod for att parterna med skrivningen i fraga avsag att andra inneborden i
punkten d 4 i fortroendemannadverenskommelsen. Utredningen ger saledes
inget tydligt stod for forbundets standpunkt, att parterna skulle ha varit dver-
ens om att skrivningen i krysslistan ”Ej FFM-tid > innebar att tid som en fack-
lig fortroendeman tillika lagbas dgnade at ackordsfoérhandlingar och ackords-
avstamningar samt forberedelse infor dessa for det egna lagets rékning daref-
ter som huvudregel skulle erséttas som parallelltid och utgéra ett avsteg fran
da gallande regleringen i punkten d 4. Det framstar, enligt Arbetsdomstolens
mening, aven som markligt att en sadan viktig forandring skulle ske genom
en markering inom en parentes i en krysslista som de férhandlande parterna
skulle anvénda.

Inte heller vad som framkommit om tillampningen efter ar 2005 ger stod for
forbundets standpunkt. G.P. har uppgett att varken ackordsover-
enskommelserna eller avstamningarna sag annorlunda ut efter ar 2005. J.J.
har berdttat att han var samordnare i I6nefragor och att han i sin region inte
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markte nagon forandring i fraga om hur en facklig fértroendemans
arbetsuppgifter med ackordsférhandlingar och ackordavstamningar ersattes.
Han har uppgett att han deltagit vid mer &n 400 ackordsavstdmningar och

1 000 ackordsférhandlingar och att det aldrig framstallts krav pa att lagbasen,
facklig fortroendeman eller inte, skulle erséttas utdver ackordspriset.

Sammantaget finner Arbetsdomstolen att omstandigheterna kring tillkomsten
av O 14/2005, i forening med vad som framkommit om tillimpningen daref-
ter, inte kan anses ge stod for forbundets pastdende att O 14/2005 innebar att
arbetsuppgifterna i fraga fortsattningsvis som huvudregel skulle ersattas som
parallelltid om de utfordes for lagets rakning av en lagbas som ocksa var
facklig fortroendeman.

2010 &rs lydelse

Parterna ar éverens om foljande. Parterna tillsatte en partsgemensam grupp i
syfte att bl.a. sl ihop byggnadsavtalet och anldggningsavtalet. De férhand-
lingar som vidtog ledde till att 2010 ars byggavtal traffades, vilket innebar
forandringar jamfort med tidigare, framst genom §8 1-6 i det nya avtalet.
Avtalet undertecknades den 13 april 2010. For den partsgemensamma arbets-
gruppen aterstod darefter redigeringsarbete avseende avtalets Gvriga delar och
bilagor, déribland fortroendemannadverenskommelsen. Redigeringsarbetet
ledde till att styckena fyra och fem i punkten d 4 i fértroendemannadverens-
kommelsen stroks och att bestammelsen dérefter fick den lydelse som fram-
gar av punkten 9.1 i 2010 ars lydelse av éverenskommelsen.

Parterna har samstdmmigt uppgett att avsikten med redigeringsarbetet var att
detta inte skulle medfora andringar i bilagornas materiella innehall. Parterna
har olika forklaringar till att styckena stroks.

Forbundet har gjort géallande att skalet till att styckena fyra och fem i punkten
d 4 stroks var att detta var i 6verensstammelse med det som redan gallde mel-
lan parterna enligt O 14/2005, dvs. att parallelltidsersittning som huvudregel
skulle utga for all lagbasens fackliga fortroendemannatid, inklusive arbete
med ackordsforhandlingar och ackordavstdmningar.

Arbetsgivarparterna har invant hdremot och har, férutom vad som behandlats
ovan, papekat att det av 8§ 2—4 i O 14/2005 framgar att andringar skulle inf6-
ras redan i 2007 ars byggnadsavtal samt att sa skedde men att nagra andringar
i punkten d 4 i fortroendemannadverenskommelsen inte gjordes i samband
dérmed.

Parterna ar 6verens om att nagra andringar i punkten d 4 inte gjordes ar 2007
med anledning av O 14/2005. Av utredningen framgar dock att andra 4nd-
ringar med anledning av den 6verenskommelsen infordes i 2007 ars bygg-
nadsavtal. Om O 14/2005 hade gett upphov till en ny erséttningsprincip avse-
ende hur en facklig fortroendemans arbete med ackordsférhandlingar och
ackordsavstdmningar som huvudregel skulle erséttas, om de utférdes av en
lagbas for lagets rakning, sa borde detta ha medfort andringar i punkten d 4
redan ar 2007 och inte forst, som forbundet gjort gallande, ar 2010. Detta



37

talar ytterligare for att parterna inte alls var 6verens om att texten i
O 14/2005, bilaga 4 och dess krysslista innebar den forandring forbundet hav-
dat.

Arbetsgivarparterna har uppgett foljande om varfor texten forandrades ar
2010. Bl och forbundet var 6verens om att lagbasens uppgifter med ackords-
forhandlingar och ackordsavstdmningar for lagets rakning inte var uppgifter
som lagbasen utférde i egenskap av facklig fortroendeman — for det fall lag-
basen var utsedd facklig fortroendeman — och att regleringen av fragan darfor
inte behdvde vara med i den nya texten, i punkten 9.1 i fortroendemannadver-
enskommelsen.

T.W., som deltog i arbetsgruppen for Bl:s rakning, har beréttat att avtalet
enbart skulle redigeras och att dess innebord inte skulle &ndras samt att
parterna i sammanhanget inte diskuterade O 14/2005. M.A., som féretradde
Bl i arbetsgruppen, har beréttat att delegationen fick titta pa arbetsgruppens
texter for att det inte skulle bli nagra felaktiga formuleringar samt att parterna
var dverens om att for det fall en tvist om tolkning skulle uppsta, sa skulle
bestammelsens tidigare lydelse galla. Aven M.N., som deltog i arbetsgruppen
for Bl:s réakning, har berattat att avtalet skulle redigeras, men att det inte var
fraga om att géra materiella andringar. Hon har vidare berattat att Bl och
forbundet var 6verens om att arbetsuppgifterna i fraga inte utgjorde fackliga
fortroendemannasysslor och darfor inte skulle tas med i for-
troendemannadverenskommelsen. Aven M.N. har berittat att parterna inte
hade vagat géra sa omfattande andringar i texten om de inte varit dverens om
att vid en eventuell tvist s skulle bestammelsens tidigare lydelse galla. J.A.,
som satt med i arbetsgruppen for Bl:s rdkning, har beréttat att forbundet ville
stryka delar i punkten d 4 och att parterna var 6verens om att detta inte skulle
medfdéra nagon materiell &ndring samt att for det fall tvist om bestammelsens
tolkning skulle uppsta, sa skulle den tolkas i enlighet med sin tidigare lydelse.
Han har vidare uppgett att O 14/2005 inte diskuterades i arbetsgruppen,
eftersom de andringar som 6verenskommelsen gav upphov till redan hade
inarbetats i 2007 ars byggnadsavtal.

T.J., som representerade forbundet i arbetsgruppen, har uppgett att han
papekade att viss av Bl foreslagen strykning var i strid med O 14/2005 och att
BI da atertog forslaget i fraga utan ytterligare diskussion. D.L. har beréttat att
enligt honom innebar punkten 9.1 en férandring jamfort med tidigare och att
T.J., vid informationskampanjen under ar 2010, uttryckte att arbete med
ackordsforhandlingar och ackordsavstamning som huvudregel inte skulle inga
i ackordspriset, utan ersattas som parallelltid, men att parterna var
oférhindrade att avtala om annat. Han valde i egenskap av ombudsman att
kopa in lagbasens tid for de aktuella uppgifterna i ackordspriset.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.
Parterna har varit tydliga med att de var 6verens om att bilagorna endast

skulle redigeras och att &ndrade texter inte skulle inneb&ra materiella forand-
ringar jamfort med vad som gallde innan byggavtalets ingaende.
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En analys av ordalydelsen i punkten 9.1 jamford med den i punkten d 4 i for-
troendemannadverenskommelsen ger vid handen att regleringen &ndrats mate-
riellt pa sa satt att det i 2010 ars version, punkten 9.1, inte langre anges att tid
som facklig fortroendeman utfor for sitt arbetslag i form av ackordsférhand-
lingar och forberedelse for sddana ska ersattas som ackordstid. Parterna &r
darutéver 6verens om att &ven uppgifterna att férbereda och delta i ackords-
avstamningar omfattades av punkten d 4. Aven har innebér saledes ordalydel-
sen i punkten 9.1 en materiell foérandring jamfért med vad som gallde mellan
parterna.

Forbundet har emellertid anfért att punkten 9.1 inte innebar nagon materiell
forandring ar 2010 jamfort med vad som gallde sedan ar 2005 i och med

O 14/2005. Arbetsdomstolen har dock ovan inte funnit utrett att den Gverens-
kommelsen innebar en avtalad férandring av hur tid som en facklig fortroen-
deman, som &r lagbas, agnar at ackordsférhandlingar och ackordsavstam-
ningar, som huvudregel skulle ersattas.

Den av arbetsgivarparterna givna forklaringen framstar ocksa som tveksam,
men synes ha sin grund i att arbetsgivarsidan levde i forestéliningen att den
omstandigheten att arbetsuppgifterna i fraga ersattes som ackordstid aven for
en facklig fortroendeman hade sin grund i att uppgifterna inte avsag facklig
verksamhet. Detta synes dock inte ha varit arbetsgivarorganisationens upp-
fattning vid fortroendemannadverenskommelsens tillkomst, i vart fall inte
savitt avser momenten avseende ackordsforhandlingar.

Mot bakgrund av att parterna &r eniga om att strykningarna av styckena fyra
och fem inte skulle innebéra nagon materiell forandring jamfort med vad som
géllde och d& Arbetsdomstolen gjort bedémningen att innehallet i O 14/2005
inte forédndrat innebdrden av punkten d 4 &r Arbetsdomstolens slutsats att
stycken fyra och fem i punkten d 4 alltjamt utgor avtalsinnehall mellan par-
terna. Arbetsdomstolen beaktar vid beddmningen att strykningarna kommit
till stand under ett redigeringsarbete utan egentliga reella forhandlingar.
Avtalsforhandlingarna var avslutade. Inneborden av det sagda &r att Arbets-
domstolen finner att ersattningsregeln daven fortsattningsvis har den innebérd
som foljer av punkten d 4 i 2007 ars lydelse.

Utredningen ger inte heller stod for att den nya lydelsen av bestammelsen,
punkten 9.1, medfort en dndrad hantering mellan parterna savitt avser ersatt-
ningsfragan eller att forbundet tidigare vid ackordsavstamningar havdat den
standpunkt som nu gors gallande i malet. Arbetsgivarparterna har anfort att
det sedan tillkomsten av punkten 9.1 skett tusentals ackordsavstdmningar
baserade pa nybyggnadslistan och att forbundet vid dessa inte begart paral-
lelltidsersattning for de aktuella uppgifterna. Dessa uppgifter vinner stéd av
de uppgifter som lamnats av bl.a. C.L., fran Bl Jénkoping, och S.S., fran BI
Ostersund.

Awven tillampningen av regleringen i fértroendemannadverenskommelsen om
ledighet talar i ndgon man for att parterna inte avsett att infora en forandring.
Enligt Arbetsdomstolens mening utgor de aktuella arbetsuppgifterna inte den
typ av I6pande facklig verksamhet som omfattas av punkten 7.1. Uppgifterna
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kan som huvudregel inte utforas under korta avbrott i arbetet och det &r inte
fraga om upplysnings- eller radgivningsverksamhet. | stallet blir da regle-
ringen i punkten 7.2 tillamplig. Enligt den ska omfattningen och forlagg-
ningen av annan ledighet an sadan som &ar normtid bestammas efter 6verlagg-
ning mellan arbetsgivaren och den fackliga fortroendemannen eller — vid bris-
tande enighet — efter 6verlaggning mellan arbetsgivaren och lokalavdel-
ningen. Mojligen kan lagbasens tillika fackliga fértroendemannens medver-
kan vid en ackordsférhandling och en ackordsavstdmning uppfattas som ett
medgivande om ledighet fran arbetsgivarens sida. Savitt avser ett forberedel-
searbete infor sddana forhandlingar ar omfattningen och forlaggningen av det
arbetet dock inget som arbetsgivaren har direkt insyn i, om inte ledighet
begars. Sa som reglerna hittills tillampats har fragan om ledighet dock inte
varit aktuell eftersom tiden i fraga behandlats som arbetad tid och nagon for-
andring harvidlag synes inte ha skett efter ar 2010.

Vid en samlad bedomning kommer Arbetsdomstolen till slutsatsen att parter-
nas reglering i fortroendemannadverenskommelsen om ersattning till en fack-
lig fortroendeman har, savitt avser omtvistade uppgifter som lagbasen utfor
som medlem i berort arbetslag, den inneb6rd som framgar av punkten d 4,
fjarde stycket, i 2007 ars lydelse.

| fjarde stycket, sista meningen, i punkten d 4 i 2007 ars lydelse av fortroen-
demannadverenskommelsen anges att tidsatgangen for arbetet i fraga ska spe-
cificeras pa ackordsverenskommelsen.

Vid den ovan angivna utgangen i tolkningsfragan sa langt har forbundet
invant att regleringen, om att tidsatgangen ska specificeras i ackordséverens-
kommelsen, innebar ett krav pa att sa sker och om detta inte gjorts innebéar
regleringen att parallelltidsersattning ska utga. Férbundet har havdat att detta
framgar av punkten d 4, femte stycket.

Arbetsgivarparterna har invant mot detta och anfort att bestammelsen i den
hér delen spelat ut sin roll och inte heller har den av forbundet pastadda inne-
borden. Enligt arbetsgivarparterna reglerar inte heller punkten d 4, femte
stycket den situation som forbundet havdar.

Det &r ostridigt att regleringen om att tiden ska specificeras i ackordsoverens-
kommelsen funnits med sedan fortroendemannadverenskommelsen trédde i
kraft &r 1976. G.P. och A.B. har berttat att bestimmelsen om specificering
dock inte kom att tillampas, dvs. parterna underlét att gora specificeringen i
fraga, och att detta inte innebar att parallelltidsersattning utgick i stallet.
Enligt arbetsgivarparterna var det anledningen till att arbetsgivarsidan vid
redigeringsarbetet av fortroendemannatdverenskommelsen foreslog att
meningen skulle strykas.

Enligt Arbetsdomstolens mening gar det inte av ordalydelsen i punkten d 4,
femte stycket, att forsta att regleringen innebar att parallelltidsersattning ska
utga for det fall tidsatgangen for arbetet i fraga inte specificerats pa ackordso-
verenskommelsen pa satt som anges i fjarde stycket, sista meningen.
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Nagon utredning till stod for att bestammelsen haft den innebérd som forbun-
det gor gallande har inte forebringats och inte heller att den tillampats pa det
séttet. Enligt Arbetsdomstolens mening ger utredningen darmed inte stod for
att regleringen i fraga hade den innebd6rden att for det fall tidsatgangen for
den fackliga fortroendemannens arbete med ackordsforhandlingar och ackor-
davstamningar inte specificerades sa skulle parallelltidsersattning utga, i stal-
let for ackordslon.

Det &r ostridigt att J.O:s arbete med ackordsforhandlingar och
ackordsavstamningar inte finns specificerade i ackordséverenskommelsen.
Detta har dock enligt Arbetsdomstolens mening, vid den gjorda tolkningen,
inte inneburit att ratt till parallelltidsersattning i alla fall forelegat.

Sammanfattande bedémning

Arbetsdomstolen har funnit att uppgifterna att forbereda och delta i bade ack-
ordsforhandlingar och ackordavstamningar ar facklig verksamhet enligt for-
troendemannalagen och att nar J.O. utfort de uppgifterna har det varit fraga
om facklig verksamhet pa den egna arbetsplatsen. Arbetsdomstolen har vidare
funnit att om ratt till parallelltidserséttning foreligger ar det inte visat att
punkten 2 i fortroendemannadverenskommelsen — om att det fackliga
uppdraget ska preciseras — i aktuellt fall innebar hinder mot att sadan ersétt-
ning utgar.

Arbetsdomstolen har inte heller funnit att lagbasens tid med att férbereda och
delta i ackordsforhandlingar och ackordavstamningar ingar i nybyggnads-
listans enhetspriser och att parallelltidsersattning av det skélet inte ska utga.

Vid dessa stallningstaganden har Arbetsdomstolen provat innebdrden av
regleringen om erséttning till facklig fortroendeman i fértroendemannadver-
enskommelsen. Arbetsdomstolen har gjort beddmningen att ordalydelsen i
punkten 9.1 talar for att parallelltiderséttning ska utga for den aktuella tiden.
Parterna har & andra sidan samstammigt uppgett att de inte avsett att genom
den andring som skett forandra regeln materiellt. Arbetsdomstolen har vidare
gjort bedémningen att parterna inte redan fore 2010 ars lydelse genom avtal
frangatt principen att en lagbas som ar facklig fortroendeman ska erséttas med
ackordstid for arbete som han eller hon utfér genom att foérbereda och delta i
bade ackordsférhandlingar och ackordavstamningar for lagets rakning. Dom-
stolen har mot den bakgrunden funnit att stycken fyra och fem i punkten d 4
fortroendemannadverenskommelsen alltjamt utgor avtalsinnehall mellan par-
terna. Arbetsdomstolen har ocksa gjort bedémningen att den regleringen inte
innebar att tiden ifraga maste specificeras pa ackordséverenskommelsen for
att den ska ersattas som ackordstid.

Den tid om 59 timmar som J.O. lagt ner pa arbete med att forbereda och delta
i ackordsférhandlingar och ackordsavstdmningar ska darmed inte, som
forbundet gjort gallande, erséttas som parallelltid. Arbetsgivarparternas
faststallelsetalan ska darmed bifallas och férbundets fullgérelseyrkande
avslas.
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Rattegangskostnader

Forbundet ska som tappande part ersatta arbetsgivarparterna for deras ratte-
gangskostnader. Arbetsgivarparterna har yrkat ersattning med sammanlagt

1 602 705 kr, varav 1 590 445 kr i ombudsarvode. Forbundet har dverlamnat
till domstolen att avgora skaligheten av yrkat belopp.

Malet har varit omfangsrikt med manga delfragor och omfattande bevisning.
Planerade huvudforhandlingar har ocksa fatt stallas in. Arbetsdomstolen fin-
ner trots detta att den erséttning som arbetsgivarparterna begart att motparten
ska ersétta inte kan anses ha varit skéligen pakallad for tillvaratagande av
arbetsgivarparternas ratt. Arbetsdomstolen finner att de far anses skaligen till-
godosedda med en erséttning om 1 miljon kr i ombudsarvode. Yrkad ersatt-
ning for utlagg ar skélig.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Sveriges Byggindustriers och Skanska Sverige
AB:s avvisningsyrkande.

2. Arbetsdomstolen faststaller att Skanska Sverige AB inte ar skyldigt att
betala tillkommande ackordslén for sammanlagt 59 timmar om tillhopa
5 258 kr for tiden den 1 april 2011-31maj 2012 till foljande arbetstagare och

med foljande belopp:

K.A.H. 162 kr
JR. 659 kr
R.L. 244 kr
J.O. 906 kr
P.H. 546 kr
E.G. 489 kr
T.R. 39 kr
K.B. 795 kr
J.E. 476 kr
AW. 652 kr
A K. 38 kr
A.B. 120 kr
A.N. 132 kr

3. Svenska Byggnadsarbetareforbundets fullgérelsetalan avslas.

4. Svenska Byggnadsarbetareforbundets ska ersétta Sveriges Byggindustrier
och Skanska Sverige AB for rattegangskostnader med 1 012 260 kr, varav

1 000 000 kr avser ombudsarvode, med ranta enligt 6 § rantelagen pa det
forstnamnda beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.
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Ledamoter: Cathrine Lilja Hansson, Dag Ekman, Kerstin G Andersson, Claes
Frankhammar, Lars-Erik Tour, Ronny Wenngren (skiljaktig) och Lennart
Olovsson (skiljaktig).

Rattssekreterare: Sandra Lundgren
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Domsbilaga
Mal nr A 73/13

Ledamdéterna Ronny Wenngrens och Lennart Olovssons skiljaktiga
mening.

Vi delar majoritetens uppfattning i fragan om avvisning.

Enligt var uppfattning har forbundets standpunkt i tolkningsfragan dock storst
fog for sig.

Vi delar majoritetens uppfattning att uppgifterna att forbereda och delta i bade
ackordsforhandlingar och ackordavstamningar ar facklig verksamhet enligt
fortroendemannalagen och att nar J.O. utfort de uppgifterna har det varit fraga
om facklig verksamhet pa den egna arbetsplatsen. Vi delar dven slutsatsen att
om rétt till parallelltidsersattning foreligger ar det inte visat att punkten 2 i
fortroendemannadverenskommelsen — om att det fackliga uppdraget ska
preciseras — i aktuellt fall innebar hinder mot att sddan ersattning utgar.
Likasa ar vi 0verens med majoriteten att det inte ar utrett att lagbasens tid
med att forbereda och delta i ackordsférhandlingar och ackordavstdmningar
ingar i nybyggnadslistans enhetspriser och att parallelltidsersattning av det
skalet inte ska utga.

Vi delar dock inte majoritetens uppfattning att stycken fyra och fem i punkten
d 4 i 2007 ars fortroendemannadverenskommelse alltjamt utgor avtalsinnehall
mellan parterna.

Av ordalydelsen i punkten 9.1 fortroendemannadverenskommelsen foljer att ratt
till parallelltidsersattning foreligger aven for uppgifter som en facklig fortroen-
deman utfér genom att for lagets rakning forbereda och delta i ackordsforhand-
lingar och ackordsavstamningar, eftersom nagot undantag for sadana uppgifter
inte finns. Vi kan dela majoritetens bedomning att det inte &r visat att O 14/2005
innebar en avtalad forandring med inneb6rden att innehallet i punkten d 4, fjarde
stycket, fértroendemannadverenskommelsen darefter inte skulle galla. A andra
sidan &r inte annat visat an att forbundets standpunkt i avtalsforhandlingarna ar
2010 var att en forandring skett och att det, enligt férbundet, var skélet till att
styckena fyra och fem kunde strykas. Aven om det ar ostridigt att parterna inte
onskade en materiell forandring ar det enligt var mening inte visat att parterna
trots strykningarna var 6verens om att regleringen i punkten d 4 fjarde stycket
anda skulle galla. Vad uttalandena om att parterna inte énskade nagon materiell
forandring saledes innebar &r oklart och vid sadana forhallanden maste bestam-
melsen enligt var mening tolkas i enlighet med ordalydelsen pa satt den framgar
av punkten 9.1. Det sagda innebér att forutsattningar foreligger for parallelltids-
ersattning, med beaktande av arbetsuppgifternas art. Fraga ar om sadan ska utga
i aktuellt fall.

Pa samma satt som majoriteten anser vi att erséttning inte utgatt genom den
normtid som tilldelats laget. Den fraga som da aterstar att bedéma &r om J.O.
haft ledigt for att utfora uppgifterna i fraga. Enligt var mening ar det utrett att
J.O. 1 egenskap av lagbas utfort de aktuella uppgifterna med arbetsgivarens
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kannedom. Enligt arbetsgivarparterna har de ingatt i arbetets utférande, dvs. pa
arbetstid. Med den slutsats vi kommit till i tolkningsfragan far uppgifterna anses
ha utforts pa ledig tid. Arbetsgivarens agerande far anses innebara att
forutsattningarna for ledighet i punkten 7.2 fortroendemannadverenskommelsen
ar uppfyllda.

Slutsatsen av det anforda ar att arbetsgivarparternas faststallelseyrkande ska
avslas och att forbundets fullgérelseyrkande ska bifallas.

Overrostade i denna fraga ar vi i 6vrigt dverens med majoriteten.



